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Abstract

Teaching practice in class teacher training syllabus of the institution has an important
place. This application, approximately 3.5 years of education experience at the end of the
occupation of teacher assigned to the candidate's experience, quality is the first step.
Application guide teachers in schools with teachers and the relationship between candidates
for the future of the teaching profession is very important. The aim of our study guide for
teachers to identify the problems they encountered during implementation and application
can be made more efficient way to get their suggestions and opinions. To this end the school
year 2008-2009 in Bursa province, Bursa National Education Directorate who worked in
schools depends on the teacher's views were 163 contacts. The data were collected by a
questionnaire. For this purpose, a questionnaire consisting of 20 losed-ended Likert-type
questions was developed and implemented. The data obtained from the application of the
questionnaire were assessed by statistical program SPSS for Windows 17 frequency (f) and
percentage (%) distributions were used for descriptive analysis of the data. Directory of
teachers opinion, teachers of candidates, the KPSS test anxiety negatively affects their
motivation and the teacher is not motivated enough to have indicated. Deterioration in the
construction of the Faculties of Education, instead of development has created an ambiguity.
Whereas meaning of education faculties are different from other faculties. If the functioning of
the institution to train teachers, programs, way of receipt student and resources not enough
the development and future of the country is being done wrong. In general, the number of
criticisms were collected at the point that teaching formation courses and qualifications are not
given enough professional spirit and excitement.

Key words: Teaching Practice, Practice Schools.
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Ogretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen yetistiren kurumlarm ders programlarinda
Oonemli bir yer tutar. Bu ders kapsaminda dgretmen adaylar1 Milli Egitim Bakanligina bagh
okullarda uygulama c¢alismalar:1 yapmaktadirlar. Bu uygulama, yaklasik 3.5 yillik egitimin
sonunda Ogretmen adaylarinin meslek yasantilarma atanacaklari ilk adimm deneyimi
niteligini tasimaktadir. Uygulama okullarindaki rehber &gretmenler ile 6gretmen adaylari
arasindaki iliskiler 6gretmenlik mesleginin gelecegi agisindan ¢ok Onemlidir. Calismamizin
amaci rehber 6gretmenlerin uygulama sirasinda karsilastiklar: sorunlar1 belirlemek, ayrica
uygulamanin daha verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢cin onlarin 6neri ve goriislerini almaktir.
Bu amagla Bursa Ilinde 2008-2009 &gretim yilinda, Bursa Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
okullarda gorev yapan 163 rehber 6gretmenin goriisleri alinmistir. Calismada veriler anket
yoluyla toplanmigtir. Bu amagla, Likert tipi 20 kapali uglu sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmustir. Anket uygulamasmndan elde edilen veriler SPSS for Windows
17 istatistik programinda degerlendirilmistir. Verilerin betimsel analizinde frekans (f) ve
yiizde (%) dagilimlardan yararlanilmistir. Rehber ogretmenler goriislerinde, KPSS smavi
Ogretmen adaylarmin kaygisinin ve motivasyonlarmi olumsuz yonde etkiledigini ve
Ogretmenlige yeterince motive olamadiklarmni belirtmislerdir. Egitim Fakiiltelerinin
yapilanmasinda yasanan olumsuzluklar, gelisme yerine bir belirsizlik olusturmustur. Halbuki
egitim fakiiltelerinin diger fakiiltelerden ayri bir yeri vardir. Eger O0gretmen yetistirecek
kurumun isleyisi, programlari, 6grenci alinis sekli, kaynaklar: yeterli degilse iilkenin gelismesi
ve gelecegi icin yanls yapiliyor demektir. Bu elestirilerin genel olarak 6gretmenlik formasyon
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derslerinin sayis1 ve nitelikleriyle mesleki ruh ve heyecanin yeterince verilemedigi noktasmnda
toplandig1 goriilmektedir.

Anahtar Kelimler: Ogretmenlik Uygulamasi, Uygulama Okullar:.

GIRIS

Ogretmen, bir toplumun iyi yetismesinde ¢ok dnemli bir role sahiptir. Ogretmenlerinde
toplumlar1 en iyi sekilde egitmeleri i¢in kendilerinin de donanimli bir sekilde yetistirilmeleri
gerekir. Ogretmenin niteligini yiikselmenin en iyi yolu da heniiz isin basinda, yani hizmet
oncesinde Ogretmeni meslegin gerektirdigi nitelikler agisindan en iyi sekilde donatmak
olmalidir (Yigit 2006). Gelismis llkelerin 6gretmen yetistirme programlarina baktigimizda, bu
konuda koklii egitim politikast uyguladiklarmi ve bu programlara o6nemli kaynaklar
ayirdiklarmi gériiriiz. Ulkemizde ise 6gretmen yetistirme programlar1 degisik donemlerde bir
cok kez degisiklige ugramis cogu zamanda gelisme amaciyla yenilenen programlar eskisini
aratir olmustur. Siyasi iktidarlar siirekli kendi politikalar1 dogrultusunda uygulamaya
koyduklar1 Milli Egitim ile ilgili diizenlemeler kokli ve kalici olmamistir. Uygulamaya
konulan yeni bir program yaklasik 10 yili doldurmadan siyasi iktidarlar tarafindan kismen
veya tamamen ortadan kaldirilmustir.

Ogretmenin {iniversitede yetismesi fikri Cumhuriyet déneminin ilk yillarinda dile
getirilmesine ragmen bu uygulamaya uzun yilar gecilememistir. Unlii egitimcilerimizden
Ismail Hakki Baltacioglu, daha 1930 lu yillarin baslarinda yazdigi bir makalesinde bu
konudaki goriislerini s6yle agiklamaktadir: “Hocalik, mesleklerin en incelerinden biridir. Bu
geng yolcunun yiiksek tahsili ve felsefe kiiltiirii yoksa ne yapsin? Ilkokul 6gretmenini de bir
iiniversiteli olarak yetistirmek lazimdir”.

Milli Egitim Bakanlig1 ise eskiden beri kendi Ogretmenini kendisi yetistirmek
istegindedir. Uzun yillar 6gretmen okullart ve egitim enstitiileri ile bu gereksinimini
gidermistir. Bu olusum bakanligin {iniversitelerde 6gretmen yetistirilmesinde hep bir sogukluk
yasanmasina neden olmustur. Giiniimiizde bu uzlasmaci davranisin yoklugu 10 binlere varan
Ogretmen adaylarinin temel kaygisidir (Gtiler 2006).

Cumbhuriyetimizin kurulusundan giiniimiize, c¢agdas bir toplumun olusturulmasi
dogrultusunda, egitime ve 6gretmenlige biiyilk onem verildigi gozlenmektedir. Bu ydndeki
cabalarin 1923-1946 doneminde hayli yogun oldugu dikkat ¢ekmektedir(Kavak, Aydin,
Akbaba2007). 1946 da toplanan 3. Milli Egitim Surasinda Ogretmen Universitesi kurulmasinin
onerildigini; 1949 da toplanan Dordiincii Milli Egitim Surasinda ortaokul ve lise
Ogretmenliginin kariyer haline getirilmesinin istendigini; 1950 li yillarin sonlar1 ile 1960 It
yillarin baslarinda yapilan Milli Egitim Komisyonu, Milli Egitim Planlama Kurulu ve Yedinci
Milli Egitim Surasi ¢ahigmalarinda, Yiiksek Ogretmen Okullarmm Egitim Fakiiltesi; Egitim
Enstitiilerinin de Egitim Akademileri adlariyla akademik bir yap1 ve isleyise kavusturulmak
istendigini gérmekteyiz. Ayrica Milli Egitim Bakanhi§i, 6gretmenlik formasyonu verilmesi,
egitim ile ilgili bilimsel inceleme ve arastirma yapilmasi, bu alana uzman ve 6gretim iiyesi
yetistirilmesi amaciyla {niversitelerden yardim talebinde bulunmustur. Bdyle bir talep
karsisinda A.U.Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi 13.11.1963 tarihli Profesorler Kurulu
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kararinda, bu fakiilteye bagh tiizel kisilige haiz bir ‘Ogretim ve Egitim Yiiksekokulu’
kurulmas: istenmistir. Ayrica Ankara ve Istanbul Universiteleri, karma komisyonun
23.10.1963 tarihli kararinda da, Ankara Universitesine bagl tiizel kisilige haiz bir Arastirma
Merkezi kurulmasi Onerilmisti. 1965 yilinda ise ilk Egitim Fakiiltesi kuruldu. T.B.M.M de
09.08.1966 tarihinde kabul edilen Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinin kurulmas1 énemli
bir gelismeydi. Fakat bu girisim, Milli Egitim Bakanligina bagli O6gretmen yetistiren
kurumlarin diginda olan bir gelismeydi. Amaglarindan biri de, o kurumlari, 6zellikle 6gretim
kadrosu ve arastirmalarla desteklemekti. 1970 1i yillarda, aralarinda &gretmen yetistiren
yiikksekogretim kurumlarinin  da bulundugu tim {iniversite, Akademi, Enstiti ve
Yiiksekokullar1 kapsayan bir kanun ¢ikartma girisiminde bulunuldugu ve 6gretmen yetistiren
yiikksekdgretim kurumlarinin iiniversite ¢atis1 altinda toplanmak istendigi goriiliirse de; kokii
Cumbhuriyetin ilk yillarina kadar uzanan biitiin bu diisiinceler ancak egitim enstitiileri 1982-
1983 Ggretim yilindan baglayarak yiiksekdgretim kanunu kapsaminda egitim yiiksekokulu ve
egitim fakiiltesi adim1 almislardir. Boylece Tiirk Egitim tarihinde 6gretmen yetistirme sistemi
yepyeni bir siirece girmistir. 20.07.1982 tarihinde 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ve
bunu degistirerek kabul eden 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili yasa ile hukuki varlik kazanan
egitim fakiilteleri yaklasik 30 yillik siireg i¢ersinde de bir ¢ok diizenlemeler gegirmistir.

1994-1998 yillar1 arasinda vyiiriitilen YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme
Projesi ¢ercevesinde, egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmis ve 1998-1999 &gretim yilindan
itibaren egitim fakiiltelerinde yeterlige dayali Ogretmen egitimi modeli uygulamaya
koyulmustur( Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu, 1998).

Bu reform siireci sonunda, Ogretmen adaylarmin ilk ve ortadgretim diizeyinde
yaptiklar1 okul uygulamasmin siiresi uzatilarak, icerigi ayrintili olarak belirlenmistir. Proje
tarafindan hazirlanan Fakiilte-Okul Isbirligi © YOK 1998, (ISBN 975-7912-25-5) fakiiltelere
ve uygulama okullarina yeni olusturulan isbirligi diizenlemelerinde yol gostermeyi
amaclamaktadir. Fakiilte-Okul Isbirligi ayn1 zamanda Okul Deneyimi ders dgretim planlarma
uygun Okul Deneyimi | ve II’yi de igermektedir. Bu kilavuzda Okul Deneyimi I ve II,
derslerin degerlendirilmesi Fakiilte-Okul Isbirligi kitabinda yer alan ilgili hususlar
dogrultusunda agiklanmusgtir.

Bu derslerin her biri ile ilgili olarak uygulama okullarinda ne yapilacagi hakkinda aday
Ogretmenlere uygulama ogretim elemani tarafindan ayrintili bilgi verilmektedir. Egitim
fakiiltelerinde, uygulama okullar1 ile calismalar1 kapsayan bir fakiilte-okul isbirligi plan
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarma bu isbirligi plam1 kapsaminda yer alan uygulama
Ogretmenleri, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin rolleri ve sorumluluklarina iliskin ilgili bilgi
verilir.

2006 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu Egitim Fakiiltelerinin ders programlarinda
onemli 6l¢iide degisiklige gitmistir. Bu degisiklik kapsaminda 2. yariyilda okutulan Okul
deneyimi 1 dersi kaldirilnus, 7. yariyilda Okul Deneyimi ve 8. yariyilda Ogretmenlik
Uygulamasi olarak uygulama dersleri devam etmektedir.

Ogretmen aday1 Okul Deneyimi dersinde haftada 4 saat, dgretmenlik uygulamasinda
ise haftada 6 saat uygulama okuluna gitmek zorundadir. Yine Ogretmen adayma Okul
Deneyimi dersinde haftada 1 saat, 6gretmenlik uygulamasinda ise haftada 2 saat Fakiiltede
Ogretim elamam tarafindan uygulama ile ilgili ders verilir. Uygulama okullarinda her 6
Ogretmen aday1 i¢in bir rehber 6gretmen Milli Egitim Midiirliighi tarafindan gérevlendirilir.
Gorevlendirilen rehber 6gretmenlere okul deneyimi igin 4 saat, 6gretmenlik uygulamasi icin 6
saat ders {icreti Universite tarafindan 6denir.
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Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi her donem 1200 dolayinda 6gretmen adayini
yaklasik 120 uygulama okuluna géndermektedir. Yine bu uygulama okullarinda her dénem
300 civarinda rehber dgretmen gorev almaktadir. Ogretmen adaylarmin uygulama okullarina
dagitiminda bazi okullarda yigilmalara neden olmamak i¢in bir uygulama okuluna en fazla 12
ogrenci gonderilmektedir. Bu kadar yogun bir katilimin oldugu ¢alismanin uygulamasinda bazi
problemlerin yagsanmasi da kag¢inilmazdir. Calismamizi uygulama okullarinda gdrevli rehber
Ogretmenlerin sorunlari {izerinde yogunlastirdik.

YONTEM

Bu aragtirma, betimleme-survey yontemiyle yapilmisti. Bu yontem olaylarin, objelerin,
varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve gesitli alanlarin ne oldugunu betimlemeye, agiklamaya
calisan arastirmalarda kullanmilir (Kaptan, 1991, s. 59).

Evren ve Orneklem: 2008-2009 &gretim yilinda, Bursa Milli Egitim Miidiirligiine
bagli okullarda gérev yapan 200 rehber 6gretmen arastirmanin evrenini, 163 rehber 6gretmen
de arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari: Calismada veriler anket yoluyla toplanmistir. Bu amagla,
Likert tipi 20 kapali uclu sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmstir. Olgekte; 1:
Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle
Katiliyorum seklinde bir derecelendirme kullanilmistir. Konuyla ilgili uzman goriislerine
basvurulduktan sonra veri toplama aracinin giivenilir oldugu kanaatine varilmsgtir.

Istatistiksel Analiz: Anket uygulamasindan elde edilen veriler SPSS for Windows 17
istatistik programinda degerlendirilmistir. Verilerin betimsel analizinde frekans (f) ve ylizde
(%) dagilimlardan yararlanilmigtir.

BULGULAR

Arastirmadan elde edilen veriler Tablo 1, 2 ve 3’te gosterilmektedir.

Tablo 1: Rehber 6gretmenlerin tammlayici 6zellikleri

N X SD Minimum Maximum
Yas (Yil) 163 40.5 7.8 24 60
Kidem Yili 163 16.4 8.3 2 37

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerinin (n=163) ortalama yas1
40.5+7.8 yil ve kidem y1l1 16.4+8.3 yil olarak tespit edildi.
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Tablo 2: Rehber Ogretmenlerin Branslari
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n |16 69 8 27 5 5 5 11 3
% (9.8 423 149 16.6 3.1 1.8 3.1 3.1 3.1 6.7 3.7 1.8

Tablo 2’ de bolimlere gore ankete katilan rehber 6gretmen sayilari goriilmektedir.
Boliimlere gore ankete katilan rehber 6gretmen sayisindaki farklilik yaklagik 6 Ogretmen
adayina bir rehber 6gretmen gorevlendirilmesinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 3a: Rehber Ogretmenlerin O

gretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Goriisleri.

Kesinlikle | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
f % f % f % f % F %
1. Ogretmen adaylarmm Genel Kiiltiir | 3 1.8 9 55 |20 |123 | 116 | 72 15 | 9.2
diizeyleri yeterlidir.
2. Alanmiz ile ilgili ogretmen | 2 1.2 12 |74 |24 | 147 | 102 | 62.6 23 | 141
adaylarmm Alan Bilgisi diizeyim
yeterlidir.
3. Alanmiz ile ilgili 6gretmen | 1 0.6 22 | 135|138 | 233 |91 |558 11 | 6.7
adaylarmm Ogretmenlik Meslek Bilgisi
diizeyim yeterlidir.
4. Ogretmen adaylar1 Ogretmenlik | 74 | 454 |58 | 356 |13 |8 13 |8 5 3.1
meslegine  yakismayan  davraniglar
icersindedir (kilik kiyafet, konusma
v.h.)
5. Ogretmen adaylari uygulama | 5 3.1 12 |74 |11 | 6.7 78 | 479 57 | 35
okuluna devam konusunda gerekli
titizligi gostermektir.
6. Ogretmen adaylari uygulama | 5 3.1 14 |86 |13 |8 83 | 50.9 48 | 294
calismalarinda ilgili ve isteklidir.
7. “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi | 59 | 36.2 |70 |[429 |13 |8 16 |98 5 3.1
nedeniyle okulunuzdaki egitim-6gretim
faaliyetleri olumsuz yonde
etkilenmektedir.
8. Uygulama okulunun fiziki alanlar1 | 2 1.2 7 43 |10 |61 65 | 39.9 79 | 485
O0gretmen adaylarmin uygulama
caligmalart icin yeterlidir.
9. Uygulama okulu yonetimi 6gretmen | 2 1.2 4 25 |3 1.8 52 | 31.9 102 | 62.6
adaylarina gerekli destegi vermektedir.
10. Ogretmen adaylarina yeterince | 1 0.6 7 4.3 78 | 479 77 | 47.2
rehberlik edebildigime inaniyorum.

Tablo 3a’da Rehber 6gretmenler, 6gretmen adaylarmin genel kiiltiir bilgilerinin %
81.2, alan bilgilerinin % 76.7, meslek bilgilerinin ise % 62.5 oraninda yeterli olduklarm

diisiinmektedirler.
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Yine rehber o&gretmenler Ogretmen adaylarimn % 81.2 oramnda Ogretmenlik
meslegine yakismayan davranislar i¢ersinde olmadiklarini, % 84.4 oraninda uygulama okuluna
devam konusunda gerekli titizligi gosterdigini, % 80.3 oraninda uygulama ¢alismalarinda ilgili
ve istekli olduklarimi , “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi nedeniyle uygulama okulundaki
egitim-O6gretim faaliyetlerinin %79.1 oraninda olumsuz yonde etkilenmedigini, Uygulama
okulunun fiziki alanlariin &gretmen adaylarmin uygulama caligmalar agisindan %388.4
oranminda yeterli oldugunu, Uygulama okulu yonetiminin 6gretmen adaylarma %94.5 oraninda
gerekli destegi verdigini, Ogretmen adaylarma %95.1 oraninda yeterince rehberlik
edebildikleri diisiinmektedirler.

Tablo 3b: Rehber Ogretmenlerin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Goriisleri.

Kesinlikle | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyort Katiliyorum

f | % I | % f | % f % F %

11. Fakilte ogretim elemant ile | 5 | 3.1 |13 |8 |23 | 141 | 64 | 39.3 |57 |35
yeterli iletisim ve koordinasyon
saglandi.

12.0gretmen adaymin dénem sonu | 24 | 14.7 | 82 [ 50.3 |22 | 135 | 26 | 16 9 55
degerlendirmesi  sadece Rehber
Ogretmen tarafindan yapilmalidir.

13. Ogretmen adaymin dénem sonu | 30 | 18.4 | 92 | 56.4 | 32 | 196 | 9 55
degerlendirmesi  sadece Fakiilte

ogretim elemani tarafindan
yapilmalidir.
14. Ogretmenlik uygulamasi dénem 3 |18 |[10|6.1 |61 |37.4 |89 |546

sonu  degerlendirmesi ~ Rehber
ogretmen ve Fakiilte 0Ogretim
elemani tarafindan ortak
yapilmalidir.

15. Ogretmen adaymm uygulama | 27 | 16.6 | 60 | 36.8 | 35 [ 215 |36 |[221 |5 3.1
okuluna devaminin saglanmasimda
Fakiiltedeki diger dersler engel
teskil ediyor.

16. Uygulama c¢alismalarinda baz1 | 3 | 1.8 |28 |17.2 | 31 | 19 78 | 479 |23 | 141
diizenlemeler yapilmasi gerektigini
diisiiniiyorum.

17. Ogretmen adaylarmin Haftada | 23 | 14.1 | 47 | 28.8 | 24 | 147 |63 |38.7 |6 3.7
6 saat bir dénem uygulama okuluna
gitmeleri  6gretmenlik  deneyimi
kazanmamiz agisindan yeterlidir.

18. Fakiilte ogretim elemanlariyla | 22 | 135 | 73 | 44.8 | 24 | 147 | 41 | 252 |3 1.8
bazi noktalarda ortak hareket
edemiyoruz.

19. Ogretmen adaylarina Rehberlik | 7 | 43 |25 153 |17 [ 104 |80 |49.1 |34 |20.9
yapmam meslegim ile ilgili bana

katki sagladi
20. Ogretmen adaylarmmn |3 [ 1.8 [2 [12 |4 |25 |71 |436 |83 |509
ontimiizdeki yillarda da

okulumuzda uygulama ¢alismasi
yapmalar1 uygundur.
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Tablo 3b’de ise Rehber &gretmenler, Fakiilte 6gretim elemani ile %74.3 oraninda
yeterli iletisim ve koordinasyonun saglandigi konusunda goriis bildirmislerdir.

Ogretmen adaylarmin dénem sonu degerlendirilmesi konusunda rehber &gretmenler,
%21.5 oranminda Rehber ogretmen tarafindan, %5.5 oraninda fakiilte Ogretim elamani
tarafindan, %92 oraninda fakiilte 6gretim elaman1 ve Rehber 6gretmen tarafindan ortak olarak
belirlenmesi goriisiindedirler. Rehber 6gretmenlerin %53.4’ii Ogretmen adaymin uygulama
okuluna devaminin saglanmasinda Fakiiltedeki diger derslerin engel teskil etmedigini, %621
Uygulama calismalarinda bazi diizenlemeler yapilmasi gerektigini, %42.4’ii Ogretmen
adaylarinin Haftada 6 saat bir donem uygulama okuluna gitmelerinin yeterli oldugunu,
%58.3’11 Fakiilte 6gretim elemanlariyla bazi noktalarda ortak hareket edemediklerini, %701
Ogretmen adaylarma Rehberlik yapmanin meslekleri acisinda kendilerine katki sagladigini,
%94.5’1 Ogretmen adaylarmin oniimiizdeki yillarda da okullarinda uygulama calismasi
yapmalarmin uygun olacagini belirtmislerdir.

Rehber 6gretmenler anket ile kendilerine sorulan sorularin diginda agagidaki noktalar1 da
ayrica dile getirmislerdir.

> Ogretmen adaylar1 drama teknigi ve gorsel malzeme sunumlarma daha fazla 6zen

gostermeliler.

» Ders dinleme 5 hafta olmali,

» Adaylar uygulama ile ilgili daha fazla bilgilendirilmeliler,

» Go0zlem yaptiklar1 okulda ders anlatmalar1 gerekir,

» Bayanlarm kilik kiyafeti daha 6zenli olmal,

» Yeterince motive degiller,

> Rehber Ogretmenler rasgele segilmemeli, Ucret olayr diisiiniilmeden yararh
olabilecek Rehber 6gretmenler gorevlendirilmeli,

» Anketler her aday i¢in ayr1 doldurulmalidir,

> Ogretmen adaylar1 okul igindeki diger etkinliklere de katilmal,

» Rehberlik saatlerine de katilmalidirlar,

» KPSS olumsuz etkiliyor, 6gretmenlige motive olamiyorlar,

» Ayni anda 2 adaydan fazla derse katilim olmamals,

» Okul Deneyimi Il gereksiz.

SONUC

Yapmis oldugumuz arastirmada anketimize katilan rehber 6gretmenlerinin (n=163)
ortalama yasmin 40.5+£7.8 yil, ve kidem yilmin 16.4+8.3 yi1l olmasi, 6gretmen adaylarina
rehberlik eden 6gretmenlerin mesleki agidan tecriibeli ve deneyimli 6gretmenler oldugunu
gostermektedir. Bu da 6grencilerimiz i¢cin 6nemli avantajdir.

Boliimlere gore ankete katilan rehber 6gretmen sayisimi uygulamaya giden Ogretmen adayi
sayisit belirlemektedir. Bolimlere gore ankete katilan rehber 6gretmen sayisindaki farklilik
yaklagik 6 6gretmen adayina bir rehber 6gretmen gorevlendirilmesinden kaynaklanmaktadir.
Ankette sorulan sorular c¢ogunlukla genel oldugundan boéliimlere gore rehber Ogretmen
sayilarinin farliligi fazla anlam ifade etmemektedir.
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Ogretmen adaylarmin bilgi diizeylerinin degerlendirildigi anketin birinci béliimiinde,
genel kiiltiir bilgilerinin % 81.2, alan bilgilerinin % 76.7, meslek bilgilerinin ise % 62.5
oraminda yeterli olduklar1 Rehber &gretmenler tarafindan diisiiniilmektedir. Burada meslek
bilgilerinin % 62.5 oraninda ¢ikmasi, 6grencilerin kendi branglarinda daha zayif kaldiklar
anlamindadir.

Ogretmen adaylarmin % 81.2 oraninda Ogretmenlik meslegine yakismayan davramslar
icersinde olmadiklarmin, % 84.4 oraninda uygulama okuluna devam konusunda gerekli
titizligi gosterdiklerinin, % 80.3 oraninda uygulama caligmalarinda ilgili ve istekli olduklarmin
yiitksek sayilabilecek oranlarla belirlenmesi ise 6gretmen adaylarinin tam bir disiplin ve gérev
bilinci, sorumlulugu igerisinde olduklarini géstermektedir.

“Ogretmenlik Uygulamas” dersi nedeniyle uygulama okulundaki egitim-6gretim
faaliyetlerinin %79.1 oraminda olumsuz yonde etkilenmediginin belirlenmesi ise, zaman zaman
ogretmenlik uygulamasi nedeniyle uygulama okullarindaki derslerin aksadigina dair yapilan
sikayetlere bir cevap niteligindedir.

Uygulama okulunun fiziki alanlarmmin 6gretmen adaylarmin uygulama caligmalari
agisindan %88.4 oraninda yeterli oldugunu, Uygulama okulu yonetiminin 6gretmen adaylarina
%94.5 oraminda gerekli destegi verdigini, Ogretmen adaylarma %95.1 oraminda yeterince
rehberlik edebildiklerini rehber dgretmenler diisinmektedirler. Bursa’da 400 den fazla Ilk-orta
ogretim okulu bulunmaktadir. U.U.Egitim Fakiiltesi acisindan bu da bir avantajdir. Her dénem
yaklagik 100 civarinda okulu uygulama okulu olarak belirlerken fazla zorluk ¢ekilmemektedir.
Bu segimlerde gerek okul yonetimi gerekse rehber 6gretmenlerin uygulamaya istekli ve arzulu
olmalar1 6n planda tutulmaktadir.

Rehber ogretmenlerin, Fakiilte 6gretim elemami ile yeterli iletisim ve koordinasyonun
saglanmas1 konusunda goriisiin %74.3 oraninda kalmasi aslinda diisiik bir orandir. Rehber
Ogretmen ile Fakiilte 6gretim elemani arasindaki iletisimin daha yiiksek oranlarda olmasi
beklenmelidir.

Ogretmen adaylarmin dénem sonu degerlendirilmesi konusunda, degerlendirmenin
Rehber 6gretmen tarafindan yapilma istegi orani %21.5, fakiilte 0gretim elamani tarafindan
yapilmas: istegi oram1 da %5.5 olmasi sorumluluk almama egilimini ortaya koymaktadir.
Degerlendirmenin %92 oraninda fakiilte 6gretim elaman1 ve Rehber 6gretmen tarafindan ortak
yapilmasi diislincesi rehber Ogretmenlerin sorumlulugu paylagsma goriisiinde olduklarini
gostermektedir. Ogretmenlik uygulamas1 esnasinda Ogretmen adaylar1 ayni zamanda
fakiiltedeki derslerine de devam etmektedirler. Bu durum uygulamada bir takim sikintilara
neden olmaktadir. Nitekim 6gretmen adayinin uygulama okuluna devaminin saglanmasinda
Fakiiltedeki diger derslerin engel teskil etmedigi goriisiiniin %53.4 oraninda kalmasi bu
konudan kismen de olsa rehber 6gretmenlerin rahatsizlik duyduklari anlamindadir. Son
donemlerde bircok Ogrenci 3. smifta iken 4. sinif derslerini iisten almakta ve bdylece
ogretmenlik uygulamasini daha rahat bir program icerisinde gergeklestirmektedir.

Uygulama c¢alismalarinda bazi diizenlemeler yapilmasi gerektiginin %62 oraninda,
Ogretmen adaylarmin Haftada 6 saat bir dénem uygulama okuluna gitmelerinin yeterli
oldugunun %42.4 oraninda, Fakiilte Ogretim elemanlariyla bazi noktalarda ortak hareket
edemediklerinin %58.3 oraninda c¢ikmasi rehber Ogretmenlerin bu {i¢ konudan da rahatsiz
olduklarmi gdstermektedir. Rehber ogretmenlerin %94.5 oraninda Ogretmen adaylarinin
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Ooniimiizdeki yillarda da okullarinda uygulama calismast yapmalarmin uygun olacagini
diistinmeleri, uygulama okullar1 se¢iminin dogru yapildigini géstermektedir.

Bir iilkenin, bir ulusun, bir halkin, bir ailenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, psikolojik
gelisimi ve insanca yasayabilmesi i¢in egitim tek yoldur. Egitimin tarihi ve son geligsmelerini
gbzden gegirdigimiz zaman kalici ve siiregelen oturmus bir sistem goriilmemektedir. Her
secim sonrasi donemlerde egitim politikalarinda ciddi degisiklikler yapilmaya ¢alisilmis ancak
yapilan her yeni degisiklik bir Onceki sistemi daha karmasik hale getirmistir. Egitim
fakiiltesinin tarihine bakildiginda da bir dengesizlik duraganlik ve oturmamis bir diizen
goriiliir. Ozellikle yeni yapilanmayla yasanan olumsuzluklar gelisme yerine bir belirsizlik
olusturmustur. Halbuki egitim fakiiltelerinin diger fakiiltelerden ayr1 bir yeri vardir. Eger
Ogretmen yetistirecek kurumun igleyisi, programlari, 6grenci alinis sekli, kaynaklari1 yeterli
degilse llkenin gelismesi ve gelecegi i¢in yanlig yapiliyor demektir (rolmodel.com). Bu
elestirilerin genel olarak 6gretmenlik formasyon derslerinin sayis1 ve nitelikleriyle mesleki ruh
ve heyecanin yeterince verilemedigi noktasinda toplandigi goriiliir.

Nitekim egitim fakiilteleri 6gretmenlik i¢in gerekli kisilik ve meslek 6zelliklerini ciddi
sekilde goz ardi eden bir yaklasim icinde olmuslardir. Universiteye giris sinav sonuglaria gére
On arastirma yapmadan ogrenciler egitim fakiiltelerine alinmaya baslamistir. Ayrica dgretim
elemanlarinin meslekten olmamasi, 6gretmen egitimi ile ilgili yeter ve gerekli bilgi ve
deneyime sahip olmamasi, Ogretmen adaylarinda mesleki durum ve davraniglarin
kazandirilmasinda ciddi engeller olusturmustur.
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