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Abstract

General purpose of this work is the evaluation of stakeholders’ carrying out their
duties about education program of teaching application. In this investigation singular
scanning model is used, and practice school administers coordinators, national education
directors and coordinators, faculty administers and directors in Elazig, Erzincan, Erzurum,
Diyarbakir, Malatya and Agri, in eastern and southeastern parts of Turkey are included. As
sample taking method, “simple random sampling method” is used. Totally seven different
scaling and one for each participating group are prepared by the investigator. For preparation
of these scales “Faculty-School Cooperation” and “Guide for Candidate Teachers” are taken as
basis. In investigating the data SPSS 16 quantity data analysis program is used and the data
are analyzed with the techniques such as frequency, percentage, arithmetic average and
standard deviation. At the end of the investigation stakeholders are seen to perform their
duties and responsibilities in great extent. But cooperation between faculty-school and faculty-
national education directors, their organizing meetings, seminars etc., determining the
teachers and their classes, application of activities at schools, checking and evaluation of the
application are problematic.

Key Words: Teaching Application, Duties and Responsibilities of Stakeholders.

Oz

Bu arastirmanin genel amacini, dgretmenlik uygulamasi 6gretim programina yonelik
paydaslarin gorevlerini yerine getirme diizeylerinin degerlendirilmesi olusturmaktadir. Tekil
tarama modeli kullanilarak yapilan aragtirmanmn evrenini Tiirkiye'nin Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerinde yer alan Elazig, Erzincan, Erzurum, Diyarbakir, Malatya ve Agri
illerindeki uygulama okul yoneticileri ve uygulama koordinatorleri, milli egitim midirliagii
yOneticileri ve uygulama koordinatorleri, fakiilte yoneticileri, fakiilte ve bolim uygulama
koordinatorleri olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem alma ydntemi olarak “basit
rastlanstisal (tesadiiff) ornekleme yontemi” secilmistir. Aragtirmanin amacina uygun olarak
katilimcr gruplarn tamamina yonelik ayri ayr1 ve toplamda yedi farklh anket hazirlanmaistir.
Bu anketlerin hazirlanmasinda “Fakiilte-Okul Isbirligi” ve “Aday Ogretmen Kilavuzu”
kaynaklar1 temel alinmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 16 veri analiz programi
kullanilmis ve veriler frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma teknikleriyle
analiz edilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlik uygulamas: 6gretim programima ydnelik
olarak paydaslarn gorev ve sorumluklarmni onemli derecede yerine getirdikleri tespit
edilmistir. Ancak fakiilte-okul ve fakiilte-milli egitim miidiirliigii arasinda etkili isbirligi
saglama, bu igbirliklerin etkililigi i¢in belirli zamanlarda toplanti, seminer vb. diizenleme,
uygulama Ogretmenlerini ve smifi belirleme, okullardaki etkinliklerin etkili sekilde
yiiriitiilmesini  saglama, uygulama siirecini denetleme ve degerlendirme gorev ve
sorumluklarin paydaglar tarafindan istenilen derecede yerine getirilmedigi sonucu ortaya
¢ctkmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Uygulamasi, Paydaslarin Gérev ve Sorumluklari.
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1. GIRIS

bilgi ve becerilerini uygulamasi ve bu becerileri gelistirmesi amaciyla uygulama okullarinda
yiirlittigii etkinlikleri kapsayan ve 6gretmenlik yeterliklerini ortaya ¢ikarmaya katkida bulunan
bir mesleki deneyim siirecidir. Bu baglamda YOK (1998) tarafindan 6gretmenlik uygulamasi
dersi, 6gretmen adaylarmin sinif igerisinde 6gretmenlik becerisi kazanmasi ve belirli bir dersi
ya da dersleri planli bicimde Ogretmesi, 6gretmenlik uygulamasmin degerlendirilmesi ve
paylasilmas: seklinde tanimlanmaktadir. Hacioglu ve Alkan’a (1997, 47) gore 6gretmenlik
uygulamalar1 temelde &gretmende aranan mesleki yeterlikler arasinda yer alan egitimin,
teknik, teknolojik ve uygulama yoniiyle ilgili yeterlikleri kazandirmayi, 6gretmen adaylarina
alan kiilttri, genel kiiltiir ve 6gretmenlik formasyonu derslerinde kazandiklar1 bilgi, beceri,
tutum, deger ve aligkanliklart mesleki ortamda etkili, verimli ve giivenli olarak kullanma
olanagi saglayarak onlarmm bireysel ve mesleki gelismelerine katkida bulunmay:
amaclamaktadir. Bu durum 6gretmenlik uygulamasi dgretim programinin kuram ve uygulama
biitlinliigiinii saglamada 6nemli roliine vurgu yapmaktadir.

Nitekim kuram ve uygulamanin birlikteligi, Ogretmenlik uygulamasi 0gretim
programinin temel 6geleri arasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylarmin mesleki yeterliklerini
gelistirmeleri, meslegin gerektirdigi kuramsal bilgileri egitim ortamlarinda uygulayabilme
becerisini kazanmalar1 ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tutum olusturmalarinda
Ogretmenlik uygulamasi siireci 6nemli bir gérev Ustlenmektedir. Bu baglamda kuramsal
bilgilerin 6gretmen adaylari i¢in anlamli hale gelmesinde, meslek bilgisi dersleri kapsaminda
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6nemli bir yeri vardir. Bu noktada Tasdelen (2003, 164),
felsefeden alan felsefelerine, alan felsefelerinden alan kuramlarmna, alan kuramlarindan
diisiinceye, diisiinceden diisiinmeye, diisinmeden pratige gelen ¢izgide, kuram ve uygulama
arasindaki iliskinin canli tutulmasi gerektigini ifade etmektedir. Ancak hem bu iliskilerin gii¢lii
olmasmi hem de Ogretmenlik uygulamasi Ogretim programinin amaglarina ulagmasini
engelleyen birtakim faktorler bulunmaktadir.

Ogretim elemam kadrosundaki sikintilar, okullarin fakiiltelerle isbirligine sicak
bakmamasi, uygulama okullarindaki 6gretmen aday1 sayismin fazlaligi, gelismemis yorelerde
acilan egitim fakiiltelerinin 6gretmen adaylarina deneyim yaptiracak okul bulma sikintisi, okul
yonetimi ile il ve ilge milli egitim miidiirliklerinin uygulamalara zorluk ¢ikarmasi vb. kuram
ve uygulama birlikteligini gii¢lestirmektedir (Okgabol, 2005, 275). Ogretmen yetistirmekten
sorumlu egitim fakiiltelerinin bazilarinda akademik personelin yetersiz olmasi ve Ogretim
elemanlarinin is yikii fazlah@ da oOgretmen adaylarmin kuram-uygulama eksikligini
kortiklemektedir (Kizilgaoglu, 2005, 139). Genel anlamda konu ele alindiginda egitim
fakdiltelerinin yeniden yapilandirilmast ve O0gretmen egitimi alamindaki olumlu degisim ve
gelismeye ragmen, kuramin uygulamaya doniistiiriilme genel amacinin tasidigi 6gretmenlik
uygulamasi derslerinde problemler yasanmaktadir. Demircioglu (2008, III) bu problemlerin
yasanmasinda aday Ogretmenlere ydnelik olarak fakiiltelerde ve uygulama okullarinda
rehberlik yapan bazi Ogretim elemanlarmin ve uygulama O6gretmenlerinin, 6gretmenlik
uygulamas1 dersleri hakkindaki bilgi yetersizligini en ©6nemli nedenlerden biri olarak
gostermektedir.

Ogretmeni yetistiren ve istihdam eden kurumlar arasinda yeterli diyalog ve isbirliginin
olmamasi ve oOgretmenlik uygulamalarim yiiritmede gorevli personelin konuya uygun
nitelikten uzak olmalar1 6gretmenlik uygulamalarimin oniindeki en temel problemler arasinda
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yer almaktadir. Ayrica kurumlar arasinda iletisim ve isbirliginin yetersiz olmasi, taraflarm bu
konuya yeterince énem vermemeleri, gorevlilerin ders yiikii fazlaligi veya konuya iligkin
diizenleme, danisma ve rehberlik caligmalarindaki yetersizligi de konuyla ilgili problemler
arasinda yer almaktadir (Hacioglu ve Alkan, 1997, 116-119). Ogretmenlik uygulamasi 6gretim
programinin diger sorunlar1 arasinda; uygulama siiresinin yetersiz olmasi, aday 6gretmenlerin
farkli 6gretmenler yerine tek bir uygulama Ogretmenine bagli kalmalari, uygulamalarin
ogretmenlik deneyimi olan egitim bilimleri &gretim elemanlar1 yerine ilgili boliimlerin
uygulama yapilan okul diizeyinde 6gretmenlik deneyimi bulunmayan elemanlarinca yapilmasi
da yer almaktadir (Yiman, 2006, 338). Ayrica 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programi
hakkinda gerek uygulama Ogretmen adaylari, gerek uygulama okulu yoneticileri ve
ogretmenleri gerekse de egitim fakiiltesindeki uygulama O6gretim elemanlarmin biiyiik bir
boliimii yeterli bilgiye sahip degildir (Ergiines, 2005, 108). Buraya kadar belirtilen ve
Ogretmenlik uygulamasi Ogretim programinin amaglarina ulagmasimi engelleyen nedenler
dikkate alindiginda, bu programin paydaslarmin gérev ve sorumluklarini ne derecede yerine
getirdikleri sorusu akla gelmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi1 6gretim programinin gesitli 6gelerine yonelik bir¢ok ¢alisma
yapilmistir. Ancak 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programinin paydaglari arasinda yer alan
uygulama okul yoneticileri ve uygulama koordinatorleri, milli egitim midirligi yoneticileri
ve uygulama koordinatorleri ile fakiilte yoneticileri, fakiilte ve bolim uygulama
koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklarimi yerine getirme diizeylerine yonelik yeterli ve
kapsamli bir ¢alismaya ulasilmamistir. Bu baglamda yapilan arastirmanin alandaki boslugu
dolduracagi ve paydaslarin 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programina yonelik gorev ve
sorumluklarmi hangi diizeyde yerine getirdiklerini somutlastiracagi ongoriilmektedir.

1.1. Amacg

Arastirmanin temel amacini, Ogretmenlik uygulamasi Ogretim programina yonelik
paydaslarin gorevlerini yerine getirme diizeylerinin degerlendirilmesi olusturmaktadir. Bu
genel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir. Ogretmenlik uygulamasi
Ogretim programina yonelik olarak;

Uygulama okul yoneticilerinin,

Uygulama okul koordinatorlerinin,

Milli egitim miidiirliigii yoneticilerinin,

Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorlerinin,

Fakiilte yoneticilerinin,

Fakiilte uygulama koordinatérlerinin,

Boliim uygulama koordinatdrlerinin gorev ve sorumluluklarmni yerine getirme diizeyi
nedir?

NoogkrwbdE

2. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma modeli, evren, drneklem, veri toplama araclari,
verilerin toplanmasi ve analizine yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, tekil tarama modeli kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Tarama modeli, ge¢gmiste
ya da gilinimiizde var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir
arastirma modelidir. Bu model arastirmaciya var olan bir durumu kendi kosullari igerisinde var
oldugu sekliyle betimleme imkani tanimaktadir (Karasar, 1999, 77). Bu baglamda arastirmada,
ogretmenlik uygulamasi Ogretim programi paydaslarinin goérev ve sorumluklarini yerine
getirme dereceleri betimlenmistir.
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2.2. Evren ve Orneklem -

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’nin Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde yer alan Elaz1g,
Erzincan, Erzurum, Diyarbakir, Malatya ve Agr illerindeki uygulama okul yoneticileri ve
uygulama koordinatérleri, milli egitim miidiirligii yoneticileri ve uygulama koordinatorleri ile
fakiilte yoneticileri, fakiilte ve bolim uygulama koordinatorlerinin olusturmaktadir.
Arastirmada orneklem alma yoluna gidilmis ve 6rnekleme yontemi olarak “basit rastlanstisal
(tesadiifi) ornekleme yontemi” segilmistir. Bu yontemin secilme gerekgelerini evrendeki her
birimin ornekleme segilmede esit ve bagimsiz olma olasiliginin olmasi (Balci, 2001, 95),
ornekleme giren bireylerin yerine baska bireyleri koymadan 6rneklemin secilmesi (Aziz, 2008,
51) ve evrendeki tiim bireylerin esit segilme sansina sahip olmasi (Karasar, 1999, 113)
olusturmustur. Arastirma evreni igerisinde 134 uygulama okulu yer almaktadir. Bu baglamda
evren igerisinde 134 uygulama okul yoneticisi ve 134 uygulama okulu uygulama koordinatorii
bulunmaktadir. Arastrmanin Orneklemi igerisinde 115 uygulama okul yoneticisi ve 111
uygulama okulu uygulama koordinatorii yer almustir. Arastirma evreni igerisinde Elazig,
Erzincan, Erzurum, Diyarbakir, Malatya ve Agri il milli egitim midiirliikleri yer almaktadir.
Ogretmenlik uygulamasi1 6gretim progranuna iliskin her miidiirliikten birer yonetici ve birer
uygulama koordinatorii gorevli bulunmaktadir. Bu nedenle toplamda alti milli egitim
miidiirliigli yoneticisi ve alti milli egitim miidiirligii uygulama koordinatdrlerin tamami
orneklem igerisinde yer almistir. Benzer bir durum egitim fakilteleri i¢in de gegerli
oldugundan Firat, Erzincan, Atatiirk, Dicle, Inénii ve Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nin yoneticileri ve uygulama koordinatorlerin tamamina ulasilmistir (alt1 yonetici,
alt1 koordinator). Ancak boliim uygulama koordinatérii agisindan egitim fakiiltelerinde farkl
uygulamalar mevcuttur. Orneklem icerisinde yer alan, Firat Unv. Egitim Fakiiltesi’'nde bir;
Agr1 1.C.Unv. Egitim Fakiiltesi’nde iki; Erzincan Unv., Atatiirk Unv. Kazim Karabekir, Dicle
Unv. Ziya Gokalp ve inonii Unv. Egitim Fakiiltesi’nde dorder kisi olmak iizere 19 kisi boliim
uygulama koordinatérii gorevini yiiriitmekte olup, 14 bolim uygulama koordinatdriinden
doniit alinmustr.

2.3. Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Arastirmanin amact dogrultusunda fakiilte, milli egitim miidiirliigii ve uygulama okul
yoneticileri ile fakiilte, boliim, milli egitim miidiirliigi ve uygulama okulu uygulama
koordinatérlerinin gorev ve sorumluluklarina iliskin katilimc1 gruplarin tamamina yonelik ayr1
ayr1 ve toplamda yedi farkli anket hazirlanmistir. Bu anketlerin hazirlanmasinda “Fakiilte-Okul
Isbirligi (YOK/Diinya Bankasi, 1998)” ve “Aday Ogretmen Kilavuzu (YOK,1999)” kaynaklar1
temel alinmistir. Bu iki kaynakta paydaslarin 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programina
yonelik gorev ve sorumluklari yer almasi ve arastirmacilar tarafindan bu goérev ve
sorumluklarin tamaminin ankete alinmasi nedeniyle anketlerin 6n (pilot) uygulamasi
yapilmamistir. Ancak ilgili anketlerin goriiniis, aciklik ve anlasilirlik agilarindan egitim
fakiiltesinden ii¢ alan bilgisi ve bes dil bilgisi uzmanmin goriislerine sunulmustur. Uzman
goriisleri dogrultusunda gerekli diizenleme yapilmis, 6zellikle aciklik ve anlasilirlik yoniinden
anketler yeniden diizenlenerek uygulama seklini almistir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin ¢6ziimlemesine gegcmeden once her gruptan elde edilen anketlere 1’den N’e
kadar say1 verilmis ve bu sayilara gore veri toplama aracindaki veriler bilgisayara
kaydedilmistir. Ankette katilimcilarin kisisel 6zelliklerinin (liniversite, boliim, ABD, gorev
tiirti, il vb.) yer aldig1 birinci boliim, siniflama 6zelligi tasidigindan dolay:1 katilimcilarin bu



Ogretmenlik Uygulamas: Ogretim Programina Yonelik Paydaslarin Gorevlerini Yerine ... 1350

| »
»

ozelliklerini istatistiksel olarak ifade edebilmek i¢in frekans ve yiizde teknikleri kullanilmustir.
Nitekim Tavsancil (2006, 12), eger bir veri toplama araci siniflama 6zelligi tasiyorsa verilerin
frekans ve yiizde teknikleri kullanilarak ¢oziimlenebilecegini belirtmektedir. Paydaglarin gérev
ve sorumluklarina iligkin anketlerden elde edilen veriler frekans yiizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma teknikleriyle ¢oziimlenmistir. Paydaglarin goérev ve sorumluklarini yerine
getirme derecelerine iligkin olan maddelerin yer aldig1 anketin ikinci boliimii esit aralikli veri
toplama araci 6zelligi tasimaktadir. Bu nedenle Tavsancil’inda (2006, 12) belirttigi gibi, esit
aralikli veri toplama araglarindan elde edilen veriler aritmetik ortalama ve standart sapma
teknikleriyle analiz edilebilir. Paydaslarin veri toplama aracinda yer alan gorev ve
sorumluklarma iligkin maddelere verilecekleri puanlar besli likert tiirlinde derecelendirilmis ve
bu derecelendirme; 5: Her Zaman, 4: Genellikle, 3: Ara Sira, 2: Nadiren ve 1: Hi¢bir Zaman
seklinde puanlandirilmigtir.

3. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmenlik uygulamasi Ogretim programina iliskin
paydaslarin gorev ve sorumluklarini yerine getirme derecelerinden elde edilen bulgular ayri
basliklar halinde ele alinmistir.

3.1. Uygulama Okul Yéneticilerinin Gérev ve Sorumluluklarina iliskin Bulgular

Uygulama okul yoneticilerinin 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programi kapsamindaki
gorev ve sorumluluklarinmi yerine getirme diizeyine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla
uygulanan ve dokuz maddelik anketten elde edilen verilerin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Uygulama Okul Yoneticilerinin Gorev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeyleri

Gorev ve Sorumluklar X SS
1 Uygulama dgretmenlerini belirlemek. 469 .58
2 Uygulama okulu koordinatoriinii belirlemek. 465 .76
3 Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarmni denetlemek. 434 .82
4 Bu dersin amaglarina ulagilmast i¢in adaylara uygun ortam saglamak. 473 .50
5 Bu derslerin amaglarna ulasilmasi igin egitim fakiiltesiyle isbirligi yapmak. 4.02 .99
Fakiilte-okul isbirliginin etkililigi i¢in belirli zamanlarda toplanti, seminer vb.
6 . 286 1.25
diizenlemek.
Uygulama &gretmenlerini  belirlerken, uygulama &gretim elemanlarinin da
7T IS 2.78 149
goriislerini almak.
Ogretmen adaylariyla toplanti yaparak, onlara gérev ve sorumluluklarmi
8 2. 470 .54
bildirmek veya hatirlatmak.
9 Donem basinda uygulama ogretmenleriyle toplanti yaparak, onlara gorev ve 163 65

sorumluluklarmi bildirmek.

Uygulama okulu yoneticilerinin 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programina yonelik
dokuz gorev ve sorumlulugu bulunmaktadir. Yoneticilerin gérev ve sorumluklarindan altisini
“Her Zaman”, ikisini “Ara Sira” ve birini “Genellikle” diizeyinde yerine getirdikleri tespit
edilmistir.
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3.2. Uygulama Okul Koordinatorlerinin Gorev ve Sorumluluklarina iliskinr
Bulgular

Uygulama okul koordinatorlerinin 6gretmenlik uygulamasi Ogretim programi
hakkindaki gorev ve sorumluluklarini yerine getirme diizeyine iliskin goriislerini belirlemek
amaciyla on bes maddeden olusan anketten elde edilen verilerin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Uygulama Okul Koordinatérlerinin Gérev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeyleri

Gorev ve Sorumluklar X SS
1  Uygulama siirecini gozlemlemek. 453 61
2  Uygulama 6gretmenlerini ve smiflar1 belirlemek. 471 .65
3  Uygulama galismalarindan elde edilen sonuglar1 degerlendirmek. 425 .76
4 Adaylarm, farkli uygulama dgretmenlerini gozlemelerini saglamak. 446 .72
5  Uygulama siirecinin saglikl yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemleri alirim. 481 .45
6  Okul yonetimi ile fakiilte arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak. 423 .92
7  Uygulama 6gretmenine verilen 6grencinin altiyt gegmemesine dikkat etmek. 445 .98
Uygulama o6gretmenleri ve adaylarin ders dist etkinliklere birlikte katilmalarimi
8 8 419 94
saglamak.
Uygulama o&gretmenlerinin - ve adaylarin  ders dis1  etkinlikleri birlikte
9 . 2 3.95 1.08
diizenlemelerini saglamak.
10 Mlvlll egitim miidiirligii ile okul yonetimi arasmdaki koordinasyon ve igbirligini 414 1.10
saglamak.
Ogretmenlik uygulamasi program takvimini, uygulama &gretmeni ve Ogretim
11 . 3.68 1.54
elemaniyla belirlemek.
Uygulama o&gretmeni ve sinifini belirlerken uygulama o6gretim elemanimin
12 7o 3.77 1.33
goriislerini dikkate almak.
Uygulama siirecinde ortaya cikan veya cikabilecek sorunlari uygulama gretim
13 1 439 .86
elemanina bildirmek.
Adaylarin yapacagi etkinlikleri, uygulama Ogretmeniyle ve ogretim elemaniyla
14 T 393 1.26
isbirligi yaparak planlamak.
15 Adaylara okulu tanitarak, onlara okulun fiziksel ve sosyal imkanlari ile ¢evresi 471 60

hakkinda bilgi vermek.

Uygulama okulu koordinatérlerinin 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programina yonelik on
bes gorev ve sorumlulugu bulunmaktadir. Bu baglamda okul koordinatorlerinin goérev ve
sorumluklarindan dokuzunu “Her Zaman”, altisim “Genellikle” diizeyinde yerine getirdikleri
sonucu ortaya ¢ikmistir.

3.3. Milli Egitim Miidiirliigii Yoneticilerinin Gérev ve Sorumluluklarina fliskin
Bulgular

Milli egitim miidiirliigli yoneticilerinin 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programina
ilisgkin gorev ve sorumluluklarim1 yerine getirme diizeyine yonelik goriislerini belirlemek
amacityla on bir maddeden olusan veri toplama aracindan elde edilen verilerin analiz sonuglar1
Tablo 3’te gosterilmistir. Bu baglamda milli egitim miidiirliigli yoneticilerinin, gorev ve
sorumluluklarindan ikisini “Her Zaman”, yedisini “Genellikle”, ikisini “Ara Sira” diizeyinde
yerine getirdikleri sonucu ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 3: Milli Egitim Midiirliigii Yoneticilerinin Gérev ve Sorumluluklarint Yerine Getirme Diizeyleri

Gorev ve Sorumluklar x SS

1  Uygulama okullarindaki etkinlikleri denetlemek. 3.16 1.32

2  Fakiilte uygulama koordinatérii ile uygulama okullarini belirlemek. 3.83 147
Egitim fakiilteleri ve uygulama okullari arasinda koordinasyon ve igbirligini

3 > 4.00 154
kolaylagtirict veya artirict dnlemler almak.
Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama caligmalariyla ilgili toplantilara, seminerlere

4 e . - 3.66 1.75
ve kurslara uygulama dgretmenlerinin katilimini saglamak.
Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama caligmalariyla ilgili toplantilara, seminerlere

5 A o 3.50 1.64
ve kurslara uygulama okulu koordinatoriiniin katilimini saglamak.

6 Uygulama okullarinda uygulama yapacak 6gretmen adayr kontenjanlarini fakiilte 350 1.22
uygulama koordinatériiyle birlikte belirlemek. ' '

7 Milli egitim miidiir yardimcilarindan veya sube miidiirlerinden birini "Milli 466 51
Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii" olarak gorevlendirmek. ' '

8 Uygulama okullarmi belirlerken; fiziksel ve teknolojik imkén, 6gretmen sayisi, 400 89
okul basarisi, ulasim vb. konularda iyi diizeyde olan okullara dncelik tanimak. ’ ’

9 Uygulama okullarmi belirlerken; fiziksel ve teknolojik imkan, dgretmen sayisi, 333 186

okul basarisi, ulasim vb. konular1 dikkate almadan tiim okullara esit yaklasmak.

Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama c¢aligmalariyla ilgili toplantilara, seminerlere
10 ve kurslara mili egitim midirligi uygulama koordinatoriinin  katithmmi: 3.66 1.75
saglamak.
Uygulama o6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin
alanlarma ve uygulama okullarmma gore dagilimlarim1 gosteren listeyi valilik ya da
kaymakamlik onayini aldiktan sonra, okul midiirliiklerine ve ilgili fakiilte
dekanliklarma géndermek.

11 483 .40

3.4. Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorlerinin Gorev ve
Sorumluluklarina Iliskin Bulgular

Milli egitim midiirligli uygulama koordinatorlerinin 6gretmenlik uygulamasi dgretim
programina yonelik goérev ve sorumluluklarini yerine getirme diizeylerine iliskin goriislerini
belirlemek amaciyla ankette yer alan yedi maddeden elde edilen veriler {izerinde yapilan
aritmetik ortalama ve standart sapma analiz sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir. Milli egitim
midiirliigli uygulama koordinatorlerinin 6gretmenlik uygulamasi 6gretim programina iliskin
gorev ve sorumluklarin besini “Her Zaman”, ikisini “Genellikle” derecesinde yerine
getirdikleri ortaya ¢cikmustir.

Tablo 4: Milli Egitim Midirliigi Uygulama Koordinatorlerin Gorev ve Sorumluluklarini Yerine
Getirme Diizeyleri

Gorev ve Sorumluklar X SS

1 Uygulama okullarmn ziyaret ederek dgretmenlik uygulamalarini denetlemek. 4.00 .63
Ogretmenlik uygulamalarinmn etkili bicimde yiiriitiilmesi icin gerekli énlemleri

2 466 .51
almak.
Fakiilte-uygulama okulu igbirligi siirecinde yonetim islerini yiiriitmek ve

3 s y 450 .54
esgiidiim saglamak.

4 Fakiilte uygulama koordinatoriiniin diizenledigi toplantilara, seminerlere vb. 433 51

etkinliklere katilmak.
Uygulama okulu segilebilecek okullarin miidiirleri ile igbirligi yaparak, uygulama

5 okullarim1 ve her okulun Ogretmen adayi kontenjanini, &gretmenlik alanlari 4.66 .51
itibariyle belirlemek.
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Fakiilte-uygulama okulu isbirligi ¢ergevesinde fakiiltece yapilan kurs, seminer,
6 toplanti vb. etkinliklere uygulama ogretmenlerinin ve okul uygulama 4.16 .75
koordinatérlerinin katilimini saglamak.

Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleriyle birlikte uygulama okullarmi ve bu
7 okullarda uygulama yapacak Ogretmen adayr kontenjanlari bir liste halinde 4.33 1.03
belirlemek ve belirlenen bu listeyi fakiilteye ulasgtirmak.

3.5. Fakiilte Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklarina iliskin Bulgular

Fakiilte yoneticilerin gérev ve sorumluluklarma iliskin anketteki dokuz maddeden elde
edilen veriler iizerinde yapilan analizlerin sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir. Tablodan da
anlagilacag iizere fakiilte yoneticilerinin gérev ve sorumluklarin besini “Her Zaman”, dordiinii
“Genellikle” derecesinde yerine getirdikleri ortaya ¢gikmustir.

Tablo 5: Fakiilte Yoneticilerinin Gérev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeyleri

Gorev ve Sorumluklar X SS
1 Fakiilte uygulama koordinatoriinii belirlemek. 5.00 .00
2 Uygulama okullarindaki etkinlikleri denetlemek. 416 .40
3 Fakiilte uygulama 6gretim elemanlarmi belirlemek. 5.00 .00
4 Milli egitim midiirligiiyle gerekli resmi yazigmalar1 yapmak. 5.00 .00
5 Uygulama okullarmdaki etkinliklerin, etkili sekilde yiiriitiilmesini saglamak. 416 .40
6 Bu derslerin amaglarina ulagmasi i¢in uygulama okullariyla isbirligi yapmak. 433 51
7 Uygulama 6gretim elemanin belirlerken béliimlerin onerilerini dikkate almak. 483 .40
8 Fakiilte-okul isbirliginin etkililigi i¢in toplanti, seminer vb. diizenlemek. 416 .98
9 Uygulama okullarin1  belirlerken milli egitim midirligi uygulama 4116 98

koordinatoriiyle isbirligi yapmak.

3.6. Fakiilte Uygulama Koordinatorlerinin Gorev ve Sorumluluklarina iliskin
Bulgular

Fakiilte uygulama koordinatorlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirme
diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla on dort maddeden olusan anketin
uygulanmasi sonucunda elde edilen verilerin analiz sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir. Bu
baglamda fakiilte uygulama koordinatdrlerinin, gorev ve sorumluklarmin on birini “Her
Zaman”, Ui¢iinii “Genellikle” derecesinde yerine getirdikleri tespit edilmistir.

Tablo 6: Fakiilte Uygulama Koordinatérlerinin Gérev ve Sorumluluklarint Yerine Getirme Diizeyleri

Gorev ve Sorumluklar X SS
Uygulama siirecinin aksamamasi i¢in dnlemler almak. 483 .40
Uygulama ¢alismalarmi fakiilte adina izlemek ve denetlemek. 450 .54
Bolim uygulama koordinatérleri arasinda esgiidiim saglamak. 450 .54
Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarmin yiiriitiilme siirecini degerlendirmek. 3.83 .75
Uygulama o6ncesinde ilgili kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak, kurumlardan 483 40

izin almak

Uygulama siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi i¢in girisimlerde bulunmak. 4.83 .40
Uygulama etkinliklerini yasa, yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore planlayip 483 40
diizenlemek. ' '
Uygulama okullarini belirlerken boliim uygulama koordinatorlerinden yardim, fikir  4.33 .51

0 N o O hAOWNBE
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almak.
Milli egitim miidiirliigiiyle goriiserek boliim koordinatorlerinin belirledigi okullarin

9 Lo 416 .98
listesini hazirlamak.

Bolim ve milli egitim midiirliigi uygulama koordinatérleriyle birlikte uygulama

10 . ; 416 .98
okullarimni ve kontenjanlarmi belirlemek.

11 Ogretmenlik alanlarina gére 6gretmen aday sayilarmni her 6gretim dénemi basinda 433 81
ilgili boliim ve ana bilim dal1 bagkani ile ortaklasa belirlemek. ’ ’
Bolim uygulama koordinatdrleriyle isbirligi yaparak bir uygulama o6gretim

12 s . v JoE 483 .40
elemanina diisen 6grenci sayisinin 15'1 gegmemesine dikkat etmek.

13 Bolim ve milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatérleriyle igbirligi yaparak 466 81

ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda uygulamaya baslamasini saglamak.
Uygulama ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 &gretmen adaylarmin

14 alanlarma ve uygulama okullarma gore dagilimlarmi gosteren listeyi hazirlayip 4.83 .40
milli egitim miidiirligiine gondermek.

3.7. Bolim Uygulama Koordinatérlerinin Gérev ve Sorumluluklarina iliskin
Bulgular

Tablo 7’de bolim uygulama koordinatorlerinin goriislerin analizleri sonuglar1 yer
almaktadir.

Tablo 7: Bolim Uygulama Koordinatérlerinin Gorev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeyleri

Gorev ve Sorumluklar X SS
1 Ogretmen adaylarmin uygulama dgretim elemanlarma dagilimmi yapmak. 5.00 .00
2 Uygulama siirecinde uygulama 6gretim elemanlarina danigsmanlik yapmak. 3.71 .46
3 Uygulama okulunun istekleri varsa, bu istekleri ilgili kisi veya yerlere bildirmek. 450 51
Bolim uygulama Ogretim elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve isbirligini
4 - 450 51
saglamak.
Uygulama okullarma goézlem ve uygulamalar konusunda danigmalik hizmeti
5 5 407 .73
saglamak.
Uygulama okul koordinatdrii ile iletisim kurmak, uygulama program takvimini
6 < 478 42
belirlemek.
Uygulama 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programinda yapilan yenilikler
7 oo 3.85 1.09
hakkinda bilgi vermek.
Uygulama okullarini ve bu okullara gidecek 6gretmen adaylarini belirlemek, bunu
g8 o o 414 1.70
ilgili kisi ve yerlere bildirmek.
Uygulama 06gretim elemanlarini uygulama siireci, goézlem, degerlendirme ve
9 o . 428 .82
formlar konusunda bilgilendirmek.
Uygulama 6gretim elemanlarmi plan, 6gretim araglari, ders hazirhigi ve 6zel
10 .= . . S . 342 .93
6gretim yontemleri konularinda bilgilendirmek.
Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmenleri ve 6gretim elemanlariyla goriiserek
11 . . 450 .51
ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek sorunlari ¢ozmeye galigmak.
12 Uygulama 6gretim elemanlarmin ve bu kisilerin sorumluluguna verilen 6gretmen 414 123

adaylarinin listesini fakiilte uygulama koordinatoriine iletmek.

Bolim uygulama koordinatérlerinin, Ogretmenlik uygulamasi Ogretim programi
baglaminda 12 farkli gérev ve sorumlulugu bulunmaktadir. Tablo 7’den goriildiigii gibi boliim
uygulama koordinatdrleri bu gorev ve sorumluklarindan yarisinm1 “Her Zaman”, yarisini
“Genellikle” derecesinde yerine getirdikleri belirlenmistir.

4. SONUC VE TARTISMA

Uygulama okulu yoneticileri ve uygulama koordinatorlerinin 6gretmenlik uygulamasi
Ogretim programina iliskin gdérev ve sorumluklarinin énemli bir kismimi istenilen derecede
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yerine getirdikleri tespit edilmistir. Bu sonuglar Katranci (2008) tarafindan yapilan arastlrme:
sonuglariyla ortiismektedir. ilgili arastirmada, uygulama Ogretmenlerinin, uygulama okulu
koordinatdrlerinin goérev ve sorumluluklarm yeterince yerine getirdikleri goriisiinde olduklar1
tespit edilmistir. Uygulama okul yoneticisi ve koordinatorlerin; fakiilte-okul igbirligini saglama
ile fakiilte-okul igbirliginin etkililigi i¢in belirli zamanlarda toplanti, seminer vb. diizenleme,
uygulama Ogretmenlerini ve smifi belirlerken uygulama 6gretim elemanlarinin goriislerini
alma ve milli egitim miidiirliigii ile okul yonetimi arasindaki koordinasyon ve isbirligini
saglama gorev ve sorumluklarini tam olarak yerine getir(e)medikleri belirlenmistir.
Arastirmadan ortaya ¢ikan bu sonuglar, Hacioglu (1990), Riza ve Hamurcu (2000) ve Azar
(2003) tarafindan yapilan arastirma sonuglariyla drtiismektedir. Ilgili arastirmalarm sonucunda,
fakiilte-okul arasinda organizasyon ve koordinasyon eksikliginden kaynaklanan sorunlarin
oldugu, 6gretmen adaylarmin okul idaresi hakkinda olumsuz goriis belirtikleri, uygulama
ogretmeni se¢iminde belli kriterler aranmadigi ve miidiire yakin olanlarin uygulama 6gretmeni
oldugu sonuglar1 ortaya ¢ikmistir. Bunlarin yani sira konuyla ilgili olarak Silay ve Gok (2004)
ile Gok¢e ve Demirhan (2005) tarafindan yapilan arastirmalardan uygulama okul ydneticileri
ve koordinatdrlerinin goérevini tam olarak gerceklestirmedikleri, bu konudaki gorev ve
sorumluklarmi tam olarak bilmedikleri ve 6gretmen adaylarina karsi ilgisiz davrandiklari
sonuglarinin ortaya ¢ikmasi, yapilan arastirma sonuglarini destekler niteliktedir.

Ogretmenlik uygulamasi dgretim programimin paydaslar1 icerisinde yer alan milli
egitim miidiirligi yoneticileri ve uygulama koordinatorlerinin gérev ve sorumluklarimi genel
olarak istenilen derecede yerine getirdikleri sonucu ortaya g¢ikmistir. Ancak uygulama
okullarindaki etkinlikleri denetleme, uygulama okullarin1 belirlerken tiim okullara esit
yaklagsma, fakiiltece yapilan kurs, seminer, toplant1 vb. etkinliklere uygulama 6gretmenleri ve
okul uygulama koordinatérlerinin katilimini1 saglama ile uygulama okullarini ziyaret ederek
Ogretmenlik uygulamalarim1 denetleme goérevlerinin milli egitim miidiirligli yoneticileri ve
koordinatorleri tarafindan istenilen derecede yerine getirilmedigi tespit edilmistir.

Egitim fakiiltesi yoneticileri ile fakiilte ve boliim uygulama koordinatorlerin
Ogretmenlik uygulamasi Ogretim programina iliskin gorev ve sorumluluklarin 6nemli bir
kismini istenilen derecede yerine getirdikleri tespit edilmistir. Ancak okullardaki etkinliklerin
etkili sekilde yiiriitiilmesini saglama, uygulama siirecini denetleme ve degerlendirme, fakiilte-
okul isbirliginin etkililigini saglayacak veya artiracak toplanti, seminer vb. diizenleme, milli
egitim miidiirliikleriyle etkili iletisim ve koordinasyon saglama, uygulama ogretim
elemanlarini ve dgretmenlerini bilgilendirme gorev ve sorumluluklarin fakiilte yoneticileri ve
koordinatorleri tarafindan istenilen derecede yerine getiril(e)medigi sonuglar1 ortaya ¢ikmustir.
Ozbek ve Aytekin (2003), Azar (2003), Saglam ve Saglam (2004), Sahin ve Ozkilig (2005) ile
Paker (2008) tarafindan konuyla ilgili yapilan arastirma sonuglari, bu arastirmanin ortaya
koydugu sonuglar1 destekler niteliktedir. Nitekim ilgili arastirmalar, 6gretmen adaylarinin
okuldaki ¢aligmalarinin gozlemlenmesini ve degerlendirilmesini yeterli bulmadiklari, fakdilte
ile uygulama okullar1 arasinda saglikli bir igbirliginin olmadigi, 6gretmen adaylarmin
uygulama siirecinde en fazla iki veya ii¢ kez izlendigi sonuglarini ortaya koymustur.
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