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Abstract

Purpose of this study is to discover the prospective social studies teachers’ views and
experiences on teacher practice course. In accordance with this purpose six open-ended questions were
asked the prospective teachers to reveal their views and experiences about teacher practice course
through the interview form. Answers from the prospective teachers were analyzed through
phenomenological study methods, one of the qualitative research methods. Result of the study indicated
that the teacher practice course is beneficial in providing experience. Besides the prospective teachers
statements revealed that head-teacher in the practice school did not care them, guide teachers found
them insufficient for teacher profession, observer tutors form the university did not help them, the guide
teachers interrupted frequently while they were instructing and faculty must be very selective in

assigning guide teachers.
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Bu calismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersi
hakkindaki goriislerini, deneyimlerini ortaya koymaktir. Bu ama¢ dogrultusunda 35 sosyal bilgiler
ogretmen adayina yariyilin sonunda 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gozlem ve deneyimlerini
yansitmalar1 igin alti agik uglu soru gériisme formu araciligryla yoneltilmistir. Ogretmen adaylarinin
acik uglu sorulara vermis olduklar1 cevaplar nitel arastirma yontemlerinden olgusal ¢aligma teknigi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonuglar1 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarina
tecriibe saglayan bir ders oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica Ogretmen adaylari, uygulama
okullarindaki idarecilerin ilk haftadan sonra kendilerine hig¢ vakit ayirmadiklarini, rehber 6gretmenlerin
o0gretmen adaylarinin mesleki yeterlilikleri hakkinda siirekli olumsuz ifadelerde bulunduklarini, derse
gelen ogretim elemanlarmin yeterince rehberlik yapmadiklarii, ders anlatimi esnasinda rehber
ogretmenlerinin dersleri siirekli bolen konusmalar yaptigimi ve fakiiltelerin rehber 6gretmen seciminde
daha dikkatli ve segici davranmasi gerektigi goriisiinii ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi dersi

1.Giris

“Fakiilte-Okul Isbirlisi Modeli”’nde dgretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri, meslegin gerektirdigi teorik bilgiyi simif ortamina uygulayabilme becerisini
kazanmalar1 ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tavir edinmeleri hedeflenmistir. Bu
modelde, 6gretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitimleri siirecinde meslege yeterli sekilde
hazirlanmalari i¢in, model igerisinde yer alan taraflarin (fakiilte ve uygulama okulu) gorev ve
sorumluluklar: birlikte paylasarak ortaya ¢ikan sorunlari ¢oziimlemede ortak hareket etmeleri
planlannustir. “Fakiilte-Okul Isbirlisi Modeli’nde fakiiltedeki 6gretim elamanlarmnin ve
okullarda gorevli uygulama O&gretmenlerinin, meslege yeni baslayacak Ogretmenlere yol
gostermesi beklenmektedir. Bu modelin tiniversite ve okul arasinda son derece iyi bir iletisim
ve bilgi alisveriginin olmasin gerektirdigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin hizmet &ncesi egitimindeki ders igeriklerinin nasil sekillendirilecegine
iliskin, geleneksel yaklasim olarak da bilinen teori-pratik yaklasimi ile pratik-teori yaklagimi
olarak nitelendirilen iki farkli yaklasimdan s6z edilebilir (Saritas, 2007; Azar, 2003;
Hammond, 2006). Teori-pratik yaklagimi, egitimciler tarafindan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
almis olduklar1 egitimin teoriye dayali olmasi ve alinan bu teorik bilgilerin ger¢ek smif
ortaminda oOgretme faaliyetleri ile pek fazla iliskilendirilmeden verilmesi olarak
nitelendirilmektedir. Bununla birlikte bu yaklasimda formel 6grenim siirecinde 6gretmen
adaylarina verilen teorik bilgilerin sistemli ve kontrollii bir sekilde pratige doniistiirmeleri i¢in
¢ok az sans taninmaktadir (Azar, 2003; Saritas, 2007; Kagan, 1992). Bu yiizden teori-pratik
yaklagiminin, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerinin zayif olmasi, smifta disiplin ve
organizasyonu saglayamama, égrenci ¢alismalarini ve 6grenme seviyesini uygun sekilde dl¢iip
degerlendirememe, materyal gelistirip sinif ortaminda kullanamama, 6grencileri derse motive
edememe, bireysel farkliliklar1 géz oniine alamama, 6grencilerini tantyamama, gibi ¢ok biiyiik
dezavantajlar1 yasamalaria neden olabilecegi belirtilmektedir (Azar, 2003; Saritag, 2007).

Bir diger yaklasim olan pratik-teori yaklasimi ise, teorik bilgi bakimindan
zenginlestirilmis kurslardan ziyade sinif i¢i uygulamalari iceren calismalara daha ¢ok
zaman ayrilmasinin gerekliligine vurgu yapar. Pratik-teori yaklasimina gore gelistirilen
bir 6gretmen yetistirme programindan, 6gretmenlik ile ilgili temel teorik bilgileri
kapsamasi gerektigi kadar, 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgilerini sinif ortaminda
kullanabilecegi ve bunlari uygulama ile bitinlestirebilecegi icerikleri de kapsamasi



665
Yavuz TOPKAYA, Halil TOKCAN, Cihan KARA

beklenir. Bu yaklasima gore, 6gretmen adaylar, gergcek sinif ortaminda ihtiya(;
duyacaklari bilgi ve beceriyle karsi karsiya getiriimedikce verilen teorik bilgiler
O6gretmenlik meslegi acisindan bir anlam ifade etmez (Azar, 2003; Saritas, 2007; Yigit
ve Alev, 2007).

Pratik-teori yaklasimi, geleneksel 6gretmen yetistirme programlarindan farkh
olarak 6gretmen adaylarinin gercek sinif ortaminda rehber 6gretmen ve bir danisman
esliginde oOgretmenlik uygulamasi yapmalarina firsat vermektedir. Bu acidan
bakildiginda pratik-teori yaklasimina uygun ders iceriklerine sahip bir 6gretmen
yetistirme programi, 6gretmen adaylarinin, bir 6gretmen gibi disinmesini ve
distnduklerini uygulamalarini saglayan firsatlar sunabilir (Hammond, 2006; Zeichner
ve Conklin, 1990; Newsome, 2002). Ayrica pratik-teori yaklasimina gore 6gretmen
aday! kazandigl gercek 6gretmenlik deneyimi lzerinde dislindiik¢e, teori ve pratigin
nasil birbirinden farkl oldugunu, bunlarin nasil bir araya getirilebilecegini, hangi
Ogretim stratejisinin daha yararh oldugunu, 6grenci katilimini en iyi sekilde saglayan
sinif yonetim seklinin ne oldugunu ayirt etmeye baslayacaktir. Bu nedenle uygulama
okullarinda 6gretmenlik deneyimi kazanan 6gretmen adaylarinin teorik bilgileri sinif
ortamina daha iyi uygulayabilmeleri beklenir (Denton, 1982; Henry, 1983; Ross vd.,
1981; Sunal, 1980).

Pratik-teori yaklasimimin  6ne g¢ikardigi 6gretmenlik uygulamasmin  kapsami
degiskenlik gosterebilir. Ornegin uygulama okullar1 fikrinin ilk ortaya c¢iktigi Amerika’da
ogretmenlik uygulamalar1 yalnizca sinif igi etkinlikler ile sinirli tutulmayip ayni zamanda veli
toplantis1 diizenleme, ev ziyareti yapma, okulun yonetimsel isleyisi gibi birgok farkli etkinligi
icermektedir (Hammond, 2006). Bu nedenle pratik-teori yaklasimmin geregince
uygulanabilmesi i¢in liniversite ve okullar arasinda igbirliginin saglanmasi gerekir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik uygulamasi fikri ilk olarak Amerika’da giindeme
gelmis ve doksanli yillarm ilk yarisindan itibaren bu fikir uygulanmaya baslanmistir (Goodlad,
1990). Diinya’daki 6gretmen yetistirme sistemlerinde ogretmen adaylarimin hizmet Oncesi
egitimlerinde uygulamaya doniik derslerin sayisinda ve bu derslerin siiresinde bir artig
gorlilmektedir. Bu uygulamanin siiresi Japonya, Yeni Zelanda gibi iilkelerde iki hafta iken
Almanya basta olmak iizere pek ¢ok Avrupa iilkesinde bir akademik yili kapsamaktadir
(Reimers, 2003). Bu agidan bakildiginda iilkemizdeki 6gretmen yetistirme modelinin Bati
iilkeleri ile benzerlik gdsterdigi s6ylenebilir.

Milli Egitim Bakanliginin (MEB) 6gretmen yetistirme goérevini liniversitelere verdigi
1982 yilindan 1998 yilina kadar olan siirece bakildiginda, 1998 yilindan 6nce &gretmenlerin
hizmet 6ncesi egitimi ders igeriklerinin teori-pratik yaklagimina goére olusturuldugu yorumu
yapilabilir  (Akyiiz, 2009). Ogretmenlik uygulamasi derslerinin siiresi iiniversiteden
iiniversiteye degismekteydi. 1998’den Once genel olarak 6gretmen adaylar1 dort yil boyunca
alan bilgisi, pedagojik bilgi ve genel kiiltiir bilgisine iliskin kuramsal bilgiler ile donatilirken
yalnizca fakiiltedeki 6grenimlerinin son 15 giinii uygulama okullarma giderek hizmet dncesi
egitimlerini tamamliyorlardi. Uygulamalarin 6grenimin son 15. Giiniinde yapilmasi yetersizlik
olarak kabul edilmis ve bu nedenle Tiirkiye’de 1994-1998 yillar1 arasinda 6gretmen yetistirme
modeli arayis1 olmustur. Bu arayislarin sonucunda 6gretmen adaylarinin hem gerekli kuramsal
bilgi yetersizligi yasadiklar1 hem de yetersiz olan kuramsal bilgilerini uygulama firsati
bulamadan mezun olduklar1 y6niinde bir sonuca ulasilmistir. Bu eksikliklerin giderilmesi
amaciyla Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi (YOK)
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isbirliginde yiiriitiilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda yapilan dort yillik
calisma sonucunda “Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli” ortaya ¢cikmustir (Isik vd., 2010; Yigit ve
Alev, 2007; Azar, 2003). Bu modelde o6gretmen adaylarmin gerekli kuramsal bilgileri
kazanmasi, kazanilan kuramsal bilgileri yeterince uygulama firsatinin saglanmasi ve uygulama
sonucunda Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iligkin olumlu tutum gelistirmesi
amaglanmustir (Saritag, 2007). Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin daha fazla mesleki
uygulama yapabilmeleri amaciyla 1997-1998 6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinin
ders programlarina “Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II” dersleri konulmustur. Yine bu
amacla YOK, egitim fakiiltelerinin ders programlarim gézden gegirerek “Topluma Hizmet
Uygulamasi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi 1” ve “Ogretmenlik Uygulamas: 11" derslerini bu
fakiiltelerin programlarma eklemistir (Isik vd., 2010).

Literatiirde 0Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan uygulamaya yonelik
derslerin, gerek 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi ve yeterlilikleri iizerinde olsun gerekse
nitelikli 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili olsun ¢ok sayida olumlu etkileri tespit edilmistir
(Harmandar vd., 2000; Lyhty ve Kaikkonen, 2009; Ballantyne ve Mylonas, 2010; Darling ve
Ward, 1995; Ashcroft ve Griffiths, 1989; Smith ve Ari, 2005; Russel ve Chapman, 2001;
Breitborde, 2002; Tang, 2004).

Harmandar vd. (2000) 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylarinin;
e Okul iklimine kisa siirede alistiklarini,

¢ Okulun fiziki ve idari yapilanmasini daha yakindan tamdiklarina,

e Milli Egitim Bakanligmin biirokratik isleyisini 6grendiklerini,

e Ogrenci seviyesini tespit ederek bu seviyede dgretim stratejisi gelistirdiklerini,
¢ Derse hazirlik konusunda beceri kazandiklarini,

e Ogrenciler ile diyaloglarin1 gelistirdiklerini ve bu diyaloglar sayesinde dgrenciyi daha
yakindan tamdiklarini,

e Ogrencileri derse motive etme konusunda temel becerileri edindiklerini,
o Sinifin farkh bir dogas1 oldugu gergegini kavradiklarini,
e Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirdiklerini,

eFarkli Ogretmenleri gozleyerek farkli 6gretmenlik uygulamalarimi  yakindan
izlediklerini,

e Ogretmenlik meslegi ile ilgili 6zgiiven gelistirdiklerini gdzlemlemislerdir.

Yine Fakiilte-Okul Isbirligi modelinin ilk ortaya c¢iktigi Amerika’da Fordham
Universitesinin Egitim Fakiiltesi’nin 6gretmenlik uygulamasi ile gelistirdigi uygulama igerigi,
okullar ile yapilan isbirligi g¢ercevesinde uygulamaya konmus ve uygulama sonucunda
Ogretmen adaylarinin kendi branglarinda, teorik 6gretim ve 6grenme ilkeleri ile uygulamay1
biitiinlestirdikleri, somut ve gercek¢i sekilde uygulama firsati elde ettikleri, 6gretmenlik
uygulamalan ile ilgili 6zgliven gelistirdikleri, 6gretmenlik yapma isteklerinin arttigi tespit
edilmistir (Borman, 2009).

2.Yontem

Bu arastirma, fakiilte-okul isbirligi programi kapsaminda, ilkogretim sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi hakkindaki goriislerini ortaya koymak
amacityla yapilmistir. Yapilan ¢aligma bu yoniiyle nitel bir boyut tagimaktadir. Nitel aragtirma,
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algilarin ve olgularin dogal ortamlari i¢erisinde gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri
toplama araglariyla gercekei ve biitiinciil bir sekilde ortaya konmasidir (Yildirim ve Simsek,
2008). Bunun yaninda sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin goriislerinin tespit edilmesi
amaciyla yapilan arastirmada olgusal ¢aligma teknigi kullanilmistir. Olgusal ¢alisma teknigi
araciligiyla yapilan arastirmalarda veri analizi yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya koymak amaciyla
yapilir. Yapilan igerik analizlerinde ise elde edilen verilerin kavramsallastirilmasi ve olgulari
tanimlayabilecek temalarin ortaya ¢ikarilmasi ¢abasi vardir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Cahisma Grubu

Bu arastirmaya, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda, Nigde Universitesi Egitim
Fakiiltesi’'nde 6grenimi goren, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda 7 farkl ilkogretim okuluna
giden toplam 35 sosyal bilgiler 6gretmen aday1 katilmistir.

Veri Toplama Araclari

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma bahar yariyilmin sonunda, Ogretmenlik
Uygulamas1 dersi kapsamunda gitmis olduklart okullardaki uygulamalar hakkinda
diistincelerini ifade etmeleri i¢in alti adet agik uglu soru yoneltilmistir. Agik uglu sorular
arastirmaciya incelemek istedigi olguyu esnek ve acik uglu bir yaklasimla ele alma imkani
saglar (Yildinm ve Simsek, 2008). Veri elde etmek amaciyla 6gretmen adaylarina yoneltilen
sorularin agik ve anlagilir olmasim saglamak icin Oncelikle hazirlanan gériisme formu 20
Ogretmen adaymna uygulanmig ve uzman goriisleri de alinarak yapilandirilmig goériisme
formuna son sekli verilmistir.

Yapilandirilmis goriisme formunda su sorulara yer verilmistir:
e Ogretmenlik uygulamasi dersi hakkindaki genel goriisiiniiz nedir?

e Ogretmenlik uygulamasi icin gittiginiz okuldaki idarecilerin (mudir/midir
yardimcilari) size olan yaklasimlari hakkindaki goéristiniiz nedir?

e Ogretmenlik uygulamasi igin gittiginiz okuldaki rehber 6gretmeninizin size olan
yaklasimi hakkindaki gortisiiniiz nedir?

e Uygulama dersini yoneten o6gretim elemanin sinif i¢i uygulamalari hakkindaki
gorisiiniz nedir?

e Uygulama sinifi icerisinde rehber Ogretmeni, 6gretim elemani ve diger
o0gretmen adaylarinin bulunmasi hakkindaki géristiniiz nedir?

e Ogretmenlik  uygulamasi  dersi kapsaminda fakiilte-okul isbirliginin
koordinasyonu hakkindaki gorisiiniiz nedir?

Verilerin Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yapilandirilmis goriisme formundaki ac¢ik uclu
sorulara verdikleri cevaplar icerik analizi yoluyla ¢dziimlenmistir. Ogretmen adaylarinin
uygulama dersi esnasinda gozlemledikleri olumlu/olumsuz sayilabilecek tiim deneyimlerini
yazmalar1 istenmis ve ardindan &gretmen adaylarindan tuttuklari notlar toplanarak yazilan
ifadeler karsilagtirilmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin agik uglu sorulara vermis
olduklar1 cevaplar, benzerlik ve yinelenme sikliklarina gore kodlanarak tablolar
olusturulmustur. Yapilan ¢alismanin gilivenirligini arttirmak icin tespit edilen ortak temalarin
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egitim alaninda 6zellikle de nitel arastirmalarda uzman olan bagka bir aragtirmaci tarafindan
incelenmesi istenmistir. Yapilan bu islem sonunda ortak temalarin eksik bulunan yonleri

tizerinde fikir alig veriginde bulunulmus ve ortak temalara son sekli verilmistir.

3. Bulgular

Arastirma sonunda elde edilen bulgular, ortak temalara ayrilarak tablolar araciligiyla

gosterilmistir.

Tablo-1: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarina Ait Demografik Bilgiler

Cinsiyet N %
Bayan 19 54,28
Erkek 16 45,72
Toplam 35 100

Tablo 1’de gorildigi gibi 19’u (%54,28) bayan, 16’s1 (%45,72) erkek olmak
iizere toplam 35 sosyal bilgiler 6gretmen adayi ¢alismaya katilmistir.

Tablo-2: Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Hakkindaki Genel Gériisleri

ifadeler Ogretmenler f
Ogretmenlik meslegi igin tecriibe kazandirmas1 | O1, 03, 05, 06, 09, 012, | 14
015, 016,018, 020, 021,
024, 025, 035
Ogretmen tutum ve davranislarmi gdzlemlemeye | 02, 010, 017, 026, 027, | 7
yardime1 olmasi 031, 034
Ogretmen ve idare arasindaki iliskinin nasil 07, 011, 014, 029, 030 5
oldugu hakkinda bilgi vermesi

Ogretmen adaylarinin uygulama dersi kapsaminda &gretmenlik meslegine
iligkin bir takim olumlu kazanmmlar elde ettikleri goriilmektedir. Rehber 6gretmenlerin
tutum ve davranislarinin 6gretmen adaylari tarafindan gozlemlenmesi 6gretmenlik
uygulamas siirecini daha etkili kilmaktadir. Bagka bir deyisle, rehber 6gretmenlerinin
pedagojik yaklasimlarmin sinif ortaminda 6gretmen adaylar1 tarafindan gézlemlenerek
icsellestirilmesi 6gretmenlik mesleginde tecriibe kazanmalarina olanak saglamaktadir.
Ayn1 zamanda egitim-6gretim faaliyetlerinin tamamlayici bir unsuru olan 6gretmen-
yonetici iliskilerinin 6nemi ve etkisi hakkinda 6gretmen adaylarmin farkl bir bakis
acistyla duruma yaklastiklar1 goriilmektedir. Ancak bu goriisleri ifade eden dgretmen
adaylarinin sayisimin (n=5) diger goriislerden daha az sayida olmasinda 6gretmen
adaylarinin  sadece smif igerisinde gozlemde bulunmalarmin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlik uygulamasi dersinin iceriklerinin bir
biitiin olarak egitim ortamlarmi kapsayacak nitelikte planlanmasi olumlu sonuglar1 da
beraberinde getirecektir.

Ogretmen adaylarma yoneltilen “Ogretmenlik uygulamasi dersi hakkindaki
genel goriisiiniiz nedir?” sorusuna verilen cevaplar Tablo-2’de ayrintili bir sekilde
gosterilmistir.
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Tablo-2 incelendiginde 6gretmen adaylarmm 14°i “Ogretmenlik meslegi icin
tecriibe kazandirmas:” seklinde goriis bildirmistir. 7 6gretmen aday1 “Ogretmen tutum
ve davramislarin gozlemlemeye yardimci olmasi” cevabini verirken, 5 6gretmen aday1
ise “Ogretmen ve idare arasindaki iliskinin nasil oldugu hakkinda bilgi vermesi”
seklinde goriis ifade etmiglerdir.

“Ogretmenlik meslegi icin tecriibe kazandirmasi” seklindeki ifadeye uygun
diisen 6gretmen goriisii su sekildedir: “Ogretmenlik uygulamas: dersinin bircok farkli
yarari vardir ama bence en onemlisi ogretmenlik mesleginin nasil oldugu, nasil icra
edildigi, okul ortaminmin nasil oldugu, diger ziimrelerle nasil iliskiler kuruldugu
hakkinda bize 6gretici bir imkan saglamaktadr. Uygulama okuluna ilk gittigimizde
uygulama ogretmenimizin bizi etrafina toplayp ogretmenlik meslegi hakkindaki
incelikleri anlatmasi, nasil iyi ogretmen olunur gibi konularda konusmasi gercekten
bizi motive etmisti. Daha sonraki siiregte yani derslere basladigimizda derslerde
zamani nasil daha iyi kullaniriz veya programa gore konularin anlatiimasindan tutun
derslerde materyallerin nasil kullanmilmas: gerektigi gibi daha bir¢ok konuda neler
yvapacagimizi ¢ok iyi bir sekilde anladik. Derslerde akademik anlamda bir sikinti
yvasadigimizda da danisman hocamizdan yardim aldigimizdan gercekten bu dersi dolu
dolu yasadigimizi soyleyebilirim. Tiim bu durumlara diisiindiigiimde ogretmenlik
uygulamasi dersinin meslegimizi icra etmemizde ve pratikte de uygulama firsati
yakaladigimizdan bize ¢ok biiyiik bir fayda sagladigini diisiinmekteyim.” (Ogretmen-
20).

Tablo-3: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Okullarindaki Egitim Yoneticileri Hakkindaki
Gortisleri

ifadeler Ogretmenler f

Tamsma haftasindan sonra 6gretmen adaylarina | 02, 04, 07, 08, 010,014, | 16

yeterince vaktin ayrilmamasi 015, 017, 019, 020, 021,
025, 027, 030, 033, 035

Bir sikintt durumunda ancak kendilerine O1, O11, 018, 022, 031,| 6

miiracaat etmelerini istemeleri 034

Idarecilerin mesleki tecriibelerini anlatmalari 05, 06, 012, 023, 032 5

Egitim yoneticilerinin uygulama siirecinde 6gretmen adaylarina yeterince vakit
ayirmamalari, 6gretmen adaylarinin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari isleyis hakkinda
daha az deneyim kazanmalarina neden olmaktadir. Egitim ydneticilerinin, 6gretmen
adaylarina yeterince zaman ayirmamalarina karsilik herhangi bir sikint1 veya sorunla yiiz
yiize gelinmesi durumunda kendilerine bagvurulmasini istemeleri idarecilerin liderlikten
cok yoneticilik vasiflarin1 6n plana ¢ikardiklarini gostermektedir. Egitim yoneticilerinin
mesleki tecriibelerini 6gretmen adaylariyla paylasmalari ve Ogretmen adaylarina
rehberlik etmeleri egitim-ogretim faaliyetlerinin kalite ve verimliligini olumlu yonde
etkilemesine olanak saglayacaktir.

Ogretmen adaylarma yéneltilen “Ogretmenlik uygulamasi icin gittiginiz
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okuldaki idarecilerin (miidiir/miidiiv yardimcilary) size olan yaklagimlar: hakkindaki
goriigtintiz  nedir?” sorusuna verilen cevaplar Tablo-3’te ayrintili bir sekilde
gOsterilmistir.

Tablo-3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 16’s1 “Tanisma haftasindan sonra
ogretmen adaylarina yeterince vaktin ayrilmamas:” seklinde goriis bildirmistir. 6
Ogretmen adayr “Bir sikintt durumunda ancak kendilerine miiracaat etmelerini
istemeleri” seklinde cevap verirken, 5 Ogretmen adayir ise ‘“Idarecilerin mesleki
tecriibelerini anlatmalar:” seklinde goriis ifade etmiglerdir.

“Tamisma  haftasindan  sonra  68retmen  adaylarina  yeterince  vakit
ayrmamalart” seklindeki ifadeye uygun diisen 6gretmen goriisii su sekildedir: Bence
miidiir de, miidiir yardimcilart da bizlere ¢ok iyi yaklagsmanuglardl. Ciinkii uygulamaya
gittigimiz ilk haftada miidiir bey odasina bizi ¢agirdlr ve gayet giizelde konusmugtu.
Hatta kendi ogretmenlik hayatinda yasadigi bir¢cok anyt da bizimle paylasmusti.
Anlatilan o anilardan da ¢ok etkilendigimizi soyleyebilirim. Bizlere her zaman yanima
gelebilirsiniz sizi en iyi sekilde yonlendiririm demesine ragmen sonraki haftalarda bizi
gordiigii halde ne selam ne sabah... Miidiir yardimcilarindan biri gayet ciddi bir sekilde
hos geldiniz demisti diger miidiir yardimcilarint zaten ne taniyorum ne de gordiim.
Bizler okuldaki igleyisin nasil oldugunu kafamiza takilan herhangi bir durum karsisinda
bilgi almak icin kendilerine gittigimizde her seferinde yogunluklarini bahane etmigslerd,i.
Belki de haklr olabilirler ama biz de uygulama da olsa ogretmenlik meslegine ilk adim
attigimiz bu uygulama dersinde okul idarecilerinden yeterince faydalanamadik.”
(Ogretmen-33).

Tablo-4: Uygulama Okullarindaki Rehber Ogretmenlerin Ogretmen Adaylarina Yénelik
Yaklasimlari

ifadeler Ogretmenler f

Ogretmen adaylarmin mesleki yeterliliklerini 01, 03, 04, 08, 012,017, | 13

begenmediklerini 018, 022, 024, 029, O30,
ifade eden ciimleleri siirekli kullanmalar1 033, 034

Kendilerine her konuda yardime1 olacaklarini 05, 010, 013, 014, 020, | 8
ifade etmeleri 021, 027, 028

Anlatilan derslere ait eksiklikler hakkinda déniit | 07, 09, O11, O15 4
vermemeleri

Ogretmen adaylarma mesleki tecriibelerini 02, 06 2
anlatmalari

Rehber 6gretmenlerin uygulama smiflarindaki tutum ve davramglart 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi bakis acilarinda ¢ok 6énemli bir yer tutmaktadir.
Rehber Ogretmenlerin, Ogretmen adaylarina mesleki acidan yardim etmeleri,
tecriibelerini aktarmalar1 ve anlatilan derslerle ilgili doniit vermeleri uygulama dersinin
daha verimli bir sekilde ge¢mesine olanak saglamaktadir. Bunun yaninda 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterlilikleri rehber 6gretmenler tarafindan kesinlikle kiiglimseyici
sifatlarla ifade edilmemeli aksine motive edici ciimlelerle siirekli pekistirilmelidir.
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Ciinkii 6gretmenlik uygulamasi dersinin temel amaci 6gretmen adaylarinda 6zgiiven ve
meslege karsi olumlu bir bakis agisinin gelistirilmesidir.

Ogretmen adaylarma yoneltilen “Ogretmenlik uygulamasi icin gittiginiz okuldaki
rehber ogretmeninizin size olan yaklasimi hakkindaki goriigiiniiz nedir?” Sorusuna
verilen cevaplar Tablo-4’te ayrintili bir sekilde gosterilmistir.

Tablo-4 incelendiginde 6gretmen adaylarmin 13’ “Ogretmen adaylarinin mesleki
yeterliliklerini begenmediklerini ifade eden ciimleleri siirekli kullanmalari” seklinde goris
bildirmistir. 8 6gretmen aday1 “Kendilerine her konuda yardimct olacaklarini ifade etmeleri”,
4 ogretmen aday1 “Anlatilan derslere ait eksiklikler hakkinda doniit vermemeleri” seklinde
cevap verirken, 2 Ogretmen adayr ise “Ogretmen adaylarina mesleki tecriibelerini
anlatmalart” seklinde goriis ifade etmiglerdir.

“Ogretmen adaylarimn mesleki yeterliliklerini besenmediklerini ifade eden ciimleleri
sirekli kullanmalar” seklindeki ifadeye uygun diisen O0gretmen goriisii su sekildedir:
Dersler baslamadan uygulama yapacagumiz okula bir hafta once gidip rehber 6gretmenimizie
tamistik. Fakat ilk andan itibaren rehber dgretmenimizle fikir ¢atismast yasamaya basladik.
Ciinkii suan fakiiltelerden mezun olan veya okuyan égrencilere verilen egitimin yeterliligi
hakkinda gsiiphelerinin oldugunu her seferinde ifade ediyordu. Biz de yeni d&gretim
programlarimin gayet modern ve egitim icin bir gereklilik oldugunu savunduk. Iste o andan
itibaren rehber oOgretmenimiz bana ve diger grup arkadaslarima c¢ok soguk davranmaya
basladi. Neredeyse her derste ogrencilerin karsisinda memnuniyetsiz tavirlar sergileyerek
ogrencilerin de goziinde sayginligimizi yitirmemize neden oldugunu soéyleyebilirim. Rehber
ogretmenimizden mesleki acgidan yararlanmamiz gerekirken inamin bizdeki oOgretmenlik
duygusunu sergilemis oldugu tavirlar ve ifadeleri yiiziinden negatif hale getirdi ve bu durum
motivasyonumuzu da inanilmaz kotii etkiledi. Her hafta uygulama simifa girerken kendi
kendime acaba bugiin nasil bir stkinti yasayacagiz diye bekliyordum” (Ogretmen-8).

Tablo-5: Ogretmen Adaylarinin Uygulama Dersini Yoneten Ogretim Elemanmin Sinif
I¢i Uygulamalarina Yonelik Algilari

ifadeler Ogretmenler f

Ogretim elemaninin yeterince rehberlik o1, 02, 04, 07,09,010,| 15

yapmamasi 015, 017, 019, 025, 029,
030,031,032, 034

Uygulama dersi sonunda déniit vermemeleri 06, 013, 018, 020,022, 9
023, 024, 026, 033

Isteksiz davranmalari 05, 08, 012, 016, 028,035 | 6

Uygulama dersinin degerlendirilmesi icin ders 03, 011, 014, 021, 027 5

aralarida toplantilarin yapilmamasi

Oncelikle dgretmenlik uygulamasi dersinin énemli birer yiiriitiiciileri olan &gretim
elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik ciddiyetin ve sorumlulugun hakim
oldugu bir bakis agisiyla siirece etkin bir sekilde yonelmeleri gerekmektedir. Nitekim, 6gretim
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elemanlarinin isteksiz davrams Orilintiileri dolayli ya da dogrudan O6gretmen adaylarmin
performansini olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin uygulama dersleri
hakkinda aday 6gretmenlere doniit vermemeleri, 6gretmen adaylarmin kendilerini objektif bir
sekilde degerlendirememelerine neden olmaktadir.

Ogretmen adaylarina yoneltilen “Uygulama dersini yoneten égretim elemanmn sinif ici
uygulamalar hakkindaki goriistiniiz nedir?” Sorusuna verilen cevaplar Tablo-5’te ayrintili bir
sekilde gosterilmistir.

Tablo-5 incelendiginde &gretmen adaylarinin 15°i “Ogretim elemamnin yeterince
rehberlik yapmamasi” seklinde goriis bildirmistir. 9 6gretmen aday1 “Uygulama dersi sonunda
doniit vermemeleri”, 6 dgretmen aday1 “Isteksiz davranmalari” seklinde cevap verirken, 5
Ogretmen aday1 ise “Uygulama dersinin degerlendirilmesi igin ders aralarinda toplantilarin
yapilmamast” seklinde goriis ifade etmiglerdir.

“Ogretim elemanimin yeterince rehberlik yapmamasi” seklindeki ifadeye uygun diisen
ogretmen goriisii su sekildedir: “Ogretim elemanimizin uygulama okulunda bizlere fazla ilgi ve
alaka gosterdigini  diisiinmiiyorum. Normal sartlarda akademik anlamda bir sikinti
yasadigimizda ogretim elemanindan yardim almamiz gerekirken bilmiyorum ama bir tiirlii
hocamizdan yardim isteyemedik. Bazen rehber 6gretmenimizle fikir ayriligina diistiigiimiiz
anlar olmustur ama danmisman hocamiz yasanan olaylara hi¢ miidahil olmadi ve bizi yalniz
birakti. Bu durum beklide kendisinden yardim istememiz konusunda bizde olumsuz bir bakis
agist olusturdu. Bazi arkadaglarimizdan ogrendigimize gore diger grup danisman ogretim
elemanlart aday ogretmenleriyle her ders arasi konusup dersi anlatan 6grenciye eksiklerini ve
dogrularim paylagiyorlarmis. Bizim ogretim elemanimiz donem boyu bir kere bile ders islenisi
konusunda veya baska konuda bizlere yardimci olmadi. Sadece kendisine verilen gérev geregi
okulu gelip yoklama alip birazda o6gretmenlerle konusup gidivordu. Bu agidan rehberlik
konusunda ogretim elemanimizdan ¢okta haz aldigimizi séyleyemeyecegim.” (Ogretmen-34).

Tablo-6: Ogretmen Adaylarma Gore Uygulama Smifi Igerisinde Bulunan Rehber Ogretment,
Ogretim Eleman1 Ve Diger Ogretmen Adaylarinin Bulunmasindan Kaynaklanan Sorunlar

ifadeler Ogretmenler f

Ders anlatilirken rehber 6gretmeninin siirekli | 03, 07, 09, 014, 018,019, | 11

dersi bolen miidahaleleri 024, 025, 027, 030, 033

Ogretim elemaninin not vermesinin yasattig 01, 02, 05, 010, 013,020, | 10
endise 022, 026, 028, O31

Ogretmen adaylarmin ¢ocuklarin dikkatini (:)4, 06, Ol11, 012, 015, O16, | 8
dagitmasi 021,034

Ogretmenlik uygulamas1 dersi kapsaminda yapilan uygulamalarda, &gretmen
adaylariin siireci olumsuz algilamalarina ve yorumlamalarina neden olusturabilecek bir takim
unsurlar goze carpmaktadir. S6zgelimi, 6gretmenlik uygulamas: dersinin kredisinin ytliksek
olmasi ve bu dersten alinacak notun akademik basariyr 6nemli oranda etkilemesi, 6gretmen
adaylarinda siirece yonelik kaygi olusmasina ortam hazirlamaktadir. Bununla birlikte,
uygulama smifinda diger Ogretmen adaylarinin da yer almasi &grencilerin  dikkatini
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dagitmakta, bu durum sonucunda da performans sergileyen dgretmen adayinin motivasyonu ve
smif yonetimi olumsuz yonde etkilenmektedir. Tiim bu olumsuzluklara ek olarak rehber
Ogretmenin, performans sergileyen 6gretmen adayini bolen davraniglart uygulama smifinda yer
alan tiim Ogretmen adaylarina gore son derece kaygi uyandirici bir unsur olarak
yorumlanabilmektedir.

Ogretmen adaylarma yéneltilen “Uygulama sinifi icerisinde diger dgretmen adaylart,
rehber ogretmeni ve ogretim elemammin bulunmast hakkindaki goriistiniiz nedir?” Sorusuna
verilen cevaplar Tablo-6’da ayrmtili bir sekilde gosterilmistir.

Tablo-6 incelendiginde Ogretmen adaylarimin 11’1 “Ders anlatilirken rehber
ogretmeninin siirekli dersi bélen miidahaleleri” seklinde goris bildirmigtir. 10 6gretmen
adayr “Ogretim elemanmimin not vermesinin yasattigi endise” seklinde cevap verirken, 8
ogretmen aday1 ise “Ogretmen adaylarinin cocuklarin dikkatini dagitmas:” seklinde goriis
ifade etmislerdir.

“Ders anlatilirken rehber 6gretmeninin siirekli dersi bolen miidahaleleri” seklindeki
ifadeye uygun diisen 6gretmen goriisii su sekildedir: “Uygulama sinifinda ders anlatirken hem
bende hem de diger arkadaslarimda ders anlatma istahimizi olumsuz etkileyen bence en temel
durum rehber ogretmeninin siirekli konu anlatirken dersi bolen ciimleleri olmustur. Tam
konuyu anlatiyoruz yerinden kalkip burada sunu anlatacaksin veya degineceksin diyor ve
oturuyor. Biraz siire gegiyor verdigimiz ornekleri begenmeyip bu konuda su ornegi vermeniz
Qerekiyor diyordu. Zaten ders siiresinin biiyiik bir béltimiinde rehber ogretmeninin dersi bolen
konusmalart dersin verimini de bizim ogretmenlik meslegimizi de sorgulamamiza neden
oluyordu. Bana gore ders anlatma konusunda yanlisimiz varsa not almaliydr ve derslerden
sonra bizlerle bu notlarini paylasmaliydi.” (Ogretmen-27).

Tablo-7: Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kapsaminda Fakiilte-Okul
Isbirliginin Koordinasyonu Hakkindaki Goriisleri

ifadeler Ogretmenler f

Fakiilte, rehber &gretmenlerini belirlerken | O1, 04, 05, 07, 011, O14, | 14

secici davranmal 019, 022, 026, 029, 030, O31,
032, 035

Fakiilte, uygulama okullarmni belirlerken secici | 08, 09, 013, Ol6, 017, 021, | 9

davranmali 023, 025, 028

Materyal kullanimn hususunda fakiilte-okul | 02, 03, 06, 010, 015, 020, | 7

isbirliginin arttirilmasi 033

Egitim-6gretim faaliyetlerinin temel yap1 taslari olan 6gretmenlerin sergiledikleri 6z
duyarlik, beraberinde 6zelde tiim iilke genelde insanlik igin basariy1 ve giizel bir gelecegi
getirmektedir. Ogretmenlik meslegine heniiz adim atmak iizere olan geng dgretmen adaylarina
rol model olabilecek, deneyimli, hoggoriilii ve bilgili rehber 6gretmenlerin varligi, 6gretmenlik
uygulamasi siirecini Ogretmen adaylar1 agisindan daha verimli bir konuma getirmektedir.
Ogretmenlik uygulamas1 dersinde rehber Ogretmen olarak gorev alan profesyonel
Ogretmenlerin, 0gretmenlik meslegine yonelik bakis agilarindan 6gretmen adaylar1 oldukea
fazla etkilenebilmektedir. Buradan hareketle, egitim fakiiltelerinin dgretmenlik uygulamasi



Ogretmenlik Uygulamas: Dersi Hakkinda Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Gériisleri 674
1

»
»

dersi i¢in belirleyecekleri okullar ve rehber Ogretmenlerin niteligi 6gretmenlik uygulamasi
siirecinin daha etkili ve verimli bir hal almasina olanak saglarken, 6gretmen adaylarma da
essiz deneyimler sunmaktadir. Sonu¢ olarak, ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
okullarin ve bu okullarda goérev yapan rehber 6gretmenlerin goniilliiliikk ilkesine gore tercih
edilmelerinin bu siirece 6nemli katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarina yéneltilen “Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda fakiilte-
okul isbirliginin koordinasyonu hakkindaki goriisiiniiz nedir?” Sorusuna verilen cevaplar
Tablo-7’de ayrintil1 bir sekilde gosterilmistir.

Tablo-7 incelendiginde Ogretmen adaylarinin 14’4 “Fakiilte, rehber ogretmenlerini
belirlerken secici davranmali”  seklinde gorlis bildirmistir. 9 O6gretmen adayr “Fakiilte,
uygulama okulunu belirlerken secgici davranmali” seklinde cevap verirken, 7 6gretmen aday1
ise “Materyal kullanimi hususunda fakiilte-okul isbirliginin arttiriimast” seklinde goriis ifade
etmislerdir.

“Fakiilte, rehber ogretmenlerini belirlerken secici davranmali” seklindeki ifadeye
uygun diisen 6gretmen goriisii su sekildedir: “Bu sene uygulama dersinin verimsiz ve sorunlu
bir sekilde gectigini diisiiniiyorum. Ciinkii rehber dgretmenleri segilirken bence fakiiltedeki
yetkililerin oncelikle goniillii olan rehber J&gretmenleriyle isbirligi icerisine girmeleri
gerekmektedir. Tesadiifi veya uygulama dersine sicak bakmayan bir ogretmenin bu derse
yoneltilmesi beraberinde siirekli problemleri de getirecektir. Ornegin bizim rehber
ogretmenimiz dgretim elemanmin suifa girmesine her seferinde tepki gésteriyordu. Samirim
kendisinin teftis edildigini diistintiyordu ve bizim yammizda da defalarca ogretim elemani
hocamiza gelmenize gerek yok ben ziyadesiyle arkadaslarla ilgilenirim ciimlelerine de
defalarca kez sahit olduk. Bir de bu durumun tam tersini diisiinelim. Istekli ve Ogretmen
adaylarina yardimct olan, onlara bilgi ve birikimlerini aktarmaya c¢alisan, giiler yiizlii ve
yardimsever olan bir rehber ogretmeninin ne denli faydali olacagini. Bu yiizden bence
uygulama dersi icin rehber ogretmeni se¢ilirken son derece dikkat edilmelidir.” (Ogretmen-1).

4. Tartisma ve Sonug

Uygulama dersleri, 6gretmen adaylari igin kuram ile uygulama arasinda bir bag
kurarak edinilen bilgileri kullanmalarma, goézlem yolu ile 6grenmelerine ve Ogretme
becerilerini gelistirmelerine uygun bir ortam sunmaktadir. (Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008).
Uygulama siniflar1, 6gretmen adaylarinin mesleklerini tecriibe etmelerinde ve mesleki anlamda
deneyim kazanmalarinda son derece 6nemli bir yer tutmaktadir. Ciinkii 6gretmen adaylari
uygulama simiflarinda olumlu ve olumsuz nitelikte yasantilar gegirerek mesleki yeterliliklere
ne oranda sahip olup olmadiklarini 6grenmis olacaklardir.

Yapilan bu calismayla sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi
dersi hakkindaki deneyimleri ve gozlemleri farkli sekillerde incelenmistir. Oncelikle sosyal
bilgiler 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersinin kendilerine mesleki tecriibe
kazandiran bir ders oldugunu belirtmiglerdir. Eraslan (2009), 6gretmen adaylarinin uygulama
dersinin kendilerine tecriibe kazandiran bir ders oldugunu ifade etmistir. Bir diger ¢caligmada
Cansaran, idil ve Kalkan (2006), 6gretmen adaylarimin bu ders araciligryla ders anlatma
firsatin1  yakaladiklarm1  ve Ogretmenlik meslegi hakkinda tecriibe kazandiklarini
belirtmislerdir. Demircan (2007) ise, yaptig1 calismada 6gretmen adaylarmin, 6gretmenlik
uygulamasi dersi araciligiyla kendilerini gelistirme firsati yakaladiklarini ifade etmistir.
Uygulama i¢in gidilen okulda okul yonetiminin (miidiir/miidiir yard.) 6gretmen adaylarina olan
yaklagimlar1 hakkinda bilgi veriniz sorusuna &gretmen adaylari, tanigma haftasindan sonra
okul yoOnetiminin bir daha kendilerine yeterince vakit aymrmadiklari goriisiinii ortaya
koymustur. Ozkilig, Bilgi ve Kartal (2008) yapmus olduklar ¢aligmada da uygulamaya giden
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Ogretmen adaylarina okul idaresinin yeterince rehberlik etmemesinin daha sonra belli bash
sorunlarin yasanmasina neden oldugunu ortaya koymustur. Uygulama okullarindaki rehber
Ogretmenlerin size olan yaklasimlar: hakkindaki diisiinceleriniz sorusuna ogretmen adaylari,
rehber 6gretmenlerin kendilerinin mesleki yeterlilikleri hakkinda siirekli olarak olumsuz sézler
sOyledikleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma yoneltilen
diger bir soruda da 6gretim elemanlarimin sinif i¢i veya siif digi uygulamalar1 hakkindaki
goriigleri istenmistir. Ogretmen adaylari, &gretim elemanlarmin uygulamada kendilerine
yeterince rehberlik yapmadiklart gorisiinii belirtmislerdir. Yilmaz (2011) g¢alismasinda
uygulama derslerinde rehberlik yapan 6gretim elemanlarimin hem akademik hem de rehberlik
acisindan yeterli olmadigim tespit etmistir. Demircan (2007) ise, uygulama okuluna giden
Ogretim elemanlarmin damigmanlik gorevlerini yapmakta isteksiz davrandiklarmi ortaya
koymustur. Bir diger calismada Azar (2003), 6gretim elemanlarmin aday dgretmenlerle fazla
ilgilenmediklerini ortaya koymustur. Uygulama sinifi igerisinde 6gretmen adaylari, uygulama
Ogretmeni ve Ogretim elemaninin bulunmasi hakkindaki goriisiiniiz sorusuna Ogretmen
adaylari, ders anlatilirken uygulama oOgretmenlerinin siirekli dersi bdlen miidahalelerde
bulunmalarmin kendilerini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarina sorulan
son soru ise fakiilte-okul igbirliginin koordinasyonu hakkidaki goriisiiniiz sorusuna 6gretmen
adaylari, fakiilte uygulama Ogretmenlerini belirlerken secici davranmalidir goriisiinii ifade
etmislerdir. Yapict ve Yapici (2004) tarafindan yapilan ¢alismada ise uygulama okullarindaki
rehber Ogretmenlerin se¢imi konusunda daha titiz davranilmasi gerektigi sonucu ortaya
koyulmustur. Yapilan bu c¢alisma sonucunda 6gretmen adaylarimin uygulama dersi igin ortaya
koymus olduklar1 goriisler diger arastirmacilarin yapmus olduklari akademik g¢aligmalarda
¢ikan sonuglarla benzerlik géstermektedir.

5.0neriler

1. Uygulama okullarindaki idarecilerin &gretmen adaylariyla yakidan ilgilenmeleri
gerekmektedir. Aday 6gretmenlerin istekleri ve sikintilar1 idareciler tarafindan belli araliklarla
dinlenmelidir.

2. Rehber ogretmenler, aday &gretmenlerin mesleki yeterliliklerini kiiciimseyici veya
hafife alici climleleri kullanmaktan kesinlikle kacinmaldirlar. Bilhassa aday 6gretmenler
rehber 6gretmenler tarafindan mesleki agidan siirekli cesaretlendirilmelidir.

3. Uygulama derslerinde gérevlendirilen 6gretim elemanlari aday dgretmenlerle yakindan
ilgilenmeli, ders aralarinda doniitler vermeli, idare-rehber 6gretmen ve aday 6gretmen arasinda
etkili bir koordinasyon kurmalidir.

4. Rehber Ogretmenler, aday Ogretmenlerin ders anlatimimi aksatacak nitelikteki
davranislardan kesinlikle kaginmalar1 gerekmektedir.

5. Fakiilte, uygulama dersi i¢in rehber 6gretmenleri belirlerken secici davranmalidir.
Yani isteksiz ve uygulama dersinin dogasina aykiri olan bir Ogretmenle bu ders
yiiriitiilmemelidir.
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