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Bu calismanin amaci, Ticaret Meslek Liseleri Ogrencilerinin, isletmelerdeki
meslek egitimlerine iligkin tutumlarmi1 ortaya koyabilecek bir 6lgek
gelistirebilmektir. Arastirma, Balikesir il merkezinden 2 ve Edremit ilge
merkezinden 1 olmak iizere toplam 3 Ticaret Meslek Lisesi’nde yapilmustir.
Arastirmaya katilan her bir Ogrenciden; isletme meslek egitimlerine iliskin
tutumlar1 ile ilgili 5°1i Likert tipi Olgege sahip anket formunu doldurmalari
istenmistir. Arastirmanin deneme uygulamasinda 287 Ogrencinin verileri
degerlendirmeye alinmistir. Sozii edilen anket formlari ile arastirma verileri
toplanarak; SPSS 12.0 istatistik Paket programi yardimiyla veriler iizerinde
madde analizi, faktor analizi ve gilivenirlik hesaplamalar1 yapilarak 15 maddelik
Ticaret Meslek Liseleri Ogrencilerinin isletme Meslek Egitimlerine Yonelik
Tutum Olgegi hazir hale getirilmistir. Toplanan verilere gore, ilgili tutum
Olcegini 3 faktor acgiklamaktadir. Bu faktdrlere: “meslek egitimi tatminligi”,
“calisma ortam1” ve “isletmenin, meslek egitimine bakis acis1” isimleri

verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ticaret Meslek Lisesi, isletme meslek egitimi, tutum

Olcegi, faktor analizi

* Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi (Yrd. Dog. Dr.)
** Balikesir Haciilbey Ticaret Meslek ve ATML, Balikesir Universitesi Fen
Bilimleri Enstitlisit BOTE ABD (Ogretmen, Yiiksek Lisans Ogrencisi)



THE DEVELOPMENT OF AN ATTITUDE SCALE
AIMED AT MANAGING VOCATIONAL EDUCATION
OF TRADE VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS

ABSTRACT
The aim of this study was to develop a scale to expose trade vocational high
school students’ attitudes towards managing vocational education. This research
was carried out in three trade vocational high schools. Two of them were in the
city centre of Balikesir while the other was from Edremit district. Students who
took part in the study were asked to fill-in the five-point Likert scale to reflect
their attitudes to managing vocational education. In the pilot phase of the study,
data set of 287 students was evaluated. Item analysis, factor analysis and the
reliability coefficient calculations were done with this dataset in SPSS 12.0.
Analyses were resulted with a refined attitude scale that contained 15 items
about managing vocational education of trade vocational high school students.
According to the analysis results, this attitude scale included 3 factors which

were named as “satisfaction in vocational education”, “working environment”

and “vocational education perspective of managing”.
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GIRiS

Mesleki egitim, bireye is hayatinda gegerliligi olan bir meslek igin
gerekli bilgi, beceri ve is aligkanlig1 kazandirma ve bireyin yeteneklerini; isi bir
arac olarak kullanarak cesitli yonleri ile gelistirme siirecidir. Tiirkiye’de mesleki

egitim, gegmisteki gelencksel ¢iraklik egitiminden giniimiize, reform



niteligindeki yeniliklerle gelmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma ve
Gelistirme Baskanligi, 1997).

Bu arastirmanin 6rneklemini olugturan Ticaret Meslek Liseleri, gelisen
ve degisen diinyamizda 6nem kazanan ekonominin, buna bagl olarak 6n plana
cikan ticaret ve mesleki egitimin bilingli ve sistemli olarak verildigi ilkogretim
tizerine dort yil egitim siireli meslek liseleridir. Bu okullarda, kamu ve 6zel
sektoriin ihtiyag duydugu; muhasebe-finansman, biiro yo6netimi-sekreterlik,
pazarlama, sigortacilik ve risk yonetimi ile bilgisayar alanlarinda gorev alacak,
bilgi ve iletisim teknolojisini en iyi sekilde kullanabilen, kendi basma is
yapabilecek nitelikte insan giicli yetistirilmektedir. Mezunlari, alanlari ile ilgili
isyerlerinde ¢alisabildikleri gibi kendi i yerlerini agabilmekte, yiiksek 6grenim
kurumlarim da tercih edebilmektedirler (Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Midiirliigii, 2006).

Ticaret Meslek Liseleri 6grencileri, isletme meslek egitimi gérmek ve
Ogrenci iken is hayat1 ile tanismak i¢in sigortali olarak isletmelere gitmekte ve
belirli miktarlarda da iicret almaktadirlar. Isletmelerdeki mesleki egitimin

amaglari, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi’'nde genel olarak;

e Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem
de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak,

e Her bireye ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri, tutum,
davranig ve is aligkanliklar1 kazandirmak,

e Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi, siirekli egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin
giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincini

kazandirmak seklindedir (Milli Egitim Bakanlig1, 2002: 66).



Tiirkiye Arastirmalar Merkezi Vakfi (2003), isletme meslek egitiminin

avantajlarindan s6yle bahsetmektedir:

e Meslek egitimi sayesinde, calistig1 igyerini ve meslegini iyi taniyan
geng, ilerisi i¢in biiyiik umutlar baglanabilecek saglam bir is giictidiir.

o Isletmeler, verdikleri meslek egitimi ile bir anlamda gelecege yatirim
yapmaktadir.

e Meslek egitimi veren isletme, ekonomik entegrasyona yapacagi katkinin

yaninda, {ilkenin gelecegi i¢in de yatirim yapmaktadir.

Isletme meslek egitimi; iilkemiz, dgrenciler ve isletme agisindan énem
teskil etmektedir. Ogrenciler ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda meslege ve
is hayatina hazirlanacaklar, is ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan olarak yetistirileceklerdir (Milli Egitim Bakanligi, 2002; Tirkiye
Arastirmalar Merkezi Vakfi, 2003).

Kazu ve Demirli (2002), mesleki ve teknik egitime olan ihtiyaci ve bu
egitimi etkileyen olgular1 ortaya koyan calismasinda, iilkemizdeki mesleki ve
teknik egitim kurumlarmin durumunu O6grenci, Ogretmen ve okul sayilari
bakimindan degerlendirmistir. Yapilan ¢alismada Ticaret ve Turizm Ogretimi
Okullar’ndaki 6grenci sayisinin diger mesleki ortadgretim kurumlarina gore
daha fazla oldugu, bu okullardaki 6grenci ve O0gretmen sayisinin da siirekli
arttigr belirtilmistir. Calismadaki bu bulgu, bu kurumlardaki 6grencilerin
istihdam sektoriinde daha fazla is imk&ni bulabilmeleri seklinde yorumlanmustir.

Isletme meslek egitimlerine devam eden dgrencilerin, isletme meslek
egitimlerine iligkin tutumlarmin belirlenerek bu konuya 6zen gdsterilmesi ile
isletme meslek egitiminin verimliligi arttirilabilir. Dolayisiyla bu c¢aligma
sonunda gelistirilen ©Olgek sayesinde Ogrencilerin tutumlart belirlenerek,

Ogrencilerin is hayatina daha verimli ve nitelikli bir sekilde donatilmis olarak



hazirlanmalar1 saglanacaktir. Bu da igletmeler ve tilkemizin {iretkenligi agisindan
oldukga 6nemlidir.

Bu calismanin amaci, Ticaret Meslek Liseleri 0grencilerinin isletme
meslek egitimlerine karsi tutumlarini belirlemeye yonelik bir tutum Olgegi

gelistirmektir.

1. YONTEM

1.1 Arastirmanin Simirhliklar

Calisma, ortadgretim 11. simnif diizeyindeki 6grencilerin isletme meslek
egitimine iligkin tutumlarmi belirlemek i¢in gelistirilen likert tipi bir dlgek ile
sinirhidir.

1.2 Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2005-2006 ve 20062007 egitim Ogretim yilinda
Balikesir Il’inde 6grenim goren Ticaret Meslek Liseleri oOgrencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise Ticaret Meslek Liseleri’nde
O0grenim goéren ve isletme meslek egitimine devam eden 287 Ogrenci
olusturmaktadir.

1.3 Veri Toplama Araci ve Gelistirilmesi Asamalari

Munn ve Drever (1995), anketi bilgi toplamanin en popiiler yolu olarak
ifade etmis ve verilerin cesitli gelismis istatistiksel teknikler kullanilarak
Olciilebilecegini belirtmistir. Dolayisiyla genis kitlelerden tek seferde ve
kolaylikla veri toplayabilmek i¢in bu arastirmada da boyle bir yol secilmistir.

Aragtirma  verilerini  toplamak i¢in;  “kesinlikle katiliyorum”,
“katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”
seklinde hazirlanmig 5 derece likert tipi tutum 6lgegi ile isletme bilgilerini ve
baz1 kisisel bilgileri iceren anket formu kullanilmistir. Anket formu
gelistirilirken farkli ¢caligmalarda kullanilmig 6lgme araglari incelendikten sonra,

igsletme meslek egitimi konularini kapsayan 65 adet tutum ciimlesi yazilmustir.



Olgegin kapsam gegerligine sahip olabilmesi i¢in Haciilbey Ticaret Meslek
Lisesi Miidiirii ile isletme meslek egitiminden sorumlu miidiir yardimcisi ve bir
koordinatér Ogretmenin uzman goriigiine basvurulmustur. Uzman gorisleri
dogrultusunda bazi maddeler elenerek 34 tanesinin dlgegin kapsadigi konu alani
icin uygun olduguna karar verilmistir. Bireylerin maddeleri bos birakmasini
veya rasgele cevaplar vermesini 6nlemek i¢in olumlu ve olumsuz maddelerin
sayilar1 dengelenerek Olcek O6n denemeye hazir hale getirilmis ve Haciilbey
Ticaret Meslek Lisesi’nde 34 dgrenciye uygulanmustir. On denemede, dlgekteki
maddeler ile ilgili olumlu veya olumsuz anlamda 6grenci ¢cogunlugu saglanip
saglanmadigini kontrol etmek i¢in frekans dagilimi yapilmis ve bu islem
sonucunda Olgekteki maddeler 24’¢ indirgenmistir. Bu sekilde deneme
asamasma hazir hale getirilen dlgek (Ek 1) 310 6grenciye uygulanmistir. 23
Ogrencinin anketi bos birakilan maddelerden dolay1 gecersiz sayilarak 189 kiz,
98 erkek olmak iizere toplam 287 0&grencinin verileri tizerinden analiz
gergeklestirilmistir.

1.4 Verilerin Analizi

Tavsancil (2002), yap1 gegerligini; 6l¢gme aracinin soyut bir olguyu
(kavrami, boyutu vb) ne derece 6lgebilecegini gostermesi seklinde ifade etmistir.
Bu soyut olgularin dogrudan gézlenmesinin ve 6l¢iilmesinin gii¢ oldugunu da
ayrica belirtmistir. Yap1 gecerligini incelemek icin i¢ tutarlilik, faktor analizi ve
hipotez testi tekniklerinden yararlanilabilmektedir (Tavsancil, 2002;
Biiyiikoztiirk, 2005). Yap1 gecerliligi, madde-toplam korelasyonu, faktér analizi
ve madde ayirt edicilik 6zelligi olmak iizere 3 yolla incelenmistir (Cakir, 2004;
Giir ve Biitiiner, 2006).

Madde analizi ile 6lgme aracini olusturan sorularm, Olgme aracinin
toplam puanma ne kadar katkida bulunduklari ve bdylece Olgme aracinin
biitiiniiyle ne derecede iliskili olduklar1 tespit edilmektedir (Kalem, 2005).

Madde analizinde, madde toplam-korelasyonunu yorumlamada bazi smir



degerler dikkate alinmaktadir. Madde-toplam korelasyonu; 0.30 ve daha yiiksek
olan maddeler bireyleri iyi derecede ayirt edebilmekte, 0.20—0.30 degerleri
arasinda kalan maddeler zorunlu goriilmesi durumunda teste alinmakta veya
maddelerin diizeltilmesi gerekmekte, 0.20’den daha diisiik maddeler ise teste
alinmamaktadir (Biiyiikoztiirk, 2005). Isletme meslek egitimine iliskin tutum
Olgegi gelistirmek i¢in deneme ¢aligmasi verileri tizerinde yapilan madde analizi
isleminde madde-toplam korelasyonu 0.30 ve daha yiiksek olan maddeler faktor
analizine alinmigtir.

Faktor analizi arastirmalarda, ¢ok sayidaki degiskenin aslinda bir kag
temel degiskenle ifade edilebilip edilemeyeceginin Dbelirlenmesi igin
kullamlmaktadir (Akyildiz, 2005). Verilerin faktér analizi i¢in uygunlugu ise
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi ile incelenmekte, KMO
degerinin 0.60” dan yiiksek ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi1 durumu ise veriler
iizerinde faktor analizi yapilabilecegini gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2005).
Deneme ¢aligmasi verilerinin faktor analizi i¢in uygunlugu KMO ve Barlett testi
ile incelenmistir.

Faktor analizinde faktorlerin belirlenmesinde, 6z degerlerden (eigen-
value) yararlanilmakta, 6zdegeri 1 ya da 1’den daha biiyilk olan faktorler
yoruma esas alinmaktadir (Tavsancil, 2002; Biiylikoztiirk, 2005). Bu ¢alismada
da, Olcekteki faktorleri belirlemek icin Ozdeger taban st 1 olarak
belirlenmistir.

Faktor analizinde dondiirme (rotasyon), maddelerin hangi bilesene ait
olduguna karar vermenin zorlastig1 durumlarda agiklanan varyansi bozmadan;
daha okunabilir veya daha uygun bir faktor yapis1 bulabilmek i¢in kullanilan bir
yontemdir. Varimax rotasyonu ise siklikla faktér analizinde kullanilmaktadir
(Akyildiz, 2005). Varimax rotasyonunda, daha az degiskenle faktor
varyanslarmin maksimum olmasi saglanacak sekilde dondiirme yapilmaktadir.

Maddelerin birden fazla faktére girmemesi de g6z oniinde bulundurulmalidir.



Birden fazla faktore girme ile ilgili olarak alinabilecek Olgiit faktor yiikleri
arasinda en az 0.10 fark olmasidir (Tavsancil, 2002). Deneme ¢aligmasi verileri
tizerinde dondiiriilmiis temel bilesenler analiziyle (varimax yontemiyle) faktor
analizi gerceklestirilmistir. Maddelerin birden fazla faktdre girmemesi igin
faktor yiik degerleri arasinda en az 0.10 fark olmasi esas alinmustir.

Gorsuch, Lee ve Comrey’ e gore agiklanan varyans oranlari ne kadar
yiikksekse Ol¢egin faktor yapisi da o kadar giicli olmaktadir. Ancak, sosyal
bilimlerde yapilan analizlerde, Scherer, Wiebe, Luther ve Adams’ a gore % 40
ile % 60 arasinda degisen varyans oranlari yeterli kabul edilmektedir (akt. :
Tavsancil, 2002).

Madde analizi kapsaminda bagvurulan bir bagka yol, testin toplam
puanlarina gore olusturulan alt %27 ve iist %27°lik gruplarin madde ortalama
puanlar1 arasindaki farklarmn iliskisiz t testi kullanilarak sinanmasidir. Gruplar
arasinda istendik yonde gozlenen farklarin anlamli ¢ikmasi, testin i¢
tutarliligmin bir goéstergesi olarak degerlendirilir (Biyilikoztirk, 2005: 171).
Faktor analizi isleminden sonra dlgekteki maddelerin ayirt edilicilik 6zelligi alt
% 27 ve iist %27 gruplarm ortalama puanlardaki arasindaki fark iligkisiz t testi
ile stnanmustir.

Likert tipi besli derecelendirmenin kullanildigi bir tutum 6l¢eginin
giivenirligi i¢in Cronbach tarafindan gelistirilmis olan alfa (o) katsayisi
kullamlir (Tavsancil, 2002). Ozdamar (akt. :Tavsancil, 2002), alfa katsayisinin
0.8 ve iistii degerlerde olan bir dlgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu
belirtmistir. Olcek gelistirilirken 5 derece likert tipi Slgek kullamldigi igin,
giivenirligi hesaplamada Cronbach alfa giivenirlik katsayisi, madde analizi ve

faktor analizi i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmistir.



2. BULGULAR VE YORUMLAR

2.1 Olgegin Yapr Gegerligine Iliskin Bulgular

2.1.1 Madde-Toplam Korelasyonu

Olgegin deneme uygulamasinda toplanan veriler iizerinde madde analizi
yapilmistir. Elde edilen madde-toplam korelasyonu analiz sonuglar1 Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1. Madde-Toplam Korelasyon Sonuglari

Madde-Toplam Madde-Toplam

Madde No Korelasyonu Madde No Korelasyonu
maddel .507 maddel3 241
madde2 453 maddel4 .298
madde3 .350 maddel5 .382
madde4 466 maddel6 .398
madde5 243 maddel? 467
madde6 433 maddel8 .023
madde7 .536 maddel9 474
madde8 .248 madde20 577
madde9 .394 madde21 .504

maddel0 464 madde22 .218
maddell 541 madde23 214
maddel2 510 madde24 .450

Cronbach alfa (« ): 0.828 (N=287)
5, 8, 13, 14, 18, 22 ve 23. maddelerin, madde-toplam Kkorelasyon
katsayilar1 0.30° un altinda oldugu i¢in bu maddeler dlgekten ¢ikarilmistir. Kalan
maddelerin, madde-toplam korelasyonlar1  0.350 ile 0.577 arasinda

degismektedir. Bu maddeler ile faktor analizi gergeklestirilmistir.



2.1.2 Faktor Analizi

Madde analizi isleminden sonra 6l¢ekte kalan maddeler ile faktor analizi
gergeklestirilmistir. Faktor analizi i¢in verilerin uygunlugu, Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ve Bartlett’s testi sonuglarina gore incelenmistir. KMO ve Bartlett’s testi
sonug¢ degerlerine gore verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu goriilmiistiir
(KMO: 0.864 ve p<0.05).

Yapilan faktor analizi sonucundan 6lgegin 3 faktor altinda toplandigi ve
bu 3 faktoriin Olgegin % 47.772’sini agikladigi goriilmiistiir. Dondiiriilmiis
bilesenler matris tablosuna bakilmig, 11. maddenin binisik oldugu goriilmiistiir.
Bu nedenle ilgili madde Olgekten ¢ikarilarak tekrar faktor analizi
gerceklestirilmistir.  Yapilan faktor analizi sonucunda elde edilen 3 faktor
Olgegin % 48.140’m1 agiklamis olup 10. maddenin binigik oldugu saptanmustir.
Bu madde de ¢ikartilarak uygulanan faktor analizi sonucunda higbir binigik
maddenin kalmadig: tespit edilmistir. Olgegin 3 faktorlii oldugu asagida verilen
cizgi grafiginden de acgikga goriilmektedir. Bu 3 faktor olgegin % 49.261’ini
acgiklamaktadir. Biiylikoztiirk (2005)’e gore, bu deger yeterli goriilmektedir.
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Tablo 2. Dondiiriilmiis Bilesen Matris Tablosu

Faktor Yiik Degerleri
1 2 3

madde20 .785

madde21 .739

maddel5 .657

maddel2 .625

madde24 .611

maddel6 .586

madde2 .749

maddel7 719

maddel .384 .594

maddel9 521

madde4 449

madde? .763
madde9 735
madde3 .637
madde6 .582

Tablo 2’deki her bir faktdrde yer alan maddelerin yiikk degerlerine
bakildiginda bu degerlerin 0.45’ten yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug
maddelerin ilgili kavram veya yapiy1 dogru sekilde ol¢tiigiiniin bir gostergesidir
(Biiytikoztiirk, 2005).

Sonug olarak dlgegin birinci faktoriiniin alti maddeden (12, 15, 16, 20,
21, 24), ikinci faktoriiniin bes maddeden (1, 2, 4, 17, 19), iiglincli faktoriiniin
dort maddeden (3, 6, 7, 9) olustugu belirlenmistir. Faktorlere maddelerin

iceriklerine bakilara isim verilmeye c¢alisilmistir. Buna gore, birinci faktor:
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“meslek egitimi tatminligi”, ikinci faktor: “caligma ortami” ve tgilincii faktor:
“igletmenin meslek egitimine bakis agis1” seklinde adlandirilmustir.

Son sekli verilen tutum o6lgeginde (Ek 3), 15 madde kalmig olup bu
maddelerin 8’1 olumlu, 7’si olumsuzdur.

2.1.3. Madde Ayirt Edicilik Ozelligi

Olgekten elde edilen ham puanlar kiigiikten biiyiige dogru siralanarak,
alt %27 ve st %27’yi olusturan gruplarin puan ortalamalarinin “t” degerleri
hesaplanmis ve her bir maddenin istenen diizeyde ayirt edici oldugu
goriilmiistiir. 15 maddeden olusan Slgegin ayirt edicilik giiclerine iligkin “t” testi
sonuclart Ek 2’de verilmistir. Alt ve ist gruplar arasinda yapilan “t” testi
sonucuna gore bu 15 maddenin 0.001 diizeyinde anlamli oldugu (p<0.001)
gorilmiistiir (Biiytikoztiirk, 2005: 172).

Madde analizi 0l¢egin yapr gegerligine iligkin Onemli ipuglari
vermektedir. Ciinkii madde analizi islemleri, Olgekteki maddelerin, Glgegin
Olgmeyi amagladigi bir Ozelligi baska oOzelliklerle karigtirmadan Olgiip
Ol¢emedigini belirleyerek, bu belirleme sonucunda bu tiir maddeleri segerek
kendi i¢inde tutarli bir dlgek olusturmak igin yapilmaktadir (Tavsancil, 2002:
151).Yapilan madde analizi sonucunda elde edilen bulgulardan 6l¢egin yapi
gecerligine sahip oldugu goriilmektedir.

2.2. Olgegin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Olgegin giivenirligi icin, madde analizi ve faktdr analizi asamalarinda
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir. Madde analizine giren 24
tutum maddesinin giivenirlik katsayisi 0.828 olarak bulunmustur. Faktor analizi
igslemlerinden sonra elde edilen 15 maddelik Olgegin giivenirlik katsayisi ise
0.826°dir. Bu degerler olgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu

gostermektedir.
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SONUC

Cagimizdaki bilim ve teknolojideki hizli gelismeler insan yasantilarini
ve toplumsal yapilar1 degistirmekte, gelistirmektedir. Bu durumdan en fazla o
toplumun egitim sistemleri ve bu sistemler icerisinde 6nemli bir yer sahip olan
mesleki teknik egitim alani etkilenmektedir. Bu etkilenmelerde elbette is
giiciiniin 6nemli bir yeri vardir. Iyi yetismis insan giicii, teknolojik ilerlemenin
ortaya c¢ikaracagl toplumsal ve bireysel uyumsuzluk sorunlarini daha aza
indirebilecek, {ilke ekonomisi de dolayli olarak bu durumdan yararlanabilecektir.
Ancak yetismemis insan giicli o {ilke i¢in 6nemli bir igsizlik sorununu ortaya
cikaracaktir. Ozellikle gelismekte olan iilkeler, vasifsiz insan sayisinin artmasi
nedeniyle issizlik sorunu yasamaktadirlar. Iyi yetismis insan giicii, issizligi
azaltmada tlkelerin egitim sistemleri agisindan ulagilmasi gereken 6nemli bir
boyuttur ve mesleki egitime verdikleri onem ve egitim sistemlerindeki kapsam
onemli ol¢iide bu boyutu etkilemektedir (Aykag, 2002).

Yakin zamanda Kog¢ Toplulugu tarafindan Milli Egitim Bakanligi
isbirligi ile “Mesleki —Teknik Egitimi Ozendirme Programi” baslatilmustir.
Programm amaci, 6grenimlerine sanayi ve hizmet sektoriine Meslek Liseleri’ne
girerek devam etmek isteyenlerin desteklenmesi, bu Ogrencilere diizenli staj
olanag1 saglayarak, bilgi, beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi ve ekonominin
ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi seklindedir (Kog, 2006).

Avrupa Birligi, Mesleki Teknik Egitimi 2000’li yillarin en biiyiik
istihdam araci olarak kullanmak yoniinde adimlar atmistir. Bu durum 6zellikle
Avrupa Birligi’ndeki yash niifusa karsin, geng ve issizlik orani artan Tiirkiye
acisindan daha fazla 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’'nin geng¢ niifusunu, vasiflh ve
nitelikli bir sekilde yetistirmesi, Avrupa Birligi iilkeleri standartlarina
yaklagmas1 ve Avrupa Birligi’nce belirlenen ilkeleri yakalamasi agisindan

onemlidir (Aykag, 2002).
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Isletme meslek egitiminin verimli gegcmesi; iilkemiz, Ogrenciler ve
isletme agisindan 6nem teskil etmektedir. Ogrenciler ilgi, yetenek ve istekleri
dogrultusunda meslege ve is hayatina hazirlanacaklar, is ve hizmet alanlarinda
ihtiya¢c duyulan nitelikli insan olarak yetistirileceklerdir (Aykag, 2002; Milli
Egitim Bakanligi, 2002; Tiirkiye Arastirmalar Merkezi Vakfi, 2003; Kog, 2006).

Bu baglamda, 6zel kurumlar ile kamu kurumlarinda nitelikli ara elemana
ihtiyag duyuldugu goriilmektedir. Meslek Liseleri dgrencileri, igletme meslek
egitimlerinde hayata ve is alanlarmma hazirlanmaktadirlar. Bu nedenle ilgili
Ogrencilerin isletme meslek egitimine yonelik tutumlarimin nesnel olarak
Olgiilebilir hale getirilebilmesi 6nemlidir.

Bu c¢aligmada, Ticaret Meslek Liseleri 6grencilerinin isletme meslek
egitimine iliskin duygu ve disiincelerini belirlemeye yonelik bazi adimlar
atilmis ve meslek egitimine iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla bir tutum
Olgegi gelistirilmeye calisilmistir. Yapilan gegerlik ve gilivenirlik ¢aligmalari
sonucunda, 15 maddelik bir tutum O6l¢egi ortaya konmustur ve ilgili tutum
Olgegini 3 faktor agiklamaktadir. Bu faktorlere: “meslek egitimi tatminligi”,
“calisma ortamm”, “isletmenin, meslek egitimine bakis agis1” isimleri verilmistir.

Ticaret Meslek Liseleri dgrencilerinin yani sira Erkek Teknik ve Kiz
Teknik Ogretim Okullar1 gibi diger mesleki ortadgretim kurumlarindaki
ogrenciler de isletmelerde meslek egitimlerini tamamlamaktadirlar. Bu
calismada gelistirilen Olcek, diger mesleki ortadgretim kurumlarinda isletme
meslek egitimine devam eden Ogrencilere de uygulanabilir. Boylece farkli
meslek okullarindaki 6grencilerin isletme meslek egitimlerine yonelik tutumlari
karsilastirilabilir ve genellemeler yapilabilir.

Tutum gibi karmasik bir yapinin dl¢iilmesinin zorlugu dikkate alinirsa,
ortaya ¢ikan bu Olgegin gelistirilmesi kacinilmaz olmaktadir. Sonug olarak,
Ticaret Meslek Liseleri Ogrencilerinin isletme meslek egitimlerine ydnelik

ortaya ¢ikarilan bu 6lgek, gelistirilmeye agik bir dlgektir.
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Ek 1. Arastirmamn Deneme Uygulamasinda Kullamlan Ol¢ek

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1) Isletme galisanlar1 bana kars1 saygilidir.

2) Isletme galisanlar1 bana kars1 diiriist degildir.

3) Isletme calisanlar1 bana giivenmez.

4) Isletme galisanlari is dosyasi hazirlamama destek olur.

5) Isletme calisanlari stajyer dgrenci oldugumu bilmez.

6) Isletme calisanlart meslek egitimine sicak bakmaz.

7) Isletme galiganlar1 varligimin farkinda degildir.

8) Isletme yetkilisi, istedigim zaman bana izin verir.

9) Isletme bana sorumluluk kazandirmaz.

10) Isletme alanim disinda beni gelistirmez.
11) Meslek egitimi gordiigiim isletmeden memnunum.

12) Isletme meslek egitimi beni is hayatina hazirlar.

13) Is dosyasi hazirlamak zordur.

14) Is dosyas1 hazirlarken dokiiman bulmak kolaydir.

15) Koordinatdr 6gretmenim isletme meslek egitimim ile
ilgilenir.

16) Koordinator 6gretmenimin igletmeye gelmesi beni
memnun eder.

17) Isletmedeki calisma kosullart meslek egitimimi
olumsuz etkiler.

18) Meslek egitiminin ticretli olmasi, igletmedeki
verimliligimi olumlu yonde etkiler.

19) Meslek egitimi sikicidir.
20) Meslek egitimi gerekli becerileri kazandirir.

21) Meslek egitimi, okul egitiminin bir parcasidir.
22) Meslek egitiminin lise II. siniftan baglamasi is hayatimi
olumlu y6nde etkiler.

23) Meslek egitimi, sinif arkadaslarimla olan iligkilerimi
zayiflatir.

24) Meslek egitimi, 6zgiiven duygumu arttirir.
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Ek 2. Madde Ayirt Ediciligi ile lgili Olarak Yapilan “t” Testi Sonuclar

% 27 alt ve % 27 iist

Madde Gruplar N  Ortalama Standart Karsilastirmasina Si_g 2

SMa  yinelik t Degeri (A1)

madde20  alt% 27 77 3,73 912 -11,019%* .000
iist %27 77 4,92 270 -11,019** .000

madde21l  alt% 27 77 3,74 1,093 -8,244** .000
iist %27 77 4,84 431 -8,244** .000

maddel5 alt%27 77 3,51 1,143 -9,095** .000
st %27 77 4,81 514 -9,095** .000

maddel2 alt%27 77 3,82 1,035 -9,520** .000
st %27 77 4,96 ,195 -9,520** .000

madde24  alt% 27 77 3,83 1,152 -7,840** .000
ust %27 77 4,90 ,307 -7,840%* .000

maddel6  alt% 27 77 3,90 1,021 -8,528** .000
st %27 77 4,92 270 -8,528** .000

madde2*  alt% 27 77 3,66 1,008 -8,648** .000
st %27 77 4,79 ,546 -8,648** .000

maddel7* alt%27 77 2,88 1,170 -11,359%* .000
list %27 77 4,65 703 -11,359** .000

maddel alt% 27 77 4,00 ,946 -8,732** .000
ust %27 77 4,96 ,195 -8,732** .000

maddel9* alt%27 77 3,27 1,232 -11,098** .000
ust %27 77 4,88 ,323 -11,098** .000

madde4 alt% 27 77 3,06 1,301 -9,604** .000
ust %27 77 4,69 712 -9,604** .000

madde7*  alt%27 77 3,71 1,086 -9,911** .000
st %27 77 4,96 ,195 -9,911** .000

madde9* alt% 27 77 3,55 1,119 -9,641** .000
list %27 77 4,88 512 -9,541** .000

madde3* alt% 27 77 3,94 1,043 -7,035** .000
st %27 77 4,87 ,522 -7,035** .000

madde6*  alt% 27 77 3,66 1,046 -8,935** .000
ust %27 77 4,86 ,531 -8,035** .000

N=287, n1=n2=77, ** p<0.001 * olumsuz maddeler
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Ek 3. Ticaret Meslek Liseleri Ogrencilerinin isletme Meslek Egitimlerine

Iliskin Tutumlarim Belirlemeye Yonelik Tutum Olcegi

TUTUM CUMLELERI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1) isletme calisanlar1 bana kars1 saygihidir.

2) Isletme ¢alisanlar1 bana kars: diiriist degildir.

3) Isletme ¢alisanlar1 bana giivenmez.

4) Isletme ¢alisanlari is dosyas1 hazirlamama destek
olur.

5) Isletme ¢alisanlar1 meslek egitimine sicak bakmaz.

6) Isletme ¢alisanlar1 varligimin farkinda degildir.

7) Isletme bana sorumluluk kazandirmaz.

8) Isletme meslek egitimi beni is hayatina hazirlar.

9) Koordinator 6gretmenim isletme meslek egitimim ile
ilgilenir.

10) Koordinator 6gretmenimin isletmeye gelmesi beni
memnun eder.

11) Isletmedeki ¢alisma kosullar1 meslek egitimimi
olumsuz etkiler.

12) Meslek egitimi sikicidir.

13) Meslek egitimi gerekli becerileri kazandirir.

14) Meslek egitimi, okul egitiminin bir parcasidir.

15) Meslek egitimi, 6zgliven duygumu arttirir.
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