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OZET

Hem isci saghigi ve giivenligi acisindan hem de isletmelerde istenen verimliligin
saglanabilmesi bakimindan ¢alisma ortami kosullarimin 6nemi oldukea biiyiiktiir.
Bu nedenle ¢aligma ortami kosullarimin fiziksel ve psikolojik agidan galisanlarin
yasam fonksiyonlarmni tehdit etmeyen, rahatsizlik ve sikintiya yol agmayan, 1s1,
nem, havalandirma, aydinlatma, giiriiltii, titresim ve benzeri konularla ilgili
sorunlardan armdirilmis olmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada da isci sagligini,
giivenligini ve verimliligini etkileyen faktorlere yer verilmistir.
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THE EFFECT OF THE WORKING ENVIRONMENT CONDITIONS TO
MANAGEMENT FERTILITY

ABSTRACT

The importance of work conditions is of great significance in terms of both
employee’s health and safety and providing the desired productivity in the
establishments. For this reason work environment conditions should be free from
the problems related to heat, humidity, air conditioning, illuminating, noise and
vibration and the problems that do not disturb the life functions of employees in
physical and pyschological aspects.In this study factors effecting the worker’s
health, security and fertility has been included.
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GIRIS

Bugiin modern diinyamizda is kazalar1 ve is¢i sagligi sorunlart giderek
artan boyutlar1 ile kaygi duyulacak diizeylere ulasmakta olup, bu durum insan
glicii ve verimlilik kayiplarina sebep olmaktadir.

Bu durumun sebeplerinin arastirilmasi ve bunun sonucunda da verimlilik
ve calisma kosullar1 arasindaki iligkinin tam anlami ile agiklanabilmesi oldukga
uzun bir zaman almistir. Bu yonde ilk atilim; is kazalarimin fiziksel sonuglari
oldugu kadar tibbi tedavi ve tazminat gibi dogrudan maliyetlerin s6z konusu
edildigi ekonomik sonuglar1 oldugunun anlagilmasi ile baglamaktadir.

Kot ¢alisma kosullari ve asirt uzun ¢alisma saatleri nedeniyle
calisanlarda olusan motivasyon azalmasi ve yorgunluk sonucunda verimlilik
diisiisleri gozlenmektedir. Bununla beraber sagliksiz g¢alisma kosullarimin
caligsanlarm solunum, dolasim, kas ve sinir sistemini, enerji metabolizmasini ve
moral yapisini da etkiledigi goriilmektedir.

Gergekte her tiirlii isyerinde ¢alisma ortamimin saglikli ve giivenli bir
hale getirilmesi, ¢ok disiplinli ve karmasik yaklasimlar1 gerektirmektedir. Bunun
icin igyerindeki tiim c¢alisma ortami kosullarmin (aydinlatma, havalandirma,
guriiltii, titresim, 1s1, nem, tozlar ve toksit etkenler vb.) incelenmesi ve
ergonomik agidan calisanlarin yeterli ve gilivenli ¢aligma ortamlarma sahip
olmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

1. CALISMA ORTAMLARI VE KOSULLARI

Calisanlar, kendilerini rahat hissettikleri is kosullarinda verimli
calisabilirler. Kotii calisma kosullari; yetersiz aydinlatma, havalandirma, 1sitma
ve benzeri gibi calisma ortaminin fiziksel kosullarinin uygunsuzlugu, asir1 ve
uzun calisma saatleri, ergonomik kosullara uyulmamasi, is gilivenliginin
olmamasi gibi durumlarda s6z konusudur. Yetersiz aydinlatma, giiriiltii, az ya da
cok 1s1 ve hava akim gibi fiziksel kosullar ¢alisan bireylerin hem fiziksel hem de
ruhsal sagligini olumsuz yonde etkiler. Biirolarda ve ig yerlerinde verimli bir
calisma elde edilebilmesinde c¢aligma ortami kosullarinin 6énemi ¢ok biiyiiktiir
(Goral, 2006:115).



1.1. Hava Kosullan

Insanlar genellikle beden i¢ 1sisinda degisikliklere neden olabilecek
isyeri, genel cevre ya da iklim degisikliklerine pek dayanakli degildirler. Tklim
degisikliklerinin yani sira, biiyiik 6lglide 1s1 yayan ocak ya da firinlar karsisinda
caligmak veya tam tersine soguk iklim kosullarinda ya da sogutulmus tesislerde
caligmak gibi etkenler 6nemli oOlglide calisma verimini etkilemektedir. Bu
nedenle c¢alisanlarin rahat calisabildikleri hava kosullarini iyi ayarlamak
gerekmektedir.

Isyerlerinin hava kosullarmi etkileyen faktorler;

1. Hava sicaklig

2. Ortam nemliligi

3. Hava hareketleri seklinde 6zetlenebilir (Erkan, 1997: 126).

1.1.1. Hava Sicakh@

Hava durumuna bagli olarak insan viicudunun goérevi merkezi sinir
sistemini ve i¢ organlar1 sabit bir 1s1da tutmaktir. insan viicudu devamli bir 1s1
dengesine sahiptir. Viicut, dis ¢evre ile siirekli olarak yaptigi 1s1 degisimi ile
gerekli 1s1 dengesini siirdiirmektedir. Genellikle 36.5 °C olan viicut sicaklig,
soguk havalarda oksijenle besin maddeleri yakilarak; sicak havalarda ise terleme
fonksiyonu ile dengede tutulmaktadir. Ancak viicudun 1s1 dengesinin bu sekilde
korunmasi sinirli olmaktadir (Akal, 1991 : 67).

Sicak bir calisma ortaminda viicudun 1sisim1 dagitabilecek tek yol ter
buharlagmasidir. Bu tiir buharlasma en kuvvetli ve ayn1 zamanda en etkili bir yol
olmaktadir. Ancak hava nemliliginin yiiksek oldugu durumlarda ter
buharlasmas1 etkili olamamaktadir. Bu nedenle dayanilmasi en zor olan ¢aligma
kosullar1 derin maden ocaklarinda, sicak iilkelerdeki iplik ve dokuma
fabrikalarinda, seker fabrikalarinda ve genellikle tropik tilkelerde ortaya
cikmaktadir.

Bu arada is ortaminda asir1 1smnin genel organik direnci azalttidi, is
verimini disiirdiigli, kramplar ve 1s1 carpmasi gibi etkileri oldugu da
bilinmektedir. Ortamin normalin iistiinde sicak olmasi ile bikkinlik, sinirlilik,
dikkatsizlik, hatalarin yogunlagmasi, zihinsel caligmalarda verim diisiikliigii,
yetenek ve becerilerin azalmasi, is kazalarinin ¢ogalmasi, agir bedensel islerde
verim distikligi, viicutta su ve asit-tuz dengesinin bozulmasi, kan dolagiminin
zorlagmasi ve yorgunluk gibi olumsuz 6zellikler ortaya ¢ikmaktadir.



Soguk is ortamina ait sorunlar, asir1 1s1 ortamina gore daha kolay
¢oziilmektedir. Ancak yine de calisanlarin viicut 1sisindaki diistisler dikkate
almmalidir. Ciinkii soguktan etkilenen el parmaklari incelikli is yapma
yeteneklerini ve dokunma duyarliliklarini kaybetmektedirler. Bu durum ayrica isg
verimini diisiirmekte ve en dnemlisi is kazalar1 riskini artirmaktadir (Baltaoglu,
1988: 65)

Calisma yerlerindeki hava kosullar1 degerlendirilirken; hava sicakligi,
havadaki bagil nem orani, radyasyon sicakligi ve havanin akim hizi
Olgiilmektedir. Bunlarin yani sira hava kosullarmnin ¢alisanlara olan etkisinin
incelenme ve degerlendirilmesi amaciyla “efektif sicaklik degeri” de
kullanilmaktadir. Efektif sicaklik; havadaki nem orani, hava hareketi ve ortam
sicakliginin etkisi altinda calisganin hissettigi sicakliktir. Calisma alanlarina
uygun efektif sicakliklar s6yle olmalidir:

Oturarak yapilan isler 19°C
Ayakta yapilan isler 17 °C
Agir bedensel isler 12°C
Biirolar 20°C
Laboratuvarlar 18°C
Alisveris salonlar1 19 °C

Oturarak yapilan zihinsel islerde 21-23 °C
Oturarak yapilan hafif islerde 19 °C
Ayakta yapilan hafif islerde 18 °C
Ayakta yapilan agir islerde 17 °C
Agir islerde 15-16 °C

Isletme y&netiminin gorevi, isyeri ortam 1sismin belirtilen efektif
sicaklik degerleri arasinda olmasimi saglamaktir (Cesur, 1987: 3).

1.1.2. Ortam Nemliligi

Normal calisma kosullarinda nemin etkisi az olmaktadir. Nemlilik,
mevcut ortam 1sis1 kosullarinda, isyeri havasini doymusluk diizeyine kadar
getirecek su buhar1 degerine gore (% 100 nem) yiizde oram seklinde ifade
edilmektedir. Ekstrem sicakliklarda ise nem 6nem kazanmaktadir. Nem birim
havada bulunan su buhar1 miktarini ifade etmekte olup, birimi ise gram/cm® tiir.
Nem, mutlak nem ve bagil nem olmak tizere iki grupta incelenmektedir. “Mutlak
nem”, havanin birim miktarinda belirli bir anda bulunan nem miktarmin ifade
ederken, belirli bir 1s1da havada bulunabilecek en yiiksek nem miktarim yiizde
olarak ifadesi “nisbi nem” olarak adlandirilmaktadir. Nem yapilan igin niteligine



ve ig ortamima gore degismektedir. Genelde is yerlerinde nem orani, %30-75
arasinda tutulmaya c¢alisilmaktadir.

Nemin c¢alisan {izerindeki etkileri, ortam 1sisina bagh olarak
degismektedir. Nemin yiiksek olmasi, ¢aliganmin fiziki ve ruhi bakimdan bitkin
hale gelmesine, terlemesine, solunumun siklagsmasina, kalp atislarmin
hizlanmasmna, ylizde kizarma ve bas donmesine sebep olmaktadir (Arici,
1999:193).

Caligilan yerin nem oram fazlaysa ve ortam 1sis1 da yiiksekse ter
buharlagsmas1 6nemli Olgiide azalmakta ve sicakliga dayanma zorlagmaktadir.
Nem oranmin diisiik olmasi ise solunum yollar1 dokusunda tahriplere, kronik
Oksiiriiklere ve solunum yollarinin kurumasma bagh olarak da konusma
glicliiklerine sebep olmaktadir.

1.1.3. Hava Hareketleri

Ortam 1s1s1 ve yayilan 1s1 diizeyleri normal sinirlar igerisinde iken ideal
hava akimi 150 mm/saniye civarinda olmaktadir. Hava hareketi 510
mm/saniye’nin lizerine c¢iktiginda ¢aligma ortamu “‘esintili” olarak; 100
mm/saniye’nin altinda hava degisimi olan yerler ise “havasiz” olarak kabul
edilmektedir.

Rahat bir hava akimin1 saglamak kadar isyerlerindeki hava hareketlerini
kontrol etmekte oldukca giic olmaktadir. Isyerlerinde yeterli sayida pencere
bulunmamasi, tavanmin al¢ak ve kisi basina diisen devinim hacimlerinin dar
olmas1 gibi faktdrler calisanlarm rahatimi &nlemektedir. Isyerlerindeki teknik
tasarimlar ve havalandirma sitemleriyle ¢alisanlar1 rahatsiz eden bu tiir sikintilar
onlenebilmektedir (Erkan, 1997:128)

Tablo 1. Calisma Yerlerinde Saglanmasi Gereken Hava Kosullariyla
Ilgili Sayisal Degerler

Hava Sicakligi Relatif Nem
En Az | En Uygun En Cok En Az En Uygun En Cok Hava
Calismanin Tiirii °C °C °C °Cc °Cc °Cc Akimi
m/sn.
Biiro Isleri 18 21 24 30 50 70 0,1
ggmk Yapilan Hafif| g 20 24 30 50 70 0.1
Ayakta Yapilan lsler 17 18 22 30 50 70 0,2
Agir Isler 15 17 21 30 50 70 0,4




1.2. Havalandirma

Belli sayida c¢alisanin bulundugu isyerinin hacmi ne kadar kiiciik
tutulursa, havalandirmaya o kadar fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Havalandirma,
hava boslugu kavramini tanimlayan dinamik bir parametredir.

Havalandirma ile hava dolasim olay1 birbirine karistirilmamalidir. Ilki
kirli havay1 temiz hava ile degistirmek, ikinci ise havay1 yenilemeden hareket
ettirmektir (Akal, 1991: 69).

Bir igyerinin havalandirilmasi; serinlik ve temiz hava ihtiyacinin
karsilanmasi, ¢alisan makinelerin ve insanlarin yaydigi isimn dagitilmasi, hava
kirliliginin hafifletilmesi ve havaya karigan zararli maddelerin miktarinin
azaltilmasi igin gereklidir (Safak, 1997:109).

Havalandirma, dogal ve yapay havalandirma olmak {izere iki sekilde
yapilmaktadir. Hangi tiir havalandirma kullamlirsa kullanilsin, hava akimi
hizinin fazla olmamasi, 1sinin oda 1sisinda olmasi ve belli bir nemlilik diizeyinde
bulunmasi istenmektedir.

Duvarlarda ve gatilarda hava delikleri agma yoluyla ya da pencereleri
acik tutarak gergeklestirilen “dogal havalandirma” G6nemli bir hava akimi
olustursa da bu yontem daha ¢ok 1ilik iklimlerde kullanilmaktadir. Dogal
havalandirmanin etkili olabilmesi i¢in hava deliklerinin 6zellikle sicak iilkelerde
yeterli bityiikliikte ve dogru yerlerde agilmasi gerekmektedir.

Dogal havalandirmanin yetersiz oldugu yerlerde yapay havalandirmadan
yararlamlmaktadir. Kirli havanin digsar1 atilmasinda “egzoz” sistemi ya da
“havanin igeri girmesi” sistemi ya da her iki sistemin birlikte kullanilmasi;
temiz havanin igeri girmesinde ise, “karma” sistem uygulanmasi ile daha iyi bir
hava akimi diizeni saglanabilecegi onerilmektedir (Alkan, 1991:70).

1.3. Aydinlatma
Isyerlerinde her tiirli islemin kalite standartlarimn gerektirdigi

uygunlukta yapilabilmesi ve calisanlarin gbéz sagliginin korunmasi iyi bir
aydinlatma teknigini gerektirmektedir.



Bir i ortaminin aydinlatma ihtiyaci yapilan islerin 6zelliklerine, o yerde
calisan insanlarin goéz fonksiyonlarmin normalligine ve isin 6zelikleri nedeniyle
detay algilama gibi kriterlere baglidir. Ozellikle yash galisanlarin bulundugu
igyerlerinde aydinlatma derecesinin  optimal bir diizeyde bulunmasi
gerekmektedir. Clinkii altmis yasindaki yasl bir ¢alisan, yirmi yasindaki geng
bir ¢aligana nazaran 2-5 misli daha kuvvetli bir aydinliga ihtiyag duymaktadir.

Iyi bir aydinlatma hem iiretimi hizlandirmakta hem de is¢inin saghig,
giivenligi ve etkinligi i¢in temel bir faktor olusturmaktadir. Iyi aydinlatilmanus
bir ortamda gergeklestirilen bir ¢aligma neticesinde, gdz bozukluklari, kazalar ve
malzeme kayiplari meydana gelmekte ve iiretim yavaslamaktadir. Ozellikle
hassas is yapilan yerlerde yetersiz aydinlatma c¢alisganin verimliligini
azaltmaktadir (Ilicak, 1988:134).

Herhangi bir igyerinde iyi bir aydinlatma sistemine sahip olunmak
istendiginde su 6zelliklere dikkat edilmesi gerekmektedir:

Aydinlatma siddeti yeterli olmalidir.

Aydinlatma biitiin alana esit yayilmalidir.

Isik yonii ve golgelemeye dikkat edilmelidir

Isik yansimalarindan kaginilmalidir.

Kullanilan 1s181n niteligi uygun olmalidir.

Titresim ve parlaklik degismelerini engellemek i¢in aydinlatma sabit
olmalidir.

e Isyerlerinde yansima ve psikolojik etki acisindan uygun renkler
secilmelidir.

Caligma alanlarmin  aydinlatilmasinda tehlike ya da rahatsizlik
yaratmayacak ve gozleri yormayacak uygun bir aydinlatmanin yapilabilmesi i¢in
belirli degerler tespit edilmistir (Aydemir, 1995:497) (Tablo 2).

Tablo 2. Yapilan Ise Gore Gerekli Aydinlatma Degerleri

Yapilan isler Onerilen Aydinlatma Siddeti
Kaba isler 80-170 Liiks

Orta incelikte isler 170-350 Liiks

Ince isler 350-700 Liiks

Cok ince isler 700-1000 Liiks




Ayrica diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de Is¢i Saghg ve
Gilivenligi Tiiziiglinde "en az aydmlatma siddeti standartlar" belirlenmistir
(Tablo 3) (Aydemir, 1995: 497).

Tablo 3. Isci Saghg ve Giivenligi Tiiziigiinde Yer Alan En Az Aydinlik

Degerleri
Avlu, acik alanlar, dig yollar, gegitler ve benzeri yerler 20 Liiks
Kaba malzemelerin tasinmasi, depolanmasi ve benzeri
kaba islerin yapildig: yerler ile koridor, yol ve merdivenler 50 Liiks

Kaba montaj, balyalarin a¢ilmasi, hububat &giitiilmesi ve
benzeri iglerin yapildigi yerler ile kazan dairesi, makine
dairesi, insan ve yiik asansorii kabinleri, malzeme-stok
ambarlari, soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve

tuvaletler 100 Liiks
Normal montaj, kaba islerin yapildigi tezgahlar, konserve

kutulama ve benzeri islerin yapildig: yerler 200 Liiks
Ayrintilarin yakindan segilmesi gereken islerin yapildigi

yerler 300 Liiks
Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkat gerektiren

ince islerin yapildigi yerler 500 Liiks
Incelikli islerin siirekli olarak yapildig1 yerler 1000 Liiks

Bir ¢alisma alaninin aydinlatilmasinda yapilan isin tiiriine ve alanlarinin
biiyilikliigline gore; ya genel aydinlatma ya da genel aydinlatmayla desteklenen
bolgesel aydinlatma veya sadece bolgesel aydinlatma diizeneklerinden birisi
kullamilmaktadir.

Biirolar ve caligma alanlarinin sabit olmadig1 atolyeler i¢in en elverisli
aydinlatma tiirii genel aydinlatmadir. Bu tiir aydinlatma diizeninde calisma
alanlar1 ayr1 ayr1 diisliniilmeksizin tiim alan ayni diizeyde ve ayni bigcimde
aydinlatilmaktadir.

Genel aydinlatma ile desteklenen bdlgesel aydinlatma diizeninde ¢aligma
alanlar1 6zel olarak aydinlatilmaktadir. Bolgesel aydinlatma giiglii bir
aydinlatmaya ihtiya¢ duyulan c¢alisma alanlarinda daha ¢ok tercih edilmektedir
Genelde bir atolyenin tamamini yiiksek diizeyde aydinlatmak ekonomik
olmayacagindan yalnizca g¢aligma alanlarmin bdlgesel olarak aydinlatilmasi
uygun goriilmektedir (Baltaoglu, 1988:70).




1.4. Renkler

Renkler, calisanlarin sicaklik ve sogukluk duygularim kontrol eden
etkenlerdir. Rengin onemi biitlin kurumlar i¢in tartigtlmazdir. Herhangi bir
calisma alanmin diizenlenmesinde renk kullanimi temel faktorlerden birini
olusturmaktadir.

Renklendirme endiistride iki anlamda 6nem tasimaktadir. Bunlardan ilki,
caligma alaninin renk ahengini saglamak ve aydinlatmay1 artirmak, digeri ise
renklerin uyari isareti olarak kullanilmasini saglamaktir.

Arastirmalar, i¢ renklendirmede yapilacak dikkatli bir se¢imin iyi bir
aydinlatma acisindan ¢ok degerli katkilar1 olacagini géstermektedir. Aydinlatma
bakimindan bazi renkler 15181 yansitici, bazi renkler ise 15181 absorbe edici
ozelliklere sahiptir. Onemli olan 15181 absorbe eden renkler kullanmamaktir.
Isyerlerinin boyanmasi gerektiginde sikintili ve tek diize renkler yerine hosa
giden renklerin se¢imine de 6zen gostermek gerekmektedir.

Renklerin uyar1 isareti olarak kullanilmasimmin da bir takim olumlu
etkileri oldugu goriilmektedir. Ozellikle fiziksel tehlikelerin gdsterilmesi ve
giivenlik arag-gereglerinin tammnmasi bakimindan bir takim uyarici renk
standartlar1 kullanilmaktadir. Bu uyarici renkler sirasiyla;

Kirmmzi: Yangin sondiirme arag ve gereglerinde kullanilmaktadir.

Canh turuncu: Makine ve tezgahlarin tehlikeli bolgelerinde, kesici, vurucu,
disli ve kayis gibi tehlikeli ve hareketli kisimlarda kullanilmaktadir.

San: Fiziksel tehlikelerin oldugu yerlerde kullanilmaktadir.

Yesil: Giivenligi ifade etmektedir. Ik yardim malzemelerinin konuldugu yerler
bu renge boyanmaktadir.

Mor: Radyasyon tehlikesini gostermektedir.

Mavi: Uyari rengi niteligi tagimaktadir.

Beyaz: Diizen isareti olarak kullanilmaktadir (Demirbilek,1995: 29).

Renklerin uygun secimi ve yerinde kullanimi tiim kurumlar i¢in biiyiik

Oonem tagimaktadir. Herhangi bir alanda renkler kullanilacagi zaman su hususlara
dikkat edilmelidir:

v' Kurumun timi igin kendine ozgii bir goriiniis veren renkler
kullanilmasi,

v' Kullanilacak renklerin birimin karakterini ve burada calisanlarin
faaliyetlerini belirleyici olmasi,



Cok fazla renk rahatsizlik verecegi i¢in bir arada kullanilmamasi,

Ayn1 zamanda c¢ok fazla ndtr renk kullamlarak monotonluk

yaratilmamasi,

v" Uzun siire ¢algilan alanlarda dinlendirici etki yapan soguk renklerin
kullanilmasi,

v" Kuzeye bakan ¢alisma alanlarinda kismen sicak tonlu renklerin, giineye

bakan alanlarda ise soguk renklerin kullanilmasi (Safak, 1997:106).

AN

1.5. Giiriiltii

Endiistrilesme ve beraberinde gelen mekanizasyon o&zellikle galisma
gevresinde giirliltiiniin  baslica kaynagimi olusturmaktadir.  Giiniimiizde
fabrikalarda yiizlerce ¢esitte makine galismaktadir. Bu makineler ise ¢ok ¢esitli
siddette sesler ¢ikarmaktadir (Arici, 1999: 183).

Genel olarak maddenin titresimi ve bu titresimlerin hava, su gibi bir
ortam icinde iletilerek kulaga gelmesi "ses"; hosa gitmeyen ve rahatsiz edici
sesler ise "giirliltii" olarak tamimlanmaktadir. Dolayisiyla giiriiltiiniin kaynagi
ses'tir. Ses Oziinde bir titresimdir. Sesin miktar1, frekans ile oOl¢iilmektedir.
Frekans ise, sesi meydana getiren titresimin saniyedeki miktarmi ifade
etmektedir. Sesin saniyedeki titresim sayis1 ise Herz olarak ifade edilmektedir.

Ses dalgalarinin siddeti ve yogunlugu giiriiltii diizeyini belirlemektedir.
Giriltii dB (desibel) denen bir birimle 6lgiilmektedir. Desibel olgii birimi, ses
siddetinin frekansa gore ayarlanmis seklidir.

Bin herz’de 2.10-4 mikrobarlik bir basing "desibel" olarak
adlandirilmaktadir (Velicangil, 1970:27).

Glriiltiiniin  ¢esitleri; giliriiltiiniin frekans araligina, ses seviyesinin
degisken olup olmamasina ve alanin yapisina gdre degismektedir. Bu anlamda
frekans araligina gore giiriiltii; siirekli genis bant glirtiltisii (makine giiriiltiist
gibi) ve siirekli dar bant giiriiltiisii (doner testere giiriiltiisii gibi) olmak iizere iki
ana gruba ayrilmaktadir.

Glriilti zamana gore gruplandirildiginda, ise kararh giiriiltii (dokuma
tezgahinin giiriiltiisii gibi) ve kararsiz giiriiltii olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.
Kararsiz giiriiltii ise, kendi icerisinde dalgali giiriiltii, kesikli giiriiltii ve anlik
(vurmali) giiriiltii olmak {izere ii¢ grupta incelenmektedir.
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Girilti diizeyinde zaman igerisinde degisiklik olmadigi zaman olusan
gliriiltii kararh giiriiltli; zaman igerisinde giiriiltii diizeyinde 6nemli sayilabilecek
degisiklikler olmasi halinde ise kararsiz giiriiltiiden s6z edilmektedir (Erkan,
1989: 56).

Giriltii insan saglhigmi g¢esitli yonlerden etkilemektedir. Bu etki, maruz
kalinan sesin giddetine ve sese maruz kalma siiresine gore degismektedir
(Tablo 4). Giuriltiniin etkileri, isitme organimna etkisi, psikolojik etkisi ve
verimlilige etkisi olmak {izere ii¢ alanda ortaya ¢ikmaktadir.

Giiriltiiniin en 6nemli ve kalict etkisi isitme organi iizerinde olmaktadir.
80 desibelin tizerindeki giiriiltii diizeyi zamanla duyma yeteneginde azalmaya
sebep olmaktadir. Giiriiltiiye bagli sagirligm meydana gelmesinde giiriiltiiniin
siddeti, frekans1 ve giiriiltiiyle karsilasma siiresi etkili olmaktadir (Tablo 5).

Giriltilii ortamlarda caliganlarda goriilen sagirliklarin bazilar1 birkag
dakika i¢cinde gecgebilecegi gibi daha uzun bir siire de devam edebilmektedir.
Bunlarin ilki gecici sagirlik, digeri ise kalic1 sagirliktir.

Gegici sagirlik, genelde bir giin boyunca giiriiltiiyle karsi karsiya
bulunan kiside isten ayrildiginda gériilen bir sagirlik sekli olup, belirli bir siire
sonra ortadan kalkan sagirlik halidir.

Kalic1 sagirlik ise, siddetli giiriiltiiyle ani karsilasma veya stirekli olarak
siddetli giiriiltiiye maruz kalma halinde ortaya ¢ikabilen sagirlik halidir (Cam,
1995: 270).

Tablo 4. Giiriiltii Diizeyine Bagl Olarak Isletme Kayb: Yiizdeleri

Giiriiltii Diizeyi Isitme Yetenegi Kayb1 (%)
dB 5 yil sonra 10 y1l sonra 20 y1l sonra
80 0 0 0
90 4 10 16
100 12 29 42
110 26 55 78
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Tablo 5. Giiriiltiiye Dayanma Stiresi

Giiriiltii Diizeyi (dB) Dayanma Siiresi
90 8 dak./giin
100 5 dak./giin
110 3 dak./giin
120 28 sn./glin

Giirtiltii galhisanlarin fiziksel ve zihinsel sagligimi da bozmakta olup,
sosyal iligkilerini de olumsuz yonde etkilemektedir. Calisanlarda zamanla Gfke,
sinirlilik, kararsizlik gibi davranig bozukluklari yaratmaktadir.

Giriltiniin  birtakim fizyo-patalojik etkileri de ortaya c¢ikardig
gozlenmektedir. Ornegin; kalp atislarmin  artmasi, sindirim sisteminin
caligmasmin yavaslamasi, bas donmesi, reflekslerde canlilik azalmasi, goz
bebeklerinde genisleme, deride elektriksel dayaniklilik azalmasi, kanda
kollestrol diizeyinin artmast ve bdobrek istii bezlerde hormon artigsinda
yiikselmeler goriilebilmektedir (Baspinar ve Bayramli,2006:80).

Giriltiinin siddetinin yiiksek oldugu yerlerde sozlii haberlesme 6nemli
Ol¢tide aksamakta ve hata yapma olasilig1 da artmaktadir. Bunun sonucu olarak
da toplam is siiresi uzamakta, kalite diismekte ve de is kazalar1 ¢ogalmaktadir
(Aydemir, 1995: 499).

Giriltiinin insan saglhigi ve is verimi iizerindeki bu olumsuz etkilerini
gidermek amaciyla bir dizi Onlem Onerilmekte ve uygulanmaktadir. Bu
Onlemleri su sekilde agiklamak miimkiindiir:

e Gurilti kaynaginda yok edilmektedir. Bunun igin makineler siirekli
bakimdan gecirilmekte, eskiyen parcalar1 degistirilmekte, gerekli
yaglama islemleri yapilmakta ve makinelerde sesi absorbe eden
maddeler kullanilmaktadir.

e Giriltiniin  yayilmasi  Onlenmektedir.  Guriltili  makinelerin
bulunduklar1 alanlar, sesin yiikselmesini Onlemek iizere sesi absorbe
eden malzemeler ile kaplanmaktadir.

e Giiriiltiiniin insan saghgmna zarar vermesi Onlenmeye c¢alismaktadir.
Bunun i¢in c¢alisanlara pamuk, tikag veya kulaklik gibi kisisel
koruyucular kullandirilmaktadir. Ayrica ¢alisanlarin rotasyona tabii
tutulmalariyla, giriltiilii yerlerde c¢alisanlarin c¢aligma saatlerinin
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azaltilmas1 veya daha sik dinlenme aralarinin verilmesi gibi 6nlemlere
de bagvurulmaktadir (Erkan, 1997: 146).

1.6. Titresim

Titresim denildiginde cismin sistematik hareketi anlagilmaktadir.
Kullanilan makinelerin giigleri arttik¢a onlarin meydana getirdigi titresimde ¢ok
fazla rahatsizlik vermektedir. Titresimin c¢alisanlar ilizerindeki rahatsiz edici
etkisi, titresimin dogrultusu, frekansi, siiresi ve siddetiyle 6nem kazanmaktadir.

Diistik frekanshi titresimler, hava ya da deniz tutmasi seklinde etki
etmektedir. Esas itibariyle rahatsizlik yaratan titresim frekanslarinin sinirlari
1-100 herz (Hz) arasinda degigmektedir. Boyuna titresimde 4-8 Hz; enine
titresimde ise 2 Hz'in altindaki frekansin zararh etkisi biiylik olmaktadir (Arici,
1999: 189).

Titresimin en tipik Srnegi; soguk iklim kosullarinda motorlu testereler
ile odun kesen isgilerde ve balta ile ¢alisanlarda gortilmiistiir. Titresimlerin uzun
siireli etkisi ile el parmaklarina gelen kilcal damarlar1 daraltan bir sinirsel
rahatsizlik sonucu parmak uglar1 duyarliligini kaybetmektedir.

Kuvvetli dikey yondeki mekanik titresimin ¢alisanlar tizerinde nefes
alma zorlugu, sirt, boyun, gogiis, kol agrilari,bas agrisi, sindirim bozuklugu,
istahsizlik, gbz yuvarlaginda devamli titresimler, uzagi gérme netligi kayiplari,
genel denge bozukluklari, yorgunluk, parmak uglarmin uyusmasi ve
karincalagsma gibi etkileri oldugu goriilmektedir (Akal, 1991 : 61).

Titresimin insan sagligina yonelik zararl etkilerinden korunabilmek i¢in
ozellikle elle kullanilan araclarin tutma yerlerinin kaucuk ve plastik gibi
izalasyon maddeleriyle kaplanmasi, c¢alisanlara 6zel koruyucu eldivenler
kullandirilmas1 ve makinelerle ilgili olarak da motor devir sayisinin azaltilmasi
ve amortisor kullanilmas1 gerekmektedir (Erkan, 1997:148).

1.7. Tozlar Ve Toksit Etkenler

Glinlimiizde 6nemli sorunlardan birisi de gelismis teknoloji tarafindan
kullanilan, iiretilen ve depolanan ¢ok sayida maddenin neden oldugu tozlar ve
toksit maddelerdir. Tozlar ve toksit maddeler caliganlarin organizmalarinda
yarattiklar1 kayiplarla isgiiciinii  biiyiik Ol¢lide azalttiklar1 igin  Onem
kazanmaktadirlar.
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Meslek hastaliklarinin % 70'i tozlardan ve toksit maddelerden ileri
gelmektedir. Tozlar, 6nemli dl¢iide solunum fonksiyonu kayiplarma ve allerjik
rahatsizliklara; toksit maddeler ise doku dejenerasyonuna, kanserojen etki ve
erken Olime kadar tedavisi olanaksiz pek ¢ok akciger rahatsizliklarina sebep
olmaktadir (Akyoney,2003:13).

Cogu zaman firetimde kullanilan hammaddeleri degistirmek yada
caligma alanlarina yayilmalarim1 6nlemek miimkiin olamadiginda, en azindan bu
maddelerin havadaki konsantrasyonlarimi galiganlara zarar vermeyecek diizeye
indirmek ilk once yapilmasi gereken bir faaliyeti olusturmaktadir. Bunun
yanisira ¢aliganlarin maske, eldiven, koruyucu gozlik ve koruyucu giysi
giymeleri saglanarak zararli maddelerin ve tozlarin onlara bulagmasi da
onlenmektedir (Elbistanoglu, 1987:35).

1.8. Temizlik ve Bakim

Temizlik ve bakim, o6zelliklerle isletmelerde ¢alisanlarin enfeksiyona,
cesitli rahatsizliklara, kazalara ve is hastaliklarina karsi korunmalarmma yardimci
olan Onemli bir faaliyettir. Bir isletmede salgin hastaliklara neden olan
mikroorganizmalarin, kemiricilerin, bdceklerin ve diger zararlilarin ortadan
kaldirilmasi igin temizlik ve bakima biiyilk 6zen géstermek gerekmektedir
(Erkan,1989: 73).

Isletmelerde yeterli ve saglikli temizlik ve bakimin saglanabilmesi icin;

» Atdlyelerin, koridorlarin, merdivenlerin ve mikroorganizmalara ¢ekici
gelen ¢opliik ve dokiintiilerin bulundugu yerlerin temiz tutulmasi,

» Caligma alanlarindaki ¢oplerin ve atik maddelerinin ¢evreyi kirletmeden
ve sagliga uygun bir sekilde toplanmasi ve atilmasi,

» Tuvaletlerin, duvar ve dosemelerinin kolayca temizlenebilen bir
malzeme ile kaplanmis olmasi,

» Tozlarm ya da kirlerin toz emici siipiirgeler ya da suyla temizlenerek,
kimyasal maddelerle etkisizlestirilereck ya da sulandirilarak ortadan
kaldirilmasi,

» Cop kutularmin sizinti yapmamasi, kolayca temizlenebilir olmasi ve
temiz tutulmasi,

» Her calisana bir dus kullanma olanaginin saglanmasi,

» Calisanlarin hem kendi 6zel giysilerini hem de is basinda giydikleri
koruyucu giysileri ayr1 ayr1 asabilecekleri dolaplarin bulundugu
soyunma odalarinin diizenlenmesi,
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» Calisanlara saglikli ve yeterli miktarda igme suyunun saglanmasi ve bu
saglanan  suyun temizliginin periyodik olarak  denetlenmesi
gerekmektedir (Artun, 1988:357)

1.9. Kisisel ve Makine Koruyucular

Giliniimiizde endiistri hayatinda ¢alisma ortamiyla ilgili tedbirler ne
kadar iyi olursa olsun riskleri biitiiniiyle ortadan kaldirmak giictiir. Caligma
hayatinda tehlike daima vardir. Kisisel koruyucular, bu tehlikelere karsi bir
Oonlem niteliginde olmakla beraber c¢alisanin kendi tedbirsizliginden,
dikkatsizliginden ve bilgisizliginden dogabilecek risklerin 6nlenmesi yoniinden
de gerekli olmaktadir. Bunlara bagli olarak da kisisel ve makine koruyuculari,
calisanlarin is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmasini saglamaya
yonelik olan araglar olarak tanimlanmaktadir (Oztiirk, 1993:410).

Kisisel korunma araglari, viicudu korudugu bolgeye gore cesitlilik
gosterdigi gibi kendi igerisinde her bir bdlge i¢in koruyucu g¢esitlenmesi s6z
konusu olmaktadir. Buna gore kisisel korunma araglart su sekilde
gruplandiriimaktadir;

Bas Koruyuculari: Baretler, metal kask ve basliklar, sa¢ fileleri sapka
ve kasketler.

Kulak Koruyuculari: Kulak tikaglari, tamponlar, kulakliklar.

Goz ve Yiiz Koruyuculari: Etrafi kapali 6zel koruyucu gozliik, kaynak
basliklar1 ve koruyuculari, madenci basliklar1 ve lambalari, yiiz koruyuculari.

El ve Kol Koruyuculari: Eldivenler, kolluklar.

Bedeni Koruyan Koruyucular: Onliikler.

Bacak ve Ayak Koruyuculari: Giivenlik ayakkabilari, botlar, tozluklar,
dizlikler.

Solunum Sistemi Koruyuculari: Gaz maskesi, ¢zel filtreli maske, hava
tanki donanimli solunum cihazi (Kesken, 1993:442) .

Makine Koruyuculari: Fotoselli, 1s1 ve insan viicuduna duyarli
ozellikle kesici makineler.

Cok daha etkili bir korunma yonteminin bulunmadigi durumlarda
igsletme yoOnetimi, ¢alisanlarina hem yeterli sayida kisisel korunma araglarini
saglamak hem de bu koruyucularm nasil kullanilacagini onlara 6gretmekle
gorevlendirilmektedir (Akal, 1991:72).
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1.10. Yangin ve Yanginlarin Onlenmesi

Cok biiyiikk maddi zararlara, kazalara ve Oliimlere yol agabilecek olan

yanginlarin s6z konusu oldugu endiistrilerde yanginlarin 6nlenmesi ¢ok 6zel bir
Oonem tasimaktadir (Akal, 1991:53).

Yanginlar1 olusturan pek ¢ok sebep olmakla beraber asil ana nedenler

Onem sirasina gore su sekilde siralanabilmektedir;

Emniyetsiz sigara igme ve kibrit yakma

Elektrigin yanlhs kullanimi

Elektrik kontagi

Isitma sistemindeki arizalar

Kendiliginden 1sinan ve ates alan cisimler

Boyalarin ve diger yanici maddelerin depolanmasinda uygun olmayan
kosullar

Toz ve ¢oplerin birikmis olmasidir (Safak, 1997:95).

Yanginla miicadelenin tek yolu onu énlemektir. Bunu basarabilmek igin

almacak 6nlemler iki ana gruba ayrilmaktadir;

- Insaat bakimindan onleyici tedbirler
- Bazi tesisatlar bakimindan nleyici tedbirler

Insaat Bakimindan Onleyici Tedbirler

Hem ingaat hem de dekorasyon malzemelerinin miimkiin oldugu kadar
1stya dayanikli maddelerden se¢ilmis olmasi gerekmektedir.

Normal baca ingaatinda ahsap kisimlarin baca duvarlarma en az 10-15
cm acikliktan gegmesine dikkat etmek gerekmektedir.

Yanmayan boyalarla binanin ahsap ve diger yanici kisimlarmin
boyanmas1 yangini 6nleyici bir tedbir olarak gosterilmektedir.

Yiiksek 1s1 ve sicaklifa dayanikli doseme ve kaplamalarin kullanilmasi
ve gerekli olan kisimlarinin algi ile kaplanmasi 6nerilmektedir.
Isletmelerin katlar1 arasmnda yangin merdivenlerinin bulunmasi1 da
yangin aninda olusabilecek izdihamlar1 6nlemektedir.
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Baz Tesisatlar Bakimindan Onleyici Tedbirler

v' Elektrik tesisatinda kullanilan boru ve kablolarin izolasyon bakimindan
dayanikli olmasi, hem tesisatin dmriiniin uzun olmasina hem de kisa
devrelere sebep olmamasi bakimindan 6nem kazanmaktadir.

v’ Tesisatta kullanilan kablolarin bu tesisattan gegecek olan elektrik
akimina uygun olmasi gerekmektedir.

v' Elektrik tesisatinin, bir uzman tarafindan periyodik olarak belirli
araliklarla kontrol edilmesi gerekmektedir.

v" Hem kurumun su ihtiyacini karsilamak bakimindan hem de yangin
halinde devamli su bulunmasim saglamak bakimindan isletmelerde
hidrofor tesisatinin bulunmasi gerekmektedir.

v' Havagaz tertibatinin siirekli kontrol edilmesi, borularda delinme, ek
yerlerinde agilma ve yipranma sonucu olusan bozulmalarin hemen
giderilmesi gerekmektedir.

v' Her isletmede bir ana gaz muslugu bulunmaktadir. Bu muslugun
genellikle isletmenin ana giris kapisinin yakiminda olmasi ve bir yangin
¢ikmasi durumunda bu muslugun hemen kapatilmasi gerekmektedir
(Ak, 1998:330)

2. CALISMA ALANLARI VE ERGONOMIK YAPI

Isletmelerde degisik islerin vyiiriitiildiigi farkli calisma alanlar
bulunmaktadir. Bu ¢alisma alanlarinin tretimde verimliligi arttirmak ve insan
faktoriinli  korumak acgisindan ergonomik yapiya uygun diizenlenmesi
gerekmektedir.

Ergonomi caligsanlarin biyolojik, psikolojik 6zelliklerini ve kapasitelerini
g6zoniinde bulundurarak insan-makine-¢cevre uyumunun dogal ve teknolojik
yasalarini ortaya koyan disiplinli bir bilim dalidir (Kaldirimci, 1988:146).

Ergonomi sozliikk anlamina goére bir iglev, malzeme ve uygulama araci
arasinda daha iyi uyum saglamayi1 amaclayan ¢aligma, diger bir ifade ile bir
igyerinde caligma sartlarini iyilestirmek ve iiretimi artirmak icin niteliksel ve

niceliksel acidan alinmasi gereken tedbirler biitiiniidiir (Baspinar ve Bayramli,
2006:67).

Glinlimiizde ergonomi ¢aligma alanlarmin diizenlenmesine iliskin olarak
ortaya koydugu somut veriler sayesinde Onemli bir bilim dali olmaktadir
(Sabanci, 1989:20).
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Ergonomik onlemler caligsanlarin fiziksel biitiinliigiiniin korunmasinin
yan1 sira onlarin fizyolojik ve psikolojik yeteneklerini en iyi sekilde
kullanabilecekleri caligma ortamini saglamayi amaglamaktadir. Ergonomik,
acidan ¢alisma alanlarinin diizenlenmesine iliskin olarak bazi hususlara dikkat
edilmelidir;

e Caligma alanlarinda kullanilan arag-gereglerin ve malzemelerin belirli
bir yerde depolanmasi,

e Malzeme ve araglarin is akiginin sirasina uygun olarak yerlestirilmesi,

e Gegitlerin, calisanlarin ve araglarin gecisine ve de acil olaylarda
kullamlmaya olanak verecek genislikte yapilmasi,

e Pencere ylizeylerinin taban alaninin % 17’sinden az olmayacak bir
geniglikte tutulmasi,

e Her calisana en az 2 metrelik serbest bir alan saglanmasi,

e (Calisma alanlarinin tavan yiiksekliginin 3 metreden az olmamasi
gerekmektedir (Kiigiikgirkin, 1988:267).

3. CALISMA SURELERININ DUZENLENMESI
3.1. Cahsma Saatleri

Gilniimiizde pek ¢ok lilkede ¢alisma saatleri yasalarla ve toplu sézlesme
uygulamalari ile diizenlenmektedir. Calisanlar fazla galigma sorununa ekonomik
bir kazang olarak baktiklar1 i¢in bu tiir calismalar1 kolay kabul etmektedirler.
Oysa uzun donemde fazla caligma {iiretimin nitelik ve niceligini ters yonde
etkilemektedir. Bu nedenle calisma saatleri i¢in sinirlar koyulmakta ve bunlara
uyulmasi saglanmaktadir. Son yillarda isletmeler verimlilik artisin1 saglamak
icin esnek ¢aligsma saatleri, part- time ¢alisma vb. yontemleri kullanmaktadirlar.

3.2. Aralar

Bugiin genelde son teknolojik gelismeler, fiziksel islerin zorlugunu
biiylik 6l¢lide azaltmakla beraber, bu kez artan is hiz1 ve is hazirlama siiresinin
kisalmasi psiko-fiziksel is yiikiinii artirmaktadir.

Bu degisiklikler ¢alisanlarin yorgunluklarini gidermeleri ve enerjilerini
yeniden kazanmalari i¢in isgiinii siiresinde aralar verilmesini gerekli kilmaktadir.
Bu aralar siiresince ¢alisanlarin islerini  birakmalar1 ve dinlenmeleri
gerekmektedir.
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3.3. Kesintisiz (Siirekli) Is Giinii

Kesintisiz is giinii, endiistrilesmenin yarattigi yeni gereksinimlerle,
yerlesmis 0giin ve sosyal aligkanliklar arasinda bir uzlagmaya dayanan ve 6gle
ortasinda hafif bir yemek i¢in verilen kisa bir ara diginda, kesintisiz siirdiiriilen
bir ¢alisma yontemidir.

Kesintisiz i gilinliniin uygulandig1 isletmelerde c¢alisanlarin serbest
zamani azalmakta ve yorgunluklari artmaktadir. Bu durum ise is kazalarinin
gerceklesmesine neden olmaktadir.

3.4. Dagiik Is Program

Giliniimiizde endiistrilesmis ilkelerin ¢ogunda dagmik is saatleri
sisteminin uygulanmasina baslanmistir. Calisanlar sistemden, belirli saatlerdeki
trafik yogunlugunun azalmasina yol a¢tig1, hafta iginde aligveris yapma ve kamu
hizmetlerinden yararlanma olanagi sagladigt i¢in genellikle memnun
olmaktadirlar. Ancak siirekli bir hat {iretiminin siirdiiriildiigi islerde daginik is
saatlerini diizenlemek ve yiirlitmek cok zor olmaktadir. Bu sebeple bu tiir bir
sisteme gecilmeden Once biitiin ilgili taraflarin bir araya gelmesi ve sistemin
sonuc¢larinin dikkatle incelenmesi gerekmektedir.

3.5. Esnek Calisma Saatleri

Cok cesitli ve esnek bir nitelik tagiyan bu sistem ¢alisanlara, ise baslama
ve bitirme saatlerini kendilerince segme olanagini vermektedir. Calisanlar, kendi
yasam bicimlerine, bireysel ya da grup calisma hizina uygun olacak calisma
saatlerinin se¢imine izin verildigi icin cok memnun olmaktadirlar. Isletmeler ise
esnek caligma saatleri uygulamasini isgiici ve yonetim arasindaki bazi
sorunlarin ¢oziimlenmesi ve evli kadinlarm c¢alismalarmi kolaylagtirmak
amacityla kullanmaktadirlar.

3.6. Vardiya Calismasi

Petrol rafinerileri, siirekli ¢elik {iretimi gibi pek ¢ok endiistride vardiyali
calisma yaygin olarak goriilmektedir. Vardiyali caligma ti¢ sekilde olmaktadir;

- Sekizer saatlik iki vardiya (2x8) : Ise giin sonunda ve hafta sonunda ara

verilmektedir. '
- Sekizer saatlik ti¢ vardiya (3x8) : Ise hafta sonunda ara verilmektedir.
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- Pazar giinleri ve resmi tatil giinleri de dahil olmak tlizere hi¢ durmaksizin tam
siireli caligma (4x8 ya da 5x8) : Bu sistemde {igten fazla vardiya verilmektedir.

Vardiya calisanlart ya aym vardiya ya da vardiya degistirerek
caligmaktadirlar. Vardiya c¢alismalari, galisanlar1 sagligini etkileyebilmektedir.
Ozellikle tam siireli caligmalarda vardiya degistirmeleri calisanlarda sinirsel,
sindirim ve dolasim sorunlarina neden olabilmektedir. Bu nedenle siirekli gece
vardiyasina c¢alisanlarin periyodik olarak tibbi kontrolden gegirilmeleri
gerekmektedir (Akal, 1991:77).

SONUC

Gerek isci saghigi ve glvenligi agisindan ve gerekse is verimliligi
acisindan; c¢esitli islerde calisan iscilerin fiziksel, mental ve sosyal agidan
korunmasi, ¢alisanlarin ¢alisma ortami kosullarindan kaynaklanan rahatsizliklar
nedeni ile islerini kaybetmelerinin Onlenmesi, ¢alisma alanlarindaki sagliga
zararli etkenler karsisinda her tiirlii koruyucu oOnlemin alinmasi, galisanlarin
fizyolojik ve psikolojik kriterlere gore saglikli ve gilivenli bir sekilde
calisabilecekleri islerle gorevlendirilmeleri ve her c¢alisanin yapacagi ise uygun
calisma ortamu kosullarinin (1s1, nem, havalandirma, aydinlatma, girilti,
titresim, temizlik ve bakim v.b.) saglanmasi gerekmektedir.

Boyle bir ¢aligma ortaminin saglanmasi durumunda, ergonomik ortamda
calismanin getirdigi saglik ve giivenlikle is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin
azaltilmas1 ve de calisanlarin daha az yorulmasi saglanacaktir. Aym zamanda
iretimin kalitesi ve miktar1 artirilarak istenilen verimlilik gerceklestirilmis
olacaktir.
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