Tiirkiye Emek Piyasasinda Belirlenmis Makro Ekonomik Degiskenler Arasindaki
Iligkilerin Ekonometrik Analizi

Issizlik sonucu gelir elde edemeyen bireyler nedeniyle iilkeler hem toplumsal hem de eko-
nomik anlamda biiyiik sorunlarla kars1 karsiya bulunmaktadir. Bu sorunlarin ¢oziilebilmesi
gerek istihdam olanaklarinin artirilmasi gerekse diger makro degiskenlerin iyilesmesi ile
miimkiin olacaktir.

Bu gercekten yola ¢ikarak calismada Tiirkiye emek piyasasinda 1978-2010 donemi dikkate
alarak, issizlik orani, asgari iicret, enflasyon ve milli gelir arasindaki iliskiler analiz edil-
migtir. Analiz sonuglaria gore, uzun donemde asgari iicret ve enflasyondaki artiglarin igsiz-

ligi arttirdig1, milli gelir artiglarinin ise issizligi azalttig1 sonucuna ulagilmustir.
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Econometric Analyses of the Relations Between Defined Macroeconomic Variables in
Labor Market of Turkey

The individuals who cannot get income due to the unemployment cause the countries to en-
counter big social and economic problems. Both increase in employment opportunities and
improvement in other macro variables enable these problems to be solved.

The relations between unemployment rate, minimum wage, inflation and national income
are analyzed in this study regarding the period between 1978 and 2010 in the labor market
of Turkey. Based on the analyses results, it is concluded that the increase in minimum wa-
ge and inflation causes the unemployment rate to increase while the increase in national in-

come causes the unemployment rate to decrease in the long run.

JEL Classification: Cl, E2, E23, E24, J3

Keywords: Labor Markets, Minimum Wage, Unemployment, Inflation



Tiirkiye Emek Piyasasinda Belirlenmis Makro

Ekonomik Degiskenler Arasindaki Iliskilerin

Ekonometrik Analizi

IRIS

Ekonomik ve sosyal yasamin

vazgecilmez bir 6gesi olan licret,
igverenler acisindan bir maliyet, isciler aci-
sindan ise bir gelir unsurudur. Bu ozelligi
nedeniyle iicret, is¢i ve igsveren arasindaki
uyusmazliklarin odak noktasi olmustur.
Tarihsel gelisim siireci icinde isci ve igve-
ren arasinda c¢atisma konusu olan iicretin,

emegin somliiriisiinii 6nlemek i¢in devletin
isgiicili piyasasina miidahalesi ile diizenlen-
mesi zorunlulugu dogmustur. Ucretin mini-
mum diizeyi olarak tanimlanan asgari lic-
ret; istihdam, gelir dagilimi, enflasyon ve
ekonomik biiyiime iizerinde yarattif1 etki-
ler nedeniyle 6nemli bir konudur. Ayrica
ticretin sosyal smiflar arasinda dengeyi sag-
lamasi, gelir dagiliminda adaleti saglamasi
gibi iglevleri ile toplumsal barigin saglan-
masinda olumlu etkileri de s6z konusudur.
Ancak asgari iicretin makro ekonomik de-
giskenler iizerindeki etkileri konusunda ik-
tisatcilar arasinda bir takim goriis farklilik-

lar1 bulunmaktadir.

Asgari iicret artiglarinin fiyatlar iizerin-

deki etkileri, maliyetleri ne dl¢iide yiiksel-



tecegine ve bu yiikselmenin fiyatlara ne 6l-
clide yansiyacagina baglidir. Asgari licret-
teki onemli artiglar ekonomiyi {iicret-fiyat-
ticret sarmalina sokabilir. Boyle bir durum-
da asgari iicretin sikca yiikselmesi gereke-
cek, her diizenleme kisa bir siire sonra yeni
diizenlemeleri gerektirecektir (Gokdere,
1997, 5.31).

Asgari iicretteki artiglar ekonomik biiyii-
meyi ise iki zit yonde etkileyebilir. Ik ola-
rak, ticret artiglari toplam talebi, dolayisiyla
iiretimi ve ekonomik biiylimeyi artirabilir.
Isletmeler bir maliyet artis1 olan iicretteki
yiikselmeyi, yeni teknoloji kullanarak dii-
stirmek isteyebilir. Firmalarin teknoloji ya-
tinmlarindaki artig, ekonomik biiyiimeyi
olumlu etkiler (Giiven, Mollavelioglu ve
Dalgig, 2009). Diger taraftan, asgari iicret
artis1 tikketim harcamalarimin artmasina, do-
layisiyla tiiketim mali iiretiminin genisle-
mesine neden olur. Bu ise ekonomik biiyii-
meyi yavaglatabilir. Cok yiiksek asgari lic-
ret, kayit dis1 ve enformel istthdama neden
olabilir (Gerek, 1999, s.16).

Asgari iicret artisinin kaynagi, gelir da-
gilim1 iizerindeki etkileri acisindan da
onem tasir. Ucretlerdeki artis isverenin ka-
rindan kargilaniyorsa gelir dagiliminda bir
lyilesme yasanacagi sdylenebilir. Diger ta-
raftan iicret artiglar bir kisim iicretli kesim-
den kargilaniyorsa, gelirin boliisiimiinden
bazi iicretliler yararlanirken, bazilar isleri-
ni yitirmis olabilir. Bu durumda asgari tic-
ret artiglar1 gelir dagilimini olumsuz etkile-
yecektir (Talas, 1972, s.74).

Asgari iicretin ekonomi iizerindeki en
tartismal1 etkisi istihdam iizerinedir. Asgari
iicret uygulamalarinin istihdam iizerindeki
etkileriyle ilgili olarak tam bir fikir birligi-
ne varilabilmig degildir. Kimi caligmalarda
negatif etki bulunurken, kimilerinde ise po-
zitif etkilere rastlanmistir. Negatif etkilere
genel olarak zaman serisi caligmalarinda
rastlanirken, pozitif etkilere ise ¢ogunlukla
genis gruplarla yapilan caligmalarda rastla-
nilmaktadir.

1. TURKIYE’DE EMEK
PIYASASININ GENEL YAPISI

Issizlik giiniimiizde biitiin toplumlarin
en biiyiik sorunlarinin basinda gelmektedir.
Issizlik, calisma giicii ve istegi olan ve ge-
cerli iicretten calismak isteyen ancak is bu-
lamayan isgiicliniin varligi anlamina gel-
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) issiz tanmimina gore; referans donem
icinde istthdam halinde olmayan (kar kars1-

mektedir.

1181, yevmiyeli, iicretli ya da licretsiz olarak
hicbir iste calismamis ve bdyle bir is ile
baglantis1 olmayan ) kisilerden is aramak
icin son {i¢ ay i¢inde ig arama kanallarindan
en az birini kullanmig ve iki hafta i¢inde is
bagi yapabilecek durumda olan tiim kisiler
igsiz kabul edilmektedir. Isgiicii piyasasi ise
igverenleri, i arayanlar1 ve calisanlart bir
araya getiren bir ortamdir. Isgiicii piyasasi-
nin gostergelerinin baginda isgiiciine katil-
ma, igsizlik ve istihdam oranlar gelmekte-
dir. Ancak Tiirkiye emek piyasasi bu gos-
tergeler acisindan olumlu veriler sunma-
maktadir.
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Tiirkiye ekonomisindeki isgiicii ile ilgili Tiirkiye’deki isgiicii piyasasinin yapisini
bilgiler agirhkli olarak TUIK tarafindan ortaya koymaktadir. Tiirkiye isgiicii piyasa-
gergeklestirilen “Hanehalk: Isgiicii Anketi” sindaki gelismeler asagidaki Tablo 1’de ve-
sonuglaria dayanmaktadir. Anilan anketler rilmektedir.

Tablo 1 : Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Gelismeler (2010-2011)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004* | 2005* | 2006* | 2007* | 2008* | 2009* | 2010* [2011%**
Kurumsal Olmayan Niifus | 66.187| 67.296| 68.393 | 69.479| 66.379| 67.227 | 68.066 | 68.901 | 69.724 | 70.542|71.343| 72.523
15 ve Daha Yukar1 46.211| 47.158|48.041|48.912|47.544|48.359 |49.174 | 49.994 | 50.772 | 51.686|52.541| 53.734
Yastaki Niifus(000)
Isgiicii (000) 23.078| 23.491|23.818 [ 23.640|22.016 | 22.455|22.751 | 23.114 | 23.805 | 24.748 |25.641| 27.406
Isgiiciine Katilma 49,9 | 49,8 | 49,6 | 483 | 46,3 | 464 | 463 | 46,2 46,9 | 47,9 | 48,8 | 51,0
Orani (%)-

Kadin (%) 26,6 27,1 | 279 | 26,6 | 233 | 233 | 23,6 | 23,6 24,5 | 26,0 | 27,6 | 30,0
Erkek (%) 73,7 729 | 71,6 | 704 | 70,3 | 70,6 | 699 | 69,8 70,1 70,5 | 70,8 | 72,8
Istihdam (000) 21.581 21.524|21.354 | 21.147| 19.632| 20.067 | 20.423 | 20.738 | 21.194 | 21277 |22.594| 24.884
Istihdam Orani (%) 46,7 45,6 | 444 | 432 | 41,3 | 415 | 41,5 | 415 41,7 | 41,2 | 43,0 | 46,3

Kir (%) 56,4 56 543 | 519 | 514 | 488 | 48,0 | 474 47,7 | 48,0 | 49,6 | 54,5
Kent (%) 40,2 389 | 38,1 | 37,7 | 37,1 | 384 | 389 | 39,0 39,2 | 38,2 | 40,1 | 42,6
Issiz 1.497 | 1.967 | 2.464 | 2.493 | 2.385 | 2.388 | 2.328 | 2.376 | 2.611 | 3.471 | 3.046 | 2.521
Issizlik Orani (%) 6,5 8,4 10,3 | 10,5 | 10,8 | 10,6 | 10,2 | 10,3 11,0 14,0 | 119 | 9,2
Kir (%) 39 4,7 5,7 6,5 5.5 6,3 6,2 6,8 7,2 8,9 73 4,7
Kent (%) 8,8 11,6 | 142 | 138 | 13,6 | 12,8 | 122 | 12,0 12,8 16,6 | 142 | 11,6
Geng Issizlik Oran1 (%) 13,1 16,2 | 19,2 | 20,5 | 20,6 | 199 | 19,1 | 20,0 20,5 | 25,3 | 21,7 | 18,6
Eksik Istihdam®*#+ 860 702 776 689 779 - - -
Eksik Istihdam Orani(%)- 6,9 6,0 5.4 4.8 4,1 33 3,6 3 3,6 - - -
Zamana Bagli Eksik - - - - - - - - - 673 | 754 | 512
Istihdam*#*
Yetersiz Istihdam*#+ - - - - - - - - - 425 | 412 | 420
Isgiiciine Dahil 23.133| 23.667|24.223 | 25.272|25.527 | 25.905 | 26.423 | 26.879 | 26.967 | 26.938 |26.901| 26.328
Olmayan Niifus

Kaynak : TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglari.
(1) 2003 y1il1 6ncesi sonuglar: 2000 Genel Niifus Sayim: Sonuclarma gore revize edilmistir.
(2)  Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.
*Yeni niifus projeksiyonlarina gore revize edilmistir.
##2011 yili Agustos ay1 verileri

*#%2009 yilindan itibaren eksik istihdam taniminda, ILO'nun bu konudaki nihai diizenlemesi dogrultusunda degisiklik yapilmig
olup, 2009 Subat doneminden itibaren "zamana bagh eksik istihdam" ve "yetersiz istihdam"a iligkin veriler yayimlanmaktadir.



Tablo 1°de goriilen TUIK tarafindan ya-
pilan Hanehalk: Isgiicii Anketi 2011 Agus-
tos ay1 sonuglarma gore, Tiirkiye nin ku-
rumsal olmayan niifusu 72 milyon 523 bin
kisidir. Buna gore; calisma yasinda ve 15
yasindan biiyiik olarak tanimlanan potansi-
yel isgiicli 53 milyon 734 bin kisidir.

Tiirkiye 18 milyon 789 bin olan 15 yasin
altindaki niifus potansiyeli ile demografik
acidan “firsat penceresi” olarak nitelendiri-
len bir durumla kars1 karsiyadir. Ancak bu
yogun niifusun egitimi ve istihdam edilebi-
lirligi gelecegin 6nemli bir sorunu olarak
durmaktadir.

Tiirkiye’de iktisaden faal kabul edilen
15 yasin iistiindeki niifusun ancak yarisini
olusturan 27 milyon 406 bin kisisi ( % 51°1)
isgiicii piyasasina katilabilmektedir. 26 mil-
yon 328 bin kisi ise isgiicline dahil olma-
maktadir. Isgiiciine Katilma Orani (IKO)
erkeklerde % 72,8 iken, kadinlarda % 30’a
diismektedir. IKO’ nun bu kadar diisiik ol-
masinin ¢esitli nedenleri olmakla birlikte en
basta gelen neden kadinlarin calisma haya-
tinda yeterince yer alamamalaridir. Ev isle-
riyle mesgul goziiken 11 milyon 847 bin ki-
si ile emekli olan 3 milyon 666 bin kiginin
(TUIK 2011) isgiicii piyasasinin diginda ol-
mas1 tartismalidir. Uygun calisma kosullari
ve is imkam oldugunda ev kadinlariin ca-
lismay1 isteyecekleri beklenmelidir. Ayrica
emekliler diisiik emekli iicretleri nedeniyle
isgiicli piyasasina dahil olma cabas1 igeri-
sindedir.

Tiirkiye’de 2001 krizine kadar issizlik
oran1 % 6,5-7,5 araliginda iken, ekonomik
krizin yagandigr 2001 yilindan sonra %
9,5-10,5 seviyesine yiikselmis ve bu aralik-
ta kronik bir hal almigtir. 2009 yilinda %
14’e cikan issizlik oram 2011 yili Agustos
ay1 verilerine gore % 9,2’ye inmistir. Ancak
Tiirkiye genelinde gercek issizlik oraninin
bu verilerin ¢ok 6tesinde oldugu agiktir. Po-
tansiyel olarak isgiicli piyasasina girmesi
gereken kesimin bunun disinda kalmasi so-
nucunda, bu kesim igsizlik rakamlarina yan-
stmamaktadir. Isgiicii piyasasimin disinda
kalan 26 milyon 328 bin kisiden 1 milyon
823 bini, is bulmaktan iimidini kaybetmis,
is aramayan, ancak bir ig bulursa isbas1 yap-
maya hazir kisilerden olugmaktadir. Mev-
simlik calisan 38 bin kisi de mevsim sartla-
11 nedeniyle isgiicli piyasasinin diginda sa-
yilmaktadir. Zamana bagh eksik istihdam'
edilen 512 bin kisi ile yetersiz istihdam edi-

1 ILO tarafindan diizenlenen 1998 yilinda yapilan 16. Ca-
lisma Istatistik¢ileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam
tamimi, yasanan ol¢tim zorluklar: nedeniyle yeniden ele ali-
narak, istihdam sorunun daha net ortaya koyabilecek “za-
mana bagli eksik istihdam” ve yetersiz istthdam” kavram-
larina gegilmesine karar verilmistir. Zamana bagl eksik
istihdam; referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde
ve diger isindeliglerinde toplam olarak 40 saatten daha az
siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢calismak istedigini be-
lirten ve miimkiin oldugu takdirde daha fazla ¢alismaya
baslayabilecek olan kisilerdir. Yetersiz istihdam ise; zama-
na bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluy-
la, referans haftasinda istihdamda olan, son dort hafta
icinde mevcut igini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde
2 hafta i¢cinde ¢alismaya baglayabilecek olan kigilerdir.



len 420 bin kisi de dikkate alindiginda TU-
IK’in igsizlik rakamlarmin ¢ok 6tesinde is-
sizlik olgusuyla kargilagilmaktadir.

Tiirkiye’nin temel sorunu istihdam ola-
naklarinin yeterince yaratilamamasidir. Nii-
fus artis hizinin gerisinde kalan yeni yati-
rim ve is olanaklari, isgiicii piyasasini
olumsuz etkilemekte, calisan niifusun ikti-
saden faal niifusa oranini geriletmektedir.
2011 yili Agustos ay1 TUIK verilerine gore
Tiirkiye’de 24 milyon 884 bin kisi istihdam
(% 46,3 istihdam orani) edilmektedir. Tiir-
kiye’de niifus artis hiz1 yavaglamis olmasi-
na ragmen calisma cagindaki niifusun gore-
1i hizli bir artig egilimi icinde olmasi iggiicii
piyasalar iizerinde yogun bir baski yarat-
maktadir.

1990’1arin sonundan itibaren iiretken ya-
tirrmlarm emek-yogun sektorlerden tekno-
loji-yogun sektorlere kaydirilmas: yoluyla
uluslar aras1 rekabet giiciiniin artirilmasina
doniik bir sanayilesme politikasi benimsen-
mis ve bu politika 6zellikle Devlet Planla-
ma Tegkilati’nin (DPT) kalkinma planlarin-
da yansimasmi bulmustur (Oguz, 2011,
s.7). Bu siirecte daha biiyiik 6l¢ekli, verim-
lilik artisinin ve teknoloji diizeyinin daha
yiiksek oldugu ve daha fazla ara mali itha-
lat1 gerektiren sektorler hizla biiyiirken,
Tiirkiye’nin dig ticarette geleneksel olarak
giiclii oldugu emek yogun sektorler, Asya
iilkeleri karsisinda salt ucuz emek ve diisiik
kura dayali bir politika ile rekabet etme
sans1 olmamasi nedeniyle ¢cok az biiylimek-
te ya da kiiciilmektedir (DPT, 2007, s. 11).

Tiirkiye’de igsizligin yiiksek oranda de-
vam etmesini, isgiicli piyasalarinda hizli ya-
pisal doniisiim siireciyle, ekonomik biiyii-
meye paralel olarak tarim sektoriiniin milli
gelir icindeki payi kiiciildiikge tarimdan ko-
pan isgiicii fazlas1 tarim dig1 sektore aktaril-
masina baglayarak yiiksek isgiicii arz1 nede-
niyle igsizlik sorununun coziilemedigi sek-
linde agiklamalar vardir. Bu aciklamalar
dogru olmakla birlikte sorunun nedenini tam
olarak aciklama konusunda yetersizdir. Yel-
dan’1n da tespit ettigi gibi (2006) azgelismis
bir ¢evre kapitalist ekonomi olarak Tiirki-
ye’de yasanan doniisiimii tarimdan daha
tiretken tarim-dis1 sektorlere istihdam akta-
rilmast seklinde degil, ithalata bagimlilig
hizla derinlegen, tagseronlastirilmig bir sanayi
sektoriiniin gerekli isttihdam artiglarini sagla-
yamamasi nedeniyle igsizligin giderek kro-
nik (yapisal) bir duruma siiriiklenmesinden
ibarettir. ““Yapisal doniisiim” aslinda sanayi
sektoriiniin ucuz ithalata dayal ve spekiilatif
rantiye kazanclarimin 6zendirildigi bir biri-
kim siirecine siiriiklenmesini ifade etmekte-
dir. Diisiik katma degerli ve yapisal disa ba-
gimh teknoloji yapisiyla Tiirkiye’de sanayi,
uluslararast igboliimii igerisinde giderek it-
hal ara mallarinin montaj hattinda iiretimine
ve ihracatina dayali bir taseron sektor haline
doniismektedir. Tiirkiye’de sanayi sektorii
ulusal ekonomide tarim sektoriine istihdam
yaratan ve girdi-cikti baglantilariyla diger
sektorleri siiriikleyen bir sektor olmak yeri-
ne, disa bagimh ve kiiresel piyasalarin kon-
jonktiirel hareketlerine duyarli bir yapisal



bozulma i¢indedir. Sanayisizlesme icindeki
bu siireg, diisiik istihdam, artan ithalat ile ca-
ri iglemler aciklar1 ve gerileyen reel iicretler
olarak kendini gostermektedir. Ekonomide
saglanan biiyiime, diger bir ifadeyle reel
milli gelir artis1, daha fazla insana istihdam
sagladigi ol¢iide anlam kazanmaktadir.

Yasanan son kiiresel krizle birlikte Tiir-
kiye ekonomisinde yasanan daralma, pek
cok iilkede oldugu gibi, istihdamin azalma-
sina ve issizligin artmasina yol agmustir. Is-
tihdam piyasasinin mevcut yapisal sorunla-
rinin yani sira kriz ortaminin getirdigi belir-
sizlikler yeni is olanaklarinin yaratilmasini
engellemektedir. Tiirkiye’de issizlik oran-
larmin bir siire daha yiiksek seviyelerde
seyretmesi ve Oniimiizdeki donemde eko-
nomide 6ngoriilen sinirli canlanmanin isgii-
cli piyasasina etkisinin gecikmeli olarak or-
taya ¢cikmasi beklenmektedir.

Isgiiciiniin hizl1 artis1, buna kargilik sinir-
I istihdam olanag1, IKO nu diisiirdiigii gibi,
farkl iggiicii piyasalarin da ortaya ¢ikma-
sma yol acmaktadir. Tiirkiye’de birincil,
ikincil ve igiinciil isgiicli piyasalar1 bulun-
maktadir. Orgiitlenmis ve oldukga koruyucu
yasal diizenlemelere sahip calisanlarin yan
sira, asgari iicretle ve giivencesiz kosularda
calisan ¢ok sayida iicretli bulunmaktadir.
Yani iilkede kayitdis1 ekonominin tegkil etti-
&1 boyut bugiin ne kadar 6nemli ise, Orgiit-
stiz ve licretsiz istihdam da halen biiyiik bir
agirlik teskil etmektedir (Aktiirk, 1999,
5.186). 2011 yili Agustos ay1 TUIK verileri-
ne gore sosyal giivenlik kurulusuna kayith

olmadan calisanlarin oran1 % 43,6’dir. Ka-
yitdigi istihdam 6zellikle kendi hesabina ca-
Iisan, mevsimlik ve gecici iscilik ile iicretsiz
aile isciligi gibi istihdam tiirlerinde ¢ok
onemli paya sahiptir. Ucretli ¢alisanlarin
beste biri herhangi bir sosyal giivenlik kuru-
luguna kayith olmadan istihdam edilirken,
yevmiyeli olanlarin onda dokuzu kayitdisi
olarak ¢alismaktadir. Bu istihdam tiirleri ka-
yit dis1 istthdama kosut olarak kayit dis1 eko-
nominin de temelini olusturmaktadir.

Tiirkiye emek piyasasinin genel yapisim
bu sekilde ortaya koyduktan sonra ekono-
mik bir olgu olmakla birlikte sosyal bir ol-
gu boyutu da olan asgari iicret uygulamasi
daha da O0nem kazanmaktadir. Bir sosyal
politika araci olarak iicretlerin minimum
diizeyine miidahale bicimi olan asgari iic-
ret, isciler ile bu is¢ileri istihdam eden igve-
ren agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Asgari tic-
ret, isci ve ailesinin giiniin ekonomik ve
sosyal kosullarina gore insanca yasamasint
miimkiin kilan, insan onuruna yarasir bir
iicrettir. Bu yoOniiyle asgari iicret, bir iiretim
faktorii olarak emegin bedeli olmanin ote-
sinde, insanin yasamasi, varligmi siirdiir-
mesi i¢in zorunlu bir gelir kaynagidir.

Anayasanin “Ucrette Adaletin Saglan-
mas1” baghikli 55. maddesinde “iicret eme-
gin karsiligidir” denilmekte ve devlete “ca-
lisanlarin yaptiklar ise uygun bir iicret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan ya-
rarlanmalar1 i¢cin gerekli tedbirleri alma”
gorevi verilmektedir.



4857 sayil Is Kanunu gercevesinde ¢i-
karilan “Asgari Ucret Yonetmeligi” asgari
iicreti, “Iscilere normal bir calisma giinii
karsilig1 olarak 6denen ve iscinin gida, ko-
nut, giyim, saglik ve kiiltiir gibi zorunlu ih-
tiyaclarini giiniin fiyatlar1 tizerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek licret” olarak
tanimlamaktadir.

Asgari iicretin ekonomi iizerindeki etkile-
ri ise cok cesitlidir. Asgari iicretin, igsizlik,
cari iicretler, enflasyon, ekonomik biiyiime
ve gelir dagilimi iizerinde cok yonlii etkileri
bulunmaktadir. Calisma ekonomisi alaninda
asgari iicretin issizlik iizerindeki etkileri hu-
susunda fikir birligi olmadig1 gibi, 1990’1
yillardan beri siire gelen ciddi bir tartisma s6z
konusudur. Liberal iktisatcilar isgiicii piyasa-
sina miidahale anlamina gelen asgari iicret
belirlemelerinin istthdam daraltici etkisi ol-
dugunu savunurken, bu goriise karsit olanlar
ise belli sartlar altinda diizeyi iyi belirlenmig
bir asgari iicretin istihdami artirabilecegini
ileri siirerler (Giiven ve digerleri, 2009, s.3).

2. LITERATUR

Liberal goriisii savunan iktisat¢ilar Stig-
ler (1946), Brown, Gilroy ve Kohen (1982),
Reynolds ve Gregory (1965), Deere,
Murphy ve Welch (1995), Neumark ve
Wascher (1992, 2007) asgari iicretin istih-
dam iizerinde negatif etkisinin oldugunu
ileri stirmektedirler. Kim ve Taylor (1995),
Partridge ve Partridge (1999) ABD icin
sektorel ayrim olmaksizin yaptiklar: benzer
calismalarda, asgari iicret artiglarinin istih-
dam azalttigim gostermislerdir.

Diger taraftan Card (1992a, 1992b),
Katz ve Krueger (1992), Stewart (2002:
585), Card, Katz ve Krueger (1994), Card
ve Krueger (1994), Machin ve Manning
(1994), Card ve Krueger (1995), Bernstein
ve Schmitt (1998) ise standart rekabetci
modelin aksine, asgari iicretin istihdam
lizerinde anlamli etkisinin olmadigini ya da
pozitif etkisi oldugunu ileri siirmektedirler.
Bazen (2000, s.64) Amerika Birlesik Dev-
letleri ve Ingiltere’de yapilan son calisma-
larda asgari iicret artisinin geng istihdamim
olumsuz etkiledigine dair kanitin olmadig:
iddiasindadir.

Asgari iicret istihdam arasindaki iligkiyi
analiz eden iki farkli yaklagima, Thomas
Michl (2000) tarafindan sunulan goriis,
farklr bir uzlagsma onermektedir. Michl’a
gore asgari licret artigi ¢alisan isci sayisinda
onemli bir degisiklik yapmamisg, ancak c¢a-
Iisma saatlerini azaltmistir.

Zavodyn (2000) ile Couch ve Witteburg
(2001) ABD ig¢in eyalet bazinda olusturduk-
lar1 panel veri setleriyle asgari iicretteki ar-
tislarin ortalama caligma saati ilizerindeki et-
kilerini incelemislerdir. Calisma sonucunda
kisi bagina calisma saati iizerine pozitif bir
etki bulunurken, asgari {icretteki artigin top-
lam istihdami negatif etkiledigi sonucuna
varmiglardir. Potter (2006) ABD ekonomisi
icin sektorel bazda yaptig1 panel veri calig-
masinda ingaat, perakende ve saglk sektor-
leri de dahil olmak iizere biitiin sektorlerde
asgari iicretin istihdam iizerindeki negatif ve
anlamli etkisine dikkat cekmistir.



Gelismekte olan iilkeler icin yapilmis
calismalarda, asgari iicret istihdam iliskisi
daha belirsizdir. Ornegin Lemos (2004)
Brezilya icin yaptig1 zaman serisi analizin-
de asgari iicretin istihdam {izerindeki etkisi-
nin bolgelerde ve farkl iicret diizeylerine
gore isaret ve anlamlilik seviyelerinde ¢e-
sitlilik gosterdigi sonucuna varmistir. Neu-
mark ve digerleri (2006) ise, Brezilya icin
hanehalk: diizeyinde yaptiklari zaman seri-
si analizlerinde asgari licret artiglarinin aile
reisi istihdami {izerinde negatif, diger hane-
halki tyeleri icinse pozitif ve anlamli so-
nuglar dogurduguna dair bulgulara ulagmis-
lardir. Montenegro ve Pages (2004) Cin
icin yaptiklar1 panel veri analizinde, asgari
iicretteki artisin geng niifus ve niteliksiz is-
ci istihdamini azalttig1, fakat kadin istihda-
mint artirdi§i sonuglarma ulagmislardir.
Suryahadi ve digerleri (2003) Endonezya
icin yaptiklar1 ¢caligmalarinda asgari iicretin
kentsel istthdam, erkek ve kadin istthdami
tizerinde negatif, niteliksiz is¢i ve memur
istihdam {izerinde ise pozitif ve anlamh et-
kiye sahip oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Asgari iicretin ekonomi {izerindeki etki-
lerini Tiirkiye icin ele alan c¢aligma sayisi
ise smiurhidir. Gerek (1999)’da 1974-1999
donemi icin yaptig1 ¢alismada Tiirkiye’de
reel asgari iicretin daima enflasyonunun al-
tinda seyrettigi sonucuna varilmistir. Kork-
maz ve Coban (2006) 1969-2006 dénemi
icin asgari iicret, igsizlik ve enflasyon ara-
sindaki iligkiler incelenmistir. S6z konusu
iliskiler, Johansen es-biitiinlesme testi ve

Granger nedensellik testinden yararlanila-
rak tahmin edilmistir. Caligmada asgari lic-
retlerdeki artiglarin, enflasyondaki artigla-
rin iizerinde oldugu, asgari iicretle enflas-
yonun karsilikli etkiye sahip oldugu sonu-
cuna ulagilmistir. Caligmada asgari {icret
uygulamasimin issizlik iizerinde olumsuz
etkiler ortaya cikardigia dair bir bulguya
rastlanmamugtir.

Giines (2007) ise asgari licretin ortala-
ma iicretlerle olan uzun donemli iligkisi es-
biitiinlesme yontemi ile kisa donemli iligki
ise hata diizeltme modeli ile 1973-2004 do-
nemi icin incelenmistir. Calismadan elde
edilen bulgular s6z konusu iki degisken
arasinda uzun donemli bir iligki ve cift yon-
li bir nedenselligin bulundugunu goster-
mektedir.

Giiven ve digerleri (2009)
yapilan ¢alismada asgari iicret ve istihdam

tarafindan

arasindaki iligki Tiirkiye 6rnegi ile 1969-
2008 donemi i¢in Toda-Yamamato ve etki-
tepki fonksiyonlari kullanilarak incelenmis-
tir. Calisma ile Tiirkiye’de asgari iicret ile
istihdam arasinda anlamli iligki olmadigi
sonucuna ulasilmustir.

3. MAKRO EKONOMIK

DEGISKENLERIN ZAMAN

TRENDIYLE ANALIZI

Bu calismada oncelikle issizlikle ilgili
makro ekonomik degiskenler olarak asgari
ticret, enflasyon ve Gayri Safi Yurti¢i Hasi-

lanin (GSYIH) 1978-2010 dénemindeki ge-
lisimi dogrusal zaman trendli tahmin mode-



Tablo 2 : 1978-2010 Déneminde Igsizlik, Asgari Ucret, Enflasyon ve Milli Gelirin Gelisimi

Degisken Tahmin Denklemi t Degerleri Degisim
Issizlik 10 =-23.44+ 0.01t -4.33; 4.50 Artis
Enflasyon ENF =-0.20+0.40 t -0.93; 34.83 Artis
Asgari Ucret AU =-0.69 + 0.45t -2.64;33.29 Artig
GSYIH Y =-23.69+ 0.45t -0.95; 35.86 Artig

linden yararlanarak degerlendirilmeye cali-
silacaktir. Calismaya esas olan degiskenle-
rin incelenen donemdeki gelisimini belirle-
mek amaciyla yillik verilerle dogrusal za-
man trendli tahmin modelinden yararlanil-
mig, elde edilen tahmin sonuglar1 Tablo 2
yardimi ile asagidaki gibi gosterilmistir.

Tablo 2 incelendiginde, asgari iicretin
yillik ortalama % 0.45, enflasyonun, %
0.40 ve issizligin % 0.01 ve milli gelirin %
0.45 oraninda arttig1 tespit edilmistir. Buna
gore, incelemeye esas olan donemde asgari
iicret artiglarinin enflasyondaki artiglarin
tizerinde oldugu goriilmektedir. Tabloda
dikkat ceken diger bir husus ise asgari licret
ve milli gelir artis hizlarinin yaklagik olarak
ayni olmasidir.

4. YONTEM VE VERI SETI

Bu calisma, yukaridaki analizde oldugu
gibi 1978-2010 donemi yillik verilerini
kapsamaktadir. Toplam dort degiskenin
kullamldig1 calismanin degiskenleri iot,
aut, pt ve yt’dir. Burada, iot; issizlik orani-
n1, aut; asgari licreti, pt; liretici fiyat endek-
sini (UFE) (1968=100), yf; biiyiime hizin
temsil etmektedir. Enflasyon ve biiyiime hi-

z1 yiizde degisim olarak, asgari iicret degis-
keni ise logaritmik olarak analize alinmis-
tir. Issizlik oram TUIK’den, asgari iicret
degiskeni Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlhigindan, diger degiskenler ise Tiirkiye
Cumbhuriyeti Merkez Bankasi Elektronik
Veri Dagitim Sisteminden temin edilmistir.
Biitiin test ve tahminler icin Econometric
Views (Eviews, version 5.1) bilgisayar pa-
ket programindan yararlanilmigtir.

Tiirkiye’de asgari iicret, milli gelir ve
enflasyonun igsizlik orani lizerindeki etkisi-
ni arastirmak amaciyla, Engle ve Granger
(1987) tarafindan gelistirilen es-biitiinlesme
(cointegration) yontemi kullanilmistir. Bu
yontemde iki veya daha fazla iktisadi degis-
kene ait seriler duragan olmasalar bile, bun-
larin dogrusal bir birlesiminin duragan ola-
bilecegi ifade edilmistir. Uzun dénem ilig-
kisi olarak tanimlanabilen bu duragan dog-
rusal birlesim, es-biitiinlesme denklemi ola-
rak tanimlanmugtir.

Duragan olmayan degiskenler arasinda-
ki her hangi bir denge iligkisi onlarin sto-
kastik trendlerinin iligkili olmasini saglaya-
rak; eg-biitiinlesmelerini zorunlu kilar ve



bagimh bir sekilde hareket etmesini ifade
eder. Ancak, uzun donemde birlikte hareket
eden degiskenlerin dinamik davranmiglari
denge iligkisinden bazi sapmalar gosterir
(Enders, 1996, s.151). Bu, es-biitiinlesmig
degiskenlerin temel bir 6zelligi olup, kisa
donem dinamigi iizerinde belirleyici bir rol
oynar. Bu siirecle ortaya ¢ikan dinamik mo-
del, hata diizeltme modeli (error correction
model) olarak adlandirilir. S6z konusu mo-
delde, sistemdeki degiskenlerin kisa donem
dinamikleri dengeden ortaya ¢ikan sapma-
lardan etkilenir (Enders, 1995, s.365-366).

Es-biitiinlesme ve hata diizeltme model-
leriyle yapilacak bir analiz dort asamali bir
siirecten olusmaktadir. Ilk olarak degisken-
lerin biitiinlesme siras1 belirlenir. Ikinci si-
rada biitiinlesme dereceleri ayni olan degis-
kenler, en kiiciik kareler yontemi yardimiy-
la, es-biitiinlesme regresyonlar1 tahmin edi-
lir. Daha sonraki asamada ise, es-biitiinles-
me regresyonlarinin kalintilart test edilir.
Son olarak hata diizeltme modeli kurulur.
Bu cercevede, calismada Engle-Granger
(1987) yontemi takip edilerek, degiskenler
arasinda es-biitiinlesmenin olup olmadigi
standart Cointegration Regression Durbin-
Watson (CRDW) ve Dickey-Fuller (DF)
testleriyle analiz edilmistir.

Buna gore, issizlik orani, asgari lcret,
milli gelir ve enflasyon arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla analizde kullanilacak
toplam dort degiskenin, birim kok testiyle
biitiinlesik I (1) degiskenler oldugu varsayi-
m1 altinda, uzun dénem denge iligkisinin

calismaya uyarlanmig bicimi su sekilde ifa-
de edilmistir:

o, = B, + B,au, + B,P, + By, +e, (1)

Burada €, uzun donem iligkisinden tah-
min edilen kalintilar1 temsil etmektedir.
Degiskenlerin es-biitiinlesik olduklarina ka-
rar vermek igin e, serisine DF testi uygula-
nir. e, serisi duragan ¢ikarsa, s6z konusu de-
giskenlerin eg-biitiinlesik olduguna karar
verilir. Aksi durumda es-biitiinlesik olma-
di1g1 sonucuna varilir. e, serisinin otoregres-
yon denklemi,

Ae =are | +g (2)
bi¢iminde yazilmaktadir. Burada a;=0 bog
hipotezi reddedilemiyorsa, e, serisinin bi-

rim koke sahip olduguna ve dolayisiyla de-
giskenlerin es-biitiinlesik olmadiklarina ka-
rar verilir. Eger a,=0 bos hipotezi reddedi-

liyorsa, e, serisinin duragan oldugu ve bdy-

lece degiskenlerin es-biitiinlesik olduklari
sonucuna varilr’,

Es-biitiinlesik oldugu anlasilan serilerin
kisa donem dinamikleri hata diizeltme mo-
deliyle arastiritlir. Bu modelde, hata terimi,
io,” nin kisa donemdeki davranig bigiminin
uzun donemdeki davranig bicimiyle iligkili

oldugu ve uzun dénemdeki denge diizeyin-
den olan sapmalarin ne kadar siirede orta-

2 e, serisinin beyaz giiriiltiilii (white-noise) olmadigi du-

rumda, Augmented Dickey-Fuller (ADF) testi kullanilmali-
dir.



dan kalkacagini belirtilir. Buna gore calis-

mamiza uyarlanmis model su sekilde ifade

edilmistir:

Aio=ay+o, Aau+o,Ap+osAy +aye, +e, (3)
Burada A degiskenlerin ilk farkini; e,

Denklem (1)’deki regresyonun kalinti de-
gerinin bir donem gecikmeli degeri olup,
uzun donem denge degerinden olan sapma-

y1; € hata terimini ve a, ise uzun donem

dengesine dogru olan uyarlama hizin1 gos-
terir. Eger bu katsay1 istatistiki olarak an-

laml1 ise, io,’de bir donemde ortaya ¢ikan

dengesizligin ne kadarinin sonraki dénem-

de ortadan kalktigini belirtir.
5. ANALIZ VE BULGULAR

Caligmanin analiz kisminda on testler,
es biitiinlesme analizi ve hata diizeltme mo-

deline yer verilmistir.
5.1. On Testler

Engle-Granger es-biitiinlesme yontemi
uygulanmadan 6nce analizde kullanilan de-
giskenlere iliskin iglem ve on testler yapil-
mistir. Bu dogrultuda ilk asamada asgari

ticret serisinin logaritmasi alinmistir.

Son agamada ise, degiskenlerin biitiin-
lesme derecesini belirlemek i¢in birim kok
testi uygulanmistir. Bunun i¢in DF (1979)
birim kok testi kullanilmigtir. DF testini
gosterebilmenin en kolay yolu AR(1) siire-

cini yazmaktir:

Y, =pY, +y 4)

Burada; p bir katsay1yi, u, ise, beyaz gii-

riiltiiliic hata terimini temsil etmektedir.
Y, 'nin duragan olup olmamasi p’nun alaca-

&1 degerlere gore belirlenmektedir. p=1 ol-
dugunda, Y, duragan olmayan bir siirece sa-

hip olmakta ve birim kok icermektedir.
—1<p<1’in gecerli oldugu durumda ise, za-
man serisi duragan olmaktadir. Oyleyse, bir
zaman serisinin birim koke sahip olup ol-
madigma yonelik DF testi; bos hipoteze
(H01p=1);
(H,:p<1) sinanmasindan olugan bir siireci

karst alternatif  hipotezin

ifade etmektedir. Buna gore; bos hipotezin
kabul edildigi, alternatif hipotezin reddedil-
digi bir seri, birim kok icermektedir. Dola-
yistyla, boyle bir seri rassal yiiriime (ran-
dom walk) oOzelligi gostermektedir. Bu
ozellige sahip olan bir zaman serisini dura-
gan hale getirmek icin ilk farki alinir:

AY = (p-1)Y 1 +u,. (5)

Bu esitlikte; @=(p-1). DF testi bu defa
bos hipoteze karsi alternatif hipotezi sinar-
ken su varsayimlar1 yapmaktadir: H,: ¢=0,

H,: ¢<0. Buna gore; farki alinan serinin du-

ragan hale gelecegi varsayilirsa; birim ko-
kiin oldugu bos hipotezin reddedilecegi al-
ternatifinin ise kabul edilecegi sonucu orta-
ya cikmaktadir.

Simdiye kadar anlatilanlar temel birim
kok testinin igleyisiyle ilgiliydi. Zaman se-
rileri daha yiiksek siradan gecikmeli deger-
lere sahip olmalar1 halinde beyaz giiriiltiilii
hata terimi varsayimi gegerli olmayacak; bu



siirecten sonra Augmented Dickey-Fuller
(ADF) testi soz konusu olacaktir. Bunun
icin Y serisi, AR(p) icin yeniden yazilirsa:

AY = oY + v, AY,, + 71,
AY 5t p AYt_p + ut 6)

Burada; H: ¢=0, H;: <0 olmaktadir.

Buna gore, degiskenlerin hesaplanan “ADF
Birim Kok Testi” sonuglar1 Tablo 3°de su-
nulmustur.

Degiskenler; once diizey degerleriyle
sonra birinci farklart alindiktan sonraki dii-
zeyleriyle test edilmistir. Degiskenlerin op-
timum gecikme sayis1 Akaike Bilgi Kriteri
(AIC)’ne gore maksimum 12. donemden
baglanarak belirlenmistir. Uygulanan ADF
Birim Kok Testi sonuglaria gore; biitiin de-
giskenler diizeyde I(1) olarak bulunmustur.
Bu durumda biitiin degiskenlerin birinci far-
k1 alinmig ve duragan hale geldikleri goriil-
miistiir. Buna gore, biitiin degiskenler 1(1)

Tablo 3 : ADF Birim Kok Testi Sonuglart

degiskenleri olduguna gore, Engle-Granger
es-biitiinlesme yontemine baslamanin ge-
rekli ve zorunlu kosulu saglanmigtir.

5.2. Esbiitiinlesme Analizi

Yukarida verilen Tablo 3’deki bilgiler
15181nda, biitiin degiskenler I(1) oldugu i¢in,
Tiirkiye’de igsizlik oram, asgari iicret, enf-
lasyon ve milli gelir arasindaki uzun donem
denge iliskisi Denklem (1) yardimiyla tah-
min edilerek; kalintilarina ADF testi uygu-
lanmig ve sonuglar1 Tablo 4’de sunulmus-
tur. S6z konusu degiskenler arasinda es-bii-
tiinlesmenin olabilmesi i¢in Tablo 4’deki
hata terimi, ADF test istatistiginin Engle-
Granger tablo degerinden biiyiik olmasi ge-
rekir. Buna gore, % 5 anlamlilik diizeyinde
ve 100 gozlem icin bulunan Engle-Granger
tablo degeri (—3.17), ADF test istatistiginin
tahmin edilen mutlak degerinin (-3.57) al-
tinda kaldigindan es-biitiinlesme hata te-
rimleri serisi duragan ¢ikmistir.,

Degiskenler Diizey Degerleri 1. Farklari MacKinnon Kritik Degerler
io, -1,98[1] -5,12[1] -3,65
au, -0,09[1] -3,96[1] -3,66
o -2,42[1] -7.09[1] -3,66
\A -1.24[1] -5,46[0] -3,66

Not: %5 anlamlilik diizeyi secilmistir. Test bi¢imi olarak diizey degerde iot aut pt, yt i¢in sabit terim ve trend kullanilmistir.

Degiskenlerin birinci farki i¢in ise sabit terim kullanilmistir. Koseli parantez icindeki degerler, degiskenlerin AIC’ye gore

belirlenmis optimum gecikme uzunlugunu belirtir.




Bu bulgu, denklem (1)’de yer alan de-
giskenlerin es-biitiinlesik olduklarma ilis-
kin bir kanittir. Bunun yanisira, s6z konusu
degiskenlerin  es-biitiinlesik  olduklari
CRDW testi ile de desteklenmektedir. Ciin-
kii her birinde 100 gdzlem olan 10.000 ben-
zetimle d=0 onsavini sinamak icin hesapla-
nan % 1 anlamlilik diizeyindeki Tablo de-
geri (0.511) modeldeki CRDW degerinden
(0.855) kiiciik ¢cikmistir. Sonug olarak, her
iki teste gore, soz konusu degiskenler uzun
donemde birlikte hareket etmektedir.

Uzun donem analiz sonuc¢larmin sunul-
dugu Tablo 4’den de izlenebilecegi gibi, de-
giskenlerin katsayilan istatistiki olarak an-
lamh ¢ikmustir’. Asgari iicret diizeyindeki
%]1°lik artig, igsizlik oranin1 % 0.09 artira-
caktir. Fiyatlar genel diizeyindeki % 1’°lik
artis, igsizlik orani % 0.03 artiracaktir. S6z
konusu dogrusal iliski Phillips egrisi goz
oniine alindiginda iktisadi beklentilerle

Tablo 4 : Uzun Donem Analizi

uyumlu degildir. Issizlik ve enflasyon arasi
iliskinin pozitif ¢ikmasinin sebebi; enflasyo-
nist bir ortamda olusan belirsizliklerin yati-
rimlar1 azaltici yonde etkilemesi, bunun so-
nucunda isgiicii talebinin azalmasi ve sonug
olarak issizligin yiikselmesi olarak yorumla-
nabilir. Ciinkii tcretler firmalarin 6nemli
maliyet kalemlerinden oldugundan reel iic-
retlerde olusacak belirsizlik firmalarin gele-
cekteki maliyetlerinin de belirsiz olmasina
yol acacak, bu ise yatirimlarin azalmasi so-
nucunu doguracaktir. Milli gelir diizeyinde-
ki % 1’lik artis ise igsizlik oranin1 % 0.06
azaltacaktir. Bu sonu¢ Okun Yasasi cerceve-
sinde degerlendirildigi zaman iktisadi bek-
lentilerle uyumludur. Milli gelir diizeyinin
yiikselmesi ile yatinmlar uyarilacak, iggiicii
talebi artacak ve igsizlik oranm diisecektir.

3 %5 anlamlilik diizeyi

Coklu Es-Biitiinlesme Denklemi
io=f( au, p, y,»)

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistigi
au, 0.0997 0,0568 1,7541
Pt 0.0396 0.0199 1,9841
\A -0.0683 0.0200 -3.4119
Sabit terim 10.431 0.5114 20.395
R2: 0,57
R% 052
CRDW: 0,8553

F-Istatistik: 12,8829
ADF[10]:-3,57




5.3. Hata Diizeltme Modeli

Tiirkiye’de issizlik orani, asgari iicret,
enflasyon ve milli gelir arasindaki iligkinin
hata diizeltme modeli Denklem (3) yardi-
miyla tahmin edilmistir. Hata diizeltme mo-
delinde, uzun donemde birlikte hareket
eden degiskenlerin kisa donem sapmalari
ve bu sapmalarin ne kadar siire sonra den-
geye gelecegi arastirilmistir. Tablo 5'de ha-
ta diizeltme modeline ait analiz sonuglar1 ve
uyum katsayist verilmistir.

Tablo 5’e gore elde edilen hata diizeltme
teriminin katsayis1 negatif isaretlidir. Kat-
sayimin negatif isaretli ve istatistiki olarak
anlamli olmasi, kisa dénem sapmalarinin
uzun donem denge diizeyine yakinsayaca-
g1 ifade eder. Tablo 5°den izlenebilecegi
gibi, uzun donemden farkli olarak asgari
ticretteki % 1°lik bir artis, igsizlik oranint %

Tablo 5 : Kisa Donem Analizi

0,63 oraninda azaltmistir. Fakat katsayisi
istatistiki olarak anlamli olmadigi i¢in bu
yorum gegerli degildir. S6z konusu tabloda
iizerinde durulmasi gereken diger 6nemli
bir bulgu ise, uzun donem analizinde oldu-
gu gibi, kisa donem analizinde de asgari iic-
ret diizeyinin, issizlik oraninin en temel be-
lirleyicisi olmasidir.

SONUC

Tiirkiye’de issizlik, istihdam olanaklari
yeterince artirillamadigi icin 6nemli bir so-
run olmaya devam etmektedir. Igsizlik so-
runu asgari iicret, fiyatlar genel seviyesi ve
milli gelir gibi degiskenlerin olumlu yonde
degismesiyle daha kolay coziimlenebile-
cektir.

S0z konusu makro ekonomik degisken-
lerle igsizlik oram arasindaki iligkinin han-

Hata Diizeltme Modeli Aio=f(A au,, Ap,, Ay, €,_;)

Degiskenler Katsayi Standart Hata t-Istatistigi
€ -0.3856 0.1299 -2,9666
Aau, -0.6353 0.5552 -1,1443
Ap, 0.0104 0.0107 0,9798
Ay, -0.0158 0.0153 -1,0170
Sabit terim 0.3234 0.2734 1.1826
R?:0.30
R2:0.19
DW: 1.69

F-Istatistik: 2,89
LM testi, F (2, 0,74): 0.48




gi sekilde oldugunun ortaya konulabilmesi
amaciyla calismada ekonometrik analiz ya-
pulmustir. 1978-2010 donemi verileriyle ya-
pilan analiz sonuglarina gore, uzun donem-
de asgari iicret artis1 ve enflasyonun issizli-
gi artirdigl, artan milli gelirin ise issizligi
azalttig1r sonucuna ulagilmistir. Asgari iic-
retteki % 1°lik artigin igsizlik oranini % 0.9
oraninda arttirdig1 yine enflasyondaki %
I’lik artigin issizlik oranint % 0.3 oraninda
artirdigi ve milli gelirdeki % 1’lik artigin
ise igsizlik oranint % 0.6 azalttig1 bulgusu-
na ulasilmigtir. Analizde issizlik oram iize-
rinde en fazla asgari iicretin belirleyici ol-
dugu tespit edilmistir.

Hata diizeltme modeline gore “hata dii-
zeltme katsayis1” negatif isaretli bulundugu

icin degiskenler arasinda kisa dénemde
meydana gelen sapmalar uzun donem den-
ge diizeyine yakinsamaktadir.

Tiirkiye’de asgari licret artis1 igverenleri
kayit dis1 istthdama yoOnlendirmekte ve bu
durum resmi issizlik oranlarimin yiikselme-
sine yol agmaktadir. Bu nedenle devletin is-
giicii piyasasina yonelik kayit disihig1 azal-
tict Onlemlerine gereksinim vardir. Bu 6n-
lemler asgari iicret artig1 sonucu igverenle-
rin kayit dig1 istthdama yOnelmelerini azal-
tic1 bir etki meydana getirecektir. Is¢i ve ai-
lesinin giiniin ekonomik ve sosyal kosulla-
rina gore insanca yasamasini miimkiin kilan
bir asgari iicret diizeyinin belirlenmesi gelir
dagilimi adaletsizliginin ¢oziimiinde de et-
kili olabilecektir.
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