Isgiicii Piyasasinda Illerin Issizlik Risklerinin Analitik Hiyerarsi Siireci ile Belirlen-
mesi

Bu calismada illerin isgiicii piyasasi agisindan risklerini belirleyen analizler yapilmistir. Genellikle, illerin
isgiicili piyasas1 agisindan durumu degerlendirilirken igsizlik orani, isgiiciine katilma orani ve istihdam ora-
n1 dikkate alinir. Ancak bu gostergelere il bazinda ve her ay i¢in ulasmak miimkiin degildir. Bu nedenle,
bu gostergelere alternatif olabilecek verilere ihtiya¢ vardir. Bu veriler, isgiicii piyasasinin énemli goster-
gelerinden olan kayitli igsiz verileri ve igsizlik 6demesi icin ISKUR’a bagvuranlar olabilir. Bu gostergele-
rin birlikte degerlendirilip her bir il i¢in tek bir risk oran1 verebilecek yontem Cok Degiskenli Istatistiksel
Yontemler icerinde yer alan Cok Kriterle Karar Verme yontemidir. Cok Kriterle Karar Vermede siklikla
kullanilan yontem ise Analitik Hiyerarsi Stirecidir. Analitik Hiyerarsi Siirecinin isgiicii piyasasina uygu-

lanmasini igeren bu ¢aligmada karar vericilere yardimcr olabilecek bazi sonuglar elde edilmistir.
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Evaluation of Unemployment Risks of the Provinces by Using Analytical Hierarchy
Process in Labour Market

The aim of this study is to assess the risk of provinces in terms of labor force market. In general, unemp-
loyment rate, labour force participation rate and unemployment rate are taken into account when evalua-
ting the situation of provinces in labour market. However, these indicators and provincial basis datas for
each month is not possible to reach. Therefore, some different data which can be the alternative to these
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cation to Turkish Employment Organization. Multicriteria Decision Making is a method for evaluating of
these indicators and it gives a risk ratio for each provinces. Analytical Hierarchy Process (AHP) is often
used in Multicriteria Decision Making Problems. This work including the implementation of AHP to la-

bour market will be a guide for decision makers.
JEL Classification: J2, J64, J81

Keywords: Labour Force Market, Analytical Hierarchy Process, Registered Unemployed, Unemployment

Payments



Isgiicii Piyasasinda Illerin Issizlik Risklerinin

Analitik Hiyerarsi Siireci ile Belirlenmesi

GIRIS
Bilindigi gibi isgiicii piyasasi; is-

verenleri, i arayanlar1 ve calisan-
lar1 bir araya getiren bir ortamdir. Isgiicii pi-
yasast ekonominin temelini olusturmakta ve
piyasada olusan daralma ve genislemeler ce-
sitli ekonomik 6nlemlerin alinmasin1 gerek-
tirmektedir.

Son donemlerde diinyada yasanan ekono-
mik kriz iilkemizde de etkisini gostermeye
baslamuis, bir¢ok isci isini kaybetmis ve yine
birgok isyeri kapanmustir. Igsiz kalan isgiler-
den gerekli kosullar1 saglayanlar issizlik
maas! almak i¢in, igyerleri kapanma asama-
sma gelen isyerleri ise Kisa Calisma Odene-
gi icin ISKUR’un kapisim calmaya basla-

miglardir. Devlet de kapsamda 28 Subat
2008 tarih ve 27155 (Miikerrer) sayili resmi
gazetede yayinlanan “Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” kapsa-
minda Kisa Calisma Odeneginin kapsamini
genigletmistir. Eski durumuna gore 6denek
miktart % 50 artirllmig ve yararlanma siiresi
de 3 aydan 6 aya cikartilmistir.

Ekonomik krizin etkilerini acikca ortaya
koyan en belirgin unsur isten ¢ikarmalardir.
Ancak iilkemizde kayit dis1 istihdamin fazla
olmasi nedeniyle isten cikarmalara iligkin
veriler saglikli olarak kayit altina alinama-
maktadir. Bu nedenle piyasanin durumunu
aciklayacak caligmalara ihtiya¢ duyulmakta-
dir.

Bu calismada ¢ok degiskenli istatistiksel
yontemler icerisinde yer alan Cok Kriterle
Karar Verme yontemi kullanilarak tilkemiz-
deki 81 ilin her biri i¢in iggiicii piyasas1 ag1-
sindan risk oran1 elde edilecektir.



2. Genel Bilgiler

Issizlik giiniimiizde insanoglunun en bii-
yiik sorunlarindan biridir. Issizlik, calisma
giicii ile istegi olan ve gegerli iicretten calis-
mak isteyen ancak is bulamayan isgiiciiniin
varlif1 anlamina gelmektedir. Issiz icin ise
bir¢ok tanim olmakla birlikte gecerli olan ta-
mm TUIK in yapmis oldugu tanimdir. Bu ta-
nima gore; referans donem icinde istihdam
halinde olmayan (kar karsihigi, yevmiyeli,
iicretli ya da iicretsiz olarak higbir iste calis-
mamis ve boyle bir is ile baglantist da olma-
yan) kisilerden is aramak icin son {i¢ ay i¢in-
de ig arama kanallarindan en az birini kullan-
mis ve 2 hafta icinde igsbas1 yapabilecek du-
rumda olan tiim kisiler igsiz kabul edilmekte-
dir. Ayrica, li¢ ay icinde baglayabilecegi bir
is bulmus ya da kendi isini kurmusg ancak ise
baslamak ya da igbasi yapmak i¢in cesitli ek-
sikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyen-
lerden, 2 hafta icinde igbas1 yapabilecek kisi-
ler de issiz olarak kabul edilmektedir.

Isgiicii piyasasi gostergelerinin baginda
igsizlik oram gelir. Issizlik orani, igsiz niifu-
sun toplam isgiiciine boliinmesiyle bulunur.
Bu oranin yiikselmesi is piyasasinin kotiiye
gittiginin, diismesi ise piyasanin iyilestiginin
gostergesidir.

16 Subat 2009 tarihinde yayinlanan TUIK
Hane Halki Isgiicii Anketi sonuglarina gére
tilkemizde 2 995 000 issiz bulunmaktadir.
Bu sayiy1 yiizdelerle ifade etmek istedigi-
mizde ise karsimiza ¢ikan deger % 12,3’tiir.
Yani sokakta gordiigiimiiz her yiiz kigiden on
ikisi TUIK’in yapmis oldugu tamima gore

gercek anlamda igsizdir. TUIK in taniminm
dar kapsamli oldugunu diisiindiigiimiizde, iil-
kemizde isgsizligin aslinda % 20’lerden fazla
oldugunu sdylemek pek de hatali olmayacak-
tr.

Isgiicii piyasasinin durumunu anlamak
icin yalnizca istihdam orani ve igsizlik orani
bilgisi yeterli olmamaktadir. Isten ¢ikarma-
lar, ise almalar, kayith issiz verileri de piya-
sa i¢in onemli gostergelerden bazilaridir. Is-
ten ¢ikarmalarla ve igsiz kalan iscilerle ¢ok
hizl1 degisen illerin isgiicii piyasasi acisindan
durumunun ekonomik kriz siiresince nasil
degistigini anlamak icin kullanilacak cesitli
istatistiksel yontemler i¢in gecerli ve giiveni-
lir baz1 verilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
baglamda veri saglayici kurumlar olarak,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve TUIK
diistiniilebilir. Ancak; il bazinda verilere ihti-
ya¢ duyuldugunda TUIK verileri yetersiz
kalmaktadir. Oyle ki; 26 bolge bazinda bilgi
veren TUIK verilerinin, hem anket sonucu
elde edilmesi hem de verilerin gecikmeli kul-
lanima sunulmasi isgiicli piyasasi agisindan
sikint1 yaratmaktadir.

Bu nedenle ISKUR’un kaydini tuttugu
kayith igsiz verisi ve igsizlik odemesi i¢in
bagvuranlarin bilgisi, isgiicii piyasasi acisin-
dan yeterli olmasa da giivenilir gostergeler-
dir. Ciinkii bu gostergelerde hangi yas grup-
larinda, hangi egitim diizeylerindeki kisilerin
igsiz oldugu ve igsiz kalma egiliminde oldu-
guna iliskin yargilara ulagilabilmektedir.

2003 yilinda kabul edilen ISKUR kanunu
ile gerekli kosullar1 saglayan igsizlere belirli



bir siire icin igsizlik 6demesi yapilmaktadir.
Ekonomik dengelerin bozulmasi nedeni ile
igsizlik 6demesi bagvurusunda ve issizlik
O0demesinde artiglar meydana gelmigtir. An-
cak bu yiikselmenin istatistiksel olarak nasil
ifade edilebilecegine dair literatiirde bir ¢a-
lisgma bulunmamaktadir. Igsizlik 6demesi
bagvurusu, isgiicli piyasasi a¢isindan durumu
gostermede tek basina yeterli olamayacagin-
dan dolay1 kayith igsiz verilerinin de yapila-
cak istatistiksel ¢oziimlemede kullanilmasi-
nin uygun olacag diisiiniilebilir. Issizlik 6de-
mesi bagvurulart calisirken igsiz kalanlari
gosteren bir veridir ve isgiicli piyasasina ka-
tilma cabasinda olan kayitl issizlere iliskin
bilgi vermemektedir. Bu nedenle isgiicii pi-
yasasinda katilma ¢abasinda olan kayitli igsiz
verilerinin de kullanilmas1 dogru bir se¢cim
olacaktir. Ancak burada karar verilmesi ge-
reken husus yapilacak bir durum caligmasin-
da kayith igsiz verilerinin ve igsizlik 6deme-
si bagvurularinin birlikte nasil degerlendiri-
lecegidir. Bu gibi durumlarda karar vericile-
rin piyasa hakkindaki bilgileri ve tecriibeleri-
ni de modele katmasi gerekmektedir. Onbil-
gilerin istatistiksel ¢oziimlemede kullanilma-
sia olanak veren yontemlerden biri Cok
Kriterle Karar Verme yontemidir. Cok Kri-
terle Karar Verme istatistiksel ¢coziimleme-
lerde siklikla kullanilan bir yontemdir. Bu
yontemin icinde barindirdigr bir¢ok karar
verme yontemi vardir. Bunlardan biri de
Analitik Hiyerarsi Siirecidir (AHS). Uygula-
ma alam ¢ok genis olan bu yontemde karar
verici O6n bilgisini de modele ekleyebildigi

icin, bu yontemi igsizlik verileri i¢in uygula-
mak tutarli sonuglar verebilecektir.

Bu calismada kullanilacak veriler, kayith
igsiz sayilart ve igsizlik ddemesi igin bagvu-
ranlarin sayist olacaktir. Bu veriler kisaca su
sekilde Ozetlenebilir.

Kayith Issiz: Calisma ¢aginda ve giiciin-
de olan, caligmak isteyen, Kuruma bagvurdu-
gunda asgari icret diizeyinde gelir getirici
bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz
kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha 1iyi sart-
larda ig arayanlar, emeklilerden ig arayanlar
ve belli bir i yerinde calismak isteyenler ¢1-
karildiginda geri kalanlar kayith issiz sayil-
maktadir.

Issizlik Odemesi Icin Basvuranlar: Ca-
lisirken igsiz kalan ve igsizlik maagt almak
icin ISKUR’a bagvuran igsizlerdir.

3. Cok Kriterle Karar Verme ve Analitik
Hiyerarsi Siireci

3.1. Cok Kriterle Karar Verme
(CKKYV)

Karar verme, karar vericinin mevcut se-
cenekler arasindan amacina veya amaglarma
en uygun bir veya birkac¢ secenegi se¢mesi-
dir. Cok Kriterle Karar Verme (CKKV);
problemin tanimi, probleme iligkin kriterle-
rin belirlenmesi ve seceneklerin, segilen kri-
terlere uygunlugunun saptanmasi islemleri
ile gerceklestirilir. Karar verilecek konu ile
ilgili baz1 kriterler harita ya da cografi veri



taban1 bileseni ise, CKKV islemleri Cografi
Bilgi Sistemi (CBS) destekli olarak yiiriitiiliir
(C-CKKYV). C-CKKV’de karar analizi, cog-
rafi verilerin kullanilmasini, karar vericinin
tercihlerini ve belirli bir karar kuralina gore
verilerin ve tercihlerin diizenlenmesini kap-
sar. C-CKKYV siireci en genel sekliyle karar
probleminin tanimlanmasi, degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesi, kriter katmanlari-
nin hazirlanmasi ve standartlastirilmasi, kri-
ter agirliklarinin belirlenmesi ve karar anali-
zinin uygulanmasi adimlarindan olusmakta-
dir (Oztiirk ve Batuk, 2007).

3.2. Analitik Hiyerarsi Siireci (AHS)

1970’lerde Profesor Thomas L. Saaty ta-
rafindan gelistirilen Analitik Hiyerarsi Siire-
ci (AHS) birden cok kriter iceren karmagsik
problemlerin ¢6ziimiinde kullanilan bir karar
verme yontemidir. AHS, karar vericilerin
karmagik problemleri, problemin ana hedefi,
kriterleri (criteria/attributes/objectives), alt
kriterler ve alternatifleri arasindaki iliskiyi
gosteren bir hiyerarsik yapida modellemele-
rine olanak verir. AHS nin en 6nemli 6zelli-
&i karar vericinin hem objektif hem de siib-
jektif diisiincelerini karar siirecine dahil ede-
bilmesidir. Bir diger ifade ile AHS; bilginin,
deneyimin, bireyin diisiincelerinin ve dnsezi-
lerinin mantiksal bir sekilde birlestirildigi bir
yontemdir (Kuruiiziim ve Atsan, 2002).

AHS’de her sorun i¢in amag, kriter, olasi
alt kriter seviyeleri ve seceneklerden olusan
hiyerarsik bir model kullanilir. Bu siire¢ ka-

risik, anlagilmasi giic veya yapisallasmamis
sorunlar i¢in basitlestirici genel bir yontem-
dir (Topgu, 2009).

Hiyerarsinin tiim parcalari birbirleri ile il-
gilidir ve bir faktordeki degisimin diger fak-
torleri nasil etkiledigi kolayca goriilebilmek-
tedir. AHS nin hiyerarsik yapisindaki bu es-
neklik ve etkinlik, karar vericiye karar siire-
cinde ¢ok yardimeci olmaktadir. Kararlari bu
yapida kurarak; birgok veri tiirii bir araya ge-
tirilmekte, performans seviyelerindeki farkli-
liklar birbirine uygun hale getirilebilmekte
ve farkli goziiken nesneler arasinda karsilas-
tirma yapilabilmektedir (Topgu, 2009).

3.2.1. AHS’nin uygulanmasi

AHS olusturulurken ilk olarak amacg, kri-
terler ve alternatifler belirlenir ve grafiksel
olarak gosterimi yapilir. Ornegin; amag ille-
rin risk oranlarmi belirlemek ise hiyerarsi
Sekil 3.1°deki gibi kurulabilir.

Hiyerarsik yapida ikili kargilagtirmalari
yapabilmek icin Saaty (1980) tarafindan ge-
listirilen Cizelge 3.1°deki 6lcek kullanilir.

Ikili kargilastirmada kriter agirhiklar asa-
g1daki gibi hesaplanir.

a) Ikili karsilagtirma matrisinin siitunundaki
degerler toplanir.
b) Matristeki her eleman kendi siitun topla-

mina boliiniir. Sonu¢ matrisi normlandi-
rimug ikili kargilagtirma matrisidir.

¢) Normlandirilmig matrisin her satirindaki
elemanlarin ortalamalar1 hesaplanir ve



Sekil 3.1 : Ornek Hiyerarsi Modeli

Risk ]
Geng lssiz Tazminat Uzun Siireli
Oran1 Bagvurusu Orani Issiz Oran1

.............. ] [ Diizce ]

her satir i¢in normlandirilmis deger mat-
risleri kriter sayisina boliiniir. Bu ortala-
malar, karsilastirilan kriterlerin bagil
agirhiklarinin kestirimini saglar.

Ikili kargilastirmada Tutarlilik Orani kes-
tirimi yapilirken kargilagtirmalarin  uyumu
belirlenir. Bu asama asagidaki islemleri ice-
rir.

a) Ikili kargilagtirmalar matrisi ile buna yo-
nelik oncelik vektorii carpilir. Bu sekilde
elde edilen vektore agirliklandirilmis top-
lam vektor ad1 verilmektedir.

b) Elde edilen agirliklandirilmig toplam vek-
toriiniin her bir elemani, buna karsilik ge-
len oncelik degerine boliiniir.

c) b’de elde edilen degerlerin aritmetik orta-
lamalar1 bulunur. Bu ortalama degere

maksimum Ozdeger denir ve A simge-
si ile gosterilir.

d) Denklem 3.1’deki formiil kullanilarak tu-
tarlilik indeksi (T,) hesaplanur.
T,=A ,—m/(@-1)
(3.1)
Burada;

T,, tutarlilik indeksini,

Ay €0 biiyiik 6zdegeri,

n, kargilastirilan elemanlarin sayisini gos-

termektedir.
e) Tutarlilik orani (T,) hesaplanir. Tutarlilik

oraninin hesabinda Denklem (3.2) deki

formiil kullanilir.
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T,=T,/R,
(3.2)

Burada;
T, tutarlihk oranini,

T,, tutarhlik indeksini,

R;, rastgele indeksini gostermektedir

R;, rastgele olarak tiretilmig ikili kargilag-

tirmalar matrislerinin ortalama tutarlilik in-

Cizelge 3.1 : Ikili Karsilastirma Olgegi

deksini ifade etmektedir. R, degerleri, kargi-

lagtirilan elemanlarin sayisina (n) bagh ola-
rak Cizelge 3.2°deki degerleri alir (Ozgiir-
liik; 2009)

3.2.2. Basit Eklemeli Agirhklandirma

Basit eklemeli agirliklandirma diger bir

deyisle agirliklandirilmis dogrusal kombi-

Onem Derecesi Tanim
1 Esit Derecede Onem
2 Esit Derecede Onem ve Orta Derecede Onem Arasi
3 Orta Derecede Onem
4 Orta Derecede Onem ve Kuvvetli Derecede Onem Arasi
5 Kuvvetli Derecede Onem
6 Kuvvetli Derecede Onem ve Cok Kuvvetli Derecede Onem Arasi
7 Cok Kuvvetli Derecede Onem
8 Cok Kuvvetli Derecede Onem ve Agirt Derecede Onem Arast
9 Asir1 Derecede Onem

Cizelge 3.2 : Rastgele Indeks (R,)

n R, n R, n R,
1 0 6 1,24 11 1,51
2 0 7 1,32 12 1,54
3 0,58 8 1,41 13 1,56
4 0.9 9 145 14 1,57
5 1,12 10 1,49 15 1,59




nasyon veya skor yontemi en kolay ve en ¢cok
kullanilan karar verme yontemlerindendir.

Bu yontemde her bir alternatifi gosteren
Cj, Denklem (3.3)’teki formiille hesaplan-
maktadir.

Ci= 2y * Xy

(3.3)

Burada Xijo j. Ozellige gore i. alternatifin
skorunu, Wi, AHS sonucu elde edilen degis-

kenlerin agirliklarin1 gostermektedir (Malc-
zewski, 1999).

4. Uygulama

Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) 2009
Ocak ayr sonu verilerine gore iilkemizde
1.079.519 kayith igsiz bulunmaktadir. Yine
ayni ay icerisinde ISKUR’a issizlik maasi
icin bagvuran kisi sayis1 da 78.555 kisidir.
Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore
2008 Aralik ay: itibariyle iilkemizde SSK
kapsaminda ¢alisan 9.767.013 kisi vardir. IS-
KUR ve SGK‘dan alinan ve analizlerde kul-
lanilacak degiskenler (gosterge);

Cizelge 4.1 : Degiskenlere Iliskin Agirliklar

Uzun Siireli Kayith Issizler (USI): IS-
KUR’a bagvuran ve igsiz olarak bekleme sii-
resi 12 aydan fazla olan igsizlerin orani (bek-
leme siiresi 12 aydan fazla olan issizlerin ka-
yith tiim igsizlere boliinmesiyle elde edilmis-
tir),

Diisiik Egitimli Issizler (DEI): Egitim
diizeyi ilkogretim ve ilkogretimin altinda
olan kayitli igsizlerin orani (egitim diizeyi il-
kogretim ve alt1 olan igsizlerin kayith tiim is-
sizlere boliinmesiyle elde edilmistir),

Geng Issizler (GI): 24 yas ve altindaki
kayitl igsizlerin oran1 (24 ve altindaki issiz-
lerin tiim kayith issizlere boliinmesiyle elde
edilmistir),

Tazminat Basvurular1 (TB): Issizlik
O0demesi icin bagvuran kisilerin oranini (is-
sizlik 6demesi i¢in ISKUR’a bagvuranlarin
2008 y1l1 Aralik ay1 SGK Biilteninde yer alan
halen calisan SSK’I1 sayisina boliinmesiyle
elde edilmistir)

bicimindedir.

Kriterlere iligkin agirliklar Cizelge
4.1°de, kriterlerin alt ve iist sinirlar1 da Cizel-

ge 4.2°de gosterilmistir. Giinlimiizde igsizlik

Uzun Siireli Issiz | Diisiik Egitimli Issiz | Geng Issiz | Tazminat Basvurusu
Uzun Siireli Issiz 1 4 2 4
Diisiik Egitimli Issiz 1/4 1 1/2 2
Geng Issiz 1/2 2 1 3
Tazminat Basvurusu 1/4 12 1/3 1




iizerine yapilan tartismalarda onem verilen
degiskenlerden uzun siireli issizlik ve geng
issizlik degiskenlerinin agirlig1 fazla tutul-
maya calistlmistir. Agirhiklarin bu sekilde
verilmesi kisisel yargilar1 icermektedir.

Cizelge 4.1 ve Cizelge 4.2’deki degerle-
rin kullanilmast sonucunda;

Uzun Siireli Issizligin agirhigi 0,4888,
Diisiik Egitimli Igsizligin agirhgi 0,1472,
Geng Issizligin agirligi 0,2694 ve Tazminat
Bagvurusunun agirligi da 0,0947 olarak elde
edilmistir. Elde edilen bu degerlerde Denk-
lem (4.1)’deki orijinal verilerle carpilmak
suretiyle iligkin risk degerini vermektedir.

Belirlenen kriterlere gore yapilan analiz
sonucunda her bir il i¢in isgiicii piyasast agi-
sindan riski gosteren risk oranlart (C) igin
gerekli formiil Denklem (4.1)’deki gibi elde
edilir.

C =0,4888* USI + 0,1472* DEI + 0,2694*
GI + 0,0947*TB

4.1)

Sedenkova ve Horak (2006) Cek Cumhu-
riyeti’ndeki caligmalarinda yukaridaki degis-
kenlere benzer degiskenlerle calismiglar ve
Moravia-Silesia bolgesinde yer alan birimler
icin risk haritalar tiretmislerdir.

Denklem (4.1)’deki formiil yardimiyla

her bir il i¢in elde edilen risk oranlar Cizel-
ge (4.3)’te gosterilmistir.

Bu cizelgeye gore isgiicii piyasasi agisin-
dan en az riskli iller olarak;

» Istanbul, Bilecik, Edirne ve Antalya

illeri bulunmustur.

Yiiksek riskli iller olarak ise;
* Bartin, Kastamonu ve Musg
illeri bulunmustur.

[llerin risk durumunu belirleyen en biiyiik
etkenler sirastyla Uzun Siireli Igsiz, Geng Is-
siz, Diisiik Egitimli Issiz ve Tazminat Bagvu-
rularidir. Bu degiskenlere iligkin orijinal de-
gerler Cizelge (4.4)’te gosterilmigtir. Bu ¢i-
zelgeye gore Bilecik ilinin diisiik riskli olma-
simin nedeni Uzun Siireli Issiz oraninin en
diisiik oldugu il olmasi ve Geng Issiz oranin-
da da en diisiik orana sahip iiciincii il olmasi-
dir. Ancak Bilecik ili ayn1 zamanda en yiik-
sek Tazminat Bagvurusu oranina sahiptir.
Tazminat Bagvurusu oraninin bu ilde yiiksek
olmasi riskli il siralamasindaki yerini fazla
degistirmemistir. Bu, Denklem (4.1)’de yer
alan formiilden dolayidir. Denklem (4.1)’de-
ki formiile dikkat edilecek olursa en az agir-
liga sahip degisken % 9,5 oran ile Tazminat
Bagvurularidir ve il siralamalarini ¢ok az et-

Cizelge 4.2 : Degiskenlere Iliskin En Kiiciik ve En Biiyiik Degerler

Uzun Siireli Issiz (%) | Diisiik Egitimli Issiz (%) | Genc Issiz (%) | Tazminat Basvurusu (%)

En Kiiciik 0 0

0 0

En Biyiik 60 80

40 3




kilemektedir. En fazla agirliga sahip iki de-
gisken Uzun Siireli Issiz (% 48,9) ve Geng
Issiz (% 26,9) bilgileridir. Bu iki degiskene
iliskin oranlarin yiiksek oldugu iller isgiicii
piyasasi acisindan riskli illeri temsil etmekte-
dir. Model geregi Uzun Siireli Issiz ve Geng
Issiz orani yiiksek olan bir ilin riskinin azal-
mas1 bu oran degerlerinin diismesine bagli-
dir. Bartin ili iggiicii piyasas: acisindan en
riskli il olarak bulunmustur. Bartin ili Uzun
Siireli Igsizlik acisindan ilk sirada, Diisiik
Egitimli Issizlik agisindan ikinci sirada yer
almaktadir. Geng issizlik acisindan da ortala-
manin iizerinde bir konumdadir. Son donem-
de yasanan ekonomik krizi diisiindiigiimiizde
hi¢ isten ¢ikarma olmasa bile geng neslin ise

Sekil 4.1 : Uzun Siireli Issizlik

girme imkam gittikce azalmaktadir. ise gire-
meyen yeni nesil hem uzun siireli igsiz sayi-
sinin hem de geng igsiz sayisinin artmasina
neden olmaktadir. Uzun siireli igsiz sayisini
azaltamayan bir ilin iggiicii piyasasi acisin-
dan riskli durumunun devamli olacagi agik-
tir. Ankara, Bartin, Bilecik, Istanbul ve Izmir
illerini uzun siireli igsizlik acisindan deger-
lendirdigimizde en diisiik uzun siireli igsizlik
oranina sahip il olan Istanbul’un isgiicii piya-
sast acisindan diisiik riske sahip oldugunu,
diger 3 ilin de aym1 mantikta Sekil 4.1’deki
gibi siralandiginm gérmekteyiz. Sonug olarak
tim degiskenlere iligkin elde edilen risk
oranlarinin Tiirkiye haritasi iizerinden goste-
rimi Sekil 4.2’deki gibi elde edilmistir.
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Cizelge 4.3 : AHS Ile Siralama
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Cizelge 4.4 : Degiskenlere Iliskin Orijinal Degerler



5. Tartisma ve Sonug

Bu calismada ilk olarak igsizligin tanimi
ve igsizlik gostergelerinin neler oldugu, isgii-
cii piyasasina iligkin verileri tireten kurumla-
rin hangileri oldugu verilmistir. Ardindan is-
giicii piyasasinin il diizeyinde degerlendiril-
mesinde Cok Kriterle Karar Verme yontemi-
nin nasil kullanilacagi kisaca anlatilmigtir.
CKKYV yontemleri arasinda yer alan Analitik
Hiyerarsi Siireci isgiicli piyasast verilerine
uygulanmis ve illere iligkin risk oranlar1 be-
lirlenmigtir.

Caligma sirasinda kullanilan kriterlerde
daha 6nceki ¢alismalar referans olarak alin-
mis ve bu kriterlere ek olarak Tazminat Bas-
vurulart kullanilmigtir. Degiskenlere Cizelge
4.1°deki agirhiklar verilmis ve AHS icerisin-
de tutarlilik saglanmistir. CKKV yontemle-
rinden Basit Eklemeli Agirliklandirmanin da
kullanilmasiyla her bir il i¢in risk degeri elde
edilmistir.

Yapilan agirliklandirma sonucu Onemli
kriterler sirastyla Uzun Siireli Issiz, Geng Is-
siz, Diisiik Egitimli Issiz ve Tazminat Bagvu-
rularidir. Kriterlerin énem derecelerinin bu
sekilde belirlenmesi illerin risk oranlarmin

hesaplanmasindaki en onemli unsurdur. Ki-
sisel yargilar sonucu olusturulan bu agirlik-
landirmanin uzman kisilerce yapilmasi ve
bagka kriterlerin de modele eklenmesiyle da-
ha detayl ve daha farkli sonuglarin elde edil-
mesi miimkiindiir.

Dikkat edilecegi gibi bazi arastirmalarda
kargilagilan igyeri sayist bilgisi, saglikli ve
giivenilir verilerin bulunamamasi nedeniyle
bu caligmada kullanilmamigstir. Bu bilginin
de sisteme katilmasi miimkiindiir. Yapilan
analizler sonucunda dort degisken bakimin-
dan en riskli iller Kastamonu, Bartin ve Mus,
en az riskli iller ise Bilecik, Istanbul, Edirne
ve Antalya olarak bulunmustur.

Son donemlerde uzun siireli igsiz oranin-
daki yiikselmelerde ISKURun internet iize-
rinden bireysel kayit alinmasina olanak sag-
layan sistemi kurmasinin da etkisi olmustur.
Ancak; calisma sirasinda kullanilan kayith
igsize iligkin degiskenlerin yine toplam ka-
yith igsize boliinmesi bu etkiyi azaltir nitelik-
tedir. Uzun donemde ISKUR sistemin de
oturmast ile birlikte igsizlige iligkin bilgilerin
birey bazinda izlenebilmesi imkan1 dogacak
ve her bireye iligkin takip yapis1 olusturula-
bilecektir.
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