Tiirk Hukukunda Deneme Siireli Is Iliskileri

Taraflarin birbirlerini denemek icin, ig s6zlesmesinde belirli bir siire tespit etmeleri durumunda, deneme
stireli bir is sozlesmesinin varligindan soz edilir. Bu deneme siiresi, belirli veya belirsiz siireli bir i s6z-
lesmesinin baslangig siiresidir ve taraflar bu siire i¢inde ig s6zlesmesiyle kesin olarak baglanip baglanma-
ma konusundaki kararlarini sakli tutmaktadirlar. Deneme siiresi igveren agisindan, igverenin is¢iyi tantya-
bilmesi, ise, ¢calisma gartlarina ve igyerine uygun olup olmadigini degerlendirebilmesi, yine genel davra-
niglar1 ve mesleki bilgisi hakkinda fikir sahibi olabilmesi ve sonunda da bu isci ile siirekli bir iligkiye gi-
rip giremeyecegine karar vermesi siirecidir. Ayn1 sekilde is¢i agisindan da, isi, igyerini, igvereni taniyip,
calisma kosullarin1 degerlendirerek, bu is iligskisine devam edip etmeme yoniinde karar almasini saglaya-
cak bir siiredir.

Deneme siiresi kararlastirilmis bir is iliskisinde, eZer taraflar siirenin sonuna kadar sozlesmeyi feshetmez-
lerse, yaptiklar is sozlesmesi ile kesin olarak bagl olacaklardir. Bunun aksine taraflar sézlegsme ile kesin
baglanmak istemiyor iseler, deneme siiresi igerisinde sézlesmeyi tazminatsiz ve bildirimsiz feshedebile-

ceklerdir.
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Employment Relations with a Trial Term in Turkish Law

If the parties have agreed a fixed time to experience each other, this contract is called an employment con-
tract with a trial term. This trial term is the initial date of the fixed-term or open-ended contracts and du-
ring this term the parties have reserved their decisions wheter they are tied down by the employment con-
tract or not. Trial term is a process for employer to recognize the employee, evaluate the compatibility of
the employee to the work, working conditions and business place, maintain about the employee’s general
attitude and vocational knowledge and at last to determine wheter s/he initiates employment relations with
the employee or not. According to the employee, this term is a process to recognize the employee, work,
business place, evaluate the working conditions and to determine wheter s/he continues employment rela-

tions with the employer or not.

If the parties have not annuled the contract during the term in an employment relation with trial term, they
are tied down definitively by the employment contract which they are concluded. On the contrary if the
parties have not want to be tied down definitively the contract, within the trial term the parties are free to
terminate the employment contract without having to observe the notice term and without having to pay

compensation.

Keywords: Employment Contract, Trial Term, Employment Relation Purpose To Trial



Tiirk Hukukunda Deneme Siireli I

Iliskileri

IRIS
Is sozlesmesi taraflarmin, kisisel

ve siirekli bir ig iligkisi kurarken,

is¢inin is, igyeri ve calisma kosullarina uy-
gunlugu, igverenin ise, is¢inin mesleki bilgi,
yetenek, igyerine ve diger is¢ilere uyum gibi
konularda fikir sahibi olmaya c¢alismalari,
genel olarak birbirlerini tanimak istemeleri
miimkiin ve dogaldir. Nitekim, is s6zlesme-
sinde kisisel niteliklerin, denenmeksizin kar-
silikli olarak 6grenilmesi de pek miimkiin
degildir. Deneme siireli is iligkisi hem igve-
rene hem de isciye, uzun siireli ve devaml
bir isbirligine yonelik olmak iizere, sozles-
menin kars: tarafini, igyerini ve ¢alisma ko-
sullarim deneme imkani taniyan bir ig iligki-
sini ifade etmektedir. Bir deneme kaydi ise
karsimiza, is iligkisinin baglangicinda 6ngo-
riilmiis bir deneme siiresi, bagka bir ifade ile

deneme siiresi iceren belirli veya belirsiz sii-
reli bir is s6zlesmesi ya da deneme amaci ile
yapilmug belirli siireli bir s6zlesme olarak iki
sekilde cikabilir.

Deneme siireli is sozlesmesinde deneme
sarti, 1§ sozlesmesinin igcerigini olusturan ve
deneme siiresi icinde is sozlesmesinin bil-
dirim siirelerine bagh olunmaksizin feshe-
dilebilecegini ongoren bir ihtirazi kayittir
denilebilir. Bu tiir bir iliskide taraflar eger
siirekli is iligkisine girmek isterlerse, bunun
icin yeni bir sozlesme yapmalarina gerek
olmaksizin, deneme siiresi i¢inde sozles-
meyi feshetmemeleri yeterli olacaktir. An-
cak deneme amaci ile yapilmis belirli siire-
li is sozlesmesinde bu iligki siirenin ge¢gme-
si ile sona ermektedir ve deneme amacl is
sozlesmesinde, deneme siiresinin basarili
gecmesi ve sozlesme taraflarinin siirekli bir
is iliskisine girmek istemeleri durumunda,
bunun i¢in yeni bir sdzlesme yapmalar1 ge-



rekecektir. Iste bu nokta deneme siireli is
iligkisi ile deneme amacli is iligkisi arasin-
daki temel farktir'.

4857 Sayilh Is Kanununun 15., Borglar
Kanununun (BK) 342., Basin Is ve Deniz Is
Kanunlarinin 10. ve yine Mesleki Egitim
Kanununun 14. maddelerinde deneme siire-
sine 1iligkin diizenlemeler yer almaktadir.
So6zii edilen maddelerde, taraflarin uymast
gerekli sinirlamalar da diizenlenmigtir.

Bu calismada oncelikle, deneme siiresi-
ne iligkin genel aciklama yapildiktan sonra,
deneme siiresine iligkin kanuni diizenleme-
lere deginilmistir. Ardindan deneme siiresi-
nin anlami ve getirilis yontemi {izerinde du-
rulmus ve deneme kaydinin hukuki niteligi
aciklanmaya ¢aligilmistir. Daha sonra dene-
me siiresinin getirilme zamam incelenmis,
deneme siiresinin uzunlugu ve boyle bir sii-
re kararlagtirmanin hukuken haklilig1 baki-
mindan deneme siiresinin serbestisinin si-
nirlart ortaya konulmusgtur. Son olarak da
deneme siiresinin hiikiimleri ve deneme
amacli is iligkileri konular1 incelenmeye ¢a-
hisilmastar.

I- GENEL OLARAK IS SOZLES-
MESI, TURLERI VE CALISMA BI-
CIMLERI

1475 sayili 6nceki Is Kanununda is soz-
lesmesinin tanim1 bulunmamakta idi. Borg-
lar Kanununun® 313. maddesinde ise is
sozlesmesi, “hizmet akdi bir mukaveledir

ki, onunla is¢ci muayyen veya gayri muay-

yen bir zamanda hizmet gérmeyi ve is sahi-
bi dahi ona bir iicret vermeyi taahhiit eder”
biciminde tanimlanmisti. Ancak 6gretide
bu tanimin eksik oldugu, s6zlegmenin sade-
ce licret ve hizmet unsurlariin belirtildigi,
oysa daha 6nce Anayasa Mahkemesi® ve
ogreti tarafindan kabul edildigi gibi, i§ soz-
lesmesinin is, iicret ve bagimlilik olmak
tizere iic unsurdan olustugu ve bagimlilik
unsurunun, is sézlesmesini konusu ig gor-
me olan diger sozlesmelerden ayiran bir un-
sur oldugu ileri siiriilmiigtiir’.

4857 sayil1 Is Kanununun 8. maddesinde
ise is s0zlesmesi su sekilde tanimlanmistir:

1 Bkz. SOYER, Polat: “Deneme Siireli ve Deneme Amacli
Is Sozlesmeleri”, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk
Dergisi, S: 2008/1, s. 28.

2 Borglar Kanunu Tasarisinda “Genel Hizmet Sozlesmesi”
basligr altinda farkly bir tanima yer verilmistir. Tasarinin
392. maddesinin 1. fikrasinda, “Hizmet sozlesmesi, is¢inin
isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle
is gormeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ise
gore iicret ddemeyi iistlendikleri sozlesmedir.” seklinde
tamimlanmugtir.

3 Anayasa Mahkemesine gore “Hizmet akdi bir kimsenin
ticret karsiliginda belirli veya belirsiz bir siire i¢in hizmet
gormeyi, hizmetini is sahibinin emrinde bulundurmayi ve iy
sahibinin de ona bir iicret vermeyi iistiine almasidir”
(AYM, 26-27.09.1967, 1963/336 E., 1967/29 K. sayili
karart, bkz. RG. 19 Ekim 1968, S. 13031).

4 SAYMEN, Ferit Hakku: Tiirk f§ Hukuku, Istanbul 1954,
5. 395 vd.; OGUZMAN, M. Kemal: Tiirk Borclar ve Ig
Mevzuatina Gére Hizmet (Is) Akdinin Feshi, Istanbul 1955,
s.4; ESENER, Turhan: [s Hukuku, 3. Basi, Ankara 1978,
s. 125; EKONOMI, Miinir: Is Hukuku, C. I, Ferdi Is
Hubkuku, Istanbul 1980, s. 66; NARMANLIOGLU, Unal:
Is Hukuku, Ferdi Is Iliskileri 1, 3. Baski, Izmir 1998, s. 132;
CELIK, Nuri: Is Hukuku Dersleri, 19. Basi, Istanbul,
Agustos 2006, s. 69; DEMIR, Fevzi: Is Hukuku ve
Uygulamast, [zmir Ekim 2005, s. 53; ZEVKLILER, Aydin:
Bor¢lar Hukuku, Ozel Bor¢ Iliskileri, 7. Baski, Ankara
2002, s. 305; CENTEL, Tankut: Is Hukuku, C. I, Bireysel I§
Hukuku, Istanbul 1994, s. 79.



“Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren)
da iicret ddemeyi iistlenmesinden olusan
sozlesmedir.” Bu tamimda yukarida ifade
edilen ii¢ unsura da yer verilmistir.

Is Kanununun “Tiirii ve calisma bicimle-
rini belirleme serbestisi” bagliklt 9. madde-
sine gore, taraflarin is sozlesmelerini, Ka-
nun hiikiimleri ile getirilen sinirlamalar
sakli kalmak sartiyla, ihtiyaclarma uygun
tiirde diizenleyebileceklerdir. 9. maddenin
II. fikrasinda ise, is sozlesmelerinin belirli
veya belirsiz siireli yapilacagi, bu sozles-
melerin calisma bicimleri bakimindan ise
tam siireli veya kismi siireli ya da deneme
siireli yahut diger tiirde olusturulabilecegi
diizenlemesine yer verilmistir.

II- DENEME SURELI IS SOZLES-
MELERI

A- Genel Olarak

Is sozlesmesinin taraflar1 olan isci ve is-
verenin heniiz bir is iligkisine girmeden On-
ce birbirlerini tamima ihtiyact duymalar
miimkiindiir. Siirekli ve kisisel bir iliski ku-
ran is sozlesmesi taraflarmin gereksinim
hissetmeleri durumunda, taraflara kesin bir
iligkiye girmeden birbirlerini tanima ve ise,
igyerine, ¢alisma kosullarina uygunluk du-
rumlarini 6l¢gme olanaginin taninmasi gere-
kir. Siirekli bir is s6zlesmesi ile ise giren is-
cinin, igi, igvereni, isyerini, isyerindeki di-
ger iscileri tamima, calisma kosullarina
uyum saglayip saglayamayacaginmi ol¢gme,

uyum saglayamamasi durumunda isi birak-
mak isteyebilmesi yaninda, isverenin de is-
cinin calismasi, yetenegi, mesleki bilgisi,
igyerine uyumu, genel davraniglart gibi hu-
suslar tarttiktan sonra is sozlesmesiyle ke-
sin baglanmak ya da iscinin isine hemen
son vermek istemesi s6z konusu olabilir’.
Iste deneme siireli is iliskisi, hem isverene
hem de isciye siirekli ve uzun siireli bir is-
birligine yonelik olarak sozlesmenin karsi
tarafini, calisma durumunu ve isyerini de-
neme olanagi saglayan bir is iligkisini ifade
eder. Deneme siiresi ise, i s0zlesmesinin,
icinde taraflarin s6zlesmeyi siirdiiriip siir-
diirmeme kararlarin1 sakli tuttuklari, bas-
langig siiresidir denilebilir’. Taraflar boyle
bir s6zlesmede belli bir siire birbirlerine ve
ise, igyerine, calisma kosullarina uygun
olup olmadiklarim1 degerlendirmektedirler.
Bu degerlendirmede olumlu sonuca ulasi-
lirsa, is sozlesmesi belirli veya belirsiz sii-
reli olarak kesin bir baglayicilik kazanacak,
ancak taraflardan birisi olumsuz sonuca
ulastiginda sézlesmeyi deneme siiresi icin-

5 SAYMEN, s.440; OGUZMAN, Fesih, s. 15 vd.; ESE-
NER, s. 137, EKONOMI, s. 77; NARMANLIOGLU, s.
184; CELIK, s. 93; SOYER, Deneme, s. 27; AKYiGiT,
Ercan: Is Kanunu Serhi, Ankara 2001, s. 292; Sl?ZEK,
Sarper: Is Hukuku, Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku, 2.
Basi, Istanbul 2005, s. 211-212; SUZEK, Sarper: “Is Ak-
dinin Tiirleri”, MERCEK, Nisan 2001, s. 22; DEMIRCI-
OGLU, Murat/CENTEL, Tankut: Is Hukuku, 9. Bast, Is-
tanbul Eyliil 2003, s. 86; EYRENCI, Oner/TASKENT, Sa-
vas/ULUCAN, Devrim: Bireysel Is Hukuku, 2. Bast, Istan-
bul 2005, s, 44.

6 TUNCOMAG, Kenan/CENTEL, Tankut: s Hukukunun
Esaslart, Kasim 2003, Istanbul, s. 71.



de bu nedenle sona erdirebilecektir’. Dene-
me siireli ig iligkisi kavram, iliskideki be-
lirtilen bu amag nedeniyle, gegici bir ihtiya-
cin giderilmesi diisiincesiyle kurulan is ilis-
kisinden ve 6gretime yonelik is iligskisinden
ayrilmaktadir®.

B- Kanuni Diizenlemeler

Degisik kanunlarda deneme siiresi ile il-
gili hiikiimlere rastlamaktayiz. Bu diizenle-
melere asagida kisaca deginilmistir.

1- Bor¢lar Kanunundaki Diizenleme

Borglar Kanununun “Tecriibe miiddeti”
baslikli 342. maddesine’ gore: “Uzun miid-
det ile yapilan akitte, bir tecriibe zamani
sart edilmis oldugu takdirde hilafina muka-
vele edilmemis ise ilk iki ay zarfinda ihbar-
dan sonra girecek haftanin nihayeti icin
akit fesholunabilir.

Crirak ve hizmetgi akitlerinde hilafina bir
mukavele yok ise hizmete duhulden itibaren
ilk iki hafta tecriibe miiddeti sayilir ve bu
miiddet zarfinda iki taraftan her biri bir
glin evvel ihbar etmek sartiyla akdi fesihte
serbesttir.”

Borglar Kanunu kapsaminda deneme sii-
resini taraflar belirleyebilirler, ancak taraf-
lar deneme siiresi Ongodrmekle birlikte
uzunlugunu belirlememislerse, yukaridaki
hiikiim geregince uzun siireli s6zlesmede
sozlesmenin ilk iki ay1 deneme siiresi sayil-
maktadir’’. Bu siire icinde taraflardan her

biri, ihbardan sonra girecek haftanin sonu
icin, sozlesmeyi feshi ihbarla yetkilidirler.
Burada taraflara deneme siiresi kararlas-
tirma konusunda herhangi bir yiikiim geti-
rilmemis, sadece taraflara deneme siiresi
kararlastirabilme olanagi taninmistir. Bagka
bir ifade ile taraflar deneme siiresi kararlas-
tirtp kararlastirmama konusunda serbesttir-
ler". Ancak ikinci fikra agisindan ise durum
biraz farklidir. Buradaki kisiler, yani ¢irak"
ve hizmetci” bakimindan, deneme siiresi

konusunda bu hiikiimle yasal bir karine ka-

7 AKYIGIT, s.292.
8 AKYIGIT, s.292.

9 Mevcut Borglar Kanunun 342. maddesini karsilayan
Borg¢lar Kanunu Tasarisinin 432. maddesi “Deneme siire-
si iginde” bashigi ile su sekilde diizenlenmigtir: “Taraflar,
hizmet sozlesmesine iki ayt asmamak kosuluyla deneme sii-
resi koyabilirler. Deneme siiresi konulmussa taraflar, bu
siire icinde fesih siiresine uymak zorunda olmaksizin, hiz-
met sozlesmesini tazminatsiz feshedebilirler.

Is¢inin calistigr giinler icin iicret ve diger haklari sakhdir.”
Tasarimin gerekgesinde de bu maddenin 4857 sayili Is Ka-
nununun “Deneme siireli is sozlesmesini” diizenleyen 15.
maddesi ile kaynak Isvigre Bor¢lar Kanununun 335b mad-
desi goz oniinde tutularak diizenlendigi ifade edilmistir.
10 TUNCOMAG, Kenan: Tiirk Bor¢clar Hukuku, Ozel
Borg lliskileri, C: 2, Istanbul 1977, s. 919; UYGUR, Tur-
gut: Aciklamali-I¢tihatli Bor¢lar Kanunu, Ozel Borg Iligki-
leri, C:5, Ankara 1993, s. 617; ZEVKLILER, s. 317.

11 CENTEL, s.96; SOYER, Deneme, s. 29.

12 Mesleki Egitim Kanununun 3. maddesine gore ¢irak, ¢i-
raklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda mes-
legin gerektirdigi bilgi beceri ve is aliskanliklarin iy i¢eri-
sinde gelistiren kisiye denir. Bu konuda ayrintili bilgi icin
bkz. USAN, M. Fatih: Ciraklik Sozlesmesi, Konya 1994, s.
7vd.; CELIK, s. 35 vd. Ayrica ¢iraklik sézlesmesinde de-
neme siiresine iligkin agiklama asagida 11,B,5 basligi altin-
da verilmistir.

13 Hizmetci, ev islerini yapmak iizere ige alinnug kisi, an-
lamina gelmektedir.



bul edilmistir denilebilir. Fikrada sozii edi-
len kisilerin deneme siiresi 6ngérmek iste-
mediklerinde bu hususu agikca kararlagtir-
malar1 gerekecektir'.

2- Is Kanunundaki Diizenleme

4857 sayili Is Kanununun® “Deneme sii-
reli is s6zlesmesi’ni diizenleyen 15. mad-
desi ise su sekildedir: “Taraflarca is sozles-
mesine bir deneme kayd: konuldugunda,
bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme siiresi toplu ig sozlesmeleriyle dort
aya kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi icinde taraflar is sozleg-
mesini bildirim siiresine gerek olmaksizin
ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistigi
giinler icin iicret ve diger haklari saklidir.”

Burada sadece yasal diizenlemeye yer
verilmig, bu konudaki ayrintili aciklamalar
I, c vd. bagliklar altinda yapilmistir.

3- Basin Is Kanunundaki Diizenleme

Basm Mesleginde Calisanlarla Calistiri-
lanlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunda da deneme siiresine
iligkin diizenleme yer almaktadir. S6z ko-
nusu Kanunun 10. maddesinin I. fikrasi,
“Meslege ilk intisap eden gazeteciler icin
tecriibe miiddeti en ¢ok ti¢ aydir. Bu miiddet
icinde taraflar i akdini ihbar miiddetine ve
tazminat miikellefiyetine tabi olmaksizin
feshedebilirler” seklindedir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi 11.07.1969 tarih, 5050 E. ve

8083 K. sayili kararinda'’, “Meslege ilk in-
tisap eden gazeteci icin deneme siiresi en
cok iic aydir. Bu ii¢c aylik siireden sonraki
calismalar deneme olarak nitelendirilemez.
Uc aylik deneme siiresinin bitiminde calis-
ma devam eder ve is akdi bozulmaz ise,
meslege ilk intisap eden gazeteci — Bas. Is.
K. m. I tamimina giren gazeteci niteligini

kazanir.” demistir.

Basin Is Kanununun 10. maddesinin bu
diizenlemesinden deneme siiresinin sadece
meslege ilk giriste 6ngoriildiigii sonucuna
ulagilabilir. Yani Basin I Kanununda ilke
olarak is sozlesmelerinin deneme siiresine
baghh tutulamayacagi, ancak istisna-
i olarak meslege ilk giren fikir is¢isi icin
deneme siiresinin gecerli olabilecegi soyle-
nebilir”. Buna karsin dgretide, kanun koyu-
cunun, deneyimli bir gazetecinin bagka bir
igverence ise alinmasi durumunda deneme

siiresi ongoriilmesini yasaklamadigi, ancak

14 TUNCOMAG, 5. 919; CENTEL, s5.96; SOYER, Dene-
me, s. 29-30; ALPAGUT, Belirli Siireli, s. 76.

15 1475 sayih énceki Is Kanununun 12. maddesinde “de-
neme siiresi” su sekilde diizenlenmigti: “Siirekli hizmet
akitlerinde deneme siiresi en ¢ok bir aydir.

Ancak bu siire toplu is sozlesmeleriyle ii¢ aya kadar uzati-
labilir.

Bu siire icinde taraflar hizmet aktini bildirimsiz ve tazmi-
natsiz feshedebilirler. Ancak, is¢inin ¢alistig giinler icin
licret ve diger haklart saklidir.”

16 Karar icin bkz. [HU BaslsK. 10 (No. I).

17 Deneme siiresinin meslege ilk baslayan gazeteci icin ol-
dugu, tecriibeli bir gazeteciyle yapilacak is sozlesmesine
deneme siiresinin konulamayacagr na iligkin goriis icin
bkz. SAKAR, Miijdat: Basin Is Hukuku, Gazetecilerin Ca-
lisma Iligkisi, Istanbul 2002, s. 59.



boyle bir durumda deneme siiresinin Borc-
lar Kanunu hiikiimlerine tabi tutulmasinin
gerektigi ileri siiriilmiistiir'.

Basin Is Kanununa gére deneme siiresi
en ¢ok iic aydir ve toplu is sozlegmesiyle de
bu siirenin uzatilmasi olanag1 yoktur.

Basin Is Kanununda daha 6nce fesih ih-
bar1 yapilmamus ise, Is Kanununda oldugu
gibi sozlesme kesin nitelige doniisecektir.
Ancak Kanun, siirenin sonunda sdzlesme-
nin yazili olarak yapilmasini zorunlu kil-
maktadir”.

Basin Is Kanununun 10. maddesinde yer
alan calistirllacak denemeli gazeteci sayisi,
sozlesmeli yazi isleri kadrosunun yiizde
onunu gecemez seklindeki hiikiim ile dene-
me siiresine bagli isci calistirma sayisal ba-
kimdan siirlandirilmigtir.

Basin Is Kanununun 10. maddesinin son
fikrasinda yer alan stajyer” sozciigii, ogren-
mek amaciyla igyerinde calisan kisileri de-
gil, deneme siiresine bagli olarak is sozles-
mesi ile calistirilan gazeteciyi ifade etmek-
tedir™.

Deneme siiresi icinde mevcut is sozles-
mesi, Basin Is Kanununun 10. maddesinde
belirtildigi gibi, Kanunun sadece fesih bil-
dirimine iligkin hiikiimleri disindadir. Siire
icinde taraflar is sozlesmesini, bildirim
onellerine, tazminat yiikiimliiliigiine bagh
olmadan feshedebileceklerdir. Bunun disin-
da ise isci, 1§ sOzlesmesinin uygulanmasiy-
la birlikte Kanunun 1. maddesinin tanimina
uygun gazeteci niteligini kazanacak, fesih

bildirimine ve tazminata iliskin haklar di-
sinda, kanunun kapsamia girerek, asgari
ticret, hafta tatili, fazla ¢alisma iicreti, giin-
liikk calisma siiresi, ticretin zamaninda 6den-
mesi gibi yasal haklarin tiimiinden yararla-

nacaktir.

APAYDIN, deneme siiresinde gazeteci-
nin hastalanmasi ya da grev veya lokavt du-

rumunda, taraflarin istegiyle siirenin kesil-

18 OGUZMAN, yalmzca meslege ilk giren gazetecilerin
degil, igyeri degistiren gazetecilerin de yeni isverenle ya-
pacaklart sozlesmede deneme siiresinin kararlastirilabile-
cegini, nitekim bu hususun yasaklanmadigini, sadece ka-
nunda diizenlenmedigini ifade etmistir (bkz. OGUZMAN,
s. 17). Ayni goriis icin bkz. SOYER, Deneme, s. 33. Yazar
ayrica, “burada, fikri bir edim soz konusu oldugu i¢in, soz-
lesmenin deneme amaciyla siireye baglanmasini, ézellikle
hakli gosteren bir durumun mevcut bulundugunu” soyle-
mektedir.

19 Deneme siiresinin sonunda ig¢inin devam ettirilmesine
ragmen yazili sézlesmenin yapilmamasi noktasinda APAY-
DIN, is sozlesmesinin yazili yapilmasinin isverene ait bir
yiikiimliiliik oldugunu, buna aykirt hareket durumunda ig-
verenin Kanundaki cezai yaptirima ugrayacagini dolayi-
siyla deneme siiresi sonunda, sozlesmenin yazili yapilma-
masinin onun gegersizligi sonucunu meydana getirmeyece-
gini, Yargitay kararlarinin da bu dogrultuda oldugunu ifa-
de etmigtir. Bu durumda siire bitiminde is¢i ¢calismaya de-
vam ediyorsa, is sozlesmesi kesinlesecektir (Bkz. APAY-
DIN, Orhan: Karar Incelemesi, BaslsK. 10 (No.1), s. 3).

20 Stajyer sozciigii, uygulamada bir isyerindeki isleri genel
olarak 6grenmek ve bilgisini bir veya birkag yonde gelistir-
mek ve derinlestirmek icin isyerine girip isverene bagli ve
licretsiz ¢calisan kimse i¢in de kullanmilir. Stajin ozelligi, is-
verenin iicret ddeme borcu altinda bulunmamasinda kendi-
sini gosterir. Isverenle stajyer arasindaki iliskinin amact,
stajyerin bilgi edinmesine yonelikse, bunun bir is sozlesme-
si olarak nitelendirilmesi miimkiin olamaz. Nitekim, gaze-
tecilik 6gretimi yapan yiiksek 6gretim 6grencileri icin is-
yerlerinde belirli siirelerde staj yapilmast da zorunlu tutul-
maktadir (bkz. APAYDIN, s.3; ayrica bkz. CELIK, s.38).

21 Ogretide, staj ile deneme siiresinin birbirinden farkli ol-
duklari gerekgesi ile, stajyer kelimesinin kullanilmasi eleg-
tirilmektedir (SOYER, Deneme s. 32, dn. 25)



mesinin ve yasal siirenin igletilmemesinin
miimkiin oldugunu, bu durumda sézlesme-
nin askiya alinmasinin s6z konusu oldugu-
nu ileri siirmektedir®.

4- Deniz Is Kanunundaki Diizenleme

Deniz Is Kanununun 10. maddesinde ise
“Siiresi belirli olmayan hizmet akitlerinde
deneme siiresi en ¢ok bir aydir.

Bu siire icinde taraflar hizmet aktini bil-
dirimsiz ve tazminatsiz bozabilirler. Ancak
gemi adamunmin ¢alistigi giinler igin iicret
hakkt saklidir” seklinde bir diizenlemeye
yer verilmistir.

Madde metninde agikca “siiresi belirli
olmayan” hizmet sozlesmelerinden bahse-
dilmis olmas1 dolayisiyla, Deniz Is Kanunu
anlaminda deneme siiresinin ancak belirsiz
siireli is sozlesmeleri acisindan s6z konusu
olabilecegi sdylenebilir”.

5- Mesleki Egitim Kanunundaki Dii-

zenleme™

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
“cirakliga baslama ve ¢iraklik siiresi” bag-
likli 14. maddesinin 1. fikrasinda deneme
stiresine iligkin diizenleme yer almaktadir.
Hiikiim aynen su sekildedir: “Cirakliga bir
deneme dénemi ile baglanir. Bu dénem
meslegin ozelligine gore bir aydan az, ii¢
aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlik¢a
tespit edilir. Deneme doneminden sonra ta-
raflar 10 giin icinde ilgili Mesleki Egitim

Merkezi miidiirliigiine basvurmadigi takdir-
de ¢iraklik sozlesmesi kesinlegir ve bu do-
nem ciwraklik siiresinden sayilir. Deneme
doneminde iicret ddenir. Aday c¢irakliktan
cirakliga gecenler deneme dénemini yap-
mig sayilirlar” .

Mesleki Egitim Kanununun bu diizenle-
mesi ile yukarida “Bor¢lar Kanunundaki
Diizenleme” baghigi altinda acikladigimiz
Bor¢lar Kanununun 342. maddesinin II.
fikras1 diizenlemesi arasinda bir fark goze
carpmaktadir. Nitekim Bor¢lar Kanununda-
ki s6z konusu madde geregince her ne ka-
dar deneme siiresi konusunda yasal bir ka-
rine mevcut olsa da, deneme siiresi 6ngo-
riilmesi zorunlulugu yoktur. Oysa ki Mesle-
ki Egitim Kanunu geregince ciraklar icin
deneme siiresi ongoriilmesi zorunludur. Sa-
dece aday cirakliktan cirakliga gecenler ba-
kimindan bu konuda bir zorunluluk bulun-
mamaktadir®,

Mesleki Egitim Kanununun 14. maddesi
diizenlemesi karsisinda, taraflar deneme
donemi igerisinde, herhangi bir neden gos-
termeksizin ve tazminatsiz olarak ciraklik
sozlesmesini feshedebileceklerdir™.

Ayrica belirtmek gerekir ki, Mesleki

22 APAYDIN, IHU BaslsK. 10 (No. 1), s. 3.

23 Bu konuda farkli goriisler icin bkz. SOYER, Deneme, s.
30 ve dn. 15’ deki yazarlar.

24 29.06.2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22. maddesi
ile “Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu” adi “Mesleki Egi-
tim Kanunu” olarak degistirilmigtir.

25 USAN, S. 57.

26 USAN, 5. 58.



Egitim Kanununun uygulandig1 yer ve mes-
lek dallarinda 818 sayili Bor¢lar Kanunu-
nun ciraklik s6zlesmesine iligkin hiikiimleri
uygulanmaz (md. 13/son).

Bu ¢alismada genel olarak 4857 sayili Is
Kanunundaki esaslar gercevesinde acikla-
malar yapilacak, gerektiginde diger kanun-
larla ilgili hususlara da deginilecektir.

Burada kisaca belirtmekte fayda vardir
ki, Tiirk Hukukunda Isvigre Hukukunun
aksine, deneme siiresinin sozlesmede ayri-
ca kararlagtirilmig olmasi gerekir”’. Tarafla-
rin yapmis olduklari is sézlesmesinde dene-
me siiresinin 6ngoriiliip 6ngoriilmedigi ko-
nusunda aralarinda uyugmazlik ¢ikmasi du-
rumunda, deneme siiresinin ongoriildiigiinii
iddia eden tarafin bu iddiasimi ispatlamasi
gerekecektir”.

C- Deneme Siiresinin Anlami

Taraflarin birbirlerini denemek igin, is
sozlesmesinde belirli bir siire tespit etmele-
ri durumunda, deneme siireli bir is sozles-
mesinin varhgindan s6z edilir”. Bu dene-
me siiresi, belirli veya belirsiz siireli bir is
sozlesmesinin baslangic siiresidir ve taraf-
lar bu siire icinde ig sozlesmesiyle kesin
olarak baglanip baglanmama konusundaki
kararlarimi sakli tutmaktadirlar®. Yukarida
da ifade ettigimiz {iizere, is sOzlesmesiyle
kesin olarak baglanmadan once, taraflarca
bu sekilde deneme siiresinin 6ngoriilmesi
hukuken gecerlidir. Ancak, bu deneme ola-
nagini, taraflarin her ikisine de, yani hem

igsverene hem de isciye tanimak gerekmek-
tedir’’. Ancak bu sekilde, isveren, isciyi ta-
niyabilecek, ise, isyerine, ¢alisma kosullari-
na uygun olup olmadigi, mesleki bilgisi ve
genel davraniglar1 konusunda fikir sahibi
olacak ve siirekli bir iligkiye girip gireme-
yecegine karar verebilecek, ayni sekilde is-
¢i de, igvereni, isi, igyerini tamima firsat1 bu-
labilecek, boyle bir is ve isyerinde ya da
boyle bir igverenle uyumlu bir sekilde calis-
maya devam edip edemeyecegine karar ve-
rebilecektir”. Nitekim is s6zlesmesinde ta-
raflarin kisisel niteliklerinin, karsilikli ola-
rak denemeksizin 6grenilmesi pek diisiinii-

lemez”.

Taraflarin yaptiklar1 ig sozlesmesinde
bir deneme siiresi bulunmasi durumunda
deneme siireli 1§ s0zlesmesinden, boyle bir
deneme siiresi ongoriilmemis olmasi duru-
munda ise deneme siiresiz i sozlesmesin-

den sOz edilecektir.

27 SAYMEN, Tiirk Is Hukuku, Istanbul 1954, s. 444;
OGUZMAN, Fesih,s. 15 ; EKONOMI, s. 77-78; EY-
RENCI, s. 60; SUZEK, Is Hukuku, s. 212; ALPAGUT,
Giilsevil: Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, Istanbul 1998,
5. 76; ERTURK, Siikran: “Tiirk ve Alman Hukukunda Be-
lirli Siireli Is Akidlerine Genel Bir Bakis”, Prof. Dr. Tur-
han Esener’e Armagan, Ankara 2000, s. 234.

28 EYRENCI, s. 60-61; ALPAGUT, Belirli Siireli, s. 76.
29 CELIK, s.93.

30 TUNCOMAG, s. 75; CENTEL, s. 95; TUNCO-
MAG/CENTEL, s.71.

31 CENTEL, s. 95.

32 EKONOMI, s. 77; CELIK, s. 93; DEMIR, s. 53;
CENTEL, s.95-96.

33 ESENER, s. 137; CENTEL, s. 96.



D- Deneme Siiresinin Getirilis Yontemi

Is Kanununun 15. maddesi geregince, is
sozlesmesine bir deneme kaydinin konul-
mas1 durumunda bu siire en ¢ok iki ay ola-
bilecek, ancak toplu is sozlesmeleriyle bu
siire dort aya kadar c¢ikarilabilecektir. Bu
hiikiimden acikca, deneme siiresinin taraf-
larin yaptiklari is sozlesmesi ile getirilebile-
cegi sonucuna ulagilabilir. Ancak s6z konu-
su hiikiimle, toplu is sozlesmesi taraflarina
1§ sozlesmesi taraflarina gore deneme siire-
sini daha uzun bir siire olarak belirleme ola-
naginin verilmesi ve toplu ig sozlesmesinde
boyle bir yola gidilmesi durumunda, toplu
is sozlesmelerinin kapsamina giren igyerle-
rinde yeni ise almman ya da aliacak olan
tiim isciler hakkinda, bu sézlesmedeki de-
neme siiresinin otomatik olarak uygulanip
uygulanmayacag1 ve isci ile igverenin bu
siire ile mutlak sekilde bagh tutulup tutula-
mayacaklart sorusu giindeme gelmektedir.
Toplu ig s6zlesmesinde deneme siiresi, ka-
nundaki gibi iki ay olarak tespit edilebilece-
&i gibi, iist sinir olan dort aya kadar uzatila-
rak da tespit edilebilir. Her iki ihtimalde de,
toplu is sozlesmesinde yer alan ve sadece
deneme siiresinin ne olacagim belirleyen
hiikiimlerin, yeni kurulan is sézlesmelerin-
de iscinin bir denemeye tabi tutulacagi so-
nucunu meydana getirdigi sOylenemez.
Eger isci ile igveren arasindaki is sozlesme-
sinde deneme kayd1 kabul edilmisse, bu du-
rumda toplu ig s6zlesmesindeki deneme sii-
resi uygulanabilecektir. Toplu ig s6zlesme-
sindeki deneme siiresinin uygulanabilmesi

ise, ig sozlesmesi yapilan is¢inin toplu is
sozlesmesinin uygulanma alanina giren bir
kisi olmasi durumunda miimkiin olabile-
cektir”. Is s6zlesmesinde deneme kaydi bu-
lunan isci, toplu is s6zlesmesinin uygulama
alanina giren bir isci ise, toplu is sozlesme-
sinde diizenlenen deneme siiresi, Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
(TSGLK) 6. maddesi geregince, baska bir
ifade ile normatif hiikiimlerin dogrudan
dogruya etkisi nedeniyle, kurulan is sézles-
mesinde otomatik olarak uygulanacaktir.
Yine toplu is sozlesmesinin normatif hii-
kiimleri emredici etkiye sahip olduklari
icin, ig sozlesmeleri bu toplu ig sdzlesmele-
rine aykir1 hiikiimler iceremeyecek, icerme-
si durumunda, is sozlesmesinin toplu is s6z-
lesmesine aykirt bu hiikiimlerinin yerini
toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler alacaktir
(TSGLK. md. 6/I). Ancak Toplu Is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Kanununun 6. madde-
sinin II. fikrasinda yer alan “Toplu is soz-
lesmesinde hizmet akitlerine aykirt hiikiim-
ler bulunmasi halinde hizmet akdinin is¢i
lehindeki hiikiimleri gecerlidir” hiikmii,
toplu ig sozlesmesinin normatif hiikiimleri-

34 EKONOMI, toplu is sézlesmesi uygulamasinda bu hu-
susun dikkate alinmadigini, érnegin, ise yeni alinan is¢i
sendika iiyesi olmamasina ragmen toplu i sozlesmesinde
bulunan deneme siirelerine tabi tutuldugunun gériildiigiinii
belirtmigtir (bkz. EKONOMI, Miinir: “Toplu I Sézlesme-
sinin Hizmet Akti Ile Belirlenen Deneme Siiresine Etkisi,
Karar Incelemesi, IHU TSGLK. 3 (No. 8), s. 2). Oysa top-
lu ig sozlesmesi, tesmil ve dayanisma aidati odeyerek toplu
is sozlesmesinden yararlanma disinda, kural olarak toplu
is sozlesmesine taraf is¢i kurulugu iiyelerini kapsar.



nin emredici etkisinin, nispi emredici nite-
likte oldugu anlamia gelmektedir”. Bura-
da da kargimiza, toplu is s6zlesmesinde da-
ha uzun bir siire 6ngoriilmiis olmakla bir-
likte, isci ve igveren ig so6zlesmesinde daha
kisa bir deneme siiresi ongormiis iseler, bu
durumda ig s6zlesmesinin gecersiz olup ol-
mayaca81 sorusu ¢ikacakti. EKONOMI,
boyle bir durumun is sézlesmesindeki dii-
zenlemeyi gecersiz kilmayacagini, nitekim
daha kisa siireli deneme kaydinin isci yara-
rina oldugunu ifade etmektedir®. Bagka bir
ifade ile toplu is s6zlesmesi ile kanuni sinir-
lar icinde dort aya kadar deneme siiresi tes-
pit edildiginde, is sozlesmesi taraflar1 daha
kisa siire ile deneme kaydini kabul edebile-
ceklerdir. Deneme siiresinin kisa tutulmasi
nedeniyle, meydana getirilen is s6zlesmesi
uzun bir siire beklemeden taraflar i¢in kesin
baglayici nitelige sahip olacagindan, bu da
isci yararinadir”. Boyle bir durumda artik
igverenin, daha kisa deneme siiresi iceren is
sozlesmesinin yerine, daha uzun olarak be-
lirlenen toplu is sozlesmesindeki deneme
stiresini esas almasi: hukuken miimkiin ol-
mayip, toplu is sozlesmesindeki siire icinde
is sozlesmesini deneme kaydina dayanarak
bildirimsiz feshetmesi durumunda bu fesih
haksiz fesih olacaktir®.

4857 sayili Is Kanununun 10. maddesi-
nin II. fikras1 gereZince, Iy Kanununa tabi
bicimde deneme siiresi Ongoriilebilecek is
sOzlesmesinin, siirekli ise yonelik bir is soz-
lesmesi olmasi zorunludur”. Siirekli is ise,
ayni maddenin I. fikrasina gore, nitelikleri

bakimindan 30 isgiiniinden daha fazla de-
vam eden islere denilmektedir.

Is sozlesmesi ile getirilecek deneme sii-
resinin is sozlesmesi yapilirken 6ngoriilme-
si beklenir. Kurularak ifasina baglanmig ve
halen de ifas1 devam eden bir ig sozlegme-
sinde deneme siiresi getirilmesinin, deneme
stiresinin amaci ile bagdastifin1 sdylemek
pek miimkiin goriinmemektedir®.

Is Kanunu cercevesinde deneme siiresi
iceren is sozlesmesi, belirli siireli ya da be-
lirsiz siireli bir is sozlesmesi olabilir"'. Sa-

35 EKONOMI, THU TSGLK. 3 (No. 8), s. 2. Ayrica bu ko-
nuda ayrintili bilgi icin bkz. SOYER, Polat: Toplu Sozles-
me Hukukunda Yararlilik [lkesi, Ankara 1991, s. 15 vd.

36 EKONOMI, THU TSGLK. 3 (No. 8), 5. 2; ayni yonde
COGENLi, Taner: Karar Incelemesi, IHU TSGLK. 3
(No. 8), s. 3. Inceleme konusu kararda acikca “Ferdi is
sozlesmesinde kararlastirilan bir aylik deneme siiresi, top-
lu is sozlesmesindekine gore is¢i yararina oldugundan is¢i
bir aylik deneme siiresinden yararlanmir. Bir aylik deneme
siiresi gegirildiginde is¢i, daimi is¢i niteligini kazanmir.”
denilmektedir (bkz.Yarg. 9. HD., 09.03.1981, 1981/15195
E., 1981/3149 K., [HU TSGLK. 3 (No. 8). Ayni yonde bkz.
SUZEK, Tiirler, s. 22. Bu konuda ayni sonuca ulagmakla
birlikte, dayanilan gerekcenin yetersiz oldugu goriisii icin
bkz. SOYER, Deneme, s. 34, dn. 34).

37 EKONOMI, THU TSGLK. 3 (No. 8).

38 EKONOMI, THU TSGLK. 3 (No. 8). “Ferdi sozlesme-
deki bir aylik deneme siiresi, toplu is sozlesmesindeki siire-
ye gore daha fazla isci yararina oldugundan gecerlidir”
(Yarg. 9. HD. 09.03.1981, 1981/15195 E., 1981/3149 K.,
bkz. GUNAY, s.463).

39 “Siireksiz isler’de sozlesmeye deneme siiresi konula-
maz, BK.nun 342. maddesi de siireksiz islere uygulanama-
yacaktir (bkz. ATABEK, s.59; SAYMEN, s. 444; NAR-
MANLIOGLU, s. 185; SOYER, Deneme, s. 30).

40 AKYIGIT, s.293.

41 Ancak, deneme siiresi altinda haklilik tasimayan bir be-
lirli siireli is sozlesmesinin yattig1 sonucuna gotiirecek hi-
leli yollar caiz goriilmemelidir (bkz. AKYIGIT, s.293, dn.
5).



dece igverenin ya da iscinin sozlesmedeki
saikinin deneme olmasi yeterli olmay1p, de-
neme siiresinin varligiin is sdzlesmesinin
iceriginden anlasilmas1 gerekmektedir. De-
neme siiresi kendiliginden mevcut olmadi-
gindan, taraflarin deneme siiresini belirtme-
lerini beklemek dogaldir.

Is sozlesmesinde taraflar denenmeyi 6n-
gormils olmakla birlikte deneme siiresini
belirtmemislerse ve toplu is sozlesmesinde
de bu yonde bir hiikiim bulunmakta ise,
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nunun 2. ve 6. maddeleri geregince toplu is
sozlesmesi ile bagliligi gerceklesen is¢i ve
igveren i¢in toplu is s6zlesmesindeki uzun-
lukta deneme siiresi kararlagtirilmig sayil-
mak gerekecektir.

Yukarida da ifade ettigimiz iizere, is
sozlesmesinde ve de toplu ig s6zlesmesinde
farkli uzunlukta deneme siireleri kararlasti-
rilmas1 durumunda, Toplu Is S6zlesmesi
Grev ve Lokavt Kanununun 6. maddesinin
II. fikras1 geregince, hangisi is¢inin daha le-
hine ise ona itibar edilmesi gerekecektir.
Ogretide toplu is sozlesmesi ile getirilen sii-
renin daha uzun olmasi durumunda bunun
bizzat kanunen Ongoriilen ve iscinin daha
az yararina diizenleme imkani veren bir hii-
kiim oldugu ileri siiriilmektedir®.

E- Deneme Kaydinin Hukuki Niteligi
Deneme kaydinin hukuki niteligi konu-
sunda, gecici sozlesme, taliki sarta bagh
sozlesme, infisahi sarta bagh sozlesme gibi

degisik goriisler ileri siiriilmiistiir.

1- Gegici sozlesme goriisii

Kimilerine gore deneme kaydi ile yapi-
lan s6zlesme bir gecici sozlesmedir®. Isim-
siz sozlesmeler anlaminda olan bu sézles-
menin amaci, ileride yapilacak s6zlesmenin
sartlarini belirleme ve 6zellikle is¢inin ehli-
yetini tespit etmektir. Denemenin iyi sonug
vermesi durumunda asil sozlesme yapila-
cak ve dolayisiyla da birbirini izleyen iki

ayr1 sozlesme akdedilmis olacaktir™.

2- Taliki sarta bagh sozlesme goriisii

Kimilerine gore deneme kaydi ile yapi-
lan sozlesme taliki sarta bagl bir sdzlesme-
dir. Bu goriis geregince, taraflar arasinda
meydana gelen s6zlesmenin hiikiimleri de-
nemenin tatmin edici sonug¢ vermesine erte-

lenmistir®.

42 EKONOMI, Miinir: “Tiirk Is Hukukunda Esneklesme
Geregi”, Calisma Hayatinda Esneklik, Izmir 1994, s. 76;
EKONOMI, Miinir: “Calisma Sartlarinin Belirlenmesi ve
Degisen lliskilere Uyumu”, Prof. Dr. Kemal Oguzman’a
Armagan, Ankara 1997, s. 163.

43 Bkz. OGUZMAN, M. Kemal: Tiirk Bor¢lar Kanunu ve
Is Mevzuatina Gére Hizmet “Is” Akdinin Feshi, Istanbul
1955, 5. 23 ; ESENER, s. 138; UYGUR, Turgut: A¢ikla-
mali-I¢tihath Bor¢lar Kanunu, Ozel Bor¢ Iligkileri, C:5,
Ankara 1993, s. 617.

44 OGUZMAN, s. 23.
45 Bkz. OGUZMAN, s. 23, dn. 90; ESENER, s. 138.



3- Infisahi sarta bagh sozlesme goriisii

Deneme kaydi ile yapilan sdzlesme, bas-
ka kimi yazarlara gore ise infisahi sarta
bagl bir akittir®. Nitekim sozlesme kurul-
mus ve hiikiimleri de etkisini gostermeye
baslamistir. Ancak deneme siiresinin iyi so-
nu¢ vermemesi durumunda tatmin olmayan
taraf sozlesmeyi feshedebilecektir.

4- Gorislerin Degerlendirilmesi

Deneme siireli is s6zlesmesinin gecici
bir sozlesme oldugu goriisiiniin dikkate al-
dig1 sozlesme, deneme siireli bir sdzlesme
olmayip, deneme i¢in yapilmis bir sozles-
medir. Taraflar, yaptiklar is sozlesmesin-
de, deneme siiresi kararlastirmak yerine de-
neme amaciyla bagimsiz bir sdzlesme ya-
parlar. Eger denemenin sonunda da ikinci
sOzlesmeyi yapip yapmamakta 6zgiir bulu-
nurlarsa, bu goriisiin ifade ettigi gegici soz-
lesmeyi kurmus olurlar”. Taraflar sozles-
meyi yapip yapmamakta serbesttirler ve
sozlesmeyi yapmalart durumunda birbirini
izleyen iki ayr1 sozlesme yapilmis olacak-
tir. Oysa mevzuatimizda diizenlenen dene-
me siireli sézlesmede durum bu sekilde de-
gildir®,

Deneme kaydi ile yapilan s6zlesmenin
talik? sarta bagh bir s6zlesme oldugunu ile-
ri sliren goriiste, taraflar yine bir deneme
sozlesmesi yapmakta ancak sdzlesmenin
stirenin sonuna kadar feshedilmemesi duru-
munda asil s6zlesmenin hiikiim ifade ede-
cegini kabul etmektedirler. Bagka bir ifade

ile burada da iki ayr1 s6zlesme yapilmakta,
ancak bu sozlesmelerin ikisi de ayn1 anda
kurulmakta ve birinin hiikiim ifade etmesi
digerinin belli bir siire icerisinde feshedil-
memesine bagl tutulmaktadir. Siirenin biti-
minde birinci sozlesme sona erecek ve
menfi taliki gart gerceklestigi icin ikinci
sozlesme hiikiimlerini ifaya baslayacaktir®.
Mevzuatimizin dikkate aldig1 deneme siire-
sinin bu goriisiin agikladigr duruma uydu-
gunu soylemek de pek miimkiin goriinme-
mektedir”.

Deneme kaydi ile yapilan s6zlesmenin
infisah? gsarta bagh bir akit oldugu goriisii-
niin acitklamasina esas olan sozlesmenin
mevzuatimizin dikkate aldig1 deneme siire-
li sozlesmeye uygun oldugu soylenebilir.
Taraflar burada bir is s6zlesmesi yapmakta
ve bu sozlesme i¢inde deneme siiresi belir-
lemektedirler. Denemenin iyi sonug¢ verme-
mesi durumunda, memnun olmayan taraf
sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptir. Soz-
lesme, fesih infisahi sartina bagh olarak ya-
pilmakta ve hiikiimlerini dogurmaktadir.
Sartin gerceklesmesi, baska bir ifade ile de-
nemeden memnun olamayan tarafin sozles-
meyi feshetmek konusundaki iradesini be-
yan etmesi durumunda sozlesme sona ere-
cektir. Eger sart gerceklesmez, bagka bir

46 Bkz. OGUZMAN, s.23,dn.91; ESENER, s. 138.
47 OGUZMAN, s.24.
48 OGUZMAN, s.24.
49 OGUZMAN, s.24.
50 OGUZMAN, s. 25.



ifade ile sozlesme deneme siiresinde feshe-
dilmezse, hiikiimlerini meydana getirmeye
devam edecektir.

OGUZMAN"', bu aciklama seklinin,
mevzuatimizin dikkate aldigi deneme siire-
li s6zlesmeye uygun bulunmakla birlikte,
sozlesmenin fesih beyanina bagli olmasini
bir infisahi sart olarak gérmenin yerinde bir
degerlendirme olmadigini ileri siirmektedir.
Yazara gore, eger sozlesme objektif olarak
denemenin iyi sonu¢ verip vermemesine
baglanmis ise, bu durumda bir infisahi sart
s0z konusu olacaktir. Oysa deneme siireli
sozlesmede denemenin iyi sonug¢ vermedigi
kanaatine sahip olan tarafin bir fesih beya-
nina ihtiya¢ vardir. Nitekim Borclar Kanu-
nu, Is Kanunu ve Basin Is Kanununun ilgi-
li hiikkiimlerinde agikca sozlesmenin feshin-
den soz edilmektedir.

Taraflar denemeden memnun olmamak-
la beraber deneme siiresi sonuna kadar fe-
sih beyaninda bulunmazlarsa, s6zlesmenin
normal hiikiimlerine katlanmak zorunda ka-
lacaklar ve bundan sonra bu hiikiimlere go-
re sozlesmeyi feshedebileceklerdir. Ote
yandan, denemenin iyi sonug verip verme-
mesi tamamen taraflarin kanaatine birakil-
mis oldugundan, objektif olarak deneme iyi
sonu¢ vermis olsa dahi siibjektif olarak
memnun olmayan tarafin deneme siiresi
icerisinde sézlesmeyi buna iligkin kurallara
dayanarak feshetmesine bir engel yoktur.
Sozlesmeyi sona erdiren, denemenin sonu-
cu olmayip, bu sonuctan memnun olmayan
tarafin fesih beyanidir™,

Sonug olarak, deneme kaydinin, is iliski-
sinin baglangicinda taraflarin birbirlerini
deneyecekleri belirli bir zaman i¢in, belir-
siz siireli sozlesmelerde sozlesmesel ya da
kanuni feshi ihbar siirelerini bertaraf eden
veya sinirlandiran®, belirli siireli sozlesme-
lerde de fesih imkani saglayan bir kayit ol-
dugu soylenebilir*. Taraflar koyacaklari bu
kayitta aksini kararlagtirmamuglarsa, 13 Ka-
nununun 15., Basin Is Kanununun 10. mad-
deleri geregince ihbar siirelerine uymaksi-
zin, Borclar Kanununun 342. maddesine
gore ise maddede belirtilen feshi ihbar siire-
sine uyarak sozlesmeyi feshedebilecekler-
dir. Deneme siiresi sonuna kadar sdzlesme-
nin feshedilmemesi durumunda, artik bun-
dan sonra sozlesmenin feshi, is sozlesmesi-
nin feshine iligkin genel kurallara tabi ola-
caktir.

F- Deneme Siiresinin Getirilme Zamani

Deneme siiresi ancak is sozlesmesi yapi-
lirken kararlagtirilabileceginden, yapilip
devam eden bir is iligkisinin orta yerinde ta-
raflarin deneme siiresi ongdrmeleri duru-
munda bunun teknik — hukuki anlamda de-
neme siiresi olarak kabulii miimkiin degil-
dir.

51 OGUZMAN, s. 25, 26; ayni yonde bkz. ESENER, s.
138.

52 OGUZMAN, s. 26.
53 ATABEK, s. 58; UYGUR, s.617.
54 OGUZMAN, s.27; UYGUR, s.617.



Deneme siiresi ayni isci ile ayni igveren
arasinda kural olarak bir kez kararlastirilabi-
lir. Bir kez deneme siireli ¢alisip ayrildiktan
sonra ayni kisiler arasinda ayni igyeri, ayn
caligilan boliim i¢in yeniden is sozlesmesi
yapildiginda, objektif a¢idan hakli goriilebi-
lecek bir neden bulunmamasi durumunda
deneme siiresi kararlagtirilamaz™. Ancak
teknolojik yenilik veya sistem degisikligi gi-
bi iscinin daha onceki caligsmasi ¢cercevesin-
deki is kosullarindan objektif olarak farklh
bir durum soz konusu oldugunda, deneme
stiresine tabi olarak caligsan ayni is¢i agisin-
dan yeniden deneme siiresi getirilmesi

miimkiin goriilebilir

. Nitekim Is Kanunu
anlaminda deneme siiresi yukarida agikladi-
gimiz Basin Is Kanunundan farkli olarak o
meslege ilk giriste ongoriiliip sonrakilerde
ongoriilemez nitelikte degildir. Isciyle ya-
ninda calismak istedigi her bir igveren ara-
sinda is sozlesmesi yapilirken deneme siire-

sinin kararlastirilabilmesi miimkiindiir”’.

G- Deneme Siiresi Serbestisinin

Sinirlari

1- Deneme Siiresinin Uzunlugu Baki-
mindan

4857 sayili Is Kanununun 15. maddesi
ile 10. maddesinin II. fikras1 birlikte deger-
lendirildiginde, siirekli is sozlesmelerinde
deneme siiresinin en ¢ok iki ay™ oldugunu,
ancak bunun toplu ig so6zlesmesi ile dort
aya” kadar uzatilabilecegini sdylemek ge-

rekir® .

55 Kararlastirilmig olsa bile, boyle bir anlagsma hiikmiiniin
gecerli olmamasi gerektigi yoniinde bkz.DEMIR, s. 53.

56 Bu yonde bkz. OGUZMAN, Fesih, s. 16; ESENER, s.
136 vd.; EYRENCI, Belirli Siireli, s. 60; DEMIR, s. 53;
AKYIGIT, s.294.

57 AKYIGIT, s. 295.

58 1475 sayili [s Kanununda bu siire bir ay olarak diizen-
lenmigsti. ULUCAN, 1475 sayili yasada bir ay olan deneme
siiresinin 4857 sayili yasa ile iki aya ¢ikarilmasinin elesti-
rildigini belirttikten sonra, ancak 4857 sayili yeni Is Kanu-
nunun ig giivencesine iliskin hiikiimlerinin igyerinde alti ay-
dan fazla ¢alisnus olan isgileri kapsamina aldigini, dolayi-
siyla, alti aydan az bir siire ¢calismig olan bir is¢inin i soz-
lesmesinin iki hafta énce bildirilerek ya da bu siireye ilis-
kin iicret pegin ddenerek igveren tarafindan ve yine is¢i ta-
rafindan da bildirim siiresine uyularak is sozlesmesinin
feshedilebilecegi durumu karsisinda, deneme siiresinin ki-
saligi ve uzunlugunun pek fazla bir anlami kalmadigi gorii-
stinii ileri siirmektedir. (Bkz. ULUCAN, Devrim: “4857 Sa-
yili Kanuna Gére Is Sézlesmesi Tiirleri”, Yeni Is Yasast,
Seminer Notlart ve Is Kanunu, Tiirkiye Toprak, Seramik,
Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri Sendikasi, 25-29 Hazi-
ran 2003 Cesme, s. 39; ayrica bkz. EYRENCI/TAS-
KENT/ULUCAN, s.44). Bu konuda ayrica SOYER, 1475
sayili Kanundaki siirenin artirilmasini elestirerek, hi¢ ol-
mazsa, siirenin artirtlmasi durumunda, ihbarsiz fesih yeri-
ne, asgari bir ihbar oneline uygun bir feshin aranmasinin
yerinde olacagint onermektedir (SOYER, Deneme, s. 33).

59 Bu siire ise 1475 sayili Is Kanununda 3 ay olarak diizen-
lenmigti (md. 12).

60 1475 ve 931 sayili onceki [s Kanunlarinda da siire ko-
nusu diginda durum bu sekilde iken, 3008 sayili Kanunda
iscinin fikren ve veya bedenen ¢alisma yapmasina bakila-
rak degisik diizenleme yer almaktayd:. Soz konusu 3008 sa-
yili eski Is Kanununun 12. maddesinde, bedenen ¢aligmast
agir basan iscilerin deneme siiresi en ¢ok bir ay iken, fikri
calismast baskin ya da bedeni ¢alismasiyla egit olanlar i¢in
deneme siiresinin serbestce kararlastirilabilecegi éngoriil-
miistii.

61 Buna karsin Bas. Is K.nda is soézlesmesi toplu is sozles-
mesi ayirimi yapilmaksizin deneme siiresi en ¢ok ii¢ ay ola-
rak ongériilmiistiir. Yine Den. Is K.nda da bir ayirima gi-
dilmeksizin en ¢ok bir ay olarak belirlenmigstir. BK. kapsa-
minda ise deneme siiresini taraflar belirleyebilirler, ancak
taraflar deneme siiresi ongormekle birlikte uzunlugunu be-
lirlememiglerse BK.nun 342. maddesi geregince uzun siire-
li sozlesmede sozlesmenin ilk iki ayr deneme siiresi sayil-
maktadir.



Deneme siiresinin uzunlugu her seyden
once sozlesme taraflarinin anlagsmasi ile be-
lirlenir. Ne kadar bir siireyi deneme igin ge-
rekli gordiikleri, iliskinin Ozelliklerine ve
adayin kisiligine baghdir. Bu nedenle degi-
sik isciler i¢in farkli deneme siirelerinin ka-
bulii, tamamen miimkiin ve uygundur®. Ni-
tekim baz1 toplu is sézlesmelerinde, nitelik-
li is¢iler icin diger iscilerden daha uzun bir
deneme siiresi kabul edilebildigi goriilebil-
mektedir.

Kanun hiikiimleri ile taraflarin anlagma-
sina, deneme siiresinin uzunlugu noktasin-
da smirlar getirilmistir. Ornegin, Is Kanu-
nunun 15. maddesinde deneme siiresinin
azami sinir iki ay olarak belirlenmistir, an-
cak bu siire toplu is sozlesmeleri ile dort
aya kadar uzatilabilir”. Toplu is sozlesme-
sinin deneme siiresinin uzunlugu ile ilgili
hiikmii normatif niteliktedir ve toplu is s6z-
lesmesi kapsamina giren is iligkilerine dog-
rudan dogruya ve zorlayict etkisi vardir.
Toplu is sozlesmesinin bu diizenlemesin-
den farkli bir anlagsma, yukarida da ifade
edildigi ilizere, boyle bir anlagsmanin iscinin
daha lehine olmasi durumunda s6z konusu
olabilecektir.

Kanuni veya toplu is sozlesmesi ile ge-
tirilen azami siirenin agilmasi durumunda,
bu anlagsmanin tiimiiyle mi, yoksa sadece
kanuni ya da toplu is sozlesmesindeki aza-
mi siireyi asan siirenin mi gecersiz olacagi
sorusu ortaya cikmaktadir. Bu konuda 6g-
retide, deneme siiresinin kanun veya toplu
is sOzlesmesi ile azami bir siire ile sinir ge-

tirilmesinin amacinin, dnce bir deneme ilis-
kisinin kurulmasi ile ortaya ¢ikan belirsiz
duruma belirli bir dl¢iide sinir getirmek ol-
dugu, yoksa bir yasak hiikmii ile anlagsma-
nin varhgim tehlikeye diisiirmek olmadigi
ifade edilmis, bu nedenle de kanun veya
toplu is s6zlesmesi hiikmiine aykirilik duru-
munda sadece azami siireyi asan siirenin
gecersiz olacagi, taraflar arasindaki iliskide
kanuni veya toplu is sozlesmesinde karar-
lastirllan deneme siiresinin uygulanacagi
ifade edilmistir®.

[s Kanununun 15. maddesinin yorumun-
da iki ay ve toplu is sozlesmesi ile getiril-
mesi durumunda dort ay deyimindeki ay
ifadesinin otuz giin olarak degil, deneme
siiresinin bagladig1 giinden, izleyen ayin ay-
n1 sayidaki giiniine dek olan siireyi anlattig1
kabul edilebilir”. Boylece i¢inde bulunulan

62 EKONOMI s. 79; EYRENCI, s.62; SOYER, Deneme,
5. 35.

63 Kanun hiikiimleri salt is sozlesmelerinde ongoriilen de-
neme sarti ile ilgili deneme siiresini diizenlemektedirler .
Fakat bundan aksi bir sonu¢ ¢ikarilarak, bu hiikiimlerin
deneme amact ile yapilmis belirli siireli is sozlesmelerine
uygulanmayacagr soylenemez. Azami bir siire saptamak
suretiyle kanun koyucu, deneme siiresiyle is¢i i¢in ortaya
ctkan giivencesiz durumu zaman bakimindan sinirlamak is-
temigtir. Ayni zamanda, iki aylik siireyi deneme icin yeterli
gormiistiir. Bu nedenle, kanuni veya toplu is sozlesmesi ile
getirilen azami siirenin ihlali kanun koyucunun iradesine
aykirt olur.

64 OGUZMAN, Fesih, s. 20; EYRENCI, s.63; SOYER,
Deneme, s. 35; TUNCOMAG/CENTEL, s. 72; DEMIR-
CIOGLU/CENTEL, s. 87; AKYIGIT, s. 295; SUZEK,
Tiirler, s. 22.

65 Ancak, sozlesmede deneme siiresinin ay olarak degil,
glin veya hafta olarak da ongériilmesi miimkiin olup, boy-
le bir durumda hesabin giin ya da hafta olarak yapilmasi
gerekecektir.



veya izleyen ayin kag¢ giin oldugu da prob-

lemsiz gegilmis olacaktir®.

Taraflarin bir deneme siiresi ongdrmiis
olmakla beraber, deneme siiresinin ne ka-
dar siirecegini kararlastirmamalar1 duru-
munda, gerek 6gretide gerekse yargi karar-
larinda bu siirenin kanuni azami siire olan
iki ay” olarak kabul edilecegi ileri siiriil-
mektedir®”. Bu goriise, Bor¢lar Kanununun
342. maddesinin 1. fikrasinda yer alan,
uzun siire ile yapilan sézlesmede bir tecrii-
be zamam sart edilmis, fakat bunun siiresi
tayin edilmemisse ilk iki ay tecriibe miidde-
ti sayilir, seklindeki hiikiim dayanak yapil-
mistir. Ancak, I Kanununda deneme siire-
sinin azami sinir1 belirlenmis ve bu azami
stirenin anlagsma ile asilmasi1 miimkiin ol-
madigindan OGUZMAN’a gére, Is Kanunu
kapsamina giren biitiin sozlesmeler baki-
mindan Borg¢lar Kanununun 342. maddesi-
nin I. fikrasindaki siireyi bir ay olarak dik-
kate almak gerekir”. EYRENCI" ise, Borg-
lar Kanunu ve Is Kanununun deneme siire-
sini farkl sekilde diizenlediklerinin gozden
kacirldigini, goriisiin kabul edilemeyecegi-
ni savunmustur. Yazar, Bor¢lar Kanununun
342. maddesinin 1. fikrasinin sézlesme ta-
raflar1 bagka tiirlii kararlagtirmadiklar1 tak-
dirde uygulanacagini, Is Kanununun 15.
maddesinin 1. fikrasinda ise azami bir siire
ongordiigiinii belirtmistir. Is sozlesmesi ta-
raflar1, deneme siiresinin uzunlugunu, ka-
nunen getirilmig smirlar iginde serbestce
belirleyebilirler. Diger taraftan sézlesme ta-
raflarinin deneme siiresinin ne kadar devam

edecegini kararlastirmadiklari durumda ne-
den kanuni azami siirenin uygulanacagi ge-
rek¢elendirilmemistir. Boyle bir durumda
Borglar Kanununun 2. maddesinin 2. fikra-
st geregince sdzlesmenin yorumu miimkiin-
diir. “Iyi niyet ve orf dadet kurallar gere-
gince, taraflarin hi¢cbir duraksamaya yer
vermeyecek sekilde acik¢a bir deneme siire-
si ongordiikleri, fakat bunun siiresini ka-
rarlastirmadiklart hallerde, bunun uygun
bir siire olacaginin taraflarca sézlesmenin
yapildigi sirada arzu edilmis oldugu kabul

edilmelidir””

. Buna gore, siiresi belirlen-
memig deneme iligkisinin ne kadar siirmesi
gerektigi, bu konudaki hakim uygulamalar
ve 0zel durumlar dikkate alinmak suretiyle
saptanabilir”’. Bu ilke kural olarak, siirekli
is iligskisinde 6ngoriilmiig bir deneme kaydi
icin gecerli olabilecektir. Deneme amaci ile
yapilmig belirli siireli i sozlesmesi ise, s0z-
lesmede saptanan tarihte sona erer. Nitekim
burada salt deneme siiresi degil, s6zlesme-
nin de siiresi belirlidir”.

66 AKYIGIT, s. 295.

67 1475 sayili Kanun bakimindan bir ay kabulii soz konu-
sudur.

68 ATABEK, s. 58; OGUZMAN, Fesih, s. 20 vd.; EKO-
NOMI, s. 79: SOYER, Deneme, s. 35; EYRENCI, s.63.

69 OGUZMAN, s. 20.
70 EYRENCI, s.63.

71 Bkz. WALTER, B.: Arbeitsverhaeltnisse zur Probe und
Aushilfe, Heidelberg 1965, s. 31 (EYRENCI, s. 64 ve dn.
21’den naklen).

72 EYRENCI, s. 64.
73 EYRENCI, s. 64.



Deneme siiresi, is sozlesmesinin yapildi-
81 anda degil, iscinin fiilen ise basladig1 an-
da igslemeye baslar”. Is¢inin kusuruna bag-
lanamayan kisa siireli devamsizlik siireleri,
deneme siiresinin islemesine etki etmeye-
cektir. Hastalik, grev veya lokavt gibi ne-
denler deneme siiresini kesmez, baska bir
ifade ile deneme siiresinin uzamasi sonucu-
nu dogurmaz”. Boyle bir durumda, deneme
siiresinden beklenen amaca ulagilamadigi
diisiincesinde olan taraf, yeni bir deneme
siireli is sozlesmesi yapabilecektir’. Ogreti-
de kimi yazarlar boyle bir durumda, yapilan
ikinci deneme siireli is sozlesmesindeki de-
neme siiresinin ilk sozlesmedeki ile topla-
minin yasanin 6ngordiigii azami sinir as-
mamasi gerektigini savunmaktadirlar”.

Burada yasal siirlar i¢inde kalmak ko-
suluyla taraflarin, is¢i ve igveren igin farkl
uzunlukta deneme siiresi kararlastirmalari-
nin miimkiin bulunup bulunmadig1 sorusu
sorulabilir. Bu durumda iscinin daha lehine
olabilecek bir kararlagtirmanin gecerli ola-
bilecegi akla gelebilirse de, deneme siiresi-
nin yalnizca iscinin degil, isverenin de ¢i-
karlarina hizmet eden bir kurum olmasi
noktasinda, deneme siiresinin gerek is¢i ge-
rekse igveren bakimindan esit uzunlukta ge-
tirilmesini aramak daha isabetli olacaktir’.

2- Deneme Siiresi Kararlastirmanin
Hukuken Hakliligi Bakimindan

Deneme siireli is sozlesmelerinde soz-
lesme yiikiimliiliiklerinden kolay kurtulma

olanagi bulunmaktadir, ancak bunun igve-
ren tarafindan amaci disinda kullanilmama-
st gerekmektedir. Bu cercevede, daha 6nce
isyerinde calismis olup da is sozlegsmesi
yapma zorunlulugu ile ilgili bir sebeple ya
hi¢ boyle bir sebep bulunmamakla birlikte,
ayni igyerinde yeniden calismak isteyen is-
ciye de deneme siireli ig sozlesmesi yapil-

74 ATABEK, s. 59; EKONOMI, Is Hukuku, s. 79; NAR-
MANLIOGLU, s. 187, dn. 160 ; SOYER, Deneme, s. 35;
EYRENCI, s. 64; CENTEL, s.98; SUZEK, Tiirler,s.22;
DEMIR, s. 53; GUNAY, Cevdet Ilhan: Serhli Is Kanunu,
C:1, 2. Baski, Ankara 2001, s. 459.

75 TUNCOMAG/CENTEL, s. 71; SOYER, Deneme, s.
35; EYRENCI, s. 64, CENTEL, s. 98. DEMIRCIOG-
LU/CENTEL, s. 87; SUZEK, Tiirler, s. 22; DEMIR, s.
53.

76 TUNCOMAG/CENTEL, s.71; EKONOMI, Is Huku-
ku, s. 80; NARMANLIOGLU, s.185, dn. 156; SOYER,
Deneme, s. 35; CENBERC[, s. 224; EYRENCI, s. 64;
CENTEL, s.99; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 87; SU-
ZEK, Tiirler, s. 22; DEMIR, s. 53.

77 CENBERCI, s. 224; EYRENCI, s. 64; CENTEL, s.
99.

78 AKYIGIT, Serh, s. 296. KAPLAN, Emine Tuncay: Is-
verenin Fesih Hakki, Stmirlart, Hiikiim ve Sonuglart, Anka-
ra 1987, s. 57. GUNAY, bir i sézlesmesinde éngoriilen
deneme siiresinin, kural olarak taraflar igin egit siireyi
icermesi gerektigini, ancak is¢i icin igverene taninandan
daha uzun bir siire belirlenmigse, bunu da gecerli sayma-
min is¢inin korunmasi ilkesi yoniinden yerinde olacagini
ifade etmistir (bkz. GUNAY, s.460). Bu konuda SOYER,
iscinin bagl olacagi deneme siiresinin isverene gére daha
uzun dngoriilemeyecegini, nitekim isci ve isveren icin fark-
It ihbar dnellerinin kararlastirilamayacagim diizenleyen
BK. md. 340/3 hiikmiiniin buradada uygulanmasi gerekti-
gini ileri siirmiistiir. Ancak yazar, drnegin, iscinin iki aylik,
isverenin bir aylik deneme siiresinden faydalanabilecegi-
ne iligkin bir kararlagtirmanin da gecerli olabilecegini ifa-
de etmektedir (bkz. SOYER, Deneme, s. 35).



mak istenmesi, genel olarak diiriistliik ku-
rallarina aykirilik olusturur”. Buna kargin,
boyle bir durumdaki iscinin, ayni isyerinde
ancak onceki iginden farkli nitelige sahip
bir iste calistirilacak olmasi veya isyerinin
calisma sisteminin degismis olmasi ya da
teknolojik gelismeler gibi nedenlerin bu-
lunmas1 durumunda ise yeniden bir deneme
siiresi 6ngoriilmesi miimkiindiir”. Yine bir
isyerinde uzun siire ¢aligsmis olan bir isci,
bagka bir igyerinde ise girerken de deneme
siiresi kararlastirilabilecektir®'.

Taraflarin birbirini izler sekilde aymn is
ve boliim i¢in birden ¢ok deneme siiresi ka-
rarlagtirmalarinin, bagka bir ifade ile dene-
me siireli zincirleme sozlesme yapmalari-
nin, feshi ihbar siirelerine iligkin isciyi ko-
ruyucu hiikiimlerin uygulanmasma engel
olmas1 nedeniyle, esas olarak diiriistliik ku-
rallarina aykirt oldugu soylenebilir™. Boyle
bir durumda, zincirleme is sézlesmelerin-
deki deneme siiresi, ilk deneme siiresi harig¢
olmak iizere, hiikiim ifade etmeyecektir®.

H- Deneme Siiresinin Baslamasi ve
Hesabi

Kanunda deneme siiresinin ne zaman
baslayacagi konusunda bir aciklik bulun-
mamaktadir. Buna karsin deneme, ancak
calisma ile miimkiin olabileceginden, artik
deneme siiresinin sozlesmede belirtilen
giinde degil de, fiilen calismaya baslandig1
tarihte baslayacagi soylenebilir. Ogretide
kabul géren anlayis bu yondedir®. Ogretide

ayrica, hastalik, grev, lokavt gibi durumla-
rin deneme siiresini kesmeyip, deneme sii-
resine siire eklemeyi gerektirmeyecegi, de-
nemeden beklenen faydanin saglanamadi-
ginin diistiniilmesi durumunda, sozlesme-
nin deneme siiresi icinde feshedilerek, yeni
bir deneme siiresi iceren is sdzlesmesi yapi-
labilecegi de belirtilmektedir”. Bu durum-
da, deneme siiresinin baglamasi i¢in fiilen
calismanin gerektigi, ancak bagladiktan
sonra devamut i¢in fiili ¢aligmanin aranma-
digim sdylemek yanlis olmayacaktir. Isvig-
re hukukunda ise, is¢inin fiilen calistig1 sii-
relerin hesaba katilacagi, hastalik, kaza ve-
ya kanunen bir yiikiimiin ifast sonucu dene-
me siiresinin fiilen kisaldigi durumlarda,
deneme siiresinin uygun bir sekilde uzatila-
cag1 diizenlenmistir™.

79 OGUZMAN, s. 16; ESENER, s. 137; CENBERCI, s.
227: EKONOMI, s.79, dn. 57; SOYER, Deneme, s. 31-
32; EYRENCI, s.60; CENTEL, s.99; SUZEK, Tiirler,
s. 22.

80 ESENER, s. 137; EKONOMI, s. 79; SOYER, Dene-
me, s. 32; DEMIR, s. 53; CENTEL, s. 99.

81 ESENER; s. 137, OGUZMAN s. 16; SOYER, Dene-
me, s. 32; CENTEL, s. 99.

82 ESENER, s. 137, CENTEL, s. 99; TUNCO-
MAG/CENTEL, s.72.

83 CENBERCI, s.227; CENTEL, s.99.

84 ESENER, s. 137; NARMANLIOGLU, s. 185, dn.
156; EKONOMI, Is Hukuku, s. 79; EYRENCI, Belirli Sii-
reli, s. 64; DEMIR, s. 53; AKYIGIT, 5.297.

85 NARMANLIOGLU, s. 185, dn. 156; EKONOMI, s
Hukuku, s. 80; EYRENCI, Belirli Siireli, s. 64.

86 AKYIGIT, Serh, s. 297, dn. 24 ve orada anilan yazar-
lar.



AKYIGITY ise, deneme siiresinin bas-
langic i¢in asil olan fiilen ¢aligmanin bas-
lamas ise de igverenin isi kabulde temerrii-
dii durumunda da bunun baslayacag1 kabul
edilebilir demektedir. Isverenin isi kabulde
temerriidii ile gegen siireler calisilmis gibi
sayildigindan, fiilen calisilan veya calisil-
mis sayilan bu siirenin deneme siiresinin
baslangicina da, islemesine engel teskil et-
memesi gerekir.

I- DENEME SURESININ HUKUM-
LERI

1- Sozlesmenin Kesinlesmesi veya Feshi

Taraflarca bir deneme siiresi kararlasti-
rilmast durumunda, ortada biri baglayiciligi
olmayan deneme siireli is s6zlegsmesi, dige-
ri deneme siiresi gectikten sonra taraflar
arasinda kesinlesmis is sozlesmesi olmak
tizere iki ayr1 sozlesme s6z konusu olma-
y1p, is¢i ve igveren, baslangictan itibaren
deneme siiresini de iceren belirli veya belir-
siz siireli bir sdzlesme yapmuglardir®™.

Taraflar, denemeden memnun kalip kal-
malaria bakilmaksizin, deneme siiresinin
sonuna kadar fesih beyaninda bulunmazlar-
sa, yapilan is sozlesmesi ile kesin olarak
baglanmis olacaklardir. Deneme siiresinin
gecmesinden sonra is sdzlesmesinin sona
erdirilmesi, artik taraflarin aralarindaki soz-
lesmenin belirli ya da belirsiz siireli olmasi-
na gore, o hiikiimlere bagli olarak miimkiin
olabilecektir®.

Taraflar ig sozlegsmesi ile kesin olarak

baglanmak istemiyorlarsa, Is Kanununun
15. maddesinin II. fikras1 geregince, dene-
me siiresi i¢inde is sozlesmesini bildirim
siirelerine gerek olmaksizin™ ve tazminatsiz
feshedebilirler. Fesih i¢in herhangi bir se-
bep gostermek zorunlulugu bulunmadigi
gibi, denemenin basarili ya da basarisiz
gectigi yoniinde bir gerekcge gosterilmesi de
gerekli degildir’. Bu noktada, denemenin
basarili gecmesi durumunda is iliskisinin
devami konusunda bir talepte bulunulup

87 AKYIGIT, Serh, s. 297.
88 SUZEK, Is Hukuku, s. 213; SUZEK, Tiirler, s. 23.

89 TUNCOMAG/CENTEL, s.72; EKONOMI, s Huku-
ku, s. 80; NARMANLIOGLU, s. 188, dn. 165; SOYER,
Deneme, s. 36; DEMIRCIOGLU/CENTEL, s. 87; TUN-
CAY, s.56; Yarg. TD. 18.01.1954 tarih, 8545 E., 363 K.
sayili kararinda “....tecriibe miiddeti gecirilmis oldugun-
dan taraflar arasinda normal bir is akdinin viicut buldugu-
nun kabulii lazimdir...” sonucuna ulagmistir (bkz. YELEK-
CI, Memduh: Notlu-Izahli-I¢tihatli Is Kanunu Serhi, s.
112).

90 “Bir aylik deneme siiresi gegmeden hizmet akdi sona er-
dirilmis olmasi sebebiyle davacinin ihbar tazminati istegi
yerinde degildir.” (bkz. Yarg. 9. HD., 24.04.1996,
1995/35258 E., 1996/9448 K., GUNAY, s. 463).

9] SAYMEN, s. 445; EKONOMI, Is Hukuku, s. 80;
EKONOMI, Miinir: Karar Incelemesi, [HU IsK. 12 (No.
1), s. 2; SOYER, Deneme, s. 36; SUZEK, Is Hukuku, s.
213; SUZEK, Tiirler, s. 23; DEMIR, s. 53. Nitekim Ulus-
lararasi Calisma Orgiitiiniin 22 Haziran 1982 tarih ve 158
sayili “Hizmet Akdinin Igveren Tarafindan Feshi Hakkin-
daki Sozlesme” de de, deneme siiresi i¢inde bulunan is¢ile-
rin giivence disinda birakilabilecekleri yoniinde hiikiim bu-
lunmaktadir (bu konuda bkz. SOYER, Polat: “158 Sayili
ILO Sézlesmesi Cercevesinde Yapilmasi Gerekenler”, Is
Hukukuna Iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri 2001 Yili
Toplantist, Iktisadi, Sosyal ve Uluslar arast Hukuk Boyutu
ile Is¢inin Feshe Karst Korunmasi, Istanbul 2002, s. 275).



bulunulamayacagi sorusu giindeme gelebi-
lir. Siirekli bir is iligkisine ge¢ip gecmeme
konusunda karar verme bakimindan sozles-
me taraflarinin 6zgiir olduklar1 goriisii 68-
retide savunulmaktadir. Buna gore, deneme
siiresinde is¢inin objektif bakimdan basari-
I1 olmas1 6nemli bir etken degildir. Bu ne-
denle, sozlesme taraflari, deneme objektif
olarak basarili goriilse dahi, deneme siiresi
icinde sozlesmeyi derhal feshedebilirler”.
Gercekten de is sdzlesmesinin ayirict unsu-
runu olusturan isci ile igveren arasindaki
giiven iligkisi, taraflarin 6zgiirce karar vere-
bilmeleri ilkesine dayanir. Bu nedenle, ta-
raflardan hicbiri kendi iradesi diginda is
iliskisine devam etmeye zorlanmamalidir”.
Bagka bir ifade ile deneme, objektif olarak
basarili goriilse dahi, kendi goriisii itibariy-
le memnun kalmayan taraf, deneme, siiresi
icinde sozlesmeyi derhal feshetme yetkisi-
ne sahiptir™. Ogretide, deneme siiresi igin-
deki fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi du-
rumunda, bu sebeple bir tazminat édenmesi
gerektigi ileri siiriilmiistiir”. Buna kargin
AKYIGIT” ise, bu goriisiin isabetli buluna-
bilmesinin, deneme siiresi i¢indeki feshin,
deneme siiresinin objektif bir bicimde
olumsuz sonuclandigi takdirde ancak yasa-
ya uygun bulunacaginin kabul edilmesi du-
rumunda miimkiin olacagini belirtmistir.
Yazar, belirtilen goriisiin, Kanununun 15.
maddesindeki “Deneme siiresi icinde taraf-
lar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek
olmaksizin tazminatsiz feshedebilir.” sek-
lindeki ifade nedeniyle savunulmasinin zor

goriindiigiinii dile getirmistir. Nitekim yu-
karida aciklamaya calistifimiz iizere, dene-
menin objektif olarak bagarili olarak deger-
lendirilebilmesi de feshe engel olamaya-
caktir. Denemeden memnun olmayan taraf,
deneme siiresi i¢inde bildirimsiz ve tazmi-
nat 6demeksizin is s6zlesmesini feshedebi-
lecektir.

Is Kanununun 15. maddesinin agik hiik-
mii karsisinda, deneme siiresi icinde yapi-
lan fesih, esas olarak, tazminat hakk: ver-
memektedir. Maddede acik¢a “bildirim sii-
resine gerek olmaksizin” ifadesi yer aldi-
gindan, deneme siiresi i¢inde soézlesmenin
feshedilmesi durumunda, belirsiz siireli is
sozlesmelerinde bildirim siirelerine uyul-
masima ya da bu siirelere iligkin tcretin
O0denmesine gerek bulunmayacaktir. Belirli
siireli is sozlesmelerinde de geri kalan siire
ile ilgili olarak bir tazminat giindeme gel-
meyecektir”.

92 SAYMEN, s. 445; OGUZMAN, Fesih, s. 26; EKO-
NOMI, Is Hukuku, s. 80; EKONOMI, Karar Incelemesi,
s.2; EYRENCI, s.65; SUZEK, Tiirler, s. 23.

93 EYRENCI, s.65.

94 OGUZMAN, Fesih,s.26; EKONOMI, s. 80; SOYER,
Deneme, s. 37.

95 SAYMEN, s.446; EKONOMI, Is Hukuku, s. 81, EKO-
NOMI, Karar Incelemesi, s. 2; NARMANLIOGLU,
s.187-188; CENTEL, s. 97. Ogretidefesih hakkinin kotii-
ye kullanilmasina ornek olarak is¢inin sendikaya iiye olma-
st ya da ig¢inin sikayette bulunmast gibi durumlar gosteril-
mistir (bkz. SOYER, Deneme, s. 37).

96 AKYIGIT, s.298.

97 EKONOMI, Is Hukuku, s. 80-81; EKONOMI, Karar
Incelemesi, s. 2; TUNCOMAG/CENTEL; s. 72.



2- Ucret ve Diger Haklar

Is s6zlesmesinde deneme siiresinin bu-
lunmas taraflarin isci ve igveren nitelikleri-
ni etkilemez”. Deneme siireli i sozlesmesi
de normal bir is sozlesmesinden dogan hak
ve borglar1 kapsamaktadir. Isverenin iicret
odeme”, isciyi gozetme, esit davranma gibi
yiiktimliiliiklerinin yaninda, is¢inin de ¢a-
lisma, 6zen, sadakat gibi is s6zlesmesinden
dogan borglarini yerine getirme yiikiimliilii-
gii vardir ve bu yiikiimliiliiklerin olagan se-
kilde ifa edilmesi gerekmektedir.

Onceki 3008, 931 ve 1475 say1li Kanun-
larda da oldugu gibi, 4857 sayil Is Kanunu-
nun 15. maddesinin II. fikrasinin son ciim-
lesinde, is¢inin calistig1 giinler i¢in iicret ve
diger haklarinin sakli olduguna iliskin dii-
zenleme yer almaktadir. Deneme siiresinin
ongoriildiigii sozlesmelerde de, sozlesme-
nin baslangicindan itibaren is¢i ile igveren
arasinda bir is sozlesmesi bulunmasi nede-
niyle, artik bu sozlesmenin esasli unsurla-
rindan olan iicretin ddenip ddenmeyecegi
ya da is¢inin iicrete hak kazanip kazanma-
yacagmin tartisgilmas1 gereksiz olacaktir'®.
Hiikiimdeki caligtig1 giinler ibaresi, sadece
is karsilig1 iicreti kapsayacak sekilde dar
yorumlanmamalidir. Bu siire i¢inde is¢inin
hak kazandig: hafta tatil iicreti, ulusal bay-
ram ile genel tatil giinlerine ait iicretleri de
odenecektir'. Isyerindeki iscilere yapilan
ek odemeler ve sosyal yardimlardan yarar-
lanma durumu ise, bunlara hak kazanmak
i¢in belirtilen sartlara bagh olacaktir'”,

Deneme siireli is sozlesmesi ile calis-

makta olan bir iscinin, isyerindeki toplu is
sozlesmesinden yararlanmasi, Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile
Sendikalar Kanununun bu konudaki hii-
kiimlerine ve toplu is s6zlegmesindeki esas-
lara gore belirlenecektir. Gergekten de, ya-
pilan baz1 toplu is s6zlesmelerine, deneme
stiresi i¢inde sendikaya iiye olan is¢ilerin
deneme siiresinin biterek, is sozlesmesinin
kesinlesmesinden sonra toplu is sozlegme-
sinden yararlanabilecekleri yoniinde hii-
kiimler konulabilmektedir. Boyle bir du-
rumda, is¢i deneme siiresi icinde sendikaya
iiye olsa dahi, toplu is sozlesmesinden an-

98 EKONOMI, Miinir: Karar Incelemesi, I[HU i§K. 12
(No. 1), s.2; SOYER, Deneme, s. 31.

99 Nitekim Yargitay da “Hizmet akdinin bir deneme siire-
sine bagli tutulmug olmast, bu siire i¢inde ¢aligan is¢iye bir
ticret odenmemesini hakli gostermez.” seklinde bir karar
vermistir (bkz. Yarg. 9. HD., 23.10.1970, 8604 E., 11400
K., IHU Isk. 12 (No. I).

100 EKONOMI, Karar Incelemesi, s. 2; SUZEK, Tiirler,
s. 23; “Davact ile davali isveren arasindaki hizmet sozles-
mesi deneme kaydini icermektedir. Deneme kaydiyla yapi-
lan sozlesmelerde is sozlesmesi kurulmustur. Ancak, taraf-
lar belli siire icinde sozlesmeyi tazminatsiz fesih yetkisine
sahiptirler. Sozlesme bu siire i¢inde bozuldugu takdirde is-
¢i iicret hakki yaninda ihbar tazminati harig diger is¢i hak-
larindan yararlanacagi cihetle, fazla mesai, genel tatil ve
ulusal bayram iicretleriyle yemek parasi i¢in gereken ince-
leme ve aragtirma yapilarak sonucuna gore karar verilme-
si gerekir” (bkz. Yarg. 9. HD., 10.03.1978, 3096 E., 3634
K, AKYIGIT, s. 300).

101 TUNCOMAG/CENTEL, s.72; EKONOMI, Is Huku-
ku,s. 81; CELiK, 5. 93: SOYER, Deneme, s. 37; SUZEK,
Is Hukuku, s. 213; SUZEK, Tiirler, 23.

102 EKONOMI, Is Hukuku, s. 81; SOYER, Deneme, s. 37;
DEMIR, 5. 53.



cak deneme siiresinin tamamlanmasindan
sonra yararlanabilecektir. Toplu is sozles-
mesinde boyle bir hiikmiin bulunmamasi
halinde iscinin deneme siiresi icinde de bu
s0zlesmeden yararlanma olanag: giindeme
gelebilecek ise de, bu ihtimalde de sozles-
melere konulan hiikiimler goz oniinde bu-
lundurulacaktir. Zira, kimi sozlesmelerde,
sendikaya iiye olan is¢ilerin sézlesmeden
yararlanma tarihi, 6érnegin, “liyelik tarihini
izleyen aybasindan itibaren s6z konusu ola-
caktir” seklinde hiikiimler yer alabilmekte-
dir'™.

Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nununun 9. maddesinin III. fikrasindaki da-
yanigsma aidati 6denmesine ve ayn1 Kanu-
nun 11. vd. maddelerinde diizenlenen tes-
mile iligkin sartlarin bulunmasi durumunda,
iscinin deneme siiresi icinde, sendikaya da
tiye olmaksizin toplu is sozlesmesinden ya-
rarlanmas1 miimkiin olabilecektir'”.

Deneme siireli is s6zlesmesi ile calisan
is¢i, caligmaya bagladigi andan itibaren, de-
neme siiresi icinde de sigortali sayilacak-
tir'”. Nitekim, bir igveren ¢aligtiracagi tiim
is¢ileri ise baslatmadan Once ise giris bildir-
gesiyle kuruma bildirmek zorundadir'. Yi-
ne deneme siiresi, is¢inin kideme bagl hak-
larinin hesabinda is siiresinden sayilir'”'.

III- DENEME AMACLI i$ ILISKILERI
Bir deneme siiresinin kararlastirilmasi,
is iligkisinin baglangicinda ongoriilmiis bir
deneme siiresi veya deneme amaci ile ya-

pilmis belirli siireli bir s6zlesme olmak iize-
re iki sekilde sz konusu olabilir. Bu ikisi
arasindaki fark, deneme sartinin, is sozles-
mesinin igerigini olusturan ve deneme siire-
si icinde is sozlesmesinin bildirim siireleri-
ne bagh olunmaksizin feshedilebilecegini
ongoren bir ihtirazi kayit olmasi, deneme
amact ile yapilmig belirli siireli is sdzlesme-
sinde ise, bu iligkinin, siirenin ge¢mesi ile
sona ermesidir'”. Tkinci durumda, baska bir
ifade ile deneme amacl is sozlesmesinde,
deneme siiresinin basarili gecmesi ve soz-
lesme taraflarimin siirekli bir is iligkisine
girmek istemeleri durumunda, bunun i¢in
yeni bir sozlesme yapmalari gerekir'”.
Kanun hiikiimleri yalnizca is sozlesme-
lerinde Ongoriilen deneme sartin1 diizenle-
diklerinden, burada deneme amaci ile belir-
li siireli bir is sdzlesmesinin yapilip yapila-

103 EKONOMI, Is Hukuku, s. 81, EKONOMI, Karar In-
celemesi, s. 2-3.

104 Toplu is sozlesmesinden yararlanma konusunda ayrin-
it bilgi igin bkz. SAHLANAN, Fevzi: Toplu Is Sozlesme-
si, Istanbul 1992, s. 123 vd.; TUG, Adnan: Tiirk Is Huku-
kunda Toplu Is Sozlesmesi, Ankara 1998, s. 149 vd.

105 SOYER, Deneme, s.31; AKYIGIT, s. 299; NAR-
MANLIOGLU, s. 188; SUZEK, Is Hukuku, s. 213; SU-
ZEK, Tiirler, s. 23.

106 bkz. DEMIR, s. 52.

107 EKONOMI, Is Hukuku, s. 82; CELIK, s. 94; AKYI-
GIT, 5.299; SUZEK, Is Hukuku, s. 213; SUZEK, Tiirler,
s.23; DEMIR, s. 53-54.

108 EYRENCI, s. 61; SOYER, Deneme, s. 28; ALPA-
GUT, s.77; ERTURK, s.234.

109 EYRENCI, s.61; SOYER, Deneme, s. 28; ERTURK,
5. 234.



mayacagi sorusu akla gelebilir. Deneme, is
iligkisinin siireye baglanmasinda, salt igve-
renin degil, gereginde is¢inin de yararina
olan bir nedendir. Ayrica boyle bir sozles-
me, herhangi bir kanun hiikmiine de aykiri
degildir. Dolayisiyla deneme amaci ile be-
lirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecegi so-
nucuna ulasilabilir'’. EKONOMI de, taraf-
larin belirli bir zaman iginde, is iliskisinin
kisisel olarak beklediklerine ne dl¢iide uy-
gun olduguna karar vermek hakkina sahip
olmalari nedeniyle denemenin, ig s6zlesme-
sinin belirli siireli olarak yapilmasi yoniin-
den hakli bir neden olusturdugunu ifade et-
migtir'"'.

Bir sozlesmede ongoriilen deneme kay-
dinin, deneme siireli bir is sozlesmesi mi,
yoksa deneme amaciyla belirli siireli bir is
sozlesmesi mi meydana getirdigi sorunu,
sozlesmenin yorumu sorunudur. Sozlesme-
de yer alan ifadeler yeterince acik degilse,
bu durumda, aksinin agikc¢a kararlastirilma-
di1g1 durumlarda, is¢i ve igverenin genel ola-
rak deneme siiresinden sonra siirekli bir is
iligkisi icine girecekleri diisiiniilebilir. Bu
anlamda, sadece bir deneme siiresi konma-
s1, deneme amacli belirli siireli bir is s6zles-
mesi degil, deneme kaydini iceren bir is
sozlesmesi yapildigim gosterir'”. Bir dene-
me siiresinin kararlagtirilmis olmasi, dene-
me amaciyla belirli siireli bir is s6zlesmesi
yapildiginit kabul i¢in yeterli degildir. Bu-
nun Gtesinde, daha 6nce yeni bir siirekli is
sozlesmesi yapilmadig1 takdirde, deneme
stiresinin ge¢mesi ile is iliskisinin de sona

ereceginin agikca kararlastirilmig olmasi
gerekir. Uyusmazlik halinde, deneme ama-
ct ile yapilmig belirli siireli bir is sozlesme-
si yapildigini iddia eden tarafin bu iddiasini

ispatlamas1 gerekir'".

Deneme siireli ig sozlesmesinde oldugu
gibi, deneme amaci ile yapilan belirli siireli
is sozlesmesinde de, somut olayda hakkin
kotiiye kullanilmamasi gerekir. Burada da
iscinin daha once calistig1 isyerine, ayni is
icin yeniden deneme amactyla alinmas: dii-
ristlik kuralina aykirilik olusturacaktir.
Boyle bir durum siirelendirme i¢in objektif

neden sayilamaz'",

Deneme amaci ile yapilan belirli siireli
bir is s0zlesmesi kural olarak siirenin sonu-
na kadar taraflar1 baglar ve siirenin dolmasi

110 EYRENCI, s. 61; ayni yonde bkz. ALPAGUT, Belirli
Stiireli, s. 78.

111 EKONOMI, Miinir: “Belirli Siireli Hizmet Akdinin
Hukuka Uygunlugu” , REHBINDER/EKONOMI, Tiirk-Is-
vi¢cre Hukukunda Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki
Sorunlart, Istanbul 1979, s. 19. Belirli siireli is sozlesmesi-
nin yapilmasina sinirlama getiren hukuk sistemlerinde de-
neme amact, objektif neden olarak kabul edilmektedir (bkz.
ALPAGUT, Giilsevil: “4857 Sayili Yasa Cergevesinde Be-
lirli Siireli Ig Sozlesmesi”, MERCEK, Ocak 2004, S. 33, s.
83). Aksi yonde bkz. GULER, Mikdat: “Belirli Siireli Is
Sozlesmesi” , LEGAL, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Huku-
ku Dergisi, S:5, 2005, s. 45.

112 EYRENCI, s.61-62; NARMANLIOGLU, s. 184, dn.
152; SOYER, Deneme, s. 31; ALPAGUT, Belirli Siireli, s.
78; ERTURK, s.234.

113 EYRENCI, s. 62; NARMANLIOGLU, s. 184, dn.

152; SOYER, Deneme, s. 31, ALPAGUT, Belirli Siireli, s.
78.

114 ALPAGUT, Belirli Siireli, s. 78; ALPAGUT, 4857
Sayili Yasa, s. 83.



ile herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer. Yani, hakl bir se-
bep olmadikca siire dolmadan deneme
amacli is sozlesmesi feshedilemeyecektir'”.
Ancak 0gretide, istisnaen de olsa, 6rnegin
sadece is¢inin, igyerini ya da igvereni tani-
masi amaciyla deneme siiresi ongdoriilmiis
olmast durumunda, s6zlesmenin en azindan
asgari bir ihbar oneline uyularak, is¢i tara-
findan feshine izin vermenin yerinde olaca-

g1 savunulmaktadir'’,

Acaba, Is Kanunlarinda 6ngoriilen siire-
lerden daha uzun siireli deneme amacina
yonelik belirli siireli i sozlesmesi yapilabi-
lir mi? Oncelikle belirtmek gerekir ki, aza-
mi siirenin amaci, is¢inin deneme siiresi
icinde bulundugu belirsizligi zaman agisin-
dan smirlamak, bu donemi kisa tutmaktir.
Yasal siirin 6tesinde, deneme amaciyla
stirelendirmeye izin verilmesi yasanin ama-
cima aykir oldugu gibi, kotiiye kullanimla-
ra da acik bir yol olusturacaktir. Bu neden-
le deneme amaci, denemenin objektif ola-
rak gerekli olmasi yaninda, siirenin yasal si-
nirlar i¢inde belirlenmesi kosuluyla siire-
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lendirmeyi hakl kilar

Ayrica Bor¢lar Kanununun 339. madde-
sinin I. fikras1 hiikkmiiniin, deneme amaci ile
yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde uy-
gulanmas1 deneme amaciyla bagdasmaz.
So6zii gecen hitkme gore, belirli siirenin gec-
mesine ragmen taraflarin is iligkisine de-
vam etmeleri halinde sdzlesme, ayni siire
ve en ¢ok bir y1l i¢in yenilenmis sayilir. Bu
hiikmiin deneme amaci ile yapilmis belirli

siireli is sozlesmelerine uygulanmasi hakli
olmadig gibi, taraflarin iradelerine de uy-
gun degildir. Susma ile sézlesmenin yeni-
lenmesinde kanun, taraf iradelerinin sozles-
menin ayni kosullarla ve ayni siire (en ¢cok
bir y1l) i¢in yenileme yoniinde oldugu var-
sayimindan hareket etmektedirler. Taraf
iradelerinin bagka bir yonde olduguna ilis-
kin emarelerin varligi durumunda, kanuni
varsayim gegerli degildir. Amact deneme
olan belirli siireli bir is sozlesmesinin yapil-
mas1 sirasinda taraflar kural olarak, dene-
menin bagarili olmasi durumunda, aralarin-
da siirekli bir is iligkisi kurulacag diisiince-

115 SOYER, Deneme, s. 37.
116 SOYER, Deneme, s. 37-38.

117 ALPAGUT, Belirli Siireli, s. 81-82; ALPAGUT, 4857
Sayili Yasa, s. 83; Isvicre doktrininde de deneme amacinin
belirli siireli sozlesme yapmak icin hakli neden olusturdu-
gu kabul edilmigtir. Ancak bu gériigse gore, belirli siireli
sozlesmenin siiresi, deneme siiresine iliskin yasal diizenle-
meyle stmirl olmamak gerekir. Nitekim IBK .nun 335b mad-
desi salt belirsiz siireli sozlesmelere iliskin bir hiikiim iger-
mektedir. Ornekseme yoluyla uygulama ise hiikmiin ama-
ciyla bagdasmaz, belirli siireli is sozlesmelerinde kural
olarak fesih soz konusu olmadigi gibi kotiiye kullanilarak
kisaltilabilecek bir fesih oneli de bulunmaz (bkz. REHBIN-
DER, Manfred: “Hizmet Akitlerinin Siireye Baglanmasini
Hakli Kilan Objektif Nedenler”, REHBINDER/EKONO-
Mi, Tiirk-Isvicre Hukukunda Belirli Siireli Hizmet Akitleri-
nin Hukuki Sorunlari, S. 42-43, ayrica bkz. ALPAGUT, Be-
lirli Siireli, s. 82). SOYER de, deneme siiresi konusunda ka-
nuni diizenlemelerde ongoriilen azami siirelerin deneme
amagl is sozlesmelerinde uygulanmamas: gerektigi gorii-
stindedir. Ancak yazar, deneme amacli is sozlesmelerinde-
ki stirenin en azindan is giivencesine tabi isciler icin en faz-
la alti ay olabilecegini, boylelikle de feshe karsi koruma
hiikiimlerinin dolanilamayacagini ifade etmektedir (bkz.
SOYER, Deneme, 5.36).



sinden hareket etmektedirler. Bu bakimdan,
sO0zlesmenin yapilmasi sirasinda taraf irade-
lerinin zimnen, is¢inin caligmaya devam et-
mesi ve igverenin de buna ses ¢ikarmamasi
halinde Bor¢lar Kanununun 339. maddesi-
nin I. fikrasinin uygulanmayacagi yoniinde
birlestikleri seklinde yorumlanmalidir. Ay-
rica bu hilkkmiin uygulanmasi deneme siire-
sini azami bir siire ile sinirlamakla giidiilen
amacin bertaraf edilmesi anlamini tasiya-
caktir. Bu nedenle, is iliskisinin susma ile
devami halinde, denemenin basarili gectigi-
nin ve dolayisiyla iliskinin belirsiz siireli
bir is sozlesmesine doniistiigiiniin kabul

edilmesi gerekir'".

SONUC

Deneme siireli is iligkileri konusunda ilk
dikkati ¢eken, deneme siiresinin, Borglar
Kanunu, Is Kanunu, Basin Is Kanunu, De-
niz Is Kanunu ve Mesleki Egitim Kanunu
gibi pek cok kanunda ayr1 ve esasen de bir-
birinden farkl bir bicimde diizenlenmis ol-
masidir'”. Deneme siiresine iligkin diizenle-
melerin bulundugu bu belirtilen kanunlar-
da, taraflarin uymalar1 gereken kimi sinirla-
malara da yer verilmistir.

Deneme siireli ig iligkisi, hem igverene
hem de isciye siirekli ve uzun siireli bir is-
birligine yonelik olarak sozlesmenin karsi
tarafini, caligma durumunu ve isyerini de-
neme olanagi saglayan bir is iliskisini ifade
eder. Deneme siiresi ise, 1§ s0zlesmesinin,
icinde taraflarin s6zlesmeyi siirdiiriip siir-

diirmeme kararlarin1 sakli tuttuklari, bas-
langig siiresidir denilebilir.

Hemen belirtilmelidir ki, Is Kanununa
tabi bicimde deneme siiresi Ongoriilebile-
cek ig sozlesmesinin, siirekli igse yonelik bir
is sozlesmesi olmas1 zorunludur.

Is Kanununun 15. maddesi geregince, is
sozlesmesine bir deneme kaydinin konul-
mas1 durumunda bu siire en ¢ok iki ay ola-
bilecek, ancak toplu is sozlesmeleriyle bu
siire dort aya kadar c¢ikarilabilecektir. Bu
stirelerden daha uzun bir deneme siiresinin
kararlastirilmis olmas1 durumunda, sozles-
menin tamaminin gecersiz sayilmasi degil,
kanuni siireyi asan kismin kararlastirilma-
mis sayilmasi sz konusu olacaktir.

Deneme siiresi ongoriilen is sozlesmesi-
nin temel 6zelligi, deneme siiresi icinde ta-
raflara, bu soézlesmeden kolayca siyrilabil-
me olanagi tanimasidir. Nitekim, deneme
siiresi icinde taraflar sozlesmeyi bildirim
siirelerine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebileceklerdir. Fesih icin herhangi
bir sebep gostermek zorunlulugu bulunma-

118 EYRENCI, s. 64-65; ALPAGUT, s. 82-83. Bu konu-
da SOYER, sozlesmenin deneme amaciyla bagdasmayacak
bir siireye baglanmasi durumunda, artik sozlesmenin siire-
ye baglanmasint hakli gésteren amacin asilmis oldugunu,
dolayisiyla boyle bir durumda sozlesmenin siiresiz sozles-
me olarak kabuliiniin yerinde olacagini belirtmektedir
(bkz. SOYER, Deneme, s. 36).

119 Bu farkli diizenlemelerin ve tereddiitlii hususlarin ye-
niden gozden gecirilmesi ve en azindan asgari bir él¢iiniin
getirilmesi gerektigi goriigii icin bkz. SOYER, Deneme, s.
38.



dig1 gibi, denemenin basarili ya da basarisiz
gectigi yoniinde bir gerekge gosterilmesi de
gerekli degildir. Bu durumda sozlesme be-
lirli siireli ise, bu siireninin bitimi beklen-
meden, belirsiz siireli bir sézlesme s6z ko-
nusu ise, herhangi bir bildirim 6neli veril-
meden ve bagkaca da tazminat 6deme zo-
runlulugu bulunmadan ortadan kaldirilabi-
lir.

Deneme siiresi i¢inde sdzlesmenin fes-
hedilmesi durumunda, is¢inin ¢alistigr giin-
ler icin iicret ve diger haklar1 saklidir.

Deneme amaciyla belirli siireli is sozles-

mesi yapilmasi da miimkiindiir. Bir sozles-
mede ongoriilen deneme kaydinin, deneme
siireli bir i sozlesmesi mi yoksa deneme
amaciyla belirli siireli bir is sozlegmesi mi
meydana getirdigi tam olarak anlasilami-
yorsa, boyle bir durumda deneme siireli bir
is sozlesmesinin varligin1 kabul etmek ye-
rinde olacaktir.

Deneme amaci ile yapilan belirli siireli
bir is sozlesmesi kural olarak siirenin sonu-
na kadar taraflar1 baglar ve siirenin dolmasi
ile herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.
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