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TURIZM BOLUMU OGRENCILERININ GIRIiSIMCILIiK
EGITIMLERININ GIRISIMCILIK EGILIMLERINE ETKIiSi

Giilsevim YUMUK"
OZET

Ulkelerin ekonomik anlamda gelismesi ve kalkinmasi sahip olduklari
insan giicli ve bu insan giiciinii Giretimi arttirict yatirnmlara yonlendirmesine
baglidir. Bu nedenle son donemlerde girisimcilik ve girisimci kavramlari
daha fazla 6nem kazanmustir. Turizm sektorii de iginde ¢ok fazla emek
barindiran bir sektor olarak girisimci potansiyeline sahip en Onemli
sektorlerdendir.  Girisimcilik  potansiyelinin ~ ortaya  ¢ikartilmasi,
girisimcilerin sahip oldugu yeteneklerin gelistirilmesi i¢in girisimci
adaylarinin gerekli bilgilerle donatilmasi gereklidir. Bu baglamda potansiyel
girisimei adayr olan turizm bolimii 6grencilerinin girisimcilik egitimi
almalar1 6nemlidir. Bu calismada, Trakya Universitesi Turizm Béliimii
Ogrencilerinin mesleki tercihlerinde rol oynayan faktorlerin belirlenmesinin
yaninda girisimcilik egilimlerini etkileyen egitim faktorleri aciklanmaya
calisilmigtir. S6z konusu calisma ile girisimcilik egitiminin girisimeilik
egilimine kismen etkisi oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egitimi, Girigimcilik Egilimi

* Yrd.Dog.Dr., Trakya Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik B&liimii.
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THE IMPACT OF ENTREPRENUERSHIP EDUCATION OF
TOURISM DEPARTMENT STUDENTS TO THEIR
ENTREPRENUERSHIP INCLINATIONS

ABSTRACT

The development of countries in terms of economy depends on their
labor force and to the steering of this labor force to investments that enhance
production. Therefore, entreprenuership and concepts related with
entreprenuers come into question recently. Since tourism sector is labor
intensive, it is one of the most important sectors with entreprenuership
potential.Conceiving  the  entreprenuership  potentials,  improving
entreprenuership skills and preparing potential entreprenuers with required
information is important. In this regard, it is essential that tourism
department students as a potential entreprenuer candidates receive
enterprenuership education. In this study, substantial factors that affect the
professional choices of students of Trakya University, Tourism Department
and educational factors that affect students's entreprenuership inclinations
are tried to be explained. It is found that entreprenuership education partially
affects entreprenuership inclinations.

Key Words: Entreprenuership, Entreprenuership Education,
Entreprenuership Inclination
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1.GIRiS

1700’li yillarda ortaya ¢ikan girisimeilik kavrami, devlet yapilariin
merkeziyetci anlayis yapisindan uzaklagmasi ve Ozel girisimcilige
yonelmenin baslamasiyla ilk olarak giindeme gelmeye baslamistir.'
Girigsimcilik, karsiliginda parasal ve kisisel tatmin odiilii alinan, gerekli
zaman ve ¢abay1 harcayarak ve finansal, sosyal ve psikolojik riskleri goze
alarak yeni bir seyler iiretme siirecidir.? Girisimcilik insan iradesinin bir
sonucu olarak ortaya c¢ikan ve bireylerin gecmis bilgi birikimlerine gore
olusturduklar1 goniillii davraniglarin neticesinde meydana gelen bir davranig
bicimidir.?

Bireyi girisimcilige yonelten farkli faktérler s6z konusudur.
Girigimciligi sekillendiren bu faktorler igsel ve digsal olmak {izere ikiye
ayrilmaktadir. Kisinin kendi ayaklar lizerinde durma istegi, masa basi islerin
kendine uygun olmadigimi diisiinmesi veya kisilik olarak baskalarmin emri
altinda calisamamasi igsel faktorlerden bazilandir.* Kiiltiir ve egitim ise
cevresel faktorlerin icinde yer almakta olup dissal faktorlerin Snemli
unsurlarindan birisidir.

Egitim bireylerin  yaraticiligini, bagimsiz  hareket edebilme
kapasitesini, karar verme yetenegini ve igsel kontrollerin geligmesini
saglayabilmesi nedeniyle olumlu etkiye sahiptir.° Bu nedenle egitim
sisteminde “girisimcilik egitimi” veren okullarin girisimciligi 6zendirmesi ve

! Oguz Basol,“Girisimci Kadin ve Erkeklerin Bagsar1 Algisindaki Farkliliklar: Kii¢iik
Olgekli Isletmelerde Bursa ili Ornegi” Yiiksek lisans tezi, Uludag Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali, 2010,
Bursa, s.11

2 Mary Coulter “ Entrepreneurship in Action
Prentice- Hall), 2001, s. 4

¥ Maria Minniti ve William Bygrave, “The social Dynamics of Entrepreneurship”,
Entrepreneurship Theory and Practice, Sprin, 2000, s.25

% Sezer Korkmaz, “Girisimcilik ve Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin
Belirlenmesine Yénelik Bir Calisma”, H.U. iktisadi ve idari, Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
18, 2000, s. 165

® Yasemin Ozdemir ve Sercan Mazgal, “Bir Kariyer Tercihi Olarak Girisimcilikte

Digsal Faktorlerin Etkisi: Antalya-Isparta Illerinde Bir inceleme”, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, 2(2), 67-92, 2012, 5.93

2

, Small Business2000 (NewdJersey:
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basarili girisimciler yetistirmesi toplumlarin gelismesine daha fazla katki
saglayacaktir.

Tim mesleki alanlarin gelisimini etkileyen girisimcilik olgusu,
engellerin ve tesvik edici faktorlerin belirlenmesi ile sektorlerin ekonomik
gelisimine katki saglayacak onemli bir konumda olmasini saglamaktadir.
Turizm sektorii de bu sektdrlerden biri olup, bu sektdrde yeni girisimcilerin
ortaya cikmasi bacasiz sanayi olarak nitelendirilen bu sektore dinamiklik
kazandiracaktir. Bu nedenle bu ¢alisma yiiksek 6grenimde elde edilen bilgi
ve deneyimlerin kisinin girigsimei yeteneklerinin gelisimi iizerine ne diizeyde
bir etkiye sahip oldugunun belirlenebilmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
Calismada turizm 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini etkileyen faktorler
ve girisimcilik egilimleri ile girisimcilik egitimi arasindaki iliskileri
belirlemeye yonelik analizlere yer verilmistir.

2.KAVRAMSAL CERCEVE
2. 1 GIRISIMCI ve GIRISIMCILIK KAVRAMLARI

Girigsim, mal ve hizmet {iretmek amaci olan isletmelerin yaptiklar
yatirim faaliyeti olarak® tanimlanirken girisimei kavramu igin ekonomik
anlamda ilk defa 18. yy da “degiskenler iginde risk alarak kazang¢ elde
etmeyi bagarabilme becerisine sahip kigi” tanimi yapilarak banka sektoriinde
kullanilmistir.” Girisimei ve risk alma kavrami arasindaki iliski bu dénemde,
girisimci kiginin tretimi saglamak ve hizmet yaratmak i¢in devletle anlagsma
yapan kisi olarak goriilmesiyle kurulmustur. Cantillon’un “Essai sur la
nature du commerce en general” adli eseri (1755) girigsimcilik tarihinde bir
donim noktasi olarak kabul edilmektedir. Ciinkii bu eserde Cantillon
girisimciyi ekonomik sisteme merkezi bir sahsiyet olarak yerlestirmistir.®
Cantillon; girisimciyi saptanmus fiyat tizerinden aldigi triinleri belirli
olmayan bir fiyata satarak kar elde etme arayisi, arbitraj gibi bircok imkan

% Orhan Kiiciik, Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yonetimi ( 2. Baski ), Seckin
Yayincilik, 2005, Ankara, s.25

’ JHamilton Culhan, “The Entrepreneurial Orientation-Performance Linkage in
High Technology Firms: An International ComparativeStudy”, Thesis for theDegree
of Doctor of Philosopy, Graduate School of TheUniversityof Massachusetts,
Ambherst, 2003, .19

® F. Robert Hebert ve Albert N. Link , “The Entrepreneur As Innovator”, Journal of
Technology Transfer, Springer Science, 2006, s.589
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arayan ve tim bunlar i¢in risk almaktan korkmayan spekiilatér olarak
tanimlamaktadir. ° Daha sonraki yillarda girisimei igin “yeniligi sunan birey”
tanim1  yapilmistir.”® Girisimei firsati goriip bu firsatin ekseninde bir
organizasyon olusturabilme kabiliyetine sahip kisidir." Girisimcilik tarihi
calisan Hebert ve Link ise girisimciyi mallarin, kaynaklarin veya kurumlarin
kullanimini, big¢imini ve konumunu etkileyen yargisal kararlar verme
sorumlulugunu almada uzmanlasnus kisiler olarak tanimlamaktadir. 2

Girigsimci ve girisimcilik kavramlar1 birbirinden farkli olan, fakat
birbirleriyle de iliskili olan olgulardir. Girisimcilik kavrami bir siireci ifade
ederken, girisimci o siirecte rol alan bas aktorii ifade etmektedir.”® Girisimei,
kisiyi esas alan ve kisiye 0zgili 6zel yetenek, beceri ve zihinsel kapasitelere
isaret ederken, girisimcilik kavrami ise girisimcinin ortaya koydugu eylemin,
hareketin, organizasyonun ve yarattigi yeni sonucglarin genel adi olarak
aciklanmaktadir.™

Girisimcilik, psikoloji, sosyoloji, iktisat, isletme gibi ¢ok sayida
disiplin tarafindan ele alinmis ve bu nedenle farkli bakis acilar1 ve
tanimlamalar  ortaya ¢ikmustir.  Psikolojik  yaklasimlar  genellikle
girisimcilerin ortaya ¢ikardiklarina degil, onlarin firsatlar1 kendi ¢ikarlaria
kullanma kararlara odaklanir.” Sosyolojik agidan bakildiginda toplumda
girisimciligin roli ve girisimsel aktivitelerin toplumu nasil etkiledigi
iizerinde durulmaktadir.'® Schumpeter bu tiir girisimsel faaliyetlerin dengeli

° Alaeddin Din¢ Alada “Iktisadi Diisiince Tarihinde Girisimcilik Kavrami Uzerine
Notlar”  Istanbul Universitesi  Siyasal  Bilgiler  Fakiiltesi — Dergisi
www.sbf.istanbul.edu.tr/dergi/sayi23-24/04.htm 2001, ( 21.11.2012), 5.23-24

% David Deakins, EntrepreneurshipAnd Small Firms, England: McGraw-Hill
Publishing Company, 1999, s.11.

1 Wwilliam D. Bygrave ve Charles W. Hofer, “Theorizing about entrepreneurship” (
16)2, Publisher: Blackwell Publishing Limited, Pages: 13-22, 1991, s.13, 21

12 F. Robert Hebert ve Albert N. Link, The Entrepreneur: Mainstream Views &
Radical Critiques, New York, USA: Praeger,1988, s.47

3 Gokhan Ozkul ve Murat Ali Dulupgu “Kisisel Gelisimin Girisimei Tipleri
Uzerine Etkisi: Antalya — Isparta illerinde Bir inceleme”, Girisimcilik ve Kalkinma
Dergisi, 2(2), s.67-92, 2007, .69

Y Seyfi Top, Girisimcilik Kegif Siireci (1.Baski).istanbul : Beta Yaymevi, 2006, s.7
BScott Shane, “Prior Knowledge and the Discovery of Entrepreneurial
Opportunities” Organization Science, Vol. 11, No. 4, July—August 2000, s.449.

!® Hans Landstrom, Pioneers In Entrepreneurship And Small Business Research,
Springer Science, 2005, s.44
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bir sistem olarak kabul ettigi piyasanin denge durumunu bozan bir siireg
olarak gormekte'’ ve girisimciligi ekonomide dengesizlik yaratan merkezi
bir girisimsel aktivite olarak tamimlamaktadir. ** Kirzner ise Schumpeter’in
bu goriisiinii tam tersine ¢evirmis ve girisimciyi dengesizlik avantajini elde
eden dengeleyici bir aktor olarak diistinmiistiir."® Kirzner, girisimsel piyasa
stirecinin sistematik agidan dengeyi saglama egilimini yansittigim iddia
etmektedir.”® Bu durum ekonomik agidan farkli yazarlarin farkli bakis
acilarmin var oldugu gostermektedir. Isletmecilik agisindan ise girisimcilik,
bireylerin istek ve yeteneklerini var olan orgiitlerde kendi baslarina ya da
takim igerisinde -yeni ekonomik firsatlar1 algilamalar1 ve olusturmalari (yeni
iiriinler, yeni iiretim metotlari, yeni orgiitsel semalar ve yeni iirlin pazarlari) -
belirsizlik ve diger engellere ragmen yer, sekil, kaynaklar1 ve kurum
kararlarina 151k tutan fikirlerini pazarda tanitmalaridir. > Mueller ve Thomas
(2000)% i¢in ise girisimcilik; bir firsat1 fark etme ve o firsati kullanabilmek
icin bir organizasyon olusturma faaliyetidir. Aslinda tim bu tanimlar
glglnda girisimciligin bir anlayis ve davranis bigimi oldugunu soyleyebiliriz.

' Salvatore Sciascia ve Riccardo De Vita “The Development of Enrrepreneurship
Research”, Liuc Papers, n. 146, Serie Economia Aziendale 19, 2004, s.6

8 Kristian Philipsen,  “Entrepreneurship As Organizing” DRUID Summer
Conference, Bornholm, 1998, s.4

19 salvatore Sciascia ve Riccardo De Vita, “a.g.e.”, 5.9

2 Fikret Adaman ve Pat Devine, “A Reconsideration of the Theory of
Entrepreneurship: A Participatory Approach”, Review of Political Economy, Vol:
14, No: 3, 2002, 5.336-337

2! sander Wennekers ve Roy Thurik, “Linking Entrepreneurship and Economic
Growth”, Small Business Economics, 13, 27-55, 1999, s.46-47

22 Stephen L. Mueller ve Anisya S.Thomas ,  Culture and Entreprencurial Potential:
A Nine Country Study of Locus of Control and Innovativeness”. Journal of Business
Venturing, 16, 51-75, 2000, s.52

% David B. Audretsch, “Entrepreneurship: A Survey of the Literature, prepared

for the European Commission”, Enterprise Papers (14), 2003, s.2
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.cfm?doc_id=1837
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2.2. GIRISIMCILIK EGLIMI VE GIRISIMCILIK EGITiMi

Girigimciligin 6zellikleri risk almak, yeni bir {iriin veya hizmet
yaratma fikrine sahip olmak, yeni fikirler iiretmeyi sevmek, yeni
organizasyonlar veya yeni gorevler yaratma ile ilgili baz1 fikirlere sahip
olmak ve yeni girisimei fikirler i¢in uyanik olmaktir.* Bu 6zellikler kisiden
kisiye degisen ve girisimcilerin basarisinda énemli olan 6zelliklerdir. Cogu
dogustan gelen nitelikler olan bu 6zelliklerin ortaya g¢ikarilmasinda dissal
faktorlerin etkisi kacinilmazdir. Kisilerin girisimci olma konusundaki
kararlarini etkileyen faktorler icerisinde aile destegi, finansman olanaklari,
devlet desteginin yaninda kisinin aldigi egitiminde yer aldig1
unutulmamalidir. Bu nedenle zellikle iiniversite verilen egitimin genglerin
girisimcilige bakisin1 etkilemede ve girisimciligi bir kariyer olarak
algilamalarinda 6nemli oldugunu vurgulamakta yarar vardir.

Girisimcilik kariyerinde amag¢ bir kiside gizli kalmig ozelliklerin
ortaya ¢ikmasini ve farkinda olmasmi saglamaktir.”® Kisilik ve yonetim
becerilerinin basarida 6nemli oldugu diisiiniildiiglinde girisimcilige uygun
becerilerin kazandirilmasi erken yaglardaki egitimle baglayip {iniversite
asamasinda da devam ettirilmesi gercken bir durumdur. Genglere verilen
egitim ile kararlilik, bagsarma arzusu, hedeflere ve firsatlara odaklanma, ilk
adimi atabilme ve sorumluluk gibi basarili girisimcilere ait baz1 6zellikler
bireylere ve 6zelliklede girisimci adaylarina ogretilebilmektedir.?® Ciinkii
girisimciligin, dogustan gelen genetik 6zelliginin yaninda egitim ve 6§grenme
sonucunda edinilen bir davranis sekli oldugu birgok arastirmaci tarafindan
ifade edilmektedir.’’ Giiniimiizde girisimciligin ~ 6gretilebilir  oldugu

24 . . .
Semra Giiven, “New Primary Education Course Programmes and

Entrepreneurship”, Procedia Social And Behavioral Sciences, 1, 265-270, 2009,
5.266

% B.Zafer Erdogan, Girisimcilik ve Kobiler: Teori ve Uygulama, Ekin Basim Yaymn
Dagitim, Bursa, 2008, s.18

6 Semra Arikan, Girisimcilik Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular, Siyasal
kitabevi, Ankara, 2002.Akt. Ozlem Balaban ve Yasemin Ozdemir “Girisimcilik
Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi: Sakarya Universitesi IIBF
Ormegi”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 3(2), s.133-147, 2008, 5.137

%" Hasan Tagraf ve Muhsin Halis, “Universitelerdeki Girisimcilik Egitiminin
Girisimsel Oz Yetkinlik” Algis1 Uzerindeki Etkisi: Bir Arastirma ”, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, 3(2), s.91-111, 2008, s.91
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tartisilmazken iizerinde durulan asil konu Ggretilebilir yani ulasilabilir olan
unsurlarin-yonlerin tespiti?® ve egitimin buralara yogunlastiriimasidir.

Diger taraftan girigsimcilik egitimleri, is fikrinin
degerlendirilmesinden, finansman kaynaklarinin  arastirllmasina, s
planlarimin hazirlanmasindan, hukuki siireglerin takibine kadar bir¢ok
konuda girisimci adaylara destek verebilmektedir. > Bu egitimler sadece
kurulus 6ncesi ve kurulus asamasinda degil daha sonraki agamalarda da yol
gostericidir. Cilinkii girisimci adaylarina kendi isini kurma, iglerini yonetme,
gelistirme ve degerlendirme konulari ogretilerek bu bilgileri isletmenin
yasamu siiresince kullanmalar1 da saglanmaktadir.®

Daha ¢ok {iiniversite diizeyinde verilen girisimcilik egitimlerinde ii¢
temel faaliyetin bulunmasi Onerilmektedir. Bunlardan ilki, {iniversitede
girisimci kiiltliriinii olusturmak ve bu kiiltliriin devamliligini saglamaktir.
Ikincisi ders programlarina “girisimcilik” dersinin ilave edilmesidir. Son
olarak ta kendi isini kurmak isteyen Ogrenciler i¢in ayrica &zel egitim
programlariyla destek verilmesidir.®® Bu kapsamda Tiirkiye’de bazi
iiniversiteler 6zellikle girisimci yetistirme konusuna odaklanmis olup,
Ozyegin Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesini drnek olarak gosterebiliriz.

Yabanci literatiirde girisimcilik egitimi lizerine ¢ok fazla sayida
calisma bulunmakla birlikte Tiirkiye’deki calismalarim 2000°li yillardan
sonra yogunlastigi goriilmektedir.*> Tirkiye’de girisimcilik egilimi ve
egitimi konusunda sekiz adet tez (Yiikseklisans/Doktora) yapilmis olmakla
birlikte Turizm alanindaki girisimcilik egilim ve egitimine yonelik sadece iki
adet yiiksek lisans tezi bulunmaktadir.

%% Jarna Heinonen, “Action-Based Activities in Teaching Corporate

Entrepreneurship at University Level”, Journal of Asia Entrepreneurship and
Sustainability, 11(2), s.1-26, 2006, s.25-26

» B Zafer Erdogan, “a.g.e.”, .19

% Mahmut TekinN, Girisimcilik, Giinay Ofset matbaacilik Ltd.Sti. Konya, 2005,
s.451

3! Magnus Klofsten, “Training entrepreneurship at universities: a Swedish Case”,
Journal of European Industrial Training, 24 (6), s.337— 44, 2000, s5.337

2 Ozlem Cetinkaya Bozkurt ve Ali Murat Alparslan, “Girisimcilerde Bulunmasi
Gereken Ozellikler: Girisimei ve Ogrenci Gériisleri”, Girisimcilik ve Kalkinma
Dergisi (8:1), 7-28, 2013, s.11-13
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Sinan  2004’teki calismasinda  Akdeniz  Universitesi Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu son smif Ogrencilerini 6rneklem
grubu olarak almig ve Ogrencilerin girisimcilik diizeylerini belirlemeye
calismustir. * Erdurur (2012) ise girisimei kisilik 6zelliklerinin girisimeilik
egilimine etki edip etmedigini ve bu etkinin derecesini belirlemeye
calismaktir. Calismada girisimci kisilik ozelliklerinden “kendine giiven”
faktorii harig diger girisimci kisilik 6zelliklerinin girigimcilik egilimine etkisi
oldugu ortaya c¢ikmistir. Ayrica, girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimeilik
egilimi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu da saptanmustir.®*

Son donemlerde girisimcilik egilimi ve/veya egitimi konularinda
gerceklestirilmis c¢aligmalara baktigimizda Bozkurt, Aslan ve Goral’in
2011yilindaki c¢aligmalar1 iiniversitelerde verilen girisimcilik egitiminin
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini etkileme derecesini belirlemek {izere
yapilmigtir. Calisma da girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimini olumlu
yonde etkiledigi bulunmustur. ** Saadi tarafindan yine 2011 yilinda
gerceklestirilen caligma ise “Bu Ali Sina University (Iran)”’deki dgrencilerin
girisimcilik kapasitesini, girisimcilik 6zelliklerini ve 6grencilerin girisimeilik
kapasitelerinde  kisisel ~ Ozelliklerin  etkisini  belirlemeye  yonelik
gerceklestirilmistir.  Caligma  sonunda  tniversitedeki  girisimcilik
kapasitesinin diisiik oldugu ve {liniversite egitiminin 6grencilerin yeni fikirler
yaratmasinda etkili olamadigi sonucuna varilmistir.®* Giirol ve Atsan

% Volkan Sinan “Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Alan Ogrencilerde Girisimcilik:
Akdeniz Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu Ornegi”
Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2004

% Kutbettin Erdurur, “Turizm lisans egitimi alan ogrencilerin girisimci kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimine etkisi: Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu &rnegi” Yiiksek Lisans Tezi, Diizce Universitesi Sosyal
Bilimler Enstirtiisii, 2012, s.78

% Oznur Bozkurt, Zeynep Aslan ve Murat Goral, “Yiiksekogretimde Verilen
Girisimcilik Egitiminin Ogrencilerin Girisimcilik Egilimine Etkisi: Teknik Program
ve Sosyal Program Karsilastirmast Bir Arastirma”, Uluslararast Yiiksekogretim
Kongresi: Yeni Yonelisler ve Sorunlar (UYK-2011), 27-29 Mays, Istanbul; 2. Cilt /
Bolim VI / ss: 822-833, 2011, 5.822

% Heshmatollah Saadi, “Entrepreneurial Capacity of University Student, Bu Ali Sina
University (Iran)”, Uluslararasi Yiiksekogretim Kongresi: Yeni Yonelisler ve
Sorunlar (UYK-2011) 27-29 Mayis Istanbul; 2. Cilt / Béliim VIII / ss:725-731,
2011, 5.729

104



Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi
Haziran 2013 Cilt 2 Say1 2 (96-120)

(2006)*" iyi girisimeiler yetistirmek i¢in girisimcilik  6zelliklerinin
gelistirilmesi ile ilgili girisimcilik egitimi konusunda bakis acist saglamak
amactyla Tiirkiye’deki iki iiniversiteyi (Yildiz teknik Universitesi ve
Akdeniz Universitesi) kapsayan bir c¢alisma yapmuslardir. Calismada,
girisimcilik egilimine sahip olan 6grencilerin olmayanlara goére belirsizlik
tolerans1 ve ozgiiven hari¢ diger girisimcilik 6zelliklerinin (yenilik, basari
ihtiyact, kontrol odagi ve risk alma) yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir.
Ayrica ogrencilerin - girisimcilik  6zelliklerinin  gelistirilmesine yonelik
Tiirkiye’deki yiliksekogretimdeki egitim programlarinda takim calismasi ve
isletme oyunlar1 gibi beceri gelistirici yontemlere yer verilmesi gerektigi
onerilerinde bulunmuslardir®

3. ARASTIRMA
3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE METODOLOJISI

Girisimcilik, iginde bulundugumuz ¢evrenin yaratmis oldugu firsatlari
fark etme, bu firsatlari projelere doniistiirerek yasama doniistiirme becerisine
sahip olma olarak tanimlanmaktadir. Girisimciligin iilke ekonomisi i¢in
Oonemi tartisilmaz. Bu baglamda iiniversitelere de biiyiikk gorevler
diismektedir. Bircok farkli sektore istihdam yaratan {iniversitelerin
Ogrencilerine yonelik girisimcilik ruhunu olusturmak/canlandirmak ve
girigimci yetistirmeye yonelik c¢aligmalarinin 6nemi gitgide artmaktadir.
Turizm sektorii de bu kapsamda desteklenmeye ve girisimei yetistirilmeye
ihtiyact olan 6nemli sektdrlerdendir. Ciinkii turizmin iilke ekonomisi igin
onemi tartisilmamaktadir. Hatta bir¢ok iilke bunu fark etmis ve turizmden
daha yiiksek pay almaya yonelik faaliyetlerini arttirmaya baglamustir.
Akademik cevreler de sektoriin gelismesi ve dinamiklesmesinde geng
turizmci girisimcilerin yetistirilmesi gerektigi goriisiinii paylasmaktadirlar.
Bu sebeple girisimcilik kiiltiiri ve prensiplerini yerlestirdikleri egitim
programlariyla gengleri cesaretlendirmeyi hedeflemektedirler. Bu maksatla
bu calismada, turizm Ogrencilerinin girisimcilik konusundaki diislince ve
egilimlerinin ortaya konulmasi, dgrencilerin aldiklar1 egitimin girisimciligin
meslek olarak secilmesinde etkili olup olmadig1 ve girisimcilik egitiminin
etkinliligi arastirilmaya ¢alisilmistir.

¥ Yonca Giirol ve Nuray Atsan, “Entrepreneurial characteristics amongst university
students Some insights for entrepreneurship education and training in Turkey”,
Education + Training, Vol. 48 No. 1, 25-38, 2006, s.25

% Yonca Giirol ve Nuray Atsan, “a.g.e.”, .35
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Calismanz da Trakya Universitesi’ne bagli Turizm egitimi veren
yiikksekokul ve meslek yiiksek okullarindaki 6grenciler ana kiitlemizi
olusturmaktadir. Veriler daha once standardize edilerek kullanilmis anket
formu®*®  yardimiyla toplanmustir. Anketler yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda kayith toplam 780 turizm &grencisinden rastgele secilen
340 adedine yiizylize goriisme yontemi ile uygulanmistir. Literatiirdeki
calismalar dikkate alindiginda, ana kiitle iizerinden gerceklesen geri doniis
oranlarinin genellikle %20 ile %45 arasinda degistigi gozitkmektedir .*"** Bu
nedenle ulasilan veri sayisinin istatistik olarak yeterli oldugu kabul
edilmistir. Veriler SPSS programi ile degerlendirilmis olup verilerin normal
dagilima sahip olup olmadigin1 gormek i¢in Kolgromov-Smirnov, verilerin
giivenilirligi i¢in cronbach alpha, girisimcilik egitimi alanlarla almayanlar
arasindaki fark i¢in Kruskal-Wallis ve girisimcilik egitimi ile girisimcilik
egilimi arasindaki iligkiyi test etmek icin regresyon analizleri uygulanmistir.

3.2. ARASTIRMAYA AIT DEMOGRAFIK OZELLiKLER

Arastirmaya 340 adet turizm 6grencisi katilmistir. Bu 6grencilerin %
51.8’1 kadin, %48.2°si erkektir. Aragtirma Trakya tiniversitesindeki hem
lisans hem de on lisans diizeyindeki turizm boliimlerindeki &grencileri
kapsamaktadir. Bu nedenle arastirmaya katilanlarin %40.3’ii  Onlisans
(meslek yiiksek okulu), %59.7’si Lisans (yiiksekokul) 6grencisidir.

» Nuray Girginer ve Nurullah Ugkun, “Isletmecilik Egitimi Alan Lisans

Ogrencilerinin Girisimcilige Bakis Acilari: Eskisehir Osmangazi Universitesi I.1.B.F
Isletme Boliimii Ogrencilerine Yonelik Bir Uygulama”, 111. Ulusal Bilgi, Ekonomi
ve Yonetim Kongresi, 183-795, Eskisehir, 2004

% Ozlem Balaban ve Yasemin Ozdemir, “Girisimeilik Egitiminin Girisimcilik
Egilimi Uzerindeki Etkisi: Sakarya Universitesi [IBF Ornegi”, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, 3(2), $.133-147, 2008, 5.139

o Jay Bal ve John Gundry, “Virtual Teaming in the Automotive Supply Chain Team
Performance Management”, An International Journal, 5 (6), 174-193, 1999, s.176

2 Sin-Hoon Hum ve L. Hang Leow, “Strategic Manufacturing Effectiveness; An
Emprical Study Based on The Hayes-Wheelwright Framework”, International
Journal of Opertions and Production Managements, 16 (4), 4-18, 1996, s.8
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Tablo 1: Demografik Ozellikler

CINSIYET Frekans %
Kadin 176 51.8
Erkek 164 48.2
TOPLAM 340 100
EGITIM
On Lisans 137 40.3
Lisans 203 59.7
TOPLAM 340 100
BABA MESLEGI
Kamu Calisant 40 12
Ozel Sektor Calisant 52 15.7
Serbest Meslek (isveren) 65 19.6
Emekli 123 37
Diger 52 15.7
TOPLAM 332 100
AILENIZIN AYLIK GELIRI
750 TL’dez az 41 124
751-1.000 80 24.2
1.001-1.500 84 25.4
1.501-2.000 56 16.9
2.001-2.500 | 40 121
2.501°den fazla | 3q 91
TOPLAM 7331 100
MESLEKI HEDEFINIZ
Devlet Memurlugu | 69 20.8
Baba mesle Siirdiirmek | 4 1.2
Ozel Sektér | 123 37.2
Kendi Isini Kurma [ 117 35.3
Diger | 18 5.4
TOPLAM [ 331 100

3.3. ARASTIRMA SONUCLARI
3.3.1. Mesleki Tercihleri Etkileyen Faktorler

Ogrencilerin mesleki hedeflerinde “Ozel Sektdr” birinci sirada,
“Kendi Isini Kurma” ikinci sirada ve “Devlet Memurlugu” iigiincii sirada
(Tablo 1) yer almaktaydi. Ogrencilerin bu tercihlerde etkili olan faktorler
incelendiginde 1. Derece ve 2. Derece etkili olan faktorler Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2 :Meslek Tercihinde Etkili Olan Faktorler

BIRINCI DERECE | ONEMLIFAKTORLER FREKANS %
Kar elde etme 104 30,58
Bagimsiz caligma istegi 68 20
Belirli ve Diizenli ¢aligma istegi 61 17,94
Kisisel tatmin saglama istegi 52 15,29
Aile Baskisindan Kurtulma istegi 18 5,29
TOPLAM 340
IKINCI DERECE | ONEML] FAKTORLER
Kar elde etme 72 21,18
Kisisel tatmin saglama istegi 54 15,88
Bagimsiz caligma istegi 50 14,71
Sabit ve Risksiz gelire ulagma istegi 50 14,71
Belirli ve Diizenli caligma istegi 49 14,41
TOPLAM 340

Meslek tercihlerinde etkili olan faktorler diizenlenirken 6grencilerin
Onem siralamasi yapmalari istenmigtir. Bu siralamada birinci sirada yer alan
faktorlerin frekans dagilimi tabloda verilmistir. Ogrencilerin birinci derece
onemli bulduklar “Kar elde etme” 104 6grenci tarafindan ilk siradadir. Tiim
ogrenciler icerisinde % 30.58 gibi bir orani olusturmaktadir. Yine birinci
siraya konan ikinci frekansi yiiksek faktor “Bagimsiz Calisma Istegi”dir ve
tim dgrenciler i¢inde % 20’lik bir paya sahiptir. Birinci derecede dnemli
bulunan diger bir faktor ise “Belirli ve Diizenli Calisma Istegi”dir ve %
17.94°liikk paya sahiptir. “Kigisel tatmin Saglama” ve “Aile Baskisindan
Kurtulma istegi” de yine 6grenciler tarafindan ilk siraya konulan diger etkili
faktorlerdendir.

Ogrencilerin ikinci derece dnemli buldugu ilk faktor “Kar Elde Etme”
%21.18 oraniyla en yiiksek frekans dagilimina sahiptir. “Kisisel tatmin
saglama istegi” ikinci derece onemli faktorlerin ikinci sirasinda % 15.88
oran ile yer almaktadir. Ardindan % 14.71 oran ile “Bagimsiz ¢aligma
Istegi” ve “Sabit ve Risksiz Gelire Ulasma Istegi” gelmektedir. Ogrencilerin
ikinci siraya koydugu diger bir faktor ise “Belirli ve Diizenli Calisma Istegi”
‘dir. Frekans dagilimlarinda %14.41 oraniyla yer almaktadir.
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3.3.2. Girigimcilik Egitiminin Girigimcilik Egilimine Etkisi

Tablo 3: Girisimcilik Egilim Elementleri i¢in Normalite Testi

Kolmogorov-Smirnov®

Statistic Df Sig.
EgilimA ,278 307 ,000
EgilimB 272 307 ,000
EgilimC 272 307 ,000
EgilimD ,256 307 ,000
EgilimE ,291 307 ,000
EgilimF ,228 307 ,000
EgilimG ,292 307 ,000
EgilimH ,327 307 ,000
Egiliml ,235 307 ,000
EgilimJ ,228 307 ,000
EgilimK ,246 307 ,000
EgilimL ,254 307 ,000
EgilimM ,286 307 ,000
EgilimN ,199 307 ,000

Girigsimcilik egilimi (14) ve Girisimcilik egitimi(10)’ne ait
girisimcilik kavramini agiklayan toplamda 24 elementin giivenilirlik
analizi sonucunda cronbach alpha degeri %79 gibi kabul edilebilir bir
deger olarak bulunmustur. Arastirmada giivenilirlikle ilgili kabul
edilebilir sonu¢ elde edilmesinin ardindan regresyon analizi
yapabilmek i¢in gerekli varsayimlardan multikolinearite incelenerek
elde edilen VIF degerleri (1 ile 2,995 arasindadir) ve tolerans degerleri
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diisiik oldugu i¢in regresyon analizi ile ilgili bir sorunun olmadigi
gorilmistiir.

Tablo 4: Girisimcilik Egitim Elementleri
icin Normalite Testi

Kolmogorov-Smirnov®
Statistic Df Sig.
Egitim.a ,303 127 ,000
Egitim.b ,319 127 ,000
Egitim.c ,255 127 ,000
Egitim.d ,264 127 ,000
Egitim.e ,255 127 ,000
Egitim.f ,246 127 ,000
Egitim.g ,310 127 ,000
Egitim.h ,318 127 ,000
Egitim.i ,243 127 ,000
Egitim.j ,281 127 ,000

Ayrica regresyon analizinin bir diger varsayimi olan normalite
icin Kolgromov-Smirnov testi uygulanmis ve bu konuda elde edilen
degerleri Tablo 3 ve Tablo 4’te goriildiigli tizere istatistiki olarak
anlamli bulunmustur. Bu sonuca gore arastirmada kullanilan toplam
24 adet elementin hepsinde normalite sorunu bulunmustur. Bu
aragtirmanin amact asagida yer alan hipotezin test edilmesidir.

Ho = Girigimcilik egitimi girisimcilik egilimini olumlu bir sekilde
etkilemektedir.
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Tablo 5: Girigimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimine Etkisi (Kruskal-Wallis
Testi)

Egilim | Egilim | Egilim | Egilim | Egilim | Egilim | Egilim | Egilim | Egili | Egili |Egilim |Egilim | Egilim | Egilim

A B Cc D E F G H ml mJ K L M N

Chi- ,065 | ,016 | ,897 |15,634] 1,941 | ,257 | 1,886 | ,375 | ,018 | ,036 | ,143 | ,013 | ,211 | ,609

Df 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Asym | ,799 | ,899 | ,343 | ,000 | ,164 | ,612 | ,170 | ,540 | ,895 | ,850 | ,705 | ,909 | ,646 | ,435

I Sig.

Yukarida yer alan hipotez iki sekilde test edilmistir. Bu yontemlerden
ilki girisimcilik egitimi alan ve almayan &grenciler arasinda girisimcilik
egilimi anlaminda bir fark olup olmadigina bakilmasidir. Farkin olup
olmadigin1 gormek igin t-testi yerine Kruskal-Wallis nonparametrik testi
kullanilmigtir ¢iink{i girisimcilik ile ilgili 24 elementin hepsi normal
dagilima sahip degildir. Yapilan Kruskal-Wallis testi sonucunda, Tablo 5’te
goriildiigli tizere, Egilim D (Turizm boliimii 6grencileri mutlaka girigimci
olmaya odaklanmalidir) haricindeki diger higbir girisimcilik egiliminde
girisimcilik egitimi alanlarla almayanlar arasinda fark bulunamamistir. Yani
hipotezimiz red edilmistir. Diger bir deyisle, 6grencilerin girisimcilik egitimi
almis olmalarinin girisimcilik egilimine bir etkisinin olmadigi bulunmustur.

Yukarida yer alan hipotezi test etmek i¢in kullandigimiz ikinci yontem
regresyon analizidir. Girisimcilik egitimi konusundaki farkli vurgularin
(Egitim A, Egitim B, Egitim C, Egitim, D, Egitim E, Egitim F, Egitim G,
Egitim H, Egitim 1 ve Egitim J) girisimcilik egilimine etkisinin olup
olmadigina bakilmustir. Bu konudaki regresyon analizi sonuglart Tablo 6°da
goriilmektedir. Tabloda goriildiigli tizere girisimcilik egitimi ile ilgili 10
elementten 9 tanesinin (Egitim F haricinde) farkli girisimcilik egilimleri
(Egilim F haricinde) iizerinde etkili oldugu bulunmustur. Girisimcilik egitimi
ile ilgili toplam 9 adet element 13 farkli girisimcilik egilimini farkl
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diizeylerde kismen etkilemistir. Arastirma sonucunda girisimcilik egitimi
girisimcilik egilimini olumlu etkiler seklindeki hipotezimiz kismen de olsa
kabul edilmistir.

Tablo 6: Girisimcilik Egitimi Elementlerinin Girisimcilik Egilimine Etkisi
(Regresyon Analizi)

Egilim | Egilim | Egilim | Egilim | Egilim | Egilim | Egilim Egilim Egilim | Egilim | Egilim
A B C D E F G H I J K

Egilim
L

Egilim
M

Egilim
N

Sabit 1,004 0,883 1,483 2,133 1,186 1,756 1,666 1,599 2,075 0,335
Katsay1

1,221

1,569

2,639

Egitim 0,404 0,317 0,356
A

Egitim 0,423 0,367 -0,192 0,421 0,374
B

0,411

Egitim 0,299
c

Egitim -0,293 0,218
D

-0,248

Egitim 0,2817
E

0,260

0,183"

Egitim
F

Egitim
G

0,266

Egitim 0,489 0,396~ 0,245
H

Egitim 0,287 0,275 0,193
|

0,197

Egitim
J

0,177

R? 0,193 0,194 0,096 0,112 0,138 0,233 0,366 0,095 0,041 0,234

0,102

0,380

0,036

** %1 Anlamlhilik diizeyinde
* %5 Anlamlilik diizeyinde

Her 10 egitim elementinin (bagimsiz degiskenin) 14 egilim elementi
(bagimhi degisken) {iizerindeki etkisini gormek icin 14 adet regresyon
denklemi kurulmus ve SPSS’te Stepwise yontemi ile 10 adet egitim elementi
14 defa regresyon analizine tabi tutulmustur. Bunun sonucunda Stepwise
yontemine gore kurulan 14 ¢oklu regresyon denklemine giren ve istatistiki
olarak anlamli olan egitim elementleri Tablo 6’da verilmistir. Yukaridaki
tabloda her bir egilim bagimli degiskenini etkileyen egitim elementleri ve
toplu olarak girisimcilik egilimlerini etkileme yiizdeleri (R?) su sekildedir.
Egitim B(Girisimcilik egitimi, girisimci olma yolundaki diisiincelerimi
olumlu etkiledi) ve Egitim I (Potansiyelimin girisimcilige uygun olmadigimi
girisimeilik egitimi ile gordiim) birlikte Egilim A’nin (Turizm bdlimii
mezunlari, kendi islerini kurmak igin gerekli firsatlar1 yaratma yetenegine
sahiptirler) %19,3’iinii aciklamaktadir. Egitim C (Girisimcilik egitimi,
onceden fark etmedigim potansiyelimi agiga ¢ikardi) ve Egitim E
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(Girisimcilik Egitimi, girisimciligi bir kariyer olarak diisinmeme neden
oldu) birlikte Egilim B’nin (Turizm bolimii 6grencileri mutlaka kendi
islerini kurmay1 hedeflemelidir) %19,4’tinli agiklamaktadir. 10 adet egitim
elementinden sadece Egitim I’'nin (Potansiyelimin girisimcilige uygun
olmadigim girisimcilik egitimi ile gérmiis oldum) Egilim C’yi (Turizm
boliimii 6grencileri asla kamu sektdriinde ¢aligmayr planlamamalidir) %9,6
oraninda acikladigi bulunmustur. Benzer sekilde Egitim B tek basina Egilim
D’yi %11,2 oraninda etkilemektedir. Yine aym sekilde Egitim A
(Girisimcilik egitimi girisimde bulunma konusunda beni olumsuz etkiledi)
tek basina Egilim E’yi (Turizm bolimii 6grencileri asla 6zel sektorde
calismayr planlamamalidir) %13,8 oraninda etkilemektedir. Arastirmanin
ilging bulgularindan birisi Egilim F’yi (Bir isin firsatlar sunmas1 emniyetli
ve garantili olmasindan daha Onemlidir) hicbir egitim elementinin
etkilemedigidir. Egilim G’yi (Cok calisan siirekli hedef biiyiiten bir kisilige
sahip olmak istemem) ii¢ adet egitim elementinin etkiledigi bulunmustur.
Bunlar Egitim A, Egitim B ve Egitim I elementleridir ve Egilim G’yi %23,3
oraninda agikladig1 bulunmustur. Bu denklemde Egitim B elementinin isareti
negatiftir. Yani Egitim B Egilim G’yi ters yonde etkilemektedir. Egilim H’yi
de (Sosyal yasami, is yasamini, eglenceyi dengeli bir sekilde yasayan bir
kisilige sahip olmak isterim) ii¢ egitim elementinin agikladigi bulunmustur.
Bunlar Egitim B, Egitim D (Aldigim girisimcilik egitimi ile “Ben de
girisimci olabilirim” diislincesi agirlik kazanmaya basladi) ve Egitim H
(Egitim sayesinde genglerin girisimcilik potansiyeli  gelistirilebilir)
elementleridir. Bu ii¢ elementin Egitim H’yi %36,6 oraninda agikladig
bulunmustur. Bu denklemde Egitim D’nin isareti negatiftir. Yani Egitim D
elementi Egilim H’yi ters yonde etkilemektedir. Egitim H tek bagina Egilim
I’y1 (Mevcut gergeklere birebir bagl kalarak hareket etmeyi tercih ederim)
%9,5 oraninda etkilemektedir. Benzer sekilde Egitim D tek basina Egilim
Jyi (Gergekleri zorlayarak sezgiye, hislere ve hayallere dayali hareket
etmeyi tercih ederim) %@4,1 oraminda etkilemektedir. Egilim K’y1 (
[nandigim bir konuda cogunlugun egilimine uymayarak negatif bir
degerlendirmeye maruz kalma pahasma karar verdim) ili¢ adet egitim
elementinin etkiledigi bulunmustur. Bunlar Egitim A, Egitim B ve Egitim H
elementleridir ve Egilim K’y1 %23,4 oraninda agikladigi bulunmustur.
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Egitim E ve Egitim J (Basarili bir girisimci olmak icin en 6nemli unsur
egitimdir) birlikte Egilim L’nin (Iinandigim bir konu dahi olsa kural dist
davranmay1 ve marjinal olmay1 géze alamam) %10,2’sini acgiklamaktadir.
Egillim M’yi (Kariyerimin gelecek bes yilinda yiiksek maaslh bir is firsatt
karsima ¢iksa kabul ederim) {i¢ egitim elementinin agikladigi bulunmustur.
Bunlar Egitim B, Egitim D ve Egitim G (Girisimcilik potansiyelinin
gelistirilmesinde egitim 6nemli bir unsurdur) elementleridir. Bu ii¢ elementin
Egitim H’yi %38 oraninda agikladigi bulunmustur. Bu denklemde Egitim
D’nin de isareti negatiftir. Yani Egitim D elementi Egilim M’yi ters yonde
etkilemektedir. Son olarak Egilim N’yi (Kariyerim igin gerekli olsa dahi
onceliklerimden  vazgegmem) sadece Egitim I %3,6 oraninda
aciklayabilmektedir.

Tablo 7: Girisimcilik Egitimi Elementlerinin
Girisimcilik Egilimine Etkisi (Regresyon Analizi)

Ortalama Egilim
Sabit Katsay1 1,773
Egitim A
Egitim B
Egitim C
Egitim D
Egitim E 0,116
Egitim F
Egitim G
Egitim H 0,1417
Egitim | 0,105~
Egitim J
R’ 0,373

Yukaridaki tabloda girisimcilik egitimi ile ilgili 10 elementin 14
egilim elementi iizerindeki etkisi ayri bir regresyon analizine tabi
tutulmustur. Bu analizde 14 egilim elementinin ortalamasi alinarak ortalama
egilim degiskeni hesaplanmigtir. S6z konusu bagimsiz degiskene 10 egitim
elementinin etkisi ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir. Tablo 7’de
goriildiigli iizere ortalama girisimcilik egilimini Egitim E, Egitim H ve
Egitim I'nin etkiledigi bulunmustur. Bu ii¢ egitim elementi girisimcilik
egiliminin %37,3 linii agiklamaktadir.
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SONUC

Girigimciligin lilke ekonomileri i¢in 6nemi yadsinamaz. Bu nedenle
girisimciligin  gelistirilmesi ve girisimcilik egilimlerinin arttirilmasina
yonelik ¢abalarda hizla artmaktadir. Egitimin, 6zellikle de tiniversitelerde
verilen egitimin genglerin girisimcilige bakis agilarmi etkilemede Onemli
oldugu disiiniilmektedir. Girisimcilik egitimi, girisimciligin bir kariyer
olarak algilanmasina ve kiigiik isletmelerin saglikli gelisimine olumlu katki
saglayacaktir. Bu nedenle Turizm sektoriinlin potansiyel girisimei adaylar
olarak Turizm bolimii 6grencilerinin meslek tercihleri, meslek tercihlerinde
etkili olan faktorlerin tespiti ile alinan girisimcilik egitiminin etkileri 6nem
kazanmaktadir.

Turizm oOgrencileri mesleki tercihlerinde birinci derecede etkili
faktorler sirasiyla “Kar elde etme”, “Bagimsiz ¢alisma istegi”, “Belirli ve
diizenli galisma istegi”, “Kisisql tatmin saglama istegi” ve “Aile baskisindan
kurtulma istegi” seklindedir. Ikinci derecede onemli faktorler ise frekans
dagilimlarina gore “Kar elde etme”, “Kisisel tatmin saglama istegi”,
“Bagimsiz c¢alisma istegi”, “Sabit ve risksiz gelire ulasma istegi” ve “Belirli
ve diizenli ¢alisma istegi” olarak siralanmustir.

Yapilan ¢alisma ile girisimcilik egitimi alanlarla almayanlar arasinda
girisimcilik egilimi agisindan bir fark olmadigi bulunmustur. Diger bir
deyisle, girisimcilik egitimi almanin girisimcilige karsi bir egilim konusunda
herhangi bir fark yaratmamaktadir. Ancak yapilan regresyon analizinde her
bir egitim elementinin her bir egilim elementini kismen de olsa etkiledigi
bulunmustur. Diger bir deyisle, Ogrencilerin arastirmada vurguladiklari
egitim faktorlerinin egitim silirecinde dikkate alinmasi girisimcilik egilimini
kismen de olsa etkileyecegi anlasilmaktadir. Burada egitim ile ilgili 10
element her ne kadar girisimcilik egilimini etkilese de s6z konusu etkileme
yiizdesi en fazla %38’dir. Ayrica egilimlerin ortalamasi alindiginda ig
egitim elementinin ortalama egilimi %37,3 oraninda agikladigi bulunmustur.
Bu anlamda ileride yapilacak arastirmalarda 6grencilerle ile yapilacak fokus
gruplar yoluyla egitim faktorlerinin yeniden tespit edilmesi ve icerik analizi
ile ortaya konmasi gerektigi ortaya c¢ikmistir. Ancak buna ragmen
arastirmada kullanilan anket sorularinin toplam giivenilirligi gegerli seviyede
cikmistir. Bu da daha 6nce bu konuda kullanilan verilerin dis gecerliliginin
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oldugunu ortaya koymaktadir. Bu arastirma bulgular1 Trakya Universitesi
Ogrencileri igin gecerlidir. Yapilan benzer c¢alismalardan bazilarinda
girisimcilik  egitiminin  girisimcilik  egilimini  etkiledigi  bulunurken
bazilarinda ise hi¢bir iliski bulunamamustir.

Aragtirmadaki bir diger ilging bulgu da bazi egitim elementlerinin
girisimcilik egilimini ters yonde etkilemeleridir. Egitim B elementi Egilim
G’yi ters yonde etkiler goziikkmektedir. Ancak aslinda Egilim G ilgili ifade
olumsuz oldugu i¢in aslinda bu sonug egitimin girisimcilik egilimini olumlu
yonde etkiledigi seklinde yorumlanmalidir. Ancak ayni durum Egitim D
elementi ile Egilim H elementi arasinda gecerli degildir. iki degisken
arasindaki iligkide Egitim D elementinin katsayisinin negatif isaretli olmasi
su anlama gelmektedir: Ogrencilerin sosyal yasami, is yasami ve eglence
yasami arasindaki dengenin bozulacagi diisiincesi ile girisimcilik egilimi
girisimcilik egitiminden olumsuz etkilenmektedir. Egitim D elementi ile
Egilim M elementi arasindaki iliski de ters orantilidir. Iki degisken
arasindaki iligkide Egitim D elementinin katsayisinin negatif isaretli olmasi
su anlama gelmektedir: Ogrenciler girisimcilik egitimi almalar1 yiiksek
maaslt bir iste c¢aligmak yerine kendi islerini kurmalari egilimini
doguracaktir. Ciinkil aldiklar1 girisimcilik egitimi ile “ben de girisimei
olabilirim” diislincesi agirlik kazanarak kariyerlerinin ilk yillarinda yiiksek
maash bir is firsati karsilarina ¢iksa da red edeceklerdir. Burada dikkat
ceken bir diger bulgu ise Egitim D elementinin hem Egilim H’yi hem de
Egilim M’yi ters yonde etkilemesidir.

Arastirmadaki bir diger 6nemli bulgu da 10 egitim elementinden
sadece {l¢iiniin (Egitim E, Egitim H, Egitim I) ortalama girisimcilik egilimini
etkiledigidir. Bu bulguyu da su sekilde yorumlayabilir: Turizm &grencileri
aldiklan girisimcilik egitimi ile potansiyellerinin girisimcilige uygun olup
olmadigin fark etmekte ve girisimcilik potansiyellerinin aldiklar egitim ile
geligtirilebilecegine inanarak girisimciligi bir kariyer olarak diigiinmeye
baslamaktadirlar.

116



Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi
Haziran 2013 Cilt 2 Say1 2 (96-120)

KAYNAKCA
Adaman, Fikret ve Devine, Pat, “A Reconsideration of the Theory of

Entreprencurship: A Participatory Approach”, Review of Political
Economy, Vol: 14, No: 3, 2002

Alada, Aldeddin Ding, “Iktisadi Diisiince Tarihinde Girisimcilik Kavrami
Uzerine Notlar” Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi
(23-24),2001www.sbf.istanbul.edu.tr/dergi/sayi23-
24/04.htm(21.11.2013)

Arikan, Semra, Girisimcilik Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular,
Siyasal Kitabevi, Ankara, 2002

Audretsch, David B., “Entrepreneurship: A Survey of the Literature”,
prepared, for the European Commission. Enterprise Papers (14), 2003.
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument. cfm?
doc_id=1837, 21.11.2013

Bal Jay ve Gundry John, “Virtual Teaming in the Automotive Supply Chain
Team Performance Management”, An International Journal, 5(6),174-
193,1999

Balaban, (")Zler}} ve Ozdemir, Yasemin, “Girisimcilik Egitiminin Girisimeilik
Egilimi Uzerindeki Etkisi: Sakarya Universitesi IIBF Ornegi”,
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 3(2), 5.133-147, 2008

Basol, Oguz “Girisimci Kadin ve Erkeklerin Basar1 Algisindaki Farkliliklar:
Kigiik Olgekli Isletmelerde Bursa ili Ornegi”, Yiiksek Lisans Tezi,
Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa, 2010

Bozkurt, Oznur; Aslan, Zeynep ve Géral Murat “Yiiksekogretimde Verilen
Girisimcilik Egitiminin Ogrencilerin Girigimcilik Egilimine Etkisi:
Teknik Program ve Sosyal Program Karsilastirmasi Bir Arastirma”,
Uluslararas1 Yiiksekogretim Kongresi: Yeni Yoneligler ve Sorunlar
(UYK-2011), 27-29 Mayss, istanbul, 2(8)/822-833, 2011

Bygrave, William D. ve Hofer, Charles W.“Theorizing about
entreprencurship”(16)2,Publisher:Blackwell Publishing Limited,13-22,
1991

117



Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi
Haziran 2013 Cilt 2 Say1 2 (96-120)

Coulter, Mary, “Entrepreneurship in Action”, Small Business2000
(NewlJersey: Prentice- Hall), 2001

Culhane, JHamilton, “The Entrepreneurial Orientation-Performance
Linkage in  High  Technology Firms: An International
ComparativeStudy”, Thesis for theDegree of Doctor of Philosopy,
Graduate School of TheUniversityof Massachusetts, Amherst, 2003

Cetinkaya Bozkurt, OZICI{I ve Alparslan, Ali Murat, “Girisimcilerde
Bulunmasit Gereken Ogzellikler: Girisimei ve Ogrenci Goriisleri”,
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (8:1), 7-28, 2013

Deakins, David, EntrepreneurshipAnd Small Firm, England: McGraw-Hill
Publishing Company, 1999

Erdogan, B.Zafer, Girisimcilik ve Kobiler: Teori ve Uygulama, Ekin Basim
Yaym Dagitim, Bursa, 2008

Erdurur, Kutbettin “Turizm lisans egitimi alan 6grencilerin girisimei kisilik
ozelliklerinin  girisimcilik  egilimine etkisi: Akgakoca Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ornedi” Yiiksek Lisans Tezi,
Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2012

Girginer, Nuray ve Nurullah Ugkun, “Isletmecilik Egitimi Alan Lisans
Ogrencilerinin  Girisimcilise Bakis Agcilari: Eskisehir Osmangazi
Universitesi 1.LB.F Isletme Boéliimii Ogrencilerine Yonelik Bir
Uygulama”, /II. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, 783-795,
Eskisehir, 2004

Giirol, Yonca ve Atsan, Nuray,“Entrepreneurial characteristics amongst
university students Some insights for entrepreneurship education and
training in Turkey”, Education + Training, 48(1), 25-38, 2006

Gliven, Semra, ‘“New Primary Education Course Programmes and
Entrepreneurship”, Procedia Social And Behavioral Sciences,1, 265-
270, 2009

118



Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi
Haziran 2013 Cilt 2 Say1 2 (96-120)

Hebert, F. Robert ve Link, Albert N., “The Entreprencur As Innovator”,
Journal of Technology Transfer, Springer Science, 2006

Hebert, F. Robert ve Link, Albert N., The Entrepreneur: Mainstream Views
& Radical Critiques. New York, USA: Praeger, 1998

Heinonen, Jarna, “Action-Based Activities in Teaching Corporate
Entreprencurship at  University Level”, Journal of Asia
Entrepreneurship and Sustainability, 11(2), 1-26, 2006

Hum, Sin-Hoon ve Leow L. Hang, “Strategic Manufacturing Effectiveness;
An Emprical Study Based on The Hayes-Wheelwright Framework”,
International Journal of Opertions and Production Managements, 16
(4), 4-18, 1996

Klofsten, Magnus, “Training entrepreneurship at universities: a Swedish
Case”, Journal of European Industrial Training 24 (6), s.337— 44, 2010

Korkmaz, Sezer, “Girisimcilik ve Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Ozelliklerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Calisma”, H.U. Iktisadi ve
Idari, Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 18, 2010

Kiiciik,Orhan , Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yénetimi, 2. Baski, Seckin
Yaymcilik, Ankara, 2005

Landstrom, Hans, Pioneers In Entrepreneurship And Small Business
Research, Springer Science, 2005

Minniti, Maria ve Bygrave, William “The social Dynamics of
Entrepreneurship”, Entrepreneurship Theory and Practice, Spring, 2000

Mueller, Stephen L. ve Thomas, Anisya S., “Culture and Entrepreneurial
Potential: A Nine Country Study of Locus of Control and
Innovativeness”, Journal of Business Venturing. 16, 51-75, 2000

Ozdemir, Yasemin ve Mazgal, Sercan “Bir Kariyer Tercihi Olarak
Girisimcilikte Digsal Faktorlerin Etkisi: Antalya-Isparta Illerinde Bir
Inceleme”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 2(2), 67-92, 2012

119



Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi
Haziran 2013 Cilt 2 Say1 2 (96-120)

Oqu} Gokhan ve Dulupgu Murat A}i “Kisisel Gglisimin Girigimei Tipleri
Uzerine Etkisi: Antalya — Isparta Illerinde Bir Inceleme”, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, 2(2), s.67-92, 2007

Philipsen, Kristian, “Entrepreneurship As Organizing” DRUID Summer
Conference, Bornholm, 1998

Saadi, Heshmatollah, “Entrepreneurial Capacity of University Student, Bu
Ali Sina University (Iran)”, Uluslararasi Yiiksekogretim Kongresi: Yeni
Yonelisler ve Sorunlar (UYK-2011) Istanbul, 2(8)/725-731, 2011

Sciascia, Salvatore ve De Vita, Riccardo, “The Development of
Enrrepreneurship Research”, Liuc Papers, n. 146, Serie Economia
Aziendale 19, 2004

Shane, Scott, “Prior Knowledge and the Discovery of Entreprencurial
Opportunities” Organization Science, Vol. 11, No. 4, July—August 2000.

Sinan, Volkan “Lisans Diizeyinde Turizm Egitimi Alan Ogrencilerde
Girisimcilik: Akdeniz Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksek Okulu Omegi” Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2004.

Tagraf, Hasan ve Halis, Muhsin, “Univqrsitelerdeki Girigimcilik Egitiminin
Girisimsel Oz Yetkinlik” Algis1 Uzerindeki Etkisi: Bir Arastirma”,
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 3(2), s.91-111, 2008

Tekin, Mahmut, Girisimcilik, Ginay Ofset Matbaacilik Ltd.Sti. Konya, 2005

Top, Seyfi, Girisimcilik Kesif Siireci (1.Baski).Istanbul, Beta Yaymevi, 2006

Ozkul, Gékhan ve Dulupgu, Murat Ali, “ Kisisel Gelisimin Girisimci Tipleri
Uzerine Etkisi: Antalya-Isparta Illerinde Bir inceleme”, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, 2(2), 67-92, 2007

Wennekers, Sander ve Thurik Roy, “Linking Entrepreneurship and
Economic Growth”, Small Business Economics, 13, 27-55, 1999

120



