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OZET

Sporu mesleki kariyer olarak tercih eden bireyler, genellikle yeni davranislar ve yetenekler 6grenme ihtiyact gérmemektedir.
Bu nedenle, erken yasta profesyonel sporu biraktiktan sonra emeklilik siirecine daha az hazir olmaktadir. Profesyonel
sporcularin, génilli ya da géntlsiiz olarak emeklilige gegis stireci zor ve travmatik bir durum halini almaktadir. Profesyonel
sporcular, bu stirecte agir psikolojik zorluklatla basa ¢ikmak icin bir takim yéntemler kullanmaktaditlar. Bu ¢alismanin amaci,
sporcularin; sporu birakma 6ncesi, birakma esnast ve sonrasinda yasadiklar: zotluklan ortaya koymaktir. Ayrica, ¢alisma ile
spor bilimleri literatiiriine yazilt bir kaynak kazandirlmasi da amaglanmaktadir. Calisma, literatir taramaya dayalidir. Sonug
olarak, sporu birakma 6ncesi, esnasi ve sonrasinda sporcularin oldukeca zor bir stire¢ gecirdikleri ve sporda emeklilik sonrast,
hayatlarini diizene sokmada yardima ihtiya¢ duyduklart séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer sonlandirma, sporda emeklilik, uyum.

Retirement in Sports and Retirement Adaptation Models
ABSTRACT

Individuals, who choose the sport as a professional career, usually don’t need to learn any new behaviors or skills. So, they
get ready to retirement process weakly while leave the professional sport in early ages. Voluntarily or not, professional
athletes’ retirement processes become hard and traumatic case. In this process, professional athletes use some methods for
dealing hard psychological difficulties. The aim of this study was to determine the athletes’ difficulties in previous, during
and post retirement times. Also it was aimed to gain a written document to sport sciences literature with this study. Study
was based on literature searching. As a result, it could be said that athletes have difficult times in previous, during and post
retirement process, also after the retirement, they need help to fix up their lives.

Keywords: Career ending, athletic retirement, adaptation.

GIRIS mitkemmel bileskesi, yasanan biitiin  zorluklart
unutturmaktadir. Isteyerek ve severek onca zahmete
katlanilarak elde edilen bu kimlikten kopmak,
kabullenilmesi kolay bir durum degildir(30). Emekli
olmak zorunda kalan sporcular, spor kariyerinden
sonra bircok glclikler ¢ekmektedir(5). Bu degisim
bireyin yasam standardinda da bir ddsist ifade
eder(11). Genel emeklilik ve spordan emekliligi
birbirinden ayiran iki 6nemli fark bulunmaktadir.
Birincisi; bireylerin spora ¢ok geng yasta baslamalar,
zamanlarinin ¢ogunu antrenman ve miusabakalatla
gecirmeleri ve dis diinya ile baglantt kurmakta problem
vasamalaridir. Eger bu iletisimsizlik asint derecelerde
olursa, sporu birakma gecis donemleri, bireylerin
hayatlarinda radikal degisim haline gelmektedir. Ne var
ki bireylerin sahip olduklarindan vazgecmeleri olduk¢a
zordur. Bir futbolcunun hayati yesil sahalar ve futbol
topudur. Futbolculugu meslek olarak benimseyen,
hayatint  zevk aldigt bu olgudan kazanan, Omri
boyunca futboldan bagka is yapmayan, bitin varligini
bu spora adamig bir sporcu icin kariyerini
Her meslek gibi sporculuk mesleginin de bir sonu  sonlandirmak sosyal olarak o sporcunun Olmesi
vardir.  Sporda kariyer siireci yipratict bir siiregtir.  anlamina gelir(34).
Ancak, her misabakada yasanan heyecan, rekabetin
sonucunda alman o6didl ve basan  duygusunun

Calisma veya is, insanin yasaminda 6nemli bir yer
tutar.  Calisan  birey  bir  yandan  yasamum
stirdirebilecegi geliri elde ederken ayni zamanda
kendini gerceklestirebilme ve toplumla bitiinlesebilme
imkant  bulmaktadir. Toplumsal bir olay olan
emeklilikle beraber birey, ardinda kimligine biirtindiigi
yasamt birakip, kendine yeni roller ve sorumluluklar
yikleyen yeni bir toplumsal konuma gecer(11).
Emeklilik sosyo-kiiltiirel olarak bireysel etkiye sahiptir
ve onlarin  zamanlanmt  nastl  harcayacaklarin,
gelirlerini, sosyal etkilesimlerini, beden ve ruh
sagliklaring, benlik saygilarini ve hayat
memnuniyetlerini  etkileyecek  bir  durumdur(22).
Atchley (1988), emeKklilerin cogunlugunun, emekliligin
sekiz asamasindan gectigini bunlarin; a)Hazirlik
safhasi, b)Balayr safthasi, c)Emekliligin rutin safthasi,
d)Dinlenme ve rahatlama, e)Dis kirikhigi, f)Yon
degistirme  (Yeniden oryantasyon), g)Siradanlik,
h)Sonlandirma, oldugunu ifade etmektedir (17).



Ikincisi ise, kimlik ve Ozsaygt kaybiyla iligkilidir
(19). Sporcunun Ozsaygt ve kimligi, spora bagl
oldugundan olumsuz gecis yasamakta ve kimlik
karmagasiyla karsilasmaktadir. Elit sporda emeklilik
cogu sporcu icin bir kayiptir. Sporla ugrasmanin
olumlu etkileri bir sporcu i¢in kimlik, statii, 6zalgt ve
mali giivenlik, kademeli olarak emeklilikle beraber
kaybolmaya baglar (35). Bireyin sosyal ¢evresindeki bir
degisim, kimlik hiyerarsisinde bir  degisiklikle
sonugclanir (12).

Sporcular emeklilige, goniilli ve gbniilsiiz olarak
gecis yapmis olabilirler. Emeklilik, gontlli olarak
kariyerini  bitirerek  olmakla beraber, Gontlsiiz
(zorunlu) olarak gecis; yas, gézden diisme, sakatlanma
ve Ozel nedenler olmak tizere dort temel fonksiyon
seklinde olabilir. Bu fonksiyonlar psikolojik, sosyal ve
tiziksel ~olarak emeklilige gecis streci iginde
sekillenmektedir (1).

Ust diizey sporculukta elde edilen basarilar,
sporcunun toplum tarafindan taninmasini, G6rnek
alinmasint ve bireye yogun bir ilgi g6sterilmesini
saglamaktadir. Sporu biraktiktan sonra ise bu ilgiyi
gbremeyen, emekliligin duragan yasantisint
kabullenemeyen eski sporcular, bu siirecte bircok
problemle karst karsiya gelmektedir(18). Goniilsiiz
emekliligi, sporcunun kontroli disinda harici maruz
kalinmis emeklilik olarak tarif etmek mimkundir.
Ozellikle ilerleyen yas ve buna bagl performans
dastkligi emeklilik nedenlerinin en 6nemli unsuru
olarak algilanir. Arastirmalar amatdr ya da profesyonel
sporcularin biyitk bir kisminin yagla birlikte gelen
performans dusikligi nedeniyle emekli oldugunu
gOstermistir (32). Emeklilige sebep olan yas faktorii
tiziksel, psikolojik ve  sosyal icerimleri de
kapsamaktadir. En Gnemlisi yasin fiziksel etkisidir.
Bilhassa sporcularin Ust seviyede yarisabilmeleri,
fiziksel kapasitelerinin rekabet seviyesinde
tutabilmelerine baghdir(10). Ne yazik ki yaglanma
stirecinin dogal bir sonucu olarak, bu siirecte yavas bir
bozulma goriilmektedir. Ikinci etken gézden diisme,
insanlanin  rekabet ortaminda, sporcularin  diger
ortamlardan farkli olarak, Darwin’in “en giclinin
hayatta kalma” teorisine dayandirilmaktadir. Bu bakis
actst ayakta kalan bireye O6nem verirken, gézden
disenlere daha az 6nem vermektedir(24). Gozden
disme rekabet sporlarinin her seviyesinde olusabilen
sert bir surectir(31). Gézden disis siireci, Darwin’in
teorisine benzer olarak sporda hep istin gelenin
ayakta kaldigi dogal bir siireci ifade eder. Istatistikler
rekabet diinyasindaki yipranma faktSrinin varhigint
dogrulamaktadir.

Sporu birakmanin goniilsiiz ve en beklenmedik
sekilde birakma nedeni olan sakatlanma bir anda
gercekleserek  kariyer bitiren bir durum seklinde
olabildigi gibi, sporcunun viicudunu asamali olarak
zayiflatan kiiclik sakatlanmalarin birikimi seklinde de
olabilir(21, 29). Kigctuk yaralanmalar performans
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duastkligine yol acmaktadir. Fiziksel yeterlilikte kii¢tik
bir distis bile sporcunun spor yasamint sona
erdirebilir(24). Bu sebeple, ciddi olmayan ya da fiziksel
acidan zor olmayan sakathiklar dahi psikolojik
zayiflamaya yol acmaktadir(8).

Birbirleriyle ¢ok az baglantili ¢ adet spor
emekliligi nedenine ek olarak son zamanlarda
deginilmeye baslanilan ekonomik problemler, kuliiple
va da antrendrle yasanan problemler 6zel nedenler
arasinda yer almaktadir(27).

Sosyal Oliim

Sosyal 6liim, sporu birakmada ilk kavramsal yapi
olarak kabul gdrmistir. Biyolojik &liimden farklidur.
Rossenber’in (1982), sosyal dlimii tanimlamasi, diger
bireyler ya da gruplardan sosyal izolasyon, toplum
disina strgiin seklindedir. Sosyal Sliimde birey, Slmis
gibi davranmaktadir(2). Kariyeri sonlandirmak sosyal
olumiin bir sekli olarak diistintlebilir; bireyin biyolojik
olimi degildir ama bir gruptan sosyal dislanmadir.
Ayni paralellik Kubler-Rossun 6limctl hastalarin,
hastaliga ve sosyal Olime karst koyma olayinda da
gorilmektedir. Kariyeri sonlandirmanin  ortasindaki
strese verilen reaksiyonlar, sporcunun varolusu icin
hayati 6nem tastyan bir olgunun kaybi sonucunda
yasanmaktadir. Sporu birakan bireylerin, bu olaya
ortak reaksiyonlar;; biyik dzinti ve kederdir.
Oncelikle varsayilan, sporcunun sok ve uyusukluk
doénemi gegirmekte oldugudur. Ikinci olarak sporcu,
inkar-yadsima yagamakta, antrenérii ile tartismakta,
daha alt seviyelerde de olsa tekrar antrenmana ve
miisabakaya katilmak istemektedir. Ugiincii olarak
Ofke-hiddet olusmakta ve bu 6fke; herkese karst
yonelebilmektedir. Birey, yikict davransslar
gOsterebilmektedir.  Dérdiincti  olarak  bulgular
depresyonu isaret etmekte, icine kapaniklik, yalnizlik
ve caresizlik yasanmaktadir. Oliim siirecindeki hastalar
ve kariyeri sonlandiran sporcularin deneyimleri hep
ayni tarzda yasanan streclerdir(6).

Uyum

Sporcularin  emeklilikleri  genellikle  gbzden
kacirilan 6nemli bir déniim noktasidir. Dolayistyla
spor emekliligi butiin sporcular icin kacginilmaz(37)
ama pek Onemsenmeyen bir durumdur. Spor
emekliligi ile yash yetiskinlerin mesleki emekliligi aymnt
kefede diigiintlerek, profesyonel sporda yarismis ¢ok
az saylda sporcunun bu gegcisten etkilendigi gibi yanlts
algt icine girilmistir(19).

Her sporcunun yeni hayata gecis siirecinde yeni
kimligini ve emeklilik gercegini anlamasi bir bakima
aktif spordan emekli olmanin spor hayatinda
kacilamayacak bir durum oldugunu bilmesi ile
miimkiindiir. Burada 6nemli olan sporcunu emekliligi
kendi istegiyle se¢ip secmedigidir. Zaten kendi istegiyle
emeklilige ayrilmak isteyen sporcu bu duruma buytk
Olgide hazirdir. Ancak yine de pek cok sporcu ister
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kendi istegiyle, isterse diger nedenlerden dolay: sporu
biraksin bazilart bu duruma uyum saglarken, pek cogu
uyum i¢in miicadele etmektedir(3).

Emeklilik uyumuna c¢ok sayida sorunun engel
teskil ettigi sOylenebilir. Bu sorunlarin  sosyal,
psikolojik, ekonomik ya da fiziksel olmast fark

etmeksizin  etkileri  bir  gesit  travmaya  yol
acmaktadir(13).

Pearson ve Petitpas (1990), emeklilige gecis
sirasinda sporcularin tahmin edilen pek ¢ok zorluk
oldugunu ifade etmektedir. Bunlar;

e  Sporcularda temel kimlik bunalimt

e Istekler ve yetenekler arasindaki farklar
e Gegis icin uzmanlasamama

e Sosyal destek eksikligi

e Gegiste uyum igin
eksikligidir(25).

gerekli  kaynaklarin

Bir sporcunun, sporculuktan emeklilige gecisinin
uyumu ve Kkalitesi, spor i¢i ve spor dist faktorlere
baglidir. Gegisin etkileri bir dereceye kadar basaril ve
puriizsiiz veya ¢ok az derecede psikolojik, fiziksel,
psikososyal zorluklarla dolu olabilir(33). Sonucta
sporcular emekliye ayrildiklarinda kaybolma hissine
kapilip hayal kirikligina ugrayabilmektedirler(13).

Gegis terminolojisi birbirini izleyen zorluklarin
varligina isaret eder. Bunlar spordan emeklilige
gegisten sonra sporcularda, psikolojik zorluklar, kimlik
krizi, kendine saygida azalma, daha az degerli hissetme,
hayat memnuniyetinde sapma, duygusal problemler,
sporcunun tamamlayamadigini  diisindigi = sportif
hedeflerin varligi, alkol ve ilag kullanimu, fiziksel zorluk
iceren sakatlanma ve diger saglik problemleridir.
Bunun yant sira emeklilige uyumu etkileyen psikolojik
etmenlerin ¢ogu kisinin spora katilimi ve basarist
acisinda 6zdeger tamimlama derecesiyle ilgilidir. Bu
durumdaki sporcular emekliligi ¢ok 6nemli ve
diizelmeyecek bir kayip olarak tecriibe edetler. Kaybin
sonucu katlanilmast imkansiz gibi gbrinir ve
emeklilige saglikli uyuma tehdit olusturur. Ayrica yas,
secilememe, sakatlanma, kisisel tercih gibi emeklilik
nedeni olan dort faktdér sporcunun  kontrold
disindadir. Bunun sonucunda da kigisel kimlikle ilgili
kontrol kaybt meydana gelmektedir(33).

Bir sporcunun sosyal kimliginin  cesitliligi
emeklilige uyumun kalitesini de etkiler. Bircok
arastirma, emekliligi statl ve sosyal kimlik kaybiyla
iliskilendirmistir(20). Cogu sporcu kendilerini popiiler
statiileri acisindan tanimlamaktadir. Bir bakima emekli
sporcular, 6z saygilarint sorgular ve kaybedilen halk
saygisint yeniden kazanma ihtiyact hissedetler.

Sosyallesme  stireci, spor c¢evresinde olusan

sporcular, bu rolle sinitlt olarak nitelendirilirler(24). Bu
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sporcular sadece sportif ortama O6zgl sosyal rolleri
Uzerine almayt 6grenir ve sporla ilgili dar bir alandaki
kisilerle etkilesim kurabilirler(4). Sporculuk hayatinin
bitimiyle beraber etkilesim alanlart daha da
darlasmaktadir. Neugarten’in  yetigkinlikte —sporla
ilgisiz, normatif ve normatif olamayan olaylari iceren
kavraminda, yetiskinin gelisiminde oldugu farzedilen,
yetiskinin hayat tarzt ve hayatint yeniden diizene
koymaktaki 6ncelikli beklentisini sosyallik olarak ifade
eder. Bireyin hayatinda meydana gelen olaylart nasil
algiladigina baglt olarak hayat akist da etkilenir. Bu
yiuzden bir sporcunun gelisimi ya da sporculuk siireci;
evlilik, cocugunun olmast ve emeklilik gibi hayat
olaylarindan etkilenir. Sporcunun emekliligi, sporculuk

déneminde meydana gelen hayat olaylarn gibi
algilamas;,  emeklilige ~ uyumu  son  derece
kolaylastiracaktir(9).

Sporcularin  emeklilikte saglik durumlart uyum
strecini etkileyen diger bir faktordir. Kariyerleri
sirasinda yaralanma gibi olaylar sonucunda kronik
sakatligl olusan sporcular, spor sonrast kariyerlerinde
sinirh secenege sahiptir. Bu uyum siirecini, medeni hal

ve yas gibi etkenler sosyal destek acisindan
etkilemektedir(24).
Emeklilige uyum, sporcunun Onemli hayat

secimleri yapmasint gerektirir. Alternatif aktivitelere
enerjilerini  transfer edemeyen sporcular geciste en
buytk zorlugu yasayanlardir(23).

Pek  ¢cok kuramct emeklilikle bas etme
kaynaklarinin varligs ya da yoklugunun uyum siirecini
etkiledigini ifade etmektedir. Bas etme, bir insanin
sahip oldugu kaynaklart degerlendirilmesindeki igsel
veya disaridan gelen istekleri elde etme de davranigsal
ve biligsel cabalarin  diizenli degisimi  olarak
tanimlamaktadir. Arastirmacilar uyum sorunlariyla bag
etmenin stkintt  kaynaklarini  degistirme ve  stres
duygulannin iyilestirmesi seklinde iki yolu oldugunu
ifade etmektedir(14).

Uyum Modelleri

Gegis donemi, insan hayatindaki fiziksel, sosyal
veya psikolojik etki alanindaki degisimle baslamaktadir.
Tek bir gecis donemi, bitin etki alanlarina tesir
edebilmekte ve bitiin ge¢is donemine dair sonuglar,
kisinin bireysel talepleri ve olayin dogasina baglh
olarak, stres yasanmasina ve cesitli degerlerin kaybina
neden  olmaktadir(6). Bireyin  Uzerine  aldigt
sorumluluklarda degisiklikle sonuglanan hareket veya

olaylart kapsayan bu sireg, davramslarinda ve
iliskilerinde duruma uyan degisiklikler meydana
getirmektedir(18).

Emeklilik dénemine iliskin calismalar yapilmis ve
bu siirece uyumu kolaylastiracak modeller ortaya
konmus ve konmaya devam edecektir.
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Schlossberg’in  Gegis Donemi Teorisi ve

Profesyonel Sporu Birakma

Schlossberg(1981) gecis donemini iliskin  “bir
kisiyle ilgili gelisen bir olay sonucunda, bireyin
davranislarindaki  degisimlere  ayak  uydurmanin
gerekecegini” ifade etmektedir. Bir bagka deyisle gecis
dénemi ¢ok fazla degisim demek degildir, burada
O6nemli olan bireyin gecisi nasil algiladigidir. Gegis
dénemine uyum, bireyin hayatinda gecise entegre
olarak, tamamen odaklanarak, hareket etmesi
esnasindaki strectir(2). Gegis dénemine uyumun
birbirini etkileyen 3 faktore bagli oldugunu belirmistir.
Bunlar;

e Bireyin 6zellikleri,
e Gegls dénemine ait bireyin algilar,

e  Gecis donemi ortaminin 6nce ve sonrasinin
ozellikleri(18).

Bu 6zelliklerin birbirleriyle etkilesimi, degisiminde
basarili ya da basarisiz bir uyum yasanmasina neden
olmaktadir. Scholossberg’in, uyum modeli, ti¢ faktérin
durumu géz Oniine alinarak degerlendirilen dinamik
bir sirecle incelenmektedir. Bireyin 6zelliklerini yas,
cinsiyet, saglk durumu, irk, sosyoekonomik durum,
psikolojik durum, kisilik ve deneyim olusturmaktadir.
Gegis doneminin 6zellikleri rol degisimi, etki, gonilla
va da gonilstiz emekliik durumu, zamanlama,
baslangi¢, beklentl, yenilik ve sure’dir. Gegis dénemi
oncesi ve sonrast cevresel Ozellikler ise, icsel destek
sistemi, kurumsal destek ve fiziksel ayarlamalardir(6).

Crook ve Robertson(1991), bu gecis dénemi
modelinin,  sporcularin  kariyer  sonlandirmaya
tepkilerini agiklama ve analiz etmekte kullanilan en
uygun model oldugunu ileri  strmislerdir(7).
Schlossber’in gecis donemi modeli, esnekligi olan, ¢cok
boyutlu sablonlartyla profesyonel sporcularin kariyer
sonlandirmaya aligmalarinda ve Onemli faktorleri
tantmlamada potansiyele sahiptir. Model, sporda gegis
dénemi siireci icin kullanish ve gecis déneminin
basarili olmasina etki eden faktorleri icermektedir(6).

Gecis doneminde kazaniacak kimlik, yeni bir
yasam diizeni gecis déneminde uyumun var oldugunu
gostermektedir. Gegis déneminin sonuglart her zaman
olumlu ya da olumsuz gerceklesmemekle beraber,
gonilli  emekli olanlar i¢in uyum daha kolay
olmaktadir(2).

Taylor ve Ogilvie’nin Sporu Birakmaya Uyum
modeli

Taylor ve Ogilvie (1994), uyumun Kkalitesinin
cesitli faktSrlere bagl oldugunu ileri stirmektedir.
Birinci faktdr, sporu birakmaya neden olan, kronolojik
vas, takima girememe, sakatlk ve bireyin kendi
secimidir(32). Diger nedenler ise, ekonomik zorluklar,
ailevi nedenler, teknik adamla veya kuliiple yasanan
stkintilardir(26). Bu faktorler ¢esitli psikolojik, sosyal
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ve fiziksel etkilerin birlesimiyle uyum problemlerini
ortaya cikarabilir. Ikinci  faktor, sporu  birakmaya
uyumla  iligkili  olan  faktSrlerdir.  Sporcular
kariyerlerinin sonuna geldiklerinde psikolojik, sosyal,
ckonomik ve mesleki degisikliklere karsi koymak
zorunda kalmaktadirlar. Bu degisikliklerin kapsamt ve
sporcularin algist, sporu birakmaya saglanacak uyumun
kalitesiyle iliskilidir(32). Taylor ve Ogilvie(1994), ikinci
faktor icerisinde bulunan bes faktérin sporu
birakmaya uyumla iligkili oldugunu ifade etmektedir.
Bu faktorler, deneyim, kimlik, algilama, sosyal kimlik
ve diger etmenlerdir. Sporu birakmaya uyum, bireyin
bu olayt algilamasi ve kisiler arasi iliski kurma
yeteneginin gelistirilmesi ile saglanmaktadir. Ozellikle
tek bir amacla istiin gelmeye c¢alisma tutumunun
bireyin sporcu kimligi, sosyal kimligi, sosyal rolii ve
davranislarinda kisith bir gelismeye yol agacagt o6ne
sirilmistir. Spora katim ve sporda ulagilan
noktanin, bir sporcu tarafindan degerlendirilmest,
bireylere 6zgii bir olaydir. Arastirmacilar psikolojik
degiskenlerde, kisisel kimligin emeklilik uyum siirecine
buyik  etkisi  oldugunu  belirtmekteditler(32).
Sporcularin sadece sporla ilgilendiklerini bu nedenle
diger ilgi alanlarina uzak kalmasinin dar bir cevre
olusturdugunu, farkli aktivitelerle wugrasi yoluna
gitmediklerini 6ne siirmektedir. Sporcular genellikle
kisisel kimliklerini, spordaki gelisimlere dayandirmakta
ve emeklilik zamani geldiginde kendini degersiz
hissetmekteditler. Sporcularin, 0z yeterlilik,
motivasyon, acizlik, kendine gliven gibi duygularinin,
kontrol algilarint  kaybetmelerinden etkilendigi 6ne
sirilmistiir. Bu etkilenmenin sonucu olarak bireyin;
depresyon, anksiyete ve sahip olunan anlamlilig
kaybetme durumuna girecegi belirtilmektedir. Sosyal
kimlik, aile, arkadaslar, is hayatt ¢evresi sosyal destek
saglayan en o6nemli unsurlar olup daha ¢ok uyum
saglamada 6nciil bir rol oynamaktadir. Ote yandan,
Ozel sosyal roller, ve bagka insanlarla etkilesimi
ogrendigi farz edilen sporcunun, sporu birakmasindan
sonra diger sosyal rollere sahip oldugu kabul
edilmektedir. Ancak bu baglamda, diger roller her
zaman spordaki roliin gelisimini engellemektedir.
Ancak bu baglamda, diger roller her zaman spordaki
rolin gelisimini engellemektedir. Sporu birakmaya
uyumda, bireye katkida bulunan tglinctl etkenler,
sosyal ve cevresel degiskenlerden olusan bir cesit
sav’dir. Bunlar sosyo-ekonomik statii, azinlk statlsi,
kronik sakatliklar, medeni hal, yas, misabakalara
harcanan siire ve bagart seviyesidir(2).

Uglincii faktér, sporu birakmaya uyum icin elde
edilebilir kaynaklardir. Bunlar, karst koyma yetenegi ve
sosyal destektir. Bunlara ek olarak spor sonrasini
hedefleyen planlama eklenebilir. Sporu  birakma
strecinde bir sporcu, kisisel, sosyal ve mesleki bazt
olumsuz degisimlerle karst karsiya kalir. Bu degisimler
sporcuyu  psikolojik,  duygusal ve davranssal
boyutlarda etkiler. Etkili karst koyma, miucadele

SELCUK UNIVERSITY JOURNAL OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORT SCIENCE, 2012; 14(2): 150—156 153



yetenegi, sporcunun bu doénemdeki degisikliklere
uyum saglama strecini kolaylastirabilir (32).

Sporu Birakmaya Neden
Olan Etke ndar
Yag
Takima Sacdmema
Sakatik
Ogor Sacim

Fporu Birakmarya Lyumis Elde Edilebilir Koy naddsr
Tg bl Fakidrker -Baga Ckma'Miocadok Kabiiyas
Gelisimsal Donoyimiar -Socyal Dastok
Wizicol Kimlk Sponr Birakma Crcesi Planbr
Montrolin Algfanmas:
Sosyal Kimi
Waskida Ogomeonl Edanlar

Spon Birakmaya Uyum
Sadlamann Kalivesi

Sporu Bmakmada Krizker Saglikh Kariyar
Gagig Donemi

Pekopatolojk

Lhugtunicu Maddaler

Maslaki Problembes

Aikrdi va Sogyal Problamber

Aracili
Zirinsal
Duygusal
Diaranigsal
Somyal

Sekil 1. Sporcular Arasinda Sporu Birakmaya Uyumda
Kavramsal Model(15)

Taylor ve Ogilvie (1994), calismalart sonunda,
zihinsel yapilanmada, mental betimleme, 6z egitim
calismast, problem ¢6zme becerileri ve hedef belirleme
gibi degisime uyumu arttirmada etkili zihinsel teknikler
kullanmuglardir. Bu calismalara ek olarak, rahatlama
calismalari, 6fkeyi kontrol altinda tutma ve aksiyeteyi
azaltma stratejileri ve egzersiz ile beslenmeye yonelik
tavsiyeletle duygusal ve psikolojik stresorleri kontrol
etmeyi amaclamuslardir.  Sosyal  destek, sporu
birakmaya uyumda elde edilebilir en etkili ikincil
kaynaktir. Aile ve arkadaslardan olusan bir sosyal
destek mekanizmasi olan sporcular daha kolay gecis
dénemi yasarlar. Sporcularin sadece spotla ilgili sosyal
destek sistemi varsa bireyler, sporu birakma sonrast
izole edilmis hale gelebilitler ve sporu birakma dénemi
ile sonrast tzlntiletle dolu deneyime donisebilir(2).
Bunlara ek olarak sporcularin, en iyi sekilde sporu
birakma o6ncesi danismanlik hizmetleri ve kurumsal
destek almaya ihtiyaglart vardir(31). Sporu birakma
oncesi planlar, kaliteli sekilde sporu birakmaya uyumda
etkili olacak diger elde edilebilir kaynaktir. Bu planlar
egitim surekliligi, yeni meslek kazanma veya kurma,
sosyal iliski ag1 olusturmaya ¢alismaktir(32).
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Dérdiincti faktér olan sporu  birakmaya uyum
saglamanin kalitesi, sporu birakma dénemi icinde yer
alan diger faktorlerle baglantiidir. Bu doénemde
sporcunun, sporu birakmaya verecegi tepki actk bir
sekilde gorilecektir. Tepkinin siurlannt  psikolojik,
sosyal ve cevresel faktorler belitleyecektir(32). Besinci
faktor ise, kariyer gecis donemine aracilik etmedir.
Kariyer gecis doneminde yasanan kriz deneyimine
sporcu, zihinsel, duygusal, davranissal ve sosyal olarak
karsit yonde etki edebilir.

Sonugta bu etkenlerin aktif ve yapict olarak kariyer
gecisine 6nemli etkileri vardir(33).

SONUC

Sporcunun emeklilige gecisinde kisisel kimlikle
ilgili kontrol kaybi meydana gelmektedir(32). Bir

sporcunun sosyal kimliginin gesitliligi emeklilige
uyumun kalitesini de etkiler. Bircok aragtirma,
emekliligi  stati  ve sosyal kimlik  kaybiyla

iliskilendirmistir(20). Cogu sporcu kendilerini popiiler
statiileri acisindan tanimlamaktadir. Bir bakima emekli
sporcular, 6z saygilarint sorgular ve kaybedilen halk
saygisint  yeniden kazanma ihtiyact  hissederler.
Sporcunun 6zsaygt ve kimligi spora bagh oldugundan
olumsuz gecis yasamakta ve kimlik karmasasiyla
karsilasmaktadir.

Sosyallesme  stireci, spor c¢evresinde olusan
sporcular, bu rolle sinitlt olarak nitelendirilirler(23). Bu
sporcular sadece sportif ortama 6zgl sosyal rolleri
Uzerine almayt 6grenir ve sporla ilgili dar bir alandaki
kisilerle etkilesim kurabilirler(4). Sporculuk hayatinin
bitimiyle beraber etkilesim alanlart daha da
darlasmaktadir. Sporcu, geng yaslardan itibaren spotla
iligkili bir kimlik adina 6nemli tercihler yapmaktadir.
Spora adanmis uzun yillar sonunda, sporu birakma
olay1 gerceklestiginde ise genellikle birey icin bu durum
yikict olmaktadir(18). Giigli bir sporcu kimligine sahip
olan sporcular, kariyer sonlandirmayr ¢ok 6nemli ve
kurtulamayacaklari bir kayip olarak algilarlar(36).

Sporcu kimliginin iletletilip ilerletilemeyecegi ve ne
dereceye kadar gelistirilecegini etkileyen en az iki
6zellik vardir. Bunlar; spora katilimda baglilik derecesi
ve stredir(16). Pickman(1987), Emekliligi sosyal dliime
benzetmekle beraber bu durumu “diger bireyler ya da
gruplardan sosyal izolasyon, toplum disina stirgiin®
olarak  tanimlamistir(28). Sosyal oluimde  birey
tamamen i¢ine kapanarak Olmiis gibi davranir(2).
Sporda emeklilige uyum siireci ile Slim arasinda
benzetmeler yapilmaktadir(18). Dolayistyla emeklilik
uyumuna ¢ok sayida sorunun engel teskil ettigi
sOylenebilir.  Bu  sorunlarn  sosyal, psikolojik,
ekonomik ya da fiziksel olmasi fark etmeksizin etkileri
yine de bir cesit travmaya yol acmaktadir(13).
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Oneriler

e Bircok emekli profesyonel sporcu, sporculuk
déneminde iyi bir hayat standardina ulagmasina
ragmen, emeklilikle beraber bu konuda disme
gorilmektedir. Bunun 6niine gegme anlaminda
emekliligine yonelik mali konularda profesyonel
yardim almalidir.

e Profesyonel sporu  birakmaya  hazilk,
emeklilige gecis noktasinda kurumsal yardim ve
bireysel danismanlik hizmetler verecek kurumlar
olusturulmalidir.

e Sporcular emeklilik sonrasina iliskin mutlaka
zamanlarint  gecirebilecekleri  etkinlik  icinde
olmalidir.
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