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Cokkulturlu egitim, demokratik inan¢ ve degerler lizerine kurulu
bir 6grenme ve 6gretme yaklasimidir. Ogrenme ve 6égretme stlirecinin
kultarel cogulculugu tesvik edecek ve farkli kultirlere saygi
duyulmasini saglayacak bicimde ortak anlasma cercevesinde insa
edilmesi temel beklentidir. Ozellikle ilkdégretim ve ortadgretim
kurumlarinda calisan oOgretmenlerin farkli kulttirel 6zelliklere sahip
O0grencilerine yonelik etkin bir cokkultiirli egitim ortami olusturmasi
gerektigi kacinilmaz bir olgudur. Bu baglamda o6gretmen adaylarini
yetistiren Egitim Fakultelerinde goérev yapmakta olan 06gretim
elemanlarinin ¢cokkultirlultige iliskin bakis acilarinin ortaya konulmasi
gerekmektedir. Bu arastirmada Turkiye’deki Universitelerin Egitim
Fakdltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin algiladiklar
cokkulturli farkindalik, bilgi ve beceri duzeyleri ve bu yeterlik
dtizeylerinin cinsiyet, unvan, is deneyimi, yurtdisi deneyimi, yasantinin
cogunun gecirildigi yer ve Universitelerinin bulundugu cografi bolge
degiskenlerine gére anlamli farkliliklar gOsterip gostermedigi
incelenmistir. Calismaya 63 Egitim Faktltesinden 176’s1 kadin ve 171’
erkek olmak tUzere toplam 347 oOgretim elemam1 katilmistir.
Arastirmanin  verileri “Cokkultiirlti  Yeterlik Algillar1  Olcegi” ile
toplanmistir. Verilerin analizinde cok degiskenli ANOVA (MANOVA)
kullanilmistir. Arastirmanin sonugclarina goére Egitim Fakultelerinde
gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin c¢okkulturli bilgi,
farkindalik ve beceri yeterlik algilarinin ytksek oldugu goralmustir.
Arastirmanin diger bulgularina gore 6gretim elemanlarinin ¢okkulttrla
yeterlik algilarinda unvan, is deneyimi, yasantinin ¢ogunun gecirildigi
yer ve Universitelerinin bulundugu cografi bolge degiskenlerine gore
anlaml farklilbiklar bulunamamisken, cinsiyet ve yurtdisi deneyim
olmak tUzere iki demografik degisken yontnden istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar goradlmutistiir. Kadin 6gretim elemanlarinin ktlttrel
farkindalik ve beceri duizeylerinin erkek o6gretim elemanlara goére ve
yurtdist deneyimi olan 6gretim elemanlarimin cokkultirlti yeterlik
algilarinin yurtdisi deneyimi olmayan 6gretim elemanlarina gére daha
fazla oldugu bulunmustur.
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EXAMINING MULTICULTURAL COMPETENCE PERCEPTIONS
OF EDUCATION FACULTY

ABSTRACT

Multicultural education is a learning and teaching approach that
is based on democratic belief and values. The main assumption is to
construct the learning and teaching process that encourages cultural
pluralism and respects different cultures in a common sense. It is
inevitable that teachers who work in the primary and the secondary
schools have to provide multicultural environments for students who
have different cultural backgrounds. In this manner it is required to
identify the Education faculty’s, who train teacher candidates,
perceptions about multiculturalism. In the present study Education
faculties’ perceptions regarding multicultural awareness, multicultural
knowledge and multicultural skill levels and whether these competency
levels show significant differences with respect to various variables were
examined. 347 faculties (176 female, 171 male) from 63 universities
participated in the study. The data of the study was collected by
“Perceptions of Multicultural Competence Scale” developed by the
researchers. In order to analyze data multivariate ANOVA (MANOVA)
was used. According to the results, it was seen that Education faculties’
perceived multicultural competencies were high. As the other result of
the study, regarding perceived multicultural competencies although no
significant differences were found in terms of academic position,
geographical region, job experience and place lived for most of their lives
variables, two demographic variables namely gender and international
experience were found to be statistically significant. Female faculties’
cultural awareness and skill levels were higher than male faculty and
multicultural competence perceptions of faculty who has international
experience were higher than faculty who does not.

Key Words: Multicultural competence, multicultural education,
multicultural competency, teacher competencies.

Giris

En genel tanimiyla egitim, bireyleri icinde yasadig kiiltiirel degerlerle donanik yetistirme
ya da diger bir ifadeyle kasith kiiltiirleme siirecidir. Egitim siirecinde bireyler icinde yetistigi
kiiltiiriin degerlerini kazanmali, bu degerleri korumali ve gelistirmelidir. Bu siirecten birinci
derecede sorumlu olan ise egitim kurumlaridir. Egitim siirecinin kiiltiirel yapidan bagimsiz olmasi
s6z konusu olamaz (Le Roux, 2002). Etkili bir egitim stireciyle bireylere kendisinin ve baskalarmin
kiiltiirel gegmislerini, degerlerini ve geleneklerini anlama becerisi kazandirilmak istenilmektedir.
Bu siirecte 6grenen ve Ogretici rollerini iistlenenlerin kiiltiirel 6zgegmisleri, yasam anlayiglari,
gelenek, gorenekleri, diisiinme ve problem ¢6zme yollarini kesfetmeleri ve gelistirmeleri beklenilir.
En genel ifadeyle kiiltiirel yapiy1 6grenmeleri beklenilir. Insanlik tarihiyle eszamanli olan kiiltiir
kavrami, insanin dogaya ekledigi tiim maddi ve manevi varliklarin toplami seklinde
tanimlanmaktadir. Bu anlamda, insanoglunun yarattig1, {irettigi, her mal, her ahlak kurali bir "kiiltiir
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0gesi"dir (Kongar, 1996). Kiiltiir, davranig kaliplari, tutumlar, normlar, degerler, iletisim bigimleri,
dil, inang, eylemler, saglik kosullar1 gibi bircok 6geyi icerisinde barindiran bir yapiya sahiptir.
Aym zamanda kiiltiir 6gretme, problem ¢ézme ve 6grenme siirecini nasil yapilandirdigimizi da
icermektedir. Kiiltiir kavrami, kullaninu itibariyle, icinde yasanilan boélgenin degerleriyle bezenmis
ve toplumlara 6zgili olma 6zelligi tasimaktadir. Ayni cografya {izerinde bulunan ve ortak mirasin
pargalarmi olusturan, mozaigin her bir pargasi kiiltlir kavramina zenginlik katmis ve ¢okkiiltiirliilitk
kavramimi dogurmustur. Sosyoloji ¢alismalarinda g¢okkiltiirliliikk, ayni iilkede pek c¢ok kiiltiiriin
birlikte varolusu anlamina gelmektedir ve cokkiiltiirliililk kavrami irk, etnik yapi, dil, cinsel
yonelim, cinsiyet, yas, engelli olma, sosyal sinif, egitim, dinsel yonelim ve diger kiiltiirel boyutlarin
farkina varilmasim igermektedir (American Psychological Association, 2002).

Sinagatullin’e (2003) gore, cokkiiltiirliliik hareketi toplumda farkli kiiltiirel gegmisten
gelen bireylerin ortak haklara kavusmasi igin 1960-70’1i yillarda yurttas haklar1 hareketi ile canlilik
kazanmigtir. Bu siiregte Ozellikle Afrika Kokenli Amerikan yurttaslarin beklentileri stireci
hizlandirmus ve ¢okkiiltiirliiliik kavrami hizla yayilmistir. Cokkdiltiirliiliik kavrami ayn1 zamanda bir
hak arayis1 siireciyle kendisini gostermis, Afrika Kokenli Amerikan yurttaslarin talepleriyle 6n
plana ¢ikmustir. Bu talepler;

1- Egitim kurumlarinin programlari tarih, kiiltlir ve bakis acilarimizi yansitmalidir.

2- Okullar daha fazla beyaz olmayan &gretmen ve yonetici calistirilmali ve bunlar
ogrencilere rol model olmalidir.

3- Etnik gruplar okullar1 kontrol edebilmeli ve ders kitaplarinda Birlesik Devletlerde
yasayan farkli insanlar yer almalidir.

4- Bunun yaninda ¢okkiiltiirlilliik hareketi ile kadin haklar1 hareketi arasinda da yogun bir
iliski kurulmaktadir. Bu siiregte feminist hareket asagidaki haklari talep etmektedir:

a) Ders kitaplarinda, kadinlarin iilke ve diinyanin gelisimine katkilarini yansitan daha fazla
materyale yer verilmesi,

b) Egitim kurumlarinda daha fazla kadin yoneticinin yer almasi.

Cokkiiltiirliiliik kavrami sadece ABD’de degil farkli kiiltiirleri igerisinde barindiran birgok
iilkede tartisilan ve {lizerinde calisilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmustir. Bu kavram kac¢inilmaz
olarak egitimin de ayrilmaz bir pargasi haline gelmis ve ¢okkiiltiirlii egitim alan yazininda ele
alman Onemli konulardan biri olmaya baglamistir. Cokkiiltiirlii egitim giliniimiizde sadece
Amerika'da degil diinyanin birgok tilkesinde ¢aligilmakta olan bir konu halini almigtir. Almanya,
Yunanistan, Japonya, Meksika, Tayvan, Malezya, Giiney Afrika, Cin, ispanya, Avustralya, Sili
bunlardan bazilaridir (Grant ve Portera, 2011).

Cokkiiltiirlii egitim, demokratik inang ve degerler iizerine kurulu bir 6grenme ve dgretme
yaklagimidir. Birbiri ile baglantili bir diinyada, farkli kiiltiirel yapiya sahip toplumlart kiiltiirel
cogulculuga tesvik etme cabasidir (Bennett, 2011). Ogrenme ve Ogretme siirecinin kiiltiirel
cogulculugu tesvik edecek ve farkl kiiltiirlere saygt duyulmasini saglayacak bigimde ortak anlagma
cercevesinde insa edilmesi temel beklentidir. Banks (2002), bu siirecin insa edilebilmesi igin
asagidaki hedeflerin kazandirilmasi gerektigini ifade etmektedir:

1- Bireylerin, farkli kiiltiirlerin bakis acilariyla kendilerine bakarak kendilerini daha iyi
anlamalarina yardimei olur.

2- Ogrencilere etnik ve kiiltiirel alternatifler sunar.
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3- Tiim 6grencilere etnik kiiltiir, baskin kiiltiir ve karsit kiiltiir i¢cin gerekli olan bilgi, tutum
ve becerileri saglar.

4- Etnik, wksal, fiziksel, kiiltiirel karakteristiklerden kaynaklanan farkliliklarin yarattigi
ayrimciligin azaltilmasini amaglar.

5- Ogrencilerin, temel okuma, yazma ve matematik becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Bu hedeflerin gerceklestirilmesinde rol alacak dgreticilerin ise belli bash yeterliklere sahip
olmasi1 gerekmektedir. Ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlikleri iizerinde yapilan ¢alismalarda tutum,
bilgi ve beceri olarak ii¢ boyut tizerinde durulmaktadir. Bunlar i¢inde tutum; farkliliklara olumlu
yonde yaklasmak, okul reform hareketlerinin 6nemini anlamak, ¢okkiiltiirlii ve kiiresel bakis agisini
genigletmeye calismak seklinde betimlenmektedir. Bilgi boyutu ise; etnik, ulusal ve kiiresel
degerler hakkinda bilgi, farkliligin goriiniimii ve etrafindaki konular hakkinda bilgi, 6grencilerin
ogrenme stilleri hakkinda bilgi (sosyal, dinsel, akademik, psikolojik gibi) ve geleneksel halk
egitimi bilgisi olarak ele alinmaktadir. Beceri boyutunda, dgrencilerin ulusal ve kiiresel degerlere
yonelik tutumunu olumlu yonde gelistirmek, farkli kiiltiirleri kabullenici olmay1 6gretmek, insan
farkliliklarindaki degisim ve artis1 kabullenici olmay1 6gretmek, Ogrencilere alternatif saglik ve
yasam kosullari igerisinde bulunan ¢ocuklara yonelik empatik ve sevecen tutum kazandirmak, Karsi
cinse yonelik destekleyici tutum gelistirmek, ¢okkiiltiirlii program gelistirmek, 6grenende bilginin
yapilandirilmasini saglamak, &grenci sosyalizasyonunu saglamak seklinde ifade edilmektedir
(Sinagatullin, 2003).

Ogretmenlerin sahip olmasi beklenilen bu tutum, bilgi ve becerilerin 6gretmenlere
kazandirilmasi siireci de bu ¢aligmalardan etkilenmekte ve 6gretmen adaylarindan bu zeliklerin
kazanmlmasi beklenilmektedir. Ogretmen adaylarmin farkli kiiltiirel gegmise sahip olan dgrencilerin
geemislerini ve deneyimlerini goz 6niinde bulundurarak ¢okkiiltiirlii ve evrensel bakis agisina sahip
olmalar1 &nemli bir kazanim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Amerika’da Ogretmen Egitimi Ulusal
Akreditasyon Kurulu (NCATE) 6gretmen egitimde “Farkli Ogrencilerle Calisma Deneyimleri”ni
alt1 temel standarttan biri olarak kabul etmektedir (Professional Standards, 2008). Tiirkiye’de ise
ogretmen yeterlikleri, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri"
ve "Ozel Alan Yeterlikleri" olmak iizere iki boyutta tammlanmaktadir. Bu yeterlik alanlari
incelendiginde de Ogretmenlerin cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri konusunda donamimli olmasi
gerektigine vurgu yaptig1 gézlenmektedir (MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Gen. Miid., b.t.).

Ozellikle ilk ve ortadgretim kurumlarinda calisan dgretmenlerin farkl kiiltiirel zelliklere
sahip ogrencilerine yonelik etkin bir ¢okkiiltiirlii egitim ortami olusturmasi gerektigi kaginilmaz bir
olgudur. Egitim Fakiiltesi mezunlarmnin siklikla kendi 6gretim elemanlarindan gordikleri 6gretim
tarzint model aldiklar1 (Zeichner vd., 1998) g6z 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmen yetistiren
Egitim Fakiiltelerine ciddi sorumluluklar distigii goriilmektedir. Bu dogrultuda, Egitim
Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin ¢okkiiltiirlii bilgi, tutum ve becerileri
ogretim programlarma dahil etmeleri gerekmektedir (Allan ve Estler, 2005). Ogretmen yetistiren
programlarin da etkili bir 6grenme ortamui yaratabilmeleri i¢in ¢okkiiltiirlii farkindalik kazandirmayi
programin temel 6gelerinden biri haline getirmeleri beklenilmektedir (Tozer, Senese ve Vilas,
2006, aktaran Thompson, 2009). Diger bir deyisle, d6gretmen yetistiren kurumlarin, 6gretmen
adaylarmin kiiltliriin egitim iizerindeki etkilerini, cokkiiltiirliigii ve 6grenme-6gretme siirecindeki
firsat esitligi kavramini anlayabilmeleri i¢in dersler, alan uygulamalar1 ve klinik uygulamalar gibi
cesitli olanaklar1 saglamasi gerekmektedir (Kelm, Warring ve Rau, 2001).

Ogrenme-dgretme  siirecini  gokkiiltiirlii  egitimin genel yapisim dikkate alarak
tasarlayabilmek i¢cin de Egitim Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin
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cokkiiltiirliiliige iligkin bakig agilarinin ortaya konulmasi atilmasi gereken ilk adim olarak karsimiza
cikmaktadir. Alan yazmi incelendiginde Ogretim elemanlarinin g¢okkiltiirlii egitime iligkin
goriislerinin ve gokkiiltiirlii yeterliklerinin incelendigi ¢alismalara (6r. King ve Howard-Hamilton,
2003; Sealey, Burnett ve Johnson, 2006; Smolen vd., 2006) oncelikli olarak yer verildigi
goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda géze ¢arpan ortak bulgulardan biri her ne kadar gokkiiltiirlii
egitim 6gretim elemanlar tarafindan ¢ok onemli goriilse de ¢okkiiltiirlii egitimi hayata gegirme
konusunda bilgi ve deneyim eksikliklerinin oldugu yoniindedir (Ezera, Millet ve Patkin, 2006;
Smolen vd., 2006). Bir diger bulgu ise Egitim Fakiiltelerinde goérev yapmakta olan 6gretim
elemanlarinin ¢ogunun ¢okkiiltiirlii egitim konusunda deneyiminin ve egitiminin bulunmadigi,
ayrica farkindalik diizeylerinin de farklilastigidir (Zeichner vd., 1998). Ulkemizdeki alan yazini
incelendiginde ise cokkiltiirlii egitimin heniiz iizerinde yeterince c¢aligilan bir konu olmadigi
goriilmektedir. Cirik (2008), Yazici, Basol ve Toprak (2009) ve Basbay ve Kagnmici’nin (2009,
2011) ¢alismalari bu alanda yapilmig arastirmalar arasindadir.

Cokkiiltiirlii egitim tizerinde yapilan ¢aligmalar incelendiginde, Coban, Karaman ve Dogan
(2010) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklara yonelik bakis
acilar1 arastirilmis ve bulgular arastirmaya katilan 261 Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencisinden
alinmistir. Arastirma sonuglar1 katilimeilarin kiiltiirel farkliliklara yonelik bakis agilarinin olumlu
yonde oldugunu géstermistir. Bir diger galisma ise 23 OECD iilkesindeki ogretmenlerin ¢alisma
kosullarina odaklanarak okullardaki 6grenme ortamini arastiran Uluslararast Ogretme ve Ogrenme
Arastirmasidir (Teaching and Learning International Survey-TALIS). Bu arastirmaya Tirkiye’den
191 ilkogretim midiirii ve 6, 7 ve 8. siniflarda derse giren 3637 brans 6gretmeni katilmis ve
arastrma sonuglarma gore ogretmenlerin “gokkiltiirlii ortamlarda 6gretim” (% 52.28) alaninda
mesleki egitime ihtiya¢ duyduklar belirlenmistir. Ancak bu ihtiyaca ragmen yoneticilerin yaklagik
% 6’s1 ve Ogretmenlerin ise %12’si gokkiiltiirlii ortamda 6gretim yapma hususlarina hi¢ dnem
verilmedigini belirtmislerdir (Biiyiikoztiirk, Akbaba, Altun ve Yildirim, 2010). Ulkemizde
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini 6gretmen adaylarina kazandirmak igin 6gretim programlarinin
diizenlendigini ve O6gretmen adaylarmmin gokkiiltiirliiliige iliskin farkindaliklarmi arttirmak igin
calismalar yapildigmi sdylemek heniiz miimkiin degildir. Ayrica Egitim Fakiiltelerinde gorev
yapan Ogretim elemanlarmin cokkiiltirlii yeterliklere iliskin goriisleri de arastirilmanmus bir
konudur.

Ogretmenlerin Kamu Personeli Segme Sinavi sonucunda almis olduklar1 puanlara gore
Tirkiye’nin ¢esitli il ve ilgelerinde goreve basladiklar: bilinen bir olgudur. Bu bireylerden 6zellikle
dogup biiylidiikleri veya egitim aldiklar1 ortamlarin disinda goéreve baslayacak olanlarin farkli
kiiltiirlerle temas halinde olmasi biiyiik bir olasiliktir. Ogrencilerin farkli irk, etnik koken, siif,
cinsiyet, dil, inan¢ sistemi, deneyim, cinsel yonelim ve politik gdriise sahip olabileceklerini
diistinmek, kabul etmek, 6gretim ortamuni diizenlerken bunlar1 dikkate almak ve bu farkliliklar:
tartismaya acik olmak kiiltiirel zenginligi sinif ortamina tagimanin 6énemli bir gostergesi olarak
kabul edilebilir. Bu dogrultuda &zellikle farkli kiiltiirel degerlere agik olan, bu degerleri anlama ve
yasatma gerekliligine inanan 6gretmen profiline ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmenlerin bu yonde bir
anlayisa sahip olabilmesi i¢in g¢okkiiltiirlii bir 6gretim ortaminin tasarlanmasi konusunda bilgi
sahibi olmas1 ve sinif atmosferini farkli bakis acilarini kabul edecek sekilde kurgulamasi yoniinde
bilgilendirilmeleri gerektigine inanilmaktadir.

Cokkiiltiirlii  yeterlilige sahip Ogretmenler yetistirmek i¢in Egitim Fakdltelerinin
cokkiiltlirlii egitime hazir olmas1 ve dgretim elemanlarinin ise ¢okkiiltiirlii yeterlige sahip olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda bu calismada 6gretmen adaylarmi yetistiren dgretim elemanlarinin
cokkiiltlirlii yeterlik algilariin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Diger bir deyisle, bu arastirma ile
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Egitim Fakiiltelerinde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarmin ¢okkiiltiirlii yeterlik diizeylerine
iliskin bir profil ortaya konulmas1 amaglanmigtir.

Bu amag dogrultusunda su temel sorulara cevap aranmigtir:

1- Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin algiladiklar1 cokkiiltiirlii
farkindalik, bilgi ve beceri diizeyleri nelerdir?

2- Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarmin algiladiklart c¢okkiiltiirlii
farkindalik, bilgi ve beceri yeterlik diizeyleri cinsiyet, unvan, is deneyimi, yurtdisi deneyimi,
yasantinin gogunun gegirildigi yer ve tiniversitelerinin bulundugu cografi bolge degiskenlerine gore
anlaml farkliliklar géstermekte midir?

Yontem

Bu caliyma ile Egitim Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan O6gretim elemanlarmin
cokkiiltiirlii egitimin boyutlar1 olarak kabul edilen farkindalik, bilgi ve beceriye yonelik algilarmin
arastirilmasi amacglanmistir. Arastirmada var olan bir durumun betimlenmesi s6z konusu
oldugundan betimsel tarama yontemi kullanilmistir. Bu yontem g¢ergevesinde arastirma, bir dlgek
dahilinde veri toplamay1 i¢eren bir yapida kurgulanmustir.

Arastirma Grubu

Calisma kapsaminda verilerin toplanabilmesi i¢in Tiirkiye’deki tiim Egitim Fakiltelerinde
gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarina e-posta araciligiyla arastirma hakkinda bilgi veren bir e-
posta gonderilmistir. Calismaya 63 Egitim Fakiiltesinden 347 6gretim elemam katilmay1 kabul
etmistir. Calismaya katilan 6gretim elemanlarina arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir 6lgek
gevirimi¢i ortamda gonderilmis ve bilgiler ¢evirimigi ortamda saklanmistir. Katilimcilarin bolgesel
dagilimlar1 dikkate alindiginda I¢ Anadolu bdlgesinde gorev yapan dgretim elemanlarmin sayisinin
diger bolgelere oranla daha fazla oldugu gériilmiistiir (% 35). i¢ Anadolu bolgesini sirasiyla
Marmara bolgesi (% 25), Ege bolgesi (% 15), Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgesi (% 13),
Akdeniz bolgesi (% 8) ve Karadeniz bolgesi (% 4) takip etmistir. Calismaya katilan 347 6gretim
elemanin 176’s1 kadin ve 171°1 erkektir. 24’ profesor, 32’1 dogent, 125’1 yardimci dogent ve
166°s1 6gretim elemant olan katilimeilarin % 26’s1nin 5 -10 yil arasinda is deneyimi bulunmaktadir.
Katilimcilarin % 24’{iniin i3 deneyimi 5 yildan fazla iken, % 19’unun 10-15 yil, % 16’simn ise 15-
20 yil ve yine %16’sinin 5 yildan daha az is deneyimine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretim
elemanlarinin ¢ogunun yurtdis1 deneyimi olmadigi bulunmustur (% 41). Katilimeilarm % 29’ nun
alt1 aydan az, %13 linlin 3 yildan fazla, % 10’unun 6 ay bir y1l aras1 ve % 7’sinin 3 yildan fazla yurt
dis1 deneyimi oldugu bulunmustur. Katilimcilarin ¢ogunun yasaminin biiyilk boliimiinii biiyiik
sehirlerde (% 44) gecirdigi, % 35’inin sehirlerde ve % 21’inin ise metropollerde gegirdigi
gOrlilmiistiir.

Veri Toplama Araglari

Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilart Olgegi: Bu ¢alismada Egitim Fakiiltelerinde gérev yapmakta
olan 6gretim elemanlarinin algiladiklar1 ¢okkiiltiirlii yeterlik diizeylerini 6lgmek amaciyla Bagbay
ve Kagnic1 tarafindan gelistirilen (2011) “Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi” kullanilmustir.
“Tamamen katiliyorum”dan, “kesinlikle katilmiyorum”a dogru giden 5-1 arasi puanlanan Likert
tipi bir 6lgek olan “Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olcegi”, farkindalik, bilgi ve beceri olmak iizere
ti¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Farkindalik boyutunda 16, bilgi boyutunda 9 ve beceri boyutunda 16
olmak iizere oOlcekte toplam 41 madde bulunmaktadir. Farkindalik ve beceri boyutlarindan
alinabilecek en yiiksek puan 80 en diisiik puan ise 16’dir. Bilgi boyutundan ise elde edilebilecek en
yiiksek puan 45 en diisiik puan ise 9’dur. Yiiksek puanlar ¢okkiiltiirlii farkindalik, bilgi ve beceriye
yonelik diizeyin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgekte yer alan toplam “10” madde
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cokkiiltiirliige iliskin olumsuz ifadeler icerdiginden ters yonde puanlanmaktadir. Olgegin
giivenirligine iligkin veriler incelendiginde, “Farkindalik” alt boyutu i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarhilik
katsayis1 .85, “Bilgi” alt boyutu i¢in .87, “Beceri” alt boyutu i¢in 91, 6l¢egin timi i¢in ise .95
olarak belirlenmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilari gorev yaptiklari tiniversite, akademik unvani, cinsiyeti,
meslekte gecirdigi yil, yurtdis1 deneyimi, bugiine kadar yasaminin biiyiik boliimiinii gegirdigi yer
gibi demografik bilgileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ile toplanmustir.

Verilerin Analizi

Bu caligmada Tirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan &gretim
elemanlarinin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarinin ¢esitli degiskenlere goére anlamhi fark gosterip
gostermedigini incelenmek amaciyla ¢ok degiskenli ANOVA (MONOVA) kullanilmigtir,
MANOVA, deneysel ve tarama arastirmalarda kullanilan giiglii ¢ok degiskenli bir istatistiktir. Bir
ya da daha ¢ok faktdre gore olusan gruplarin birden fazla bagimli degisken bakimindan anlamli
farklilik gosterip gostermedigini test etmek amaciyla kullamlmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2006).

Islem (Veri Toplama Siireci)

Calisma kapsaminda verilerin toplanabilmesi i¢in ¢evrimici ortamda bir platform yaratilmig
ve Ogretim elemanlarinin bu platform araciligiyla goriislerini ifade etmeleri beklenilmistir. Bu
kapsamda, Tirkiye’deki tiim Egitim Fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarina arastirma hakkinda
bilgi igeren agiklayict bir e-posta gonderilmistir. Gonderilen e-postada olusturulan platformla
baglanti kurulmus ve 6gretim elemanlarinin iki adimli sistemle organize edilen yapida betimleyici
verileri ile 6lgege iliskin goriisleri toplanmistir. Calismaya katilmayi kabul eden 6gretim elemanlari
cevrimi¢i ortamda bilgilerini ve goriislerini bildirmis, otomasyon sistemi ile herhangi bir bilgi
eksikligi olup olmadigi siire¢ igerisinde kontrol edilmistir.

Bulgular

Arastirmada, ilk olarak “Egitim Fakiiltelerinde goérev yapan O6gretim elemanlarinin
algiladiklar1 ¢okkiiltiirlii farkindalik, bilgi ve beceri diizeyleri nelerdir?” sorusuna cevap aranmistir.
Tablo 1’de 6gretim elemanlarinin algiladiklari ¢okkiiltiirlii farkindalik, bilgi ve beceri diizeylerine
iligkin ortalama, standart sapma ve ranj degerleri verilmistir.

Tablo 1: Ogretim Elemanlarinin Algiladiklar: Cokkiiltiirlii Farkindalik, Bilgi ve Beceri Diizeylerine Iligkin Ortalama,
Standart Sapma ve Ranj Degerleri

Bagimh Degisken n X Ss Ranj
Farkindalik 347 66.67 8.05 34-80
Bilgi 347 33.56 5.65 9-45
Beceri 347 59.40 10.11 24-80

Tablo 1’de gorildigi gibi ogretim elemanlarmin ¢okkiiltirlii farkindalik puanlarmin
ortalamasi ise 66.67 (Ss = 8.05), c¢okkiiltiirlii bilgi puanlarinin ortalamasi 34.56 (Ss = 5.65) ve
cokkiiltiirlii beceri puanlarinin ortalamasi 59.40 (Ss = 10.11) ve bulunmustur.

Aragtirmanin  ikinci sorusunu test etmek amaciyla MANOVA kullanilmistir.
MANOVA’nin baglica varsayimlarindan biri bagimli degiskenler arasinda dogrusal bir iliski
olmasidir (Biiylikoztiirk, 2006). Bu varsayimi test etmek amaciyla arastirmanin bagimli
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degiskenlerinin arasindaki iliskiye bakilmistir. Yapilan analizlerde 6lgegin alt 6lgekleri arasindaki
olumlu ve anlaml iliski oldugu goériilmiistiir.

Tablo 2: Bagimli Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilart

Faktorler Farkindahk Bilgi Beceri

Farkindalik 1.00 42* 73*

Bilgi 1.00 59*

Beceri 1.00
*p<0.01

Varyans—kovaryans matrislerinin homojenligini test etmek amaciyla yapilan analizde
bagimli degiskenlerin olasi tiim ikili kombinasyonlari i¢in kovaryanslarin esit oldugu goriilmiistiir
(Box’s F [18, 519692] = .77, p = .74). MANOVA sonuglari, iki demografik degiskenin istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar gosterdigini ortaya koymustur. Bulgular cinsiyet Wilks” A = .94, F (3,
339)=17.05, p =.000, n? .06 ve yurtdis1 deneyiminde, Wilks’ A = .92, F (12, 897) =2.27, p =.000,
1? .03. anlamli fark vermistir.

Tablo 3’de Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi - alt dlgek puanlarmin cinsiyete gore
ortalama ve standart sapma degerleri ve Tablo 4’de yurtdisi deneyimine gore ortalama ve standart
sapma degerleri verilmistir.

Tablo 3:Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilart Olgegi - Alt Olgek Puanlarimn Cinsiyete Gore Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Bagimh Degisken Cinsiyet X Ss
Farkindalik Erkek 66.30 .65
Kadin 69.12 .68
Bilgi Erkek 34.53 A7
Kadin 33.90 .49
Beceri Erkek 59.23 .83
Kadin 62.21 .86

Tablo 3’de goriildiigii gibi c¢okkiiltiirlii farkindalik puanlarmin ortalamasi erkek 6gretim
elemanlarinin 66.12 (Ss = .65), kadin 6gretim elemanlarinin 69.12 (Ss = .68)’dir. Cokkiiltiirli bilgi
puanlarinin ortalamasi erkek 6gretim elemanlarinin 34.53 (Ss = .47), kadin 6gretim elemanlarmin
cokkiiltiirlii bilgi puanlarinin ortalamasi 33.90 (Ss =. 49)’dir. Cokkiiltiirlii beceri puanlarmnin
ortalamasi erkek 6gretim elemanlarinin 59.23 (Ss = .83), kadin 6gretim elemanlarinin ise 62.21 (Ss
= .86)"dir.
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Tablo 4:Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilart Olgegi - Alt Olgek Puanlarimn Yurtdist Deneyimine Géore Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri
Bagimh Degisken Yurtdis1 Deneyimi X Ss
Farkindalik Yok 64.47 .65
6 aydan az 67.32 a7
6ay-1yil 68.98 131
1 y1l-3 y1l 68.81 1.62
3 yildan fazla 68.96 1.14
Bilgi Yok 32.69 47
6 aydan az 33.32 .56
6ay-1yl 34.88 .95
1 y1l-3 y1l 35.18 1.17
3 yildan fazla 34.99 .83
Beceri Yok 57.07 .83
6 aydan az 59.40 .98
6ay-1 yil 61.41 1.66
1 y1l-3 y1l 62.32 2.06
3 yildan fazla 63.39 1.45

Bu iki degisken i¢in tek yonlii ANOVA yapilmistir. Sonuglara gore cinsiyete gore bilgi F
(1, 347) = 1.05, p =.31, n? = .00 alt 6lgeginde anlamli bir fark bulunamamustir. Ancak, farkindalik
F (1, 347) = 11.26, p =.001, n? = .03 ve beceri F (1, 347) = 7.75, p = .00, > = .02 alt 6lgeklerinde
anlamh farkhilik bulunmustur. Kadm 6gretim elemanlarinm kiiltiirel farkindalik diizeyleri (¥ =
69.12) erkek 6gretim elemanlarma (X= 66.30) gore daha yiiksek bulunmustur. Yine kadm &gretim
elemanlarmnin kiiltiirel beceri diizeyleri (X = 62.21) erkek dgretim elemanlarina (X = 59.23) gore
daha yiiksek bulunmustur. Farkli cinsiyetteki 6gretim elemanlarinin yurtdis1 deneyimlerinin
cokkiiltiirlii yeterliklerini etkileyen bir diger degisken oldugundan hareketle yurtdisi deneyimi
bulunmayan ve farkli donemlerle yurtdisi deneyim yasayan Ogretim elemanlarinin goriisleri
incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5:Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilart Olgegi - Alt Olgek Puanlarimn Cinsiyete ve Yurtdigi Deneyimine Gére ANOVA

Sonuglar
Cinsiyet Farkindalik 1 11.26 .032 .00
Bilgi 1 1.05 .003 31
Beceri 1 7.75 .022 .01
Yurtdisi Deneyimi Farkindalik 4 5.27 .058 .00
Bilgi 4 2.62 .030 .04
Beceri 4 4.77 .053 .00

Yurtdist deneyim i¢in ANOVA sonuglar1 farkindalik F (4, 347) = 5.27, p = .00, n* = .05,
bilgi F (4, 347) = 2.62, p = .04, n* = .03, ve beceri F (4, 347) = 4.77, p = .00, n?> = .06 alt
dlceklerinde anlamli bulunmustur. 6 ay ile 1 y1l aras1 (X = 34.88), bir y1l ile ii¢ y1l aras1 (X = 35.18)
ve {i¢ yildan fazla (X = 34.99) yurtdis1 deneyimi olan gretim elemanlarinin yurtdisi deneyimi
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olmayan 0gretim elemanlarindan daha fazla ¢okkiiltiirlii bilgi algisina sahip olduklari bulunmustur
(X=32.69). Farkindalik alt dlgeginde, 6 aydan az (X = 67.32), 6 ay ile 1 yil aras1 (X = 68.98), bir
yil ile ii¢ yil aras1 (¥ = 68.81) ve ii¢ yildan fazla (¥ = 68.96) yurtdis1 deneyimi olan &gretim
elemanlarinin  yurtdisi deneyimi olmayan Ogretim elemanlarindan daha fazla c¢okkiiltiirli
farkindalik algisina sahip olduklar1 goriilmiistiir (X = 64.47).

Son olarak beceri alt dlgeginde, 6 aydan az (X = 59.40), 6 ay ile 1 yil aras1 (X = 61.41), bir
yil ile ii¢ yil aras1 (¥ = 62.32) ve ii¢ yildan fazla (X= 63.39) yurtdis1 deneyimi olan 6gretim
elemanlarinin yurtdigt deneyimi olmayan 6gretim elemanlarindan daha fazla gokkiiltiirlii beceri
algisina sahip olduklar1 bulunmustur (X= 57.07).

MANOVA analizi sonucunda, bagimsiz degiskenlerin ¢okkiltiirlii farkindalik, bilgi ve
beceri bagimli degiskenleri iizerine etki boyutuna bakildiginda; cinsiyet, bagimli degiskenlerin
varyanslarinin % 6’sin1 (A?=.062) ve yurtdis1 deneyimi ise % 3{inii (\*=.028) agiklamaktadir.

Tartisma

Bu arastirmada Egitim Fakiiltelerinde goérev yapmakta olan 06gretim elemanlarmin
algiladiklar1 ¢okkiltiirli farkindalik, bilgi ve beceri diizeyleri ile bu yeterlik diizeylerinin cinsiyet,
unvan, is deneyimi, yurtdisi deneyimi, yasantinin ¢ogunun gegcirildigi yer ve iiniversitelerinin
bulundugu cografi bolge degiskenlerine gore anlamli fark gosterip gostermedigi arastirilmustir.

Arastirmanin ilk sorusuna iliskin bulgulara gore 6gretim elemanlarinin ¢okkiiltiirlii yeterlik
algilanin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Beceri ve Farkindalik alt boyutlarinda alinabilecek en yiiksek
puanin 80 oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda gerek erkek gerekse kadin 6gretim elemanlarinin
kendilerini ¢okkiiltiirlii farkindalik ve beceriye sahip olarak algiladiklar1 s6ylenebilir. Yine benzer
sekilde Bilgi alt boyutunda alinabilecek en yiiksek puanin 45 oldugu goz Oniinde
bulunduruldugunda 6gretim elemanlarimin kendilerini ¢okkiiltiirlii bilgiye sahip olarak algiladiklar
sOylenebilir (Bakiniz Tablo 1).

Alan yazim incelendiginde ogretim elemanlarmin gokkiiltiirlii yeterlik algilarina iliskin
aragtirma sayisinin smirlt oldugu goriilmektedir. Var olan ¢alismalar iginden King ve Howard-
Hamilton’in (2003) ¢alismasinda elde edilen bulgularla bu arastirmanin bulgularinin paralellik
gosterdigi belirlenmistir. Bagka bir ¢alismada benzer bir sekilde hemsirelik lisans programinda ders
vermekte olan ogretim elemanlarmin kiiltiirel farkindahiga, isteklilige, bilgi ve beceriye sahip
olduklar1 bulunmustur (Sealey, Burnett ve Johnson, 2006). Bulgularin bu ¢alismayla benzesik bir
yapida oldugu goriilmiistiir. Farkli kiiltiirel yapilardan gelen 6grenenlerle birlikte olan 6gretim
elemanlarinin ¢okkiiltiirlii farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasinin mesleki bir gereklilik oldugu
ifade edilebilir. Ogretim siirecinde bu farkliliklarm dikkate alinmasi &zellikle Egitim Fakiiltesi
Ogretim elemanlart i¢in siirecin tasarlanmasida ¢ok 6nemli bir 6zelliktir. Ancak bu ¢alismanin en
onemli zayifligin1 olusturan etmen Ogretim elemanlarinin kendilerine yonelik algilar1 ile
uygulamalar1 arasindaki tutarhigin test edilememesidir. Soylemle eylemin tutarlifi bu calisma
kapsaminda test edilememistir. Bu nedenle elde edilen bulgular sadece kisilerin kendilerine yonelik
algilarindan olugmaktadir.

Aragtirmanin ikinci sorusu kapsaminda elde edilen bulgular 1s1g1nda, 6gretim elemanlarinin
algilarinda sadece cinsiyet ve yurtdisi deneyim olmak iizere iki demografik degiskenin istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Ancak unvan, is deneyimi, yasantinin ¢ogunun
gecirildigi yer ve iniversitelerinin bulundugu cografi bolge degiskenlerine gore Ogretim
elemanlarinin gokkiiltiirlii farkindalik diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar bulunamamustir.
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Cinsiyete gore bilgi alt 6l¢eginde anlamli bir fark bulunamamisken, farkindalik ve beceri
alt 6lgeklerinde anlaml farklilik bulunmustur. Kadin 6gretim elemanlarimin kiiltiirel farkindalik ve
beceri diizeyleri, erkek 6gretim elemanlarina gore daha yiiksek bulunmustur (Bakiniz Tablo 2). Bu
bulgu Coban, Karaman ve Dogan’in (2010) 6gretmen adaylar1 ile yiriittikkleri caligmanin
bulgulariyla paralellik gdstermektedir. Bu ¢aligmada “siyasi goriis” boyutunda kadinlar lehine
olumlu bir bakis agist oldugu goriilmiistiir. Yine yiiksek lisans yapmakta olan 6gretmenlerle
yapilmig olan bir arastirmada kadin ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilarmin erkek
Ogretmenlere oranlara daha yiiksek oldugu goriilmiistir (Harkins ve Leighton, 2010). Kadinlarin
erkeklere nazaran farkliliklara daha duyarli olmas1 Gilligan’in ahlak gelisimi ile iliskilendirilebilir.
Gilligan’a gore kadinlar bakim ve ilgi gostermeye daha yatkindir. Adalet ahlakiligi ise haklar ve
esitlik lizerine kurulmustur (Aktaran Akbaba, 2009). Bu dogrultuda kadinlarin yeterliklerinin
erkeklere gore daha yiiksek bir deger almasinin hayata bakis agilarindaki farkliliklardan
kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir. Ancak bu verilere dayanarak kadin ve erkeklerin aralarinda
keskin bir farkliligin oldugunun séylenmesinin de yanlis olacag diisiiniilmektedir.

Yurtdist deneyim igin yapilan analiz sonuglarinda bilgi, farkindalik ve beceri alt
Olgeklerinde anlamli farklilik bulunmustur. Yurtdisi deneyimi olan &gretim elemanlarinin,
yurtdisinda kalma siirelerine bagl kalinmaksizin, yurtdisi deneyimi olmayanlara gore ¢okkiiltiirlii
yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bu bulgusu alan yazinindaki
baz1 ¢alismalarla paralellik gostermistir. Smolen ve arkadaslar1 (2006) yapmus olduklar1 ¢alismada
yurtdist deneyimin Ogretim iiyelerinin ¢okkiiltiirlii egitim konusundaki algi ve diigiincelerinde
anlamli farklilagsmalara neden oldugunu bulmuslardir. Yurtdisi deneyimi olan 6gretim iiyelerinin
cesitlilik konularim egitim programlarina dahil ettikleri, farkliliklar konusunda daha rahat
konusabildikleri ve farkliliklara daha duyarli oldugu gorilmiistiir. Farkli bir kiiltiirde yasama
deneyimine sahip olan bireyler kendi kiiltiirii ve i¢inde bulundugu kiiltiir arasindaki farhliklar1 ve
benzerlikleri gérmeye baslayabilir ve bu deneyim bireye objektif bir sekilde sorgulama ve gozleme
olanagi sunar (Atieno Okech ve DeVoe, 2010). Bu bireyler iginde yasadiklar1 kiiltiirii gesitli
boyutlariyla anlamaya baglar ve bu deneyim ile g¢okkiiltlirlii ortamlarda etkili olabilmek igin
gereken bilgi, farkindalik ve becerileri kazanabilir (Sue vd., 1992). Bu veriler 1s18inda tilkemizde
yiiriitiilen 6gretim tyelerine yurtdisi deneyim kazandirma ¢abalarinin olumlu bir girisim oldugu
sOylenebilir.

Pedersen ve Ivey’e (1993) gore kiiltiir, diger insanlar1 anlamak i¢in varsayimlardan olusan
bir bakis agis1 sunar ve ¢ogu zaman insanlar davraniglarinin arkasindaki varsayimlar1 fark etmez;
bu nedenle de davranislar, kiiltiirel olarak degil normal veya anormal olarak tanimlanir. Kagit¢ibasi
(2000) insanin ancak kendi kiiltiiriinden disar1 ¢iktigi zaman kiiltiirii fark ettigini ve kiiltiiriin
farkina vardiktan sonra artik onu g6z ardi edemeyecegini ifade etmektedir. Diger bir degisle, ne
zaman ki bir insan bagka bir kiiltiirle temas ederse o zaman aslinda ait oldugu kiiltiiriiniin ve bagka
kiiltiirlerin farkina varir. Bu farkindalikla zamanla davranislarin normal ve anormal olmasi 6tesinde
kiiltiire 6z oldugu gercekligi ile tanisir. Bu bir anlamda kiiltiirel farkindaligin olusmasinda ilk
adimdir ve bilindigi gibi kiiltiirel farkindalik ¢okkiiltiirlii gelisimin en temel 6gesidir. Bu nedenle
cokkiiltlirlii gelisimin baslayabilmesi i¢in kiiltiirel farkindalik ilk adimdir ve bu adim ancak baska
kiiltiirlerle temas halinde olunarak elde edilir. Yurtdis1 deneyim bu baglamda son derece 6nemlidir.
Yurtdist deneyimi olan bireylerin kiiltiirel farkindalik adina ilk adimlar1 attiklar1 sdylenebilir.

Bu arastirma ile Tirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan Ogretim
elemanlarinin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarina ydnelik bir profil ortaya konulmustur. Bu profil
cokkiiltiirlii egitim konusunda onemli bir adim olmakla beraber yeterli degildir. Bu arastirma ile
ogretim elemanlarimin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilar1 incelenmistir. Bu algilarin 6gretim ortamindaki
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yansimalarinin incelenmesi de gerekmektedir. Diger bir degisle cokkiiltiirlii farkindalik, bilgi ve
beceriye sahip oldugunu diisiinen 6gretim elemanlarinin bu yeterlikleri 6gretim programlarina ne
oranda yansittiklar1 onemli bir aragtirma konusudur. Bu baglamda 6gretmen adaylarimin da Egitim
Fakiiltelerindeki cokkiiltiirlii egitim ortamina yonelik goriislerini almak, cokkdltiirlii egitim
uygulamalart ile ilgili detayli arastirmalar yapmak gerekmektedir.

Bu ¢alismanin en zayif yonii algilarmn oOlgiilmesidir. Aslinda cokkiiltiirlii yeterlikler algi
boyutunun disinda uygulama siirecinde ortaya konulmasi gereken davranis bigimlerini
icermektedir. Calismada sadece 6gretim elemanlarmin gorislerinden hareket edilmistir. Davranis
bicimlerinin gdzlenmesi séz konusu olamamustir. Caligma genel bir profil ortaya koymay1
amagladigindan O6gretim elemanlarin davranis bigimlerine odaklanillamamistir. Bu durum
aragtirmanin siirli yonii olarak belirlenebilir. Bundan sonra yiiriitillecek ¢alismalarda &lgegin
Ogreticilerin davranig bigimlerinin gézlenebildigi verilerle desteklenmesinin, 6gretim ortamlarinin
ve programlarinin ¢okkiltiirli  6zelliklerinin  6gretmen adaylarinin  bakis acilariyla da
incelenmesinin alan yazinina katkilar saglayacagi sdylenebilir.
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