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ÖZET 

Her geçen gün önemi daha iyi anlaşılmakta olan öğretmenlik 

kişiler arası iletişimin ve ilişkilerin yoğun ve önemli olduğu sosyal bir 

meslektir. Öğretmen adaylarının kendilerini gerçekleştirmeleri, meslekte 

doyum ve başarıya ulaşmaları psikolojik özelliklerine ve bu mesleğin 
onların ihtiyaçlarını ne oranda karşılayacağına bağlıdır. Psikolojik 

ihtiyaç ve özellikleri incelemede en ayrıntılı ve iyi araştırılmış teorilerden 

biri öz belirleme (self-determinasyon) teorisidir. Bu teoride psikolojik 

özellikler yeterlik, ilişki ve özerklik olmak üzere üç temel gruba 

ayrılmışlardır ve her bir gruptaki psikolojik ihtiyaçların yerine 

getirilmesinin ve tatmininin psikolojik sağlık ve gelişme, içsel 
motivasyon ve kendini gerçekleştirme için gerekli olduğu 

vurgulanmıştır. Öğretmen adaylarının bu psikolojik özelliklerinin 

bilinmesi ve ihtiyaçlarının tespiti ve tatmini eğitim fakültesi yönetici ve 

öğretim elemanlarına daha verimli olmaları ve geleceğin öğretmenlerini 

daha donanımlı yetiştirmeleri konusunda yol gösterici olacaktır. Bu 
araştırma, eğitim fakültesi öğrencilerinin psikolojik özelliklerini 

araştırmak amacıyla yapılmıştır. Araştırmada, tarama modeli 

kullanılmıştır. Araştırmanın evrenini Samsun’da faaliyet gösteren 

üniversitelerin eğitim fakültelerinin öğrencileri oluşturmaktadır. 

Çalışmaya büyük çoğunluğunu kızların oluşturduğu evrendeki 

öğrencilerin cinsiyet dağılımına paralel olarak 149 kız ve 41 erkek 
olmak üzere toplam 190 öğrenci katılmıştır. Eğitim fakültesi 

öğrencilerine öz değerlendirme (self-determinasyon) teorisinde geçen 

ilişki, yeterlik ve özerklik psikolojik özelliklerini tespite yönelik anket 

uygulanmış, her bir soruya ait dağılımlar tablolar halinde gösterilmiştir. 

Araştırma sonunda öğretmen adaylarından psikolojik ihtiyaçları tam 
olarak karşılananların %50’nin üzerinde olduğu kısmen karşılananlarla 

oranın %90’lara çıktığı saptanmıştır. Kızların ilişki erkeklerin ise 

yeterlik ve özerklik ihtiyaçlarını daha yüksek oranda karşılayabildikleri 

görülmüştür.  

Anahtar Kelimeler: Öğretmenlik mesleği, öğretmen adayları, 

psikolojik özellikler. 
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A RESEARCH ON THE PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS 
OF CANDIDATE TEACHERS 

 

ABSTRACT 

Teaching is a social profession where interpersonal 

communication and relations are very dense and significant and the 

importance of teaching is increasing and well understood day by day. 

The satisfaction, success and self-actualization of candidate teachers 

depend on their psychological characteristics and on the rate of 

satisfaction of their needs fulfilled by this profession. For studying 
psychological needs and characteristics Self-Determination Theory is 

among the most detailed and well researched ones. By this theory 

psychological characteristics are divided into three groups as 

relatedness, competence and autonomy and it is emphasized that the 

satisfaction of the needs in all groups are necessary for psychological 
health, development, motivation and self-actualization. The 

determination and fulfillment of these psychological needs of the 

candidate teachers will increase the performance of the administrators 

and lecturers of the faculty of educations. The aim of this research is to 

find out the psychological characteristics of candidate teachers. The 

population of the study is the students of faculty of educations of the 
universities located in Samsun and the sample is 190 students 

composed of 149 girls and 41 boys parallel to the distribution of sexes 

of students in the population where majority are girls. A questioner 

researching the relatedness, competence and autonomy psychological 

characteristics (as classified by self-determination theory) of students of 
faculty of educations is used and frequency distributions of items have 

been shown on tables. The findings of the research are; more than 50% 

of students satisfy their psychological needs totally. The rate is more 

than 90% including partial satisfaction. Girls have higher rate with the 

satisfaction of relatedness where boys have higher rate with the 

satisfaction of competence and autonomy. 

Key Words: Teaching profession, candidate teachers, 

psychological characteristics. 

 

Giriş 

Bir Meslek Olarak Öğretmenlik   

Meslek, insanlara yararlı mal ve hizmet üretmek ve karĢılığında para kazanmak için 

yapılan, belli bir eğitimle kazanılan sistemli bilgi ve becerilere dayalı, kuralları toplumca 

belirlenmiĢ etkinlikler bütünü olarak tanımlanabilir (Özcan, 1985; Kuzgun, 2000). Meslek sadece 

bir hizmet, kazanç ve geçim aracı da değildir, meslek sahibi olma anlamında ferdin ahlâkî, hukukî 

ve meslekî sorumlulukları da yerine getirmesini gerekli kılar. Yeni yetiĢen genç nesiller, mesleğe 

girerek sosyalleĢme yönünde ileri adımlar atarlar. KiĢinin mesleği, Ģahsiyetinin en önemli 

boyutudur. KiĢinin kimliği sorulduğunda, mesleği de en az ismi kadar ve hatta bazen isminden de 

önce öğrenilmek istenmektedir. KiĢinin yaptığı iĢ, onun Ģahsiyetini, düĢüncelerinden ve 

duygularından daha çok etkilemektedir (Ergün, 1992: 71).  
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Öğretmenlik, tarih içinde önemi gün geçtikçe artan bir meslek olmuĢtur. Hem iĢ 

bölümünün geliĢmesi sonucu baĢta aile olmak üzere her sosyal kurum kendi ana görevi ile 

ilgilenmek zorunda kalmıĢ, hem de insanlığın gelecek kuĢaklara aktarması gereken bilgi ve kültür 

birikimi gün geçtikçe artmıĢtır ve artmaya devam etmektedir (Ergün, 1992: 144). UygarlaĢan 

toplum, sosyal hayatını sürdürebilmek için çeĢitli kurumlar geliĢtirmiĢtir. Eğitimin tarihi oluĢum 

içinde sosyal bir kurum olarak geliĢmesi, okul sistemi ile görülmektedir. Eğitime sosyal bir hava 

veren de, aile içindeki sosyalleĢme ve eğitimden daha çok öğretmenliğin bir meslek olarak ortaya 

çıkması ve geliĢmesi olmuĢtur (Ergün, 1992: 144). Sanayi inkılabının gerçekleĢmediği, üretim için 

gerekli bilgilerin de küçük zanaat iĢletmeleri içinde ustadan çırağa öğretildiği Orta Çağ’ın sosyal 

ve ekonomik yapısı öğretmeni iktisadi değer yaratıcı bir unsur olmaktan alıkoyuyordu. Çağımızda 

durum tamamen değiĢmiĢtir. Yirminci asrın okulu, üretimin ve iktisadi hayatın belkemiğidir. Bu 

bakımdan öğretmeni hayatî bir fonksiyon ifa eden bir meslek elemanı olarak kabul etmek gerekir 

(Bilgiseven, 1992: 97). 

Yirminci yüzyıl eğitim alanında büyük adımların atıldığı ve fertlerin eğitim yoluyla 

yükselebildikleri bir çağ olmuĢtur. Fertler sosyal statülerini gördükleri eğitime göre kazanır 

olmuĢlar, doğuĢtan kazanılan statüler önemlerini yitirmiĢlerdir. Her ne kadar aileden ve sosyal 

miras yoluyla elde edilen özellikler statüye yardımcı olursa da, eğitim yoluyla meslek kazanmak 

çağımızın temel özelliklerindendir (Erkal,1991: 89-90). Türkiye'nin modern bir toplum olma 

yönündeki çabaları incelendiğinde eğitimin, bütün ileri hamlelerin temelini teĢkil ettiği görülür. 

YaklaĢık bir buçuk asırdan beri devam eden batılılaĢma hareketleri içerisinde, eğitim kurumları ile 

öğretmenlerin özel bir yeri olmuĢ ve eğitim, toplumun yapısını değiĢtiren ve topluma daha iyi 

yaĢama seviyesi sağlayan dinamik bir kuvvet olarak kabul edilmiĢtir (MEB, 1970: 1). Gerçekte 

bugün çağdaĢ milletlerin birçok eğitimci ve fikir adamlarına göre okul demek öğretmen demektir. 

Öğretmenin yerini ne müfredat programı, ne kitap, ne disiplin ne de herhangi bir araç tutabilir. Bu 

nedenle öğretmeni hesaba katmayan hiçbir eğitim reform planının baĢarılı olması mümkün değildir 

(Turhan, 1964: 103). 

Bir milletin en büyük kaynağını oluĢturan insan unsurunu yetiĢtirecek olan eğitim ve 

öğretim müesseselerinin bu görevlerini iyi yapabilmeleri, her Ģeyden önce iyi yetiĢmiĢ, mesleğini 

seven bir öğretim kadrosu ile mümkündür. Koçer'e (1975: 210)  göre, öğretmeni yenileĢtirmeden 

yenilik gerçekleĢememekte ve okullar yeni bir eğitim kurumu olamamaktadırlar.  

Günümüzde eğitimi sosyal bir sistem olarak gören bilim adamları bu sistemin üç temel 

öğesinin öğrenci-öğretmen ve eğitim programları olduğunu kabul etmektedirler. Eğitimin etkili 

olabilmesi ve amaçlarını en üst düzeyde gerçekleĢtirebilmesi ise bu öğeler arasındaki uyuma 

bağlıdır. Bunlardan birisinin istenen nitelikten yoksun olması eğitim sürecini doğrudan 

etkilemektedir. Ancak bu üç öğeden birisi olan "öğretmen" öğesinin sistemin baĢarı ve 

baĢarısızlığını etkileme gücü diğerlerinden fazladır (Karagözlü, 1987: 34). Hiçbir eğitim modeli, o 

modeli iĢletecek personelin niteliğinin üzerinde hizmet üretemez. Bundan dolayı, bir okul, ancak 

içindeki öğretmenler kadar iyidir denilebilir (Kavcar, 1987: 39). Eğitim ve öğretim kurumu olan 

okullar bazı gereksinmelerden doğmuĢ ve geliĢmiĢtir. Bir ülkenin sosyal değiĢme ve ekonomik 

kalkınmasını baĢarabilmesi ve sürdürebilmesi için, yüksek düzeyde nitelikli insan gücüne ve çeĢitli 

meslek elemanlarına ihtiyacı vardır. Bunlar esas olarak okullarda öğretmenler tarafından yetiĢtirilir 

(Akyüz, 1978: 6). Eğitimi sosyolojik ve ekonomik açıdan değerlendirmeye çalıĢanların ileri 

sürdüklerine göre eğitimin fertlere kazandırdığı değer yoluyla sosyal tabaka piramidinde 

hareketlilik ve yükselme meydana gelmektedir. DoğuĢtan elde edilen statü önemini kaybetmekte, 

eğitim yoluyla kazanılan statünün değeri artmakta ve eğitim seviyesi ile elde edilen gelir arasında 

kuvvetli bir iliĢki doğmaktadır (Erkal, 1987: 108-109).  
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Millî Eğitimin amacı toplumun ihtiyaçlarına ve ideallerine göre insan yetiĢtirmektir. 

Ġnsan yetiĢtirme iki yönlü bir hadisedir. Birinci yönüyle; toplumun inançlarından, örflerinden, 

tutum ve değerlerinden teĢekkül eden kültürünü yeni nesillere intikal ettirmektir. Ġkinci yönüyle; 

yetiĢmekte olan fertlerin zekâ, duygu ve iradelerini dengeli bir Ģekilde geliĢtirerek onları birer 

Ģahsiyet haline getirmektir. Ġnsan yetiĢtirmenin bu iki yönünden birincisi cemiyetin devamlılığını, 

ikincisi cemiyetin yaratıcılık göstererek değiĢen Ģartlara uyumunu sağlar (Özakpınar, 1987: 59). 

Öğretmenlik mesleği, yetiĢmekte olan nesli, aile çevresi, milleti, devleti ve vatanı için daima 

yararlı, yapıcı, yaratıcı iyi bir insan ve iyi bir vatandaĢ olarak yetiĢtirme sanatıdır. Öğretmenlerin 

yetiĢtirdiği bu insanlar, ailesini ve milletini mutlu kılar, yurdunu kalkındırır, devletini güçlendirir. 

Bu bakımdan, milletimizin, yurdumuzun ve devletimizin geleceği, ekonomik yönden kalkınması 

her Ģeyden önce öğretmenlerin mesleklerinde göstereceği baĢarıya bağlıdır (TekıĢık, 1987: 24). 

Psikolojik Özellikler 

Öğretmenlerin mesleklerinde baĢarılı ve verimli olmaları hiç kuĢkusuz onların mesleğe 

aday oldukları andan itibaren biyolojik ve psikolojik ihtiyaçlarının karĢılanmasına bağlıdır. 

Rogers’e göre organizma biyolojik ve psikolojik olmak üzere iki boyuttan oluĢur ve insanın 

psikolojik özelliklerini ve benlik algısını geliĢtirmek için ihtiyaç duyduğu Ģey koĢulsuz saygıdır ve 

her insan değer verilmeye ve saygı görmeye layıktır. (Karahan ve Sardoğan, 2011, 133) 

Öğretmenlik kiĢiler arası iletiĢimin ve iliĢkilerin yoğun ve önemli olduğu sosyal bir 

meslektir. Bu yönüyle davranıĢlar ön plana çıkmaktadır. DavranıĢlar hem kiĢinin fizyolojik 

yapısına, yeteneklerine, kültürüne, inançlarına hem de psikolojik ihtiyaç ve özelliklerine bağlıdır. 

Psikolojik özellikler insan davranıĢlarının yönünü belirlemekle kalmaz meslek seçimi kararlarında 

da önemli rol oynar (Çelikkaleli, 2005, 43,44). Öğretmen adaylarının meslekte doyum ve baĢarıları 

psikolojik özelliklerine ve bu mesleğin onların ihtiyaçlarını karĢılayıp karĢılamayacağına bağlıdır.  

KiĢinin ruh sağlığının yerinde olması da psikolojik özelliklerine bağlıdır ve ruh sağlığı 

yerinde olan insan kendini gerçekleĢtirmiĢ olarak kabul edilir. Bu tip insanlar gerçeği daha iyi 

algılar ve kabullenirler, kendilerini ve baĢkalarını olduğu gibi kabul ederler, empati kurabilir ve 

özerk davranabilirler, zaman zaman tek baĢlarına kalmak isteseler de çevreye karĢı duyarlıdırlar. 

(Maslow 1970). Bu kiĢiler ayrıca kendilerine güvenirler ve yaĢamın her anını dolu dolu yaĢamak 

isterler (Rogers, 1961). 

Psikolojik özellikleri geliĢtirmek, ruh sağlığına ulaĢmak ve kendini gerçekleĢtirmek bir 

ömür boyu devam edecek bir süreçtir. Bunu kısaca kâmil insan olma yolculuğu olarak da 

adlandırabiliriz. Kendini gerçekleĢtirmekte olan birey evrensel insani değerleri benimser, hem 

kendisi hem de baĢkaları hakkında iyi düĢünceler besler, geleceğe dönüktür ve yeniliklere ve 

geliĢmelere açık yaĢar (Kepçeoğlu, 2001, 15). 

Kwiatkowska (1988, 11–13) öğretmen yetiĢtirmede; teknik, iĢlevsel ve insancıl olmak 

üzere üç kuramsal yönelime iĢaret etmektedir. Teknik yönelim davranıĢçılığın varsayımlarına 

dayanmaktadır ve becerileri geliĢtirmeye ve bilgiye odaklanmaktadır. ĠĢlevsel eğitim yaklaĢımı ise 

öğretmenliği uygulamalı bilgi olarak görür ve yavaĢ yavaĢ deneme yanılma yoluyla edinileceğini 

varsayarak aktif eğitime odaklanır (Mizerek, 1999, 37).  Ġnsancıl yönelim ilhamını psikolojinin 

varsayımlarından alır. Bu modelde eğitim sürecinin merkezinde insan (aday öğretmen) vardır ve 

odaklanılması gereken Ģey onun psikolojik özellikleri ve ihtiyaçlarıdır.  

Psikolojik ihtiyaç ve özellikleri incelemede en ayrıntılı ve iyi araĢtırılmıĢ teorilerden biri 

öz belirleme (self-determinasyon) teorisidir. Teori bireylerin ve toplumların sağlıklı geliĢimini 

belirlemeyi ve bütünleĢme ve iyi olma sürecine etki eden faktörleri tanımlamayı amaçlamaktadır. 

40 yıldır geliĢmekte ve etkisini artırmakta olan teori 1970’li yıllarda Edward Deci tarafından ortaya 

atılmıĢ daha sonra Richard Ryan’ın katılımıyla yapılan ortak çalıĢmalarla geliĢtirilmiĢtir. Bu teoride 
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psikolojik özellikler yeterlik, iliĢki ve özerklik olmak üzere üç temel gruba ayrılmıĢlardır ve her bir 

gruptaki psikolojik ihtiyaçların yerine getirilmesi ve tatmini psikolojik sağlık ve geliĢme, içsel 

motivasyon ve kendini gerçekleĢtirme için gerekli görülmüĢtür ve bu ihtiyaçların evrensel olduğu 

ileri sürülmüĢtür (Deci ve Ryan, 2000). 

Yeterlik ihtiyacı organizmaların çevreye uyum sağlama, çevrelerini etkileme, kontrol 

etme ve yeterli olma arzu ve içgüdüsüyle doğduğunu anlatır. Yeterlik bireyin çevreyle 

etkileĢiminin, çevreye gösterdiği uyumun ve öğrenmelerinin bir araya gelmesiyle oluĢur. Bu 

ihtiyacını tatmin eden kiĢiler çevreleri ile olan sorunlarını kendileri çözebilirler, hayatta baĢarılı 

olacaklarına ve bunu kendi yetenek ve çalıĢmaları ile gerçekleĢtireceklerine inanırlar (Deci ve 

Ryan, 1985). 

 ĠliĢki ihtiyacı baĢkaları ile olumlu ve pozitif iliĢki ve bağlar kurma özlemini anlatır. ĠliĢki 

ihtiyacı ayrıca baĢkalarını düĢünmeyi, önemsemeyi, sevgi ve saygı göstermeyi, onlara güvenmeyi 

ve onlar tarafından aynı Ģekilde kabul edilip karĢılık görmeyi, aynı zamanda bir gruba veya 

topluma ait olma duygusunu içerir. Önemsediği kiĢilerle bağlantılı olma, onlardan onay ve güven 

görme bireyi psikolojik yönden doyuma ulaĢtırmaktadır (Baumeister ve Leary,1995; Ryan, 1995; 

Ryan ve Deci, 2002). 

 Özerklik ihtiyacı ise kiĢinin otantik özünü ifade etmesini ve kendisini hareketlerinin 

kaynağı olarak hissetmesini ve yaĢamasını ifade etmektedir. YaĢamını kendi yönlendiren, 

seçimlerini kendi yapan ve Ģahsı ile ilgili olayları kontrolü altında tutan kiĢilerin bu ihtiyacı 

karĢılanmıĢ olur. Bu kiĢiler genelde davranıĢlarını onaylarlar ve sonuçlarını kabullenirler. Yeterlik 

ve iliĢki ihtiyacı ile karĢılaĢtırıldığında özerklik ihtiyacının bireyler tarafından daha fazla 

önemsendiği görülmektedir (Ryan, 1995; Ryan ve Deci, 2002). 

Öz belirleme teorisi Amerika’da ortaya çıkmıĢtır ve ilk araĢtırmaların çoğunluğu 

Amerikan halkı üzerinde yapılmıĢtır; bunun yanında teori ortaya koyduğu psikolojik ihtiyaçların 

evrensel olduğunu ileri sürmektedir. Model farklı kültürlerde sınanmaya devam etmektedir ve 

Türkiye’de de geçerliliğini ve Türk kültürüne uygunluğunu gösteren çalıĢmalar yapılmıĢtır 

(Çankaya, 2009).  

Öğretmen adaylarının yeterlik, iliĢki ve özerklik psikolojik özelliklerinin bilinmesi ve 

ihtiyaçlarının tespiti ve tatmini eğitim fakültesi yönetici ve öğretim elemanlarına daha verimli 

olmaları ve geleceğin öğretmenlerini daha donanımlı yetiĢtirmeleri konusunda yol gösterici 

olacaktır.  

Amaç 

Öğretmen adaylarının psikolojik özellikler de dâhil ihtiyaçlarını belirlemek, eğitimcilere 

yetiĢtirdikleri öğretmen adayları hakkında daha fazla bilgi verecektir. Bu Ģekilde eğitim 

fakültelerinde uygulanan eğitim hem adaylara mesleğin daha yetkin bir biçimde yerine 

getirilebilmesi için gereken bilgi ve becerileri kazandıracak hem de her bir adayının özelliklerinin 

bilinerek bireye yönelik bir yaklaĢımla daha yetkin bir birey ve öğrenciye model olabilecek 

niteliklere sahip öğretmenler yetiĢtirmeyi de mümkün hâle getirecektir. Bu nedenle, öğretmen 

adaylarının psikolojik özelliklerinin tespit edilip profillerinin çıkarılması, öğretim elemanlarının 

daha etkin eğitim verebilmeleri için veri sağlayacaktır (Brown, Chance ve ark., 1995). 

Bu araĢtırmanın temel amacı, eğitim fakültesi öğrencilerinin psikolojik özelliklerini 

belirlemektir.  AraĢtırma sonucunda elde edilen verilerin, öğretmen yetiĢtiren ve istihdam eden 

kiĢi ve kuruluĢlara yararlar sağlayacağı umulmaktadır.  

 



1446                                                                       Ahmet Yaşar DEMİRKOL

 

Turkish Studies 
International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic 

Volume 7/4, Fall, 2012 

YÖNTEM  

Model, Evren, Örneklem ve Bilgi Toplama Aracı   

AraĢtırma tarama modelindedir. Bu modelde geçmiĢte ve halen var olan bir durumu 

olduğu gibi tespit etmek söz konusudur (Karasar, 1984: 80). Bu araĢtırmada, halen var olan bir 

durum; öğretmenlik mesleğine yönelen eğitim fakültesi öğrencilerinin psikolojik özellikleri tespit 

edilmeye çalıĢılmıĢtır. 

AraĢtırmanın evrenini Samsun’da eğitim öğretim hizmeti veren On Dokuz Mayıs 

Üniversitesi ve Canik BaĢarı Üniversitesi’nin eğitim fakülteleri öğrencileri oluĢturmaktadır. Veri 

elde etmek ve araĢtırmanın amaçlarını gerçekleĢtirmek üzere uygulanan ankete çoğunluğunu 

kızların oluĢturduğu çalıĢmanın evrenindeki dağılıma paralel olarak 149 kız 41 erkek olmak üzere 

toplam 190 öğrenci katılmıĢtır. Veri toplama amacıyla öz belirleme (self-determinasyon) 

teorisinde bahsi geçen özerklik, yeterlik ve iliĢki özelliklerinin kuramcı ve uzmanlarca yapılmıĢ 

tanımlamalarındaki ifadelerden türetilen dolayısıyla özellikleri doğrudan ölçmeye yarayan bir 

ölçek geliĢtirilmiĢ ve kullanılmıĢtır. Anketin geçerlilik ve güvenilirliğinin sağlanması amacıyla bu 

konuda uzmanlaĢmıĢ öğretim elemanlarının görüĢlerinden faydalanılmıĢ ve anket bir gruba ön 

çalıĢma olarak uygulanmıĢ ve gerekli düzenlemeler yapılarak son Ģekli verilmiĢtir.  

Verilerin girdileri kontrol edilmiĢ, frekans ve yüzde çıktıları sağlanmıĢtır. Her bir soruya 

ait dağılımlar tablolara iĢlenmiĢtir. Tablolar halinde sunulan verilerin değerlendirme ve yorumları 

yapılmıĢtır. 

BULGULAR  

Bu bölümde, araĢtırmanın genel amacı çerçevesinde incelenen problemin çözümü için 

toplanan verilerin istatistiksel çözümlemeleri, elde edilen bulgular ve bunların yorumuna yer 

verilmiĢtir. Bulgular öğretmen adaylarının psikolojik özelliklerini içermektedir. Söz konusu 

incelemede, öğrencilerin özerklik, iliĢki ve yeterlik psikolojik özelliklerini ortaya koymayı 

amaçlayan anket sorularına yer verilmiĢtir. Anket maddelerine deneklerin verdikleri cevaplar ve 

dağılımları aĢağıda sunulmuĢtur. 

Öğrencilerin iliĢki özelliğini ölçen maddelere verdikleri cevapların dağılımı Tablo 1'de 

sunulmuĢtur. 

 

Tablo 1: Öğrencilerin iliĢki özelliğini ölçen maddelere verdikleri cevapların dağılımı 

 KIZ ERKEK GENEL 

ĠliĢki Psikolojik Özellikleri 
E K H E K H E K H 

% % % % % % % % % 

Aidiyet duygusu hissettiğim sosyal 

bir çevrem vardır. 
80 18 2 71 22 7 78 19 3 

ArkadaĢlarım ve yakın çevrem 

tarafından sevilirim. 
90 10 - 83 17 - 88 12 - 

Sık sık aranan, yokluğunda yeri 

belli olan birisiyim. 
64 35 1 51 39 10 61 36 3 

BaĢkalarını önemserim, saygı ve 

güven duyarım.  
84 15 1 83 15 2 84 15 1 

Çevrem tarafından önemsenirim 

saygı ve güven duyulan birisiyim. 
84 16 - 71 29 - 81 19 - 

E: Evet, K: Kısmen, H: Hayır 
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Tablo 1'den de anlaĢılacağı üzere, iliĢki psikolojik özelliğinin tatmin düzeyini ölçmeye 

çalıĢan beĢ soru sorulmuĢtur. 2. Maddedeki arkadaşlarım ve yakın çevrem tarafından sevilirim 

(%90 evet) ve çevrem tarafından önemsenirim, saygı ve güven duyulan birisiyim (%84 evet) 

sorularına verdikleri cevaplar göz önüne alınarak en düĢük evet yüzdesi alan 3. soru (sık sık 

aranan, yokluğunda yeri belli olan birisiyim, %64)  hariç tutulacak olursa,  kız öğrencilerin iliĢki 

psikolojik ihtiyaçlarının %80 ve üzerinde tam anlamıyla karĢılandığını söyleyebiliriz. Kısmen 

cevabını da dâhil edecek olursak tatmin %98’lere çıkmaktadır ve oldukça yüksek bir orandır.  

Erkeklerde de durum iyi olmakla beraber oranın biraz düĢtüğü görülmektedir. Doğrudan evet oranı 

%71 ve üzeridir ve kısmen cevabı da dâhil edilirse oran %90 ‘a çıkmaktadır. Geneli 

değerlendirdiğimiz de doğrudan evet cevabı %78 ve üzeri, kısmen cevabı dâhil edilecek olursa 

oran %97’yi bulmaktadır. Sonuç olarak öğrencilerin iliĢki ihtiyaçlarının yüksek oranda tatmin 

olduğunu söyleyebiliriz. 

Öğrencilerin yeterlik özelliğini ölçen maddelere verdikleri cevapların dağılımı Tablo 2'de 

sunulmuĢtur. 
Tablo 2: Öğrencilerin yeterlik özelliğini ölçen maddelere verdikleri cevapların dağılımı 

 KIZ ERKEK GENEL 

Yeterlik Psikolojik Özellikleri E K H E K H E K H 

% % % % % % % % % 

Çevremle uyumluyum. 76 24 - 66 34 - 74 26 - 

Çevremi etkilerim. 38 58 4 41 54 5 38 58 4 

Aile ve arkadaĢlarımla 

problemim olduğunda kendim 

çözebiliyorum. 

58 40 2 80 20 - 63 35 2 

Kendi yetenek ve çalıĢmalarımla 

amaçlarıma ulaĢabileceğimi 

düĢünüyorum. 

66 31 3 73 25 2 67 30 3 

Hayatta baĢarılı olacağıma 

inanıyorum. 
86 13 1 78 22 - 79 20 1 

E: Evet, K: Kısmen, H: Hayır 

Tablo 2'den de anlaĢılacağı üzere, yeterlik psikolojik özelliğinin tatmin düzeyini ölçmeye 

çalıĢan beĢ soru sorulmuĢtur. 1. Maddedeki çevremle uyumluyum (% 76 evet) sorusuna verdikleri 

cevap göz önüne alınarak en düĢük evet yüzdesi olan 2. soru (Çevremi etkilerim %38 evet) hariç 

tutulacak olursa kız öğrencilerin yeterlik psikolojik ihtiyaçlarının %58 ve üzerinde tam anlamıyla 

karĢılandığını söyleyebiliriz. Kısmen cevabını da dâhil edecek olursak tatmin %96’lara 

çıkmaktadır ve oldukça yüksek bir orandır.  Erkeklerde durumun kızlardan biraz daha iyi olduğu 

görülmektedir. Doğrudan evet oranı %66 ve üzeridir, kısmen cevabı da dâhil edilirse oran %95 ve 

üzeridir. Geneli değerlendirdiğimiz de doğrudan evet cevabı %63 ve üzeri, kısmen cevabı dâhil 

edilecek olursa oran %96’yı bulmaktadır. Sonuç olarak öğrencilerin yeterlik ihtiyaçlarının da 

oldukça iyi bir oranda tatmin olduğunu söyleyebiliriz. 

Öğrencilerin özerklik özelliğini ölçen maddelere verdikleri cevapların dağılımı Tablo 

3'de sunulmuĢtur. 

Tablo 3: Öğrencilerin özerklik özelliğini ölçen maddelere verdikleri cevapların dağılımı 

 KIZ ERKEK GENEL 

Özerklik Psikolojik Özellikleri 

E K H E K H E K H 

% % % % % % % % 
 

% 

Kendimi yeterince ifade 

edebiliyorum. 
51 41 8 56 37 7 52 40 8 

Hareket ve davranıĢlarıma 70 30 - 73 27 - 71 29 - 
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kendim karar veriyorum, 

seçimlerimi kendim yapıyorum. 

YaĢamımı kendim 

yönlendiriyorum. 
54 45 1 61 32 7 55 43 2 

ġahsımla ilgili olaylar kontrolüm 

altındadır. 
70 30 - 78 22 - 72 28 - 

DavranıĢlarımı onaylıyorum, 

sonuçlarını kabulleniyorum. 
82 18 - 75 25 - 80 20 - 

E: Evet, K: Kısmen, H: Hayır 

Tablo 3 incelendiğinde, özerklik psikolojik özelliğinin tatmin düzeyini ölçmeye çalıĢan 

beĢ soru sorulduğu görülmektedir. Kız öğrencilerin özerklik psikolojik ihtiyaçlarının %51 ve 

üzerinde tam anlamıyla karĢılandığını söyleyebiliriz. Kısmen cevabını da dâhil edecek olursak 

tatmin %92 ve üzeri olarak görülmektedir ve bu da oldukça yüksek bir orandır.  Yine erkeklerde 

durumun kızlardan biraz daha iyi olduğu görülmektedir. Doğrudan evet oranı %56 ve üzeridir, 

kısmen cevabı da dâhil edilirse oran %93 ve üzeridir. Geneli ele aldığımızda doğrudan evet cevabı 

%52 ve üzeri, kısmen cevabı dâhil edilecek olursa oran %92 ve üzeridir. Sonuç olarak öğrencilerin 

yeterlik ihtiyaçlarının da iyi bir oranda tatmin olduğunu söyleyebiliriz. 

Öğrencilerin ‘Psikolojik danıĢma ihtiyacı duyduğunuzda kime açılmayı / baĢvurmayı 

tercih edersiniz?’ sorusuna verdikleri cevapların dağılımı tablo 4’de gösterilmiĢtir. 
 

Tablo 4: Öğrencilerin ‘Psikolojik danıĢma ihtiyacı duyduğunuzda kime açılmayı / baĢvurmayı tercih edersiniz?’ 

sorusuna verdikleri cevapların dağılımı 

 KIZ % ERKEK  % GENEL % 

Aile 35 22 32 

ArkadaĢlar 40 34 38 

Rehber öğretmen, 

psikolojik danıĢman 
21 22 22 

Hiç kimse 4 22 8 

Tablo 4’de görüldüğü gibi kızlar danıĢma veya açılma ihtiyacı duyduklarında %40 ile 

önce arkadaĢlarını daha sonra %35 ile aileyi %21 ile rehber öğretmen veya psikolojik danıĢmanı 

tercih etmekteler. Kimseye baĢvurmayanların oranı ise %4 olarak görülmektedir. Erkeklerde de 

%34 ile arkadaĢlar ilk sırayı almakta. Diğer alternatifler %22 Ģeklinde eĢit oranda dağılmıĢ 

durumda. Burada %22 oranında hiç kimseye baĢvurmam cevabı yüksek bir oran olarak göze 

çarpmaktadır. Genele bakacak olursak arkadaĢların %38 ile ilk sırayı ailenin %32 ile ikinci sırayı 

aldığını görüyoruz. Rehber öğretmen veya psikolojik danıĢmana baĢvurma %22, hiç kimse cevabı 

ise %8 olarak ölçülmüĢ durumda.  

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER  

Yurt içi ve dıĢında öğretmen adaylarının psikolojik özelliklerini araĢtıran ve konuyu 

farklı yönlerden ele alan araĢtırmalara rastlanmaktadır. Çankaya (2009), Gazi Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi öğrencileri üzerinde yaptığı araĢtırmada bireylerin aile ve arkadaĢ çevresinden aldıkları 

özerklik desteğinin, onların temel psikolojik ihtiyaçlarının doyumunu etkilediği, temel psikolojik 

ihtiyaçların doyumunun da öznel iyi olmayı olumlu etkilediğini bulmuĢtur. Çelikkaleli ve 

Gündoğdu (2005),  Mersin Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde yaptıkları ve eğitim fakültesinde 

okumakta olan öğrencilerin temel psikolojik ihtiyaçlarının araştırıldığı çalıĢmalarında öğrencilerin 

özerklik ve iliĢki psikolojik ihtiyaçlarının cinsiyete, özerklik psikolojik ihtiyacının programlara ve 

annenin eğitim düzeyine göre değiĢtiğini, psikolojik ihtiyaçların sınıf, yaĢ, babanın eğitim düzeyi 

ve yaĢadığı yere göre değiĢmediğini bulmuĢlardır. Evelein, Korthagen ve Brekelmans  (2008), 

Utrecht Üniversitesi’nde ilk defa derse girecek öğretmen adayları üzerinde yaptıkları Öğretmen 

adayların ilk ders anlatma deneyimleri esnasında psikolojik ihtiyaçlarının karşılanması adlı 
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çalıĢmalarında adayların öz değerlendirme (self-determinasyon) teorisinde bahsedilen yeterlik, 

iliĢki ve özerklik psikolojik özellikleri bakımından maksimum puanın yarısından fazla puan 

almalarına rağmen tecrübeli öğretmenlere nazaran oldukça düĢük seviyede olduklarını 

gözlemlemiĢlerdir. 

Bu araĢtırma da hem devlet hem de vakıf üniversitesi çalıĢmaya dâhil edilmiĢtir ve 

çalıĢma iki üniversitenin eğitim fakültesi öğrencileri üzerinde yürütülmüĢtür. Psikolojik özellikleri 

doğrudan tespit edebilmek için öz belirleme (self-determinasyon) teorisinde bahsi geçen özerklik, 

yeterlik ve iliĢki özelliklerinin kuramcı ve uzmanlarca yapılmıĢ tanımlarındaki ifadelerden türetilen 

bir ölçek geliĢtirilmiĢ ve kullanılmıĢtır. ÇalıĢmamızda ortaya çıkan sonuca göre eğitim fakültesi 

öğrencilerinin (öğretmen adaylarının) psikolojik özellikleri hakkında Ģu bulgulara ulaĢılmıĢtır:  

1.Öğrencilerin iliĢki psikolojik ihtiyaçları yüksek oranda (%78)  tatmin olmaktadır. 

Kısmen cevabı dâhil edilirse oran %97 ye çıkmaktadır. ĠliĢki psikolojik ihtiyacının karĢılanmasında 

kızların tatmin durumu erkeklere oranla daha yüksektir. 

2.Yeterlik ihtiyacı yönüyle öğrencilerin tatmin düzeyi  %63 ve üzeri, kısmen cevabı dâhil 

edilecek olursa oran %96’dır. Buna göre öğrencilerin yeterlik ihtiyaçlarının da oldukça iyi bir 

oranda tatmin olduğunu söyleyebiliriz. Yeterlik ihtiyacının tatmininde erkeklerin oranı kızlara göre 

daha yüksektir.  Burada öğrencilerin Kendi yetenek ve çalışmalarımla amaçlarıma ulaşabileceğimi 

düşünüyorum sorusuna %66 evet demeleri iyi bir oran olarak göze çarpmaktadır. Daha önce 

Demirel’in (1995) yaptığı benzer bir çalıĢmada öğrencilerden hayatta baĢarılı olmayı kiĢinin 

kendine (tahsil ve geçerli bir beceriye sahip olmaya) bağlayanların oranı %54.07 olarak 

ölçülmüĢtür. 

3. Özerklik ihtiyacı ele alındığında öğrencilerin tatmin düzeyi  %52 ve üzeri, kısmen 

cevabı dâhil edildiğinde oran %92 ve üzeridir. Özerklik ihtiyacının tatmin düzeyinin erkeklerde 

kızlara oranla daha yüksek olduğu görülmektedir ama aradaki fark beklendiği kadar yüksek 

değildir. 

4.Öğrenciler psikolojik yönden danıĢma ve açılma ihtiyacı duydukları zaman %38 ile ilk 

sırada arkadaĢlarını daha sonra %32 ile ailelerini tercih etmekteler. Rehber öğretmen veya 

psikolojik danıĢmanı tercih edenlerin oranı %22’dir. Demirel’in (1995) yukarıda adı geçen 

çalıĢmasında ise benzer bir soruya cevap olarak uzmanlardan yardım isteyenler ’in oranı çok 

düĢük (%1.30) bulunmuĢtur. Bu da zamanla öğrencilerin yavaĢ yavaĢ da olsa aile ve arkadaĢ 

yerine uzman kiĢileri tercih etmeye baĢladıklarını göstermektedir.  

Bu sonuçların ıĢığında eğitim fakültesi yönetici ve öğretim elemanlarına öğrencilerin 

iliĢki, yeterlik ve özerklik ihtiyaçlarının kısmen karĢılanma oranının azaltılıp tamamen karĢılanma 

oranının artırılması amacıyla çalıĢma yapmaları; öğrencileri baĢarının kendi yetenek ve 

çalıĢmalarına bağlı olduğu, ihtiyaç halinde öncelikle uzmanlara açılmaları gerektiği konusunda 

eğitmeleri ve bu amaçla fakültelerindeki rehberlik ve psikolojik danıĢmanlık hizmetlerini 

yaygınlaĢtırmaları tavsiye edilebilir. Psikolojik ihtiyaçlarını tam anlamıyla karĢılamakta olan 

öğrencilerin Ģimdiki oranı da düĢük olmamakla beraber öğretmen olacak ve kendisine yüzlerce 

öğrenci emanet edilecek adaylardan bir tanesinin bile ihmal edilmemesi gerektiği 

düĢünülmektedir. 
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