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YUKSEKOGRETIM GENCLIGININ GELECEK BEKLENTILERI
UZERINE BIR ARASTIRMA

Murat TUNCER®
OZET

Bu arastirmada is yasamina ara eleman yetistiren ve bu 06zelligi
nedeniylede kuresel etkilere en ¢ok maruz kalan meslek yiksek okullarinda
O0grenim goren 6grencilerin gelecek beklentileri degerlendirilmistir. Bu amacla
literatlir taramasina gore gelecek beklentileri 6lcegi olusturulmustur. Gelecek
beklentileri 6lceginin faktér analizi yapilarak tek faktérli yapisinda karar
kilinmis, 6lgegin cronbach alfa katsayisit .84 bulunmustur. Hazirlanan 6l¢ek
Tunceli Meslek Yuksekokulunun farkli béltimlerinde 6grenim goéren 430
dgrenciye uygulanmistir. Olcek uygulamasiyla elde edilen verilerin analizinde
Bagimsiz gruplar t testi, Anova testi, Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis H
ve Tukey HSD testinden yararlanilmistir. Analiz sonuclarina gore Meslek
yuksek okulu 6grencilerinin gelecek beklentileri arasinda cinsiyet degiskeni
gore kiz Ogrenciler lehine anlamli fark bulunmustur. Ayrica 6grencilerin
gelecek beklentileri arasinda 3-4 kardese sahip 6grenciler ile 5 ve daha fazla
kardes sayisina sahip 6grenciler arasinda da anlaml fark bulunmustur.
Ogrencilerin gelecek beklentileri anlaminda kuresellesme ve teknolojiye bagh
olarak yasadiklarina inanilan belirsizliklerin giderilmesinde sektorle olan
iligkinin guclendirilmesinin yarar getirecegi dustunulmektedir. Bunun
yaninda se¢cmeli dersler ya da esnek egitim modelleriyle egitim alinan mesleki
programin disinda meslek dallarinda egitim verilerek gelecege daha hazir
kilinmalar1 énerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gelecek Beklentileri, Gelecek Beklentileri Olcegi,
Meslek Yuksekokulu, Mesleki Egitim.

A RESEARCH REGARDING FUTURE EXPECTATIONS OF
UNIVERSITY YOUTH

ABSTRACT

In this research, future expectations of the students in the vocational
school of higher education, which grows intermediate staff for business world
and thus is the place exposing to the global effects mostly, are the most mass
exposing to global effects were evaluated. To this end, a scale for future
expectations was created by literature review. As a result of factor analysis of
future expectations scale, single factorial structure was preferred, and
cronbach alpha coefficient of the scale was found to be .84. The scale
prepared was applied to 430 students in different departments of Tunceli
Vocational School of Higher Education. For analysis of data obtained as a
result of performance of the scale, independent groups t test, Anova test,
Mann Whitney U test, Kruskal Wallis H and Tukey HSD test were used.
According to the results of the analysis, a reasonable difference between the
genders in favour of female students was found with respect to future
expectations of students of Vocational School of Higher Education. It was
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also found that there was a reasonable difference between the student having
3-4 brothers and/or sisters and the students having 5 and more brothers
and/or sisters. For removing uncertainty about future expectations believed
to occur in relation to globalisation and technology, it is thought that
strengthening relation with the sector will be beneficial. In addition, it is
proposed that the students must be made ready for the future by optional
courses and by educating them in fields of profession outside the vocational
programme via flexible education models.

Key Words: Future Expectations, Future Expectations Scale,
Vocational School of Higher School, Vocational Education.

1. Giris

Meslek Yiiksekokullart belli sektdrlere ara eleman yetistirme misyonunu iistlenmis egitim
kurumlar1 olarak tanimlanabilir. Ancak bu kurumlarin giinlimiiz sartlarinda bu misyonlarin1 yerine
getirmelerini giiclestiren bazi gelismeler vardir. Teknoloji ve kiiltiirel yasama bagli nedenlerle
piyasalarin beklentileri degigsmekte, ¢alisanlar da beslendikleri bilgi kaynaginin niteligine gore yeni
arayiglara yonelmektedir. Dolayisiyla gecmiste gecerli olan bir beklentinin bu giinde gecerli
olabilecegini sdylemek giiclesmektedir. Egitim kurumlar1 da bu yeni durumlar1 algilama ve
eylemde bulunma noktasinda yavas kalmaktadir.

Ulkemiz agisindan bakildiginda mesleki tercihlerin bireysel ideallerin yani sira ekonomik
kosullar, rol modeller ve hatta tesadiifi olarak yapildigi sdylenebilir. Cakir’ a gore ise (2007:138)
meslek seciminde mesleki sayginlik ve yiiksek gelir diisiincesi 6n planda tutulmaktadir. Bu durum
genclerin bir bakima risk almalar1 olarak ifade edilebilir. Ciinkii iy doyumu yasam doyumu ile
iliskili bulunmakta, kisinin fizik ve ruh sagligim dogrudan etkilemektedir (Sevimli ve Iscan, 2005).
Uygun mesleki yerlestirmelerin yapilamamasi mutsuz bir ¢alisan kitlesinin olusmasimna neden
olabilir. Ayn1 zamanda bireysel ve iiretimsel kayiplarin ger¢eklesmesi sonucunu da dogurabilir.

Gelecek tasarimini iyi yapamayan ve beklentilerini gergeklestiremeyen kisilerin yogun bir
{imitsizlik duygusu yasamasi, stresle bas basa kalmasi muhtemeldir. Is yasaminda stresin is
taleplerinin sonucu olarak kabul edilebilir bir yan1 olmasina karsin, bireyin kendini ortaya koyma
firsatt bulamamasi ve bu yonde desteklenmemesi uzun siireli strese neden olarak tiikenmislige
doniisebilmektedir(Cokluk, 2000). Su halde mesleki egitimden gecen galisanlarin uygun mesleki
tercihler yapmis ve geleceklerine yonelik olumlu beklentiler i¢cinde olmalari son derece dnemlidir.

Bir bagka onemli husus is siirekliligidir. Teknoloji ve kiiresel etkilerin is yasamindaki
stirekliligi tehdit ettigi bilinmektedir. Kiiresel etkinin {ilke ekonomisi ve c¢alisanlar agisindan
durumunu betimlerken iilkenin kalkinmiglik diizeyi ve bulunduklari cografi konumunu dikkate
almak gerekecektir. Tiirkiye iiyesi oldugu OECD (Organization for Economic Cooperation and
Development) iilkeleri gibi oncelikli yapisal reformlar olarak iirlin piyasalarinin serbestlesmesi,
sosyal gilivenlik sistemleri, aktif isgilicii piyasast politikalari, egitim sisteminde yeni gelismelere
odaklanmustir. Bu c¢aba egitim sistemine iliskin sorunlarin ¢6ziilmesi, genglerin bu yeni déonemde
hayata ve isgiicii piyasalarinin taleplerine daha etkin bir bi¢imde hazirlanmalarina olanak saglamasi
agisindan da ayrica 6nem tasimaktadir (Tiibitak, 2005). Buna karsin {ilkemizdeki istihdam orani
OECD iilkelerinin gerisindedir. Bu durumun nedenlerinden biri olarak iilkemiz niifusunun énemli
bir bolimiiniin genglerden olusmasi gosterilebilir. Dolayisiyla c¢alismak igin gesitli egitim
etkinliklerine katilan buna karsin istihdam edilemeyen genclerin gelecek beklentileri anlaminda
karamsar hale biirtinmeleri muhtemeldir. Ayrica bu genglerin hem sosyal agidan ve hem de yatirnm
yapilan bir kitlenin is yasamina katilmamasi nedeniyle ekonomik a¢idan iilke adina bir tehlike
olusturdugu gergegi gozden kagirilmamalidir. Ciinkii bir iste ¢alisma kiside giiven ve saygi
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duygusunu gelistirmekte, topluma ait olma duygusunu giiclendirmektedir(Dereli ve Kabatas, 2009).
Genglerin istihdam kosullarinin iyilestirilmesi bu agidan biiylik 6nem arz etmektedir.

Teknoloji, kiiresellesme ve toplumsal dinamiklerin genglerin gelecege yonelik
tasarimlarinda belirsizliklere yol actigi 6nceki boliimlerde dile getirilmistir. Bu durumun bir etkisi
olarak gelecek kaygisinin ge¢mise oranla daha alt yas gruplarina dogru indigi goriilmektedir.
Istihdam imkanlar1 bireyin bir basina {istesinden gelebilecegi bir konu olmadigia gére bireylerin
gelecek kaygisi ile uzun yillar bir arada yasamasi istenmeyen bazi olumsuzluklari beraberinde
getirebilir. Nitekim Adler’in de belirttigi gibi (1994) insan davranislari iizerinde ge¢mis kadar
gelecek beklentileri de soz sahibidir. Iyimser diisiinmenin basar1 ve motivasyon iizerinde olumlu
etkisinin olmasi ge¢mis ve gelecek arasinda bir Oriinti  oldugunun kanit1 olarak
gosterilebilir(Bandura, 1997; Heckhausen, 1991; Seligman, 1991; Taylor ve Brown, 1988).

Bazi aragtirmalarda performans beklenti ile birlikte ele alinmistir. Bu arastirmalara gore
beklentinin yiiksek olmasi performansi arttirirken, yiiksek performans yiliksek beklenti yaratir
(Bandura’dan aktaran Oettingen ve Mayer, 2002; Parsons vd., 2004). Bunun i¢indir ki egitim
kalitesinin degerlendirilmesinde dgrenci deneyimleri énemli bir boyut haline gelmistir (Tricker,
2003). Belli konularda tecriibe edinmis ve dolayisiyla kismi 6l¢iilerde 6zgiiven kazanmis genglerin
gelecege daha da giivenle bakacaklari beklenebilir. Bu bulgu gelecek beklentileri anlaminda
egitim-ogretim faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate alinmalidir.

Genglerin gelecek beklentileri anlaminda degerlendirilmesi gereken bir diger parametre
aile ekonomik giiciidiir. Genglerin gelecege giivenle bakmalarinda ailelerinin gelir durumu ve
genglerin sahip olduklar egitim, bilgi ve beceri diizeyi etkilidir (Tolan’dan aktaran Giileri, 1998).
Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek ailelerin ¢ocuklarinda basari gilidisiiniin daha yiiksek oldugu,
sosyal degismeye daha yatkin olduklari, buna karsin sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelerin
cocuklarmin gelecek beklentileri agisindan daha kaderci olduklari, diisiik benlik algisi ve
karamsarlik gibi 6zelliklerinin daha belirgin oldugu sdylenebilir (Kagit¢cibasi, 1973; Roberts ve
Bengston, 1993). Dolayisiyla gelecek beklentileri anlaminda aile sosyo-ekonomik diizeyi etkili bir
degisken olarak diisiiniilebilir.

Beklenti Tiirk Dil Kurumu’nca “gerceklesmesi beklenen sey” ya da “Bireyin belli sart ve
durumlarin alacagi bicimler veya kendisinden beklenenler konusundaki ongériisii” olarak
tamimlanmaktadir (TDK, 2011). Gelecek beklentisi ise bu arastirmada Ogrencilerin gelecekte
gerceklesmesini umduklari durumlar olarak ele alinmistir. Bu yoniiyle bakildiginda gelecegi
planlamanin karmasik bir siire¢ oldugu, temelinde giidiilenme, planlama ve degerlendirme olmak
iizere ii¢ psikolojik siire¢ ile tanimlandigi goriilmektedir(Artar, 2003). Dolayistyla meslek yiiksek
okulu 6grencilerinin giidii ve degerleri neticesinde sekillenen gelecek beklentilerinin saptanmasi bir
bakima onlarin i¢inde bulunduklari durumu nasil algiladiklar1 noktasinda bilgiler icermektedir. Bu
bilginin edinilmesi pek cok agidan o6nemlidir. Mesleki ve teknik egitim sistemimizde yakin
gecmiste cesitli  degisikliklerin bir sonucu olarak bir belirsizlik ortaminin  dogdugu
diistiniilmektedir. Bir sekilde iiniversiteli olan meslek yiiksek okulu dgrencilerinin bu belirsizlikleri
giinliik hayatlarina ve gelecekle ilgili planlarma yansitmalari olasidir (Kazu ve Ozdemir, 2004). Bu
aragtirma bu amaca yonelik olarak planlanmistir. Bunun yaninda literatiirde gelecek beklentileri
konusunda yeterince arastirma yapilmamis olmasindan yola c¢ikilmistir. Bu perspektiften bu
arastirmanin 6nemi olarak genglerin gelecek beklentileri konusunda bilgi edinmek ve varsa gelecek
beklentilerini etkileyen degiskenleri saptamak olarak ifade edilebilir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci meslek yliksekokulu 6giirencilerinin gelecek beklentilerinin
degerlendirilmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin gelecek
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beklentileri arasinda cinsiyet, sinif, mezun olunan ortadgretim kurumu, ailenin yasadigi yerlesim
tiirli, kardes sayisi, yas, ailenin gelir durumu, anne —baba egitim durumu, 6grencilerin kalmakta
oldugu yer ve boliim degiskenlerine gore anlamli fark olup olmadigi arastirtlmistir.

2. Yontem

Arastirma tarama modelinde yiiriitilmiistiir. Tarama modeli Slglilmek istenen durumun
oldugu haliyle saptanmasini amaglayan arastirma modeli olarak tanimlanabilir(Karasar, 2009:76).
Verilerin toplanmasinda ise arastirmaci tarafindan literatiir taramasina gore gelistirilen gelecek
beklentileri dlgegi kullamlmustir. Olgek verileri SPSS 17 paket programina aktarilarak ¢dziimleme
yapilmustir. Olgegin yap1 gegerligi igin faktdr analizi yapilmus, dlgegin Cronbach alfa katsayisi ,84
bulunmustur. Verilerin ¢éziimlenmesinde bagimsiz gruplar t testi, Anova testi, Mann Whitney U
testi, Kruskal Wallis H ve Tukey HSD testinden yararlanilmistir.

2.1. Veri Toplama Araci

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci literatiir taramasina gore yapilandirilmistir.
Baslangicta 17 maddeden olusan dlgekten uzman kanisina gore iki madde ¢ikarilmistir. Boylece
olgek 15 maddelik halini almistir. Olgek likert besli olarak puanlanmaktadir. Olgegin puanlamasi
“Hi¢ Katilmiyorum (1,00-1,79)”, “Katilmiyorum (1,80-2,59)”, ‘“Kararsizim (2,60-3,39)”,
“Katiliyorum (3,40-4,19)”, “Tamamen Katiliyorum (4,20-5,00)” seklindedir.

Olgegin gecerlik durumunu saptamak icin ise faktdr analizi yapilmustir. Faktor analizi
yapmanin 6n kosulu olan 6rneklem biiyiikliigii konusunda Hatcher(1994) 100 kisilik bir 6rneklem
icin madde sayisinin en az 5 olmas1 gerektigi, Bryman ve Cramer’e gore ise (Cokluk, Sekercioglu
ve Biylikoztiirk, 2010:206) faktér analizinin uygulanmasi icin Orneklem biiyiikliigii madde
sayisinin bes ya da on kati olmasi goriisleri dikkate alinmistir. Ayrica genel olarak KMO degerinin
,50’den az olmasi faktdr analizine devam edilemeyecegi seklinde yorumlansa da 6lgegin KMO
degeri .902 bulundugundan 6n sartinin saglandig: sdylenebilir. Ikinci olarak Bartlett Sphericity
testine bakilmis, elde edilen veriler(y2 = 1756,596, p=.000) anlamh farklilik gosterdigi i¢in faktor
analizi yapmaya uygun oldugu tespit edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2007). Faktoér analizinde 15
maddenin 6z degeri 1 olacak sekilde temel bilesenler analizi 6ncelikli olmak {izere varimax (25)
eksen dondiirmesi gerceklestirilmistir. Gegerlik calismalar1 sonucunda olgegin ii¢ faktorlii bir
yapiya sahip oldugu bulunmustur. Bu isleme iligkin faktor yapisi sekil 1°deki yamag birikinti
grafiginde goriilmektedir.

Scree Plot

T T T T T T v T T T T T T T T
1 2 3 4 s & 7 8 El 10 11 12 13 14 15

Madde NMumarasi

Sekil 1. Gelecek Beklentileri Olgegi Yamag Birikinti Grafigi

Oz degeri 1 alman faktdr analizi sonucunda dlgekteki faktdr sayisi ii¢ tanedir. Bu iic
faktoriin varyansa yaptigi katki %49,514°tlir. Her bir faktdriin varyansa yaptigi katkiya
bakildiginda birinci faktoriin %34.401, ikinci faktoriin %7,943, {igiincii faktoriin %7,171 oldugu
goriilmiigtiir. Dolayisiyla ikinci ve iiglincii faktorlerin toplam varyansa yaptiklari katkinin diisiik
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degerlerde olmasi1 olcegin tek faktdrden olusmasi kararinin verilmesini saglamistir. Her ne kadar
ortak varyans tablosundaki her bir maddenin ortak bir faktérdeki varyansi birlikte agiklama
durumuna bakildiginda .10’dan kiigiik degerler bulunmamigsa da tek faktorlii yapidaki madde
faktor yiikleri icin kabul noktasi olan ,32’nin altinda olan 8.maddenin 6lgekten c¢ikarilmasina karar
verilmistir. Boylece 6lcek 14 maddelik nihai halini almustir. Olgegin tek faktdrden olusmasi
durumundaki madde faktor yilik degerleri tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Olcekte Yer Alan Maddelerin Faktor Yiikleri

F. Yiik. F.Yik.
Gelecekte, (15 madde) (14 madde)
M1.benimle gurur duyulacak bir meslekte ,653 ,652
calisacagim00000
M2 kamu kadrosunda bir iste ¢caligacagim ,637 ,643
M3.yeteneklerimi gosterebilecegim bir iste ,616 ,621
calisacagim
M4 .masa bag1 bir iste ¢caligacagim ,369 373
M5 .beni sikmayan bir iste ¢alisacagim ,645 ,646
Mé6.toplumda saygit duyulan bir meslekte 766 ,765
caligacagim
M7 kazanci bol olan bir iste ¢alisacagim ,695 ,694
MS.entelektiiel kisilerle birlikte caligacagim ,261 --
M9.yiikselebilme imkant olan bir iste ,689 ,688
calisacagim
M10.yapacagim isten zevk alacagim ,687 ,463
M1 1.yapacagim is bana liiks bir hayat sunacak ,466 ,463
M12.yapacagim is cinsiyetime uygun olacak ,403 ,405
M13.yapacagim is Ozel yasamima engel ,672 ,669
olmayacak
M1l4.sececegim meslek gelecegimi giiven ,397 ,398

altina alacak

M15.aldigim egitimi yeterli gérmeyip bir iist ,569 ,568
egitime devam edecegim

Tablo 1’de de goriildiigii gibi 8.madde ¢ikarildiktan sonra 14 maddelik Slgegin madde
faktor yiikleri yeterlidir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreninin Tunceli Universitesi Tunceli Meslek Yiiksek Okulu &grencileri
olugturmaktadir. Aragtirmanin Orneklemi ise bu yiiksekokulda 6grenim gormekte olan 430
ogrenciden meydana gelmistir. Orneklemin boliimlere gore dagilimi tablo 2°de goriilmektedir.
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Tablo 2:Orneklemin Béliimlere Dagilimi

Boliim ‘
Elektrik 63 19,6
Insaat Teknolojisi 82 255
Bilgisayar Programciligi 87 270
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 30 9,3
Cocuk Gelisimi 16 50
Gida Teknolojisi 20 6,2
Giyim Uretim Teknolojisi 2 0,6
Mobilya 3 0,9
Moda Tasarim 19 59
Su Uriinleri 6 1,4
Sarap Uretim Teknolojisi 1 0,2
Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri 13 3,0
Kimya Teknolojisi 8 19
Organik Kimya 15 35
Toplam 430 100,0

Murat TUNCER

Tabloda da goriildiigi gibi 6rneklemi olusturan 430 kisinin 87’si Bilgisayar programciligi
(%27,0), 82’si Ingaat teknolojisi (%25,5), 63’10 (%19,6) Elektrik, 30’u Muhasebe ve vergi
uygulamalar1 (%9,3), 20’si gida teknolojisi (%6,2) programlarinda 6grenim gérmektedir.

3. Bulgular

Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bu bulgular
ornekleme iligkin bazi bilgiler, bagimli ve bagimsiz degiskenlere yonelik analizlerden
olusmaktadir. Ilk olarak drnekleme iliskin bazi bilgilere deginilmektedir. Bu bilgiler tablo 3’de

Ozetlenmigtir.

Tablo 3:Ornekleme iliskin Baz1 Bilgiler

DEGISKENLER '
o Erkek 165 38,4
Cinsiyet
Kiz 265 61,6
I.Simf 244 56,7
Simif
II. Simf 186 43,3
1-2 92 214
Kardes Sayis1 3-4 140 32,6
5 ve usti 198 46,0
Ailenin Yasadig: Yer Koy 68 15,8
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Ilge 125 29,1

il 237 551

Meslek Lisesi 193 44,9
Mezun Olunan Mesleksi%;g;i ’ o

Ortadgretim Kurumu Genel Liss 214 49,8
Diger 20 4,7

Ailemle 151 351

Birlikte Yasam Durumu Yun 152 353
Evde (tek basina) 15 35

Arkadaslarla Evde 112 26,0

0-599 TL 160 37,2

Ailenin Gelir Durumu POOA00 TL L 998

1001-1500 TL 73 17,0
1501 TL ve usti 26 6,0

Toplam 430 100,0

Tablo 3’de de goriildiigii gibi arastirma kapsamindaki 430 6grencinin 165’1 (%38,4) erkek,
265’1 (%61,6) kizdir. 244 Ggrenci birinci sinifta, 186 dgrenci ikinci sinifta 6grenim gérmektedir.
Kardes sayis1 bakimindan en kalabalik grubu 5 ve iistii (198 kisi, %46,0) grubu olusturmaktadir.
Ogrencilerin aileleri sirasiyla en ¢ok il merkezinde (237 kisi, %55,1), ilgede(125 kisi, %29,1) ve
koyde(68 kisi, %15,8) yasamaktadir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu sirasiyla genel lise (214 kisi,
%49,8) ve meslek lisesi (193 Kisi, %44,9) mezunudur. Ogrencilerin 152’si yurtta kalmakta, 151’
ailesiyle yasamaktadir. Gelir durumu agisindan bakildiginda en kalabalik grubun 171 kisi ile (600-

1000 TL) gelir grubunda oldugu anlagilmaktadir.

Arastirma kapsamindaki 6grencilerin anne-baba egitim durumlari da arastirma kapsamina
dahil edilen bir diger boyuttur. Bu boyuta iliskin olarak elde edilen bilgiler tablo 4’de

goriilmektedir.

Tablo 4: Anne-Baba Egitim Durumu

" Egitim Durumu

167 38,8 Okuma Yazmasi Yok 68 15,8
198 46,0  ilkdgretim 191 444
Anne 53 12,3  Ortadgretim 143 33,3 Baba
11 26 Lisans 27 6,3
1 0,2 Lisansiisti 1 0,2
430 100,0 Toplam 430 100,0
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Anne-baba egitim durumuna bakildiginda en kalabalik grubu ilkogretim mezunlar1 grubu
olusturmaktadir. Diger taraftan 6grenci annelerinin %38,8’inin, 6grenci babalariin ise %15,8’inin
okuryazar olmadig tespit edilmistir.

3.1.  Cinsiyet, Sinif Degiskenlerine Yonelik Anlamh Farka iliskin Bulgular

Orneklem kapsamindaki 6grencilerin gelecek beklentileri dlgegi uygulamasiyla elde edilen
goriisleri cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore bagimsiz gruplar t testi ile analiz edilmistir. Bu
analize iligkin bilgiler tablo 5’te goriilmektedir.

Tablo 5:Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin gelecek beklentileri arasinda cinsiyet, sinif
degiskenlerine gore anlaml farka iligkin t testi tablosu

Levene T testi
N X SS S F p t p

Cinsiyet
Erkek 165 4,02 0,68
Kiz 265 4,16 0,57
Siif
1.Simf 244 4,13 0,59
2Smf 186 4,08 0,65 28

428 3,512 0,062 -2,206 0,028*

0,736 0,391 0,817 0,414

Meslek yiiksek okulu O6grencilerinin gelecek beklentileri arasinda cinsiyet degiskeni
acisindan bakildiginda kiz 6grenciler lehine anlamli fark bulunmustur[t(428)=-2.206, p<.05)].
Diger taraftan sinif degiskenine gore gelecek beklenti ortalamalari arasinda anlamli fark olmadigi
gorilmiistir[t(428)=-0.817, p>.05)].

3.2. Mezun Olunan Ortadgretime Kurumuna Yonelik Bulgular

Mezun olunan ortadgretim kurumu boyutunda gruplara diisen Ogrenci sayist azligi
nedeniyle veriler tekrar kodlanmistir(recode). Meslek lisesi, saglik meslek lisesi ve diger
ortadgretim kurumlart meslek lisesi altinda toplanmis bu duruma gére Mann Whitney U testi
yapilarak gelecek beklentileri ile mezun olunan ortadgretim kurumu karsilastirilmigtir. Bu duruma
iliskin analiz sonuglari tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6: Mezun olunan ortadgretim Kurumu Mann Whitney U testi

Mezun Ol. Ortadgretim Kurumu

N X ] P
S
Meslek Lisesi 216 4,12 0,57
Genel Lise 410 0,66 22447500 0,606
14
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Tabloda da goriildiigi gibi meslek yiiksekokulu dgrencilerinin gelecek beklentileri arasinda
mezun olduklart ortaggretim kurumuna gore anlamh fark yoktur[U=22447.500, p>.05)].

3.3.  Diger Degiskenlere Yonelik Bulgular

Diger bagimsiz degiskenler olan, ailenin yasadig1 yerlesim tiirii, kardes sayisi, yas, ailenin
gelir durumu, anne —baba egitim durumu, Ogrencilerin kalmakta oldugu yer ve boliim
degiskenlerine gore anlamli fark olup olmadigi aragtirilmistir. Gruplara diisen Ogrenci sayisi
yetersizligi nedeniyle Anova analizi yapmadan Once ii¢ boyutta tekrar kodlama (recode)
yapilmistir. Anne egitim durumu ile ilgili olarak lisansiistii egitim ve yliksekdgretim mezunu anne
sayisinin olduk¢a az olmasindan dolay:1 bu iki grup birlestirilmis, grubu olusturan birey sayisinin
halen yeterli olmayacag diigiiniilmesine karsin arastirma amaci dikkate alinarak yeni bir kodlama
yapilmamistir. Kalinan yer boyutunda ise evde tek basina kalan 6grenci sayisinin azligi nedeniyle
bu grup evde arkadaslarimla kaliyorum grubuna eklenmistir. Ayrica boliim degiskeni bakimindan
mobilya, su iirlinleri, sarap iiretim teknolojisi, kimya teknolojisi, organik kimya ve sa¢ bakim ve
giizellik hizmetleri boliimleri karma olarak gruplanmistir. Bu her iic degisken ve diger
degiskenlere yonelik anova analizleri tablo 7’°de goriilmektedir.

Tablo 7: Cesitli Degiskenlere Gore Anova Analizi Tablosu

ar. ARK
Var. Kar.

Kay. Top. d rt. p

Ailenin Yasadig Yer (1: Il merkezi, 2: Ilce, 3: Koy)

1 237 413 G.aras1 0,238 2 0,119 0,306 0,736
2 125 4,07 G.i¢i 166,121 427 0,389
3 68 411 Toplam 166,359 430

Kardes Sayisi (1: 1-2 kardes, 2: 3-4 kardes, 3: 5 kardes ve daha fazla)

1 92 4,07 G.aras1 3,205 2 1,603 4,195 0,016**

2 140 423 G.igi 163,153 427 0,382
3 198 4,04 Toplam 166,359 429

Yas (1:17-20 yas, 2:21-24 yas, 3:25-28 yas, 4:29 yas ve {istii)

1 175 4,14 G.arast 1675 3 0,558 1,445 0,229
2 181 408 G.i¢i 164,683 426 0,387

3 46 420 Toplam 166,359 429

4 28 392

Gelir Durumu (1: Asgari ticret ve alt1, 2: 600-1000 TL, 3:1001-1500 TL, 4:1501 TL ve
stii)

160 4,03 G.aras1 2,738 3 0,913 2,376 0,069

1

2 171 420 G.igi 163,621 426 0,384
3 73 4,11 Toplam 166,359 429

4 26 3,98

KWH (¥ = %865, p = 108)

Anne Egitim Durumu (1: Okuma Yazmas1 yok, 2: Tlkdgretim, 3: Ortadgretim, 4:
Yiiksekogretim)

1 167 411 G.arast 0,536 3 0,179 0456 0,711
2 198 413 G.igi 165,823 426 0,389
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3 53 4,03 Toplam 166,359 429

4 12 421

Baba Egitim Durumu (1: Okuma Yazmast yok, 2: Tlkdgretim, 3: Ortadgretim, 4:
Yiiksekogretim)

1 68 410 G.arast 0,211 0,700 0,181 0,909

2 191 413 G.ici 166,147 426 0,390
3 143 4,08 Toplam 166,359 429

4 28 415

Ogrencinin kalmakta oldugu yer (1: Ailesiyle, 2: Ogrenci Yurdu, 3:
Arkadaglariyla evde)

1 151 4,10 G.arast 0,020 0,010 0,026 0,974

2 152 411 G.i¢i 166,339 427 0,390
3 127 412 Toplam 166,359 429

Boliim (1: Elektrik, 2: Ing. Tekn., 3: Bilg. Prog., 4:Muh. ve V. Uyg, 5: Coc.Gel., 6:
Gida Tekn., 7: Moda Tas., 8: Karma)

1 47 411 G.aras1 4,908 7 0,701 1,833 0,079

2 49 390 G.i¢i 161,450 422 0,383
3 46 411 Toplam 166,359 429

4 45 427

5 103 421

6 56 4,05

7 31 4,08

8 53 4,03

Toplam 430 4,11

Ailenin yasadig1 yer [F(2,427)=0.306, p>.05], yas[F(3,426)=1.445, p>.05], gelir durumu
[F(3,426)=2.376, p>.05], anne egitim durumu [F(3,426)=.456, p>.05], baba egitim durumu
[F(3,426)=0.181, p>.05) ], 6grencinin kalmakta oldugu yer [F(2,427)=0.026, p>.05)] ve bolim
[F(7,422)=1.833, p>.05) ] degiskenlerine gore gelecek beklentileri arasinda anlamli fark yoktur.
Ogrencilerin gelecek beklentileri arasinda kardes sayisma gore anlamli fark bulunmustur,
F(2,427)=4.195, p<.05. Tukey HSD’ ye gore bu fark 3-4 kardese sahip &grenciler ile 5 ve daha
fazla kardes sayisina sahip 6grenciler arasindadir. Ailenin gelir durumu analiz edilirken dagilimin
homojen olmadig1 goriildiigiinden Kruskall Walis H testi yapilmis ve anlamli fark olmadigi
bulgusu pekismistir.

4. Sonuc ve Tartiyma

Beklenti performansi etkileyen bir unsurdur. Dolayisiyla 6grencilerin  gelecek
beklentilerinin olumlu olmasi onlarin performanslarimi da etkileyecektir. Bu nedenle dgrencilerin
beklentilerinin bilinmesi ve yonlendirilmesi 6zellikle meslek yiliksekokullar1 agisindan 6nem arz
etmektedir. Simavsiz gecis, meslek standartlarmin olusturulmasi ve akreditasyon, is yasamina
yonelik degisimler gibi ¢esitli unsurlar meslek yiiksekokulu 6grencilerinin gelecek beklentilerini
etkileme giiciine sahiptir. Bu yapisal degisikliklerin ne sekilde algilandigr yiiriitiilecek egitim
faaliyetleri i¢in dnemli bir doniit niteligi tasimaktadir.

Arastirma kapsaminda Ogrencilerin gelecek beklentileri lizerinde etkili olma olasiligi
bulunan cinsiyet, siif, mezun olunan ortaégretim kurumu, ailenin yasadig1 yerlesim tiirii, kardes
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sayisl, yas, ailenin gelir durumu, anne—baba egitim durumu, 6grencilerin kalmakta oldugu yer ve
bolim degiskenlerine gore karsilagtirmalar yapilmigtir. Elde edilen bulgular su sekilde
Ozetlenebilir;

. Meslek yiiksek okulu Ogrencilerinin gelecek beklentileri arasinda cinsiyet
degiskenine gore kiz 6grenciler lehine anlamli fark bulunmustur. Bu sonug¢ Oettingen ve Mayer
(2002) tarafindan yapilan arastirmaya zit bir sonug i¢ermektedir. Bu farkliligin nedeni olarak
toplumsal yasam ve sorumluluk diizeylerinin farkli olmas1 gosterilebilir.

. Meslek yiiksek okulu 6grencilerinin gelecek beklentileri arasinda sinif degiskenine,
mezun olduklar1 ortadgretim kurumuna, ailenin yasadig1 yer, gelir durumu, anne egitim durumu,
baba egitim durumu, 6grencinin kalmakta oldugu yer ve boliime gore anlamli fark olmadig:
goriillmiistiir.

. Ogrencilerin gelecek beklentileri arasinda kardes sayisina gore anlamli fark
bulunmustur. Tukey HSD’ ye gore bu fark 3-4 kardese sahip 6grenciler ile 5 ve daha fazla kardes
sayisina sahip 0grenciler arasindadir.

. Ayrica genel ortalamalara bakildiginda, ailesi il merkezinde yasayanlarin, 3-4
kardese sahip, 25-28 yas, 600-1000 TL gelir, Annesi ilkdgretim mezunu, Babas1 Yiiksekogretim
mezunu, arkadaslariyla birlikte yasayan ve muhasebe ve vergi uygulamalari boliimiinde 6grenim
gormekte olan 6grencilerin ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur.

. Biitliin programlardaki gelecek beklenti ortalamalarmin yiiksek olmasi gelecek
beklentileri anlaminda &grencilerin iyimser oldugu seklinde yorumlanabilir.

. Genel ortalamalara yonelik bulgular a¢isindan bakildiginda elde edilen ortalamalar
gelecek beklentileri agisindan anlamli bulunmustur. Ornegin boliim degiskeni dikkate alindiginda
yiiksek ortalamalara sahip boliimlerin is bulma olanaklarinin diger boliimlere oranla daha iyi
oldugu soylenebilir. Tagkent ve Sahin (2004) {iniversite 6grencilerinin is bulma konusunda {imitsiz
olduklarimi dile getirmistir. Bu bulgunun gelecek beklentileri iizerinde dogrudan bir etkisinin
oldugu soylenebilir.

. Bunun yaninda il merkezinde yasayan ve baba egitim durumu lisansiistii olan
ogrencilerin gelecek beklenti ortalamalarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Buna karsin tespit
edildigine inanilan bu durumun dogrusal olmadigi da ifade edilmelidir.

Arastirma ile elde edilen ortalamalara bakildiginda baba egitim durumu lisansiistii olan
cocuklarin daha yiiksek gelecek beklentilerine sahip oldugu goriilmistiir. Bu durum egitimle
iliskilendirilebilir. Egitim diizeyi daha yiiksek ailelerin ¢ocuklariyla daha diizglin bir iletisim
kurmalar1 beklenir. Ayrica ebeveynlerin belli 6l¢iilerde bir basart dykiisiiniin olmasinin gocuklarin
basartya olan inanglarini arttiracagi diisiiniilmektedir. Bu ise onlarin gelecek beklentileri anlaminda
daha iyimser olmalarim saglayacaktir. Ailelerin ¢ocuklarindan beklentileri sadece is ve okul ile
ilgili olmayip arkadag se¢imi, giinlilk yasam gibi olduk¢a genis bir yelpazede ele alinmalidir. Bu
beklentilerin belirgin bir strese yol agmas1 dogaldir (Hong Kong Examinations and Assesment
Authority, 2011). Dolayisiyla ¢ocuklartyla iletisim kuran, yasam ve mesleki tecriibelerini aktaran
ailelerin ¢ocuklarinin gelecege yonelik daha olumlu bir bakis agisina sahip olmasi beklenir.

Arastirma esnasinda goriilmistiir ki lilkemizde gelecek beklentileri anlaminda arastirma
sturliligr vardir. Genglerimizin gelecek kaygilar veya beklentileri belirlenmeden onlarin uygun
mesleki ve bireysel kisilik 6zelliklerini kazanmalarii beklemek dogru bir yaklasim olmayacaktir.
Bu amacla,
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. Her diizeyde ogrenim goren oOgrencilerin gelecege yonelik kaygi durumlari
arastirmalarla ortaya konulmali, bu arastirma bulgularina yonelik bilgilendirici ve gerek duyulursa
onleyici faaliyetler planlanmalidir.

. Ogrencilere teknoloji ve kiiresel yasamin pek ¢ok durumda oldugu gibi gelecek
beklentileri anlaminda da sapmalara ve zorluklara neden olacagi anlatilmalidir.

. Mesleki programlarda Ogrenim goren oOgrencilerin sektdrle olan iligkileri
giiclendirilerek en azindan is yasamina yonelik bilgi edinmeleri ve kendilerini is yasamina
hazirlamalar1 saglanmalidir.

. Sec¢meli derslerle ya da esnek egitim modelleriyle egitim alinan mesleki programin
disinda egitimler verilebilir. Boylelikle gelecege daha hazir olmalari saglanabilir.

. Genglerin uygun mesleki ve kisisel rolleri kazanmalarinda basarili rol modellerin
etkisi diistiniilerek okul-gevre iligkisi kapsaminda etkinlikler planlanabilir.
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