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OZET

Yillik {icretli izin, hem ig¢inin hem de igverenin ¢ikarlarini koruyan bir miiessese
olarak, caligsma hayatinin vazgegilmezlerindendir. Yillik {icretli izin, bir yil bo-
yunca ruhen ve bedenen yorulmus olan is¢inin dinlenmesi amacina hizmet ettigi
gibi, isverenin de ekonomik ¢ikarlarini korumaktadir. Sayilan nedenlerle yillik
ticretli izin miiessesesi ¢ok dnemlidir. Bu baglamda ¢alismamizin ilk bdliimiinde
yillik iicretli izin kavrami agiklanmis, tarihsel gelisimi, iznin amaci ve hukuki
niteligi lizerinde durulmustur. Calismamizin ikinci ve iiglincli boliimlerinde ise
yillik {icretli iznin istenebilmesi i¢in gerekli sartlar aciklanmis, ayrica is¢inin
kidemine gore kendisine verilecek izin siireleri tek tek incelenmistir. Yillik {ic-
retli iznin uygulanmasi ve bu uygulamanin beraberinde getirdigi yasak ve zorun-
luluklar ise dordiincii boliimde ele alinmistir. Besinci ve son boliimde ise yillik
iznin ayrilmaz bir parcasi olan “iicret’ ele almmustir. Ucretin nasil hesaplanacagi,
nasil 6denecegi ve ddendiginin nasil ispat edilecegi ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.
Ayrica tlicretin haczedilemeyecegi ve devredilemeyecegi calismamizda acikliga
kavusturulmustur. Son olarak ta iicretin ne zaman zamanagimina ugrayacagi
inceleme konusu edilmis ayrica ticretin 6denmemesi durumunda igverene karsi
hangi yaptirimlarin uygulanacagi agiklanmistir.

Anahtar kelimeler: Is Hukuku, Y1llik Ucretli Izin, Bekleme Siiresi, Dinlenme,
Ucret.

ABSTRACT

Annual paid leave which preserves both workers and employers' benefits is one
of the essential instruments of working life. Annual paid leave is a type of time
off work granted by employers to employees who have been fatigued mentally
and physically during the year to be used for whatever the employee wishes. It
also serves the employer’s economic interests.

Concordantly, in the first part of the study, it is defined the concept of annual
paid leave and pointed out its historical background, aim and also legal nature.
In the second and the third part, the objections of taking annual paid leave are
explained, in addition to those, it is analysed the periods of leave with regard to

1 Hakim Adayi/ Ankara
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the seniority of workers. The procedure of taking annual paid leave with its
prohibitions and requirements dealt in the fourth part. In the fifth and the last
part, one of the most essential instruments of annual paid leave, the wage,
discussed. It is considered in detail how to be calculated, paid and how to be
proved that if it is already paid by the employer. Furthermore, it is clarified that
the wage is non seizable and unalienable in this study. Eventually, it is
investigated when the wages is dropped due to prescription exactly and
additionally in case of repudiating it which sanctions are imposed to the
employer.

Key Words: Labour Law, Paid Annual Leave, Waiting Periods, Rest, Pay.
L

GIRIS

Is hukuku, isveren ile isveren karsisinda daha zayif ve korunmaya muh-
ta¢ olan iscinin haklarimi koruyan ve haklar arasindaki dengeyi saglayan
bir hukuk alanidir. Sanayilesmenin bir sonucu olarak ¢alisma hayat1 daha
bir 6nem kazanmis, buna bagl olarak ta bireyler arasinda birtakim an-
lasmazliklar meydana gelmistir. Iste taraflar arasindaki bu anlasmazlikla-

rin hukuki ¢6ziim yollar1 igin bir kistm hukuk kurallar1 ve bu kurallarin
islerligini saglayacak yaptirimlar ve ¢ziim mercileri olusturulmustur.

Is hayatina yon verecek sekilde olusturulan is hukuku kurallari, iscinin
isverene yonelik hak ve sorumluluklarini ve aym sekilde igverenin de
isciye karsi olan hak ve sorumluluklarini irdelemis, menfaatler dengesi
olusturmaya calismistir. Bu siirecte iscilerin insan onuruyla bagdasacak
bir hayat standardina sahip olmalar1 temin edilmek istenmistir. Bu amag
dogrultusunda isgilerin is sagligi, ¢alisma saatleri, emeklerinin {icretlendi-
rilmesi ve dinlenmelerinin saglanmasi gibi hususlar géz oniine alinarak
diizenlemeler yapilmistir. Dinlenme hakki kapsaminda iscilere, iicret
kesintisine ugratilmaksizin “yillik ticretli izin’ hakki taninmistir. Bu hak
kapsaminda isgilerin dinlendirilmesi, yipranmis olan eski performanslari-
nin geri kazandirilmasi amag edinilmistir. Tabi ki “yillik ticretli izin’ mii-
essesesi sadece isgiye bakan yoniiyle degil igverene ve topluma bakan
yoniiyle de faydali ve gereklidir.

I. GENEL OLARAK YILLIK UCRETLI iZiN
A. Yillik Ucretli izin Kavram

Yillik ticretli izin, bir y1l boyunca g¢alisarak yoruldugu varsayilan isciye
dinlenip bedensel ve ruhsal yorgunlugunu atmasi, bdylece is giictinii ko-

TAAD, Cilt:2, Y1l:2, Say1:4 (20 Ocak 2011)
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ruyabilmesi amaciyla yilda bir kez ve birbirini izleyen giinler bigiminde
saglanan bir izindir.” Anayasa’nin 50. maddesinde ¢alisanlarm dinlenme
hakki giivence altina alinmig ve bu gercevede yillik iicretli izin hakkinin
yasayla diizenlenecegi hiikkme baglanmustir.® Nitekim yillik iicretli izin
hakkinin usul ve esaslar1 4857 sayili Is Kanunu’nun 53 vd. maddeleri ile
gene Is Kanunu’nun 60. maddesine dayamilarak ¢ikarilmis bulunan 3
Mart 2004 tarihli Yillik Ucretli izin Yénetmeliginde diizenlenmistir.*

Yillik ticretli izin iki 6geden olusmaktadir: 1-Dinlenme amacina yonelik
serbest zaman, 2-Taninan serbest zamana ait ticret.

Serbest zaman 6gesine ‘izin 6Zesi’ de diyebiliriz. Bu 6ge, is¢inin kisiligi-
ne bagl bir nitelik gosterir. Bu yilizdendir ki yillik ticretli iznin “izin 63e-
sinin” bir baskasina devri, haczi, miras¢iya gecmesi ve vazgegilebilmesi
s6z konusu olamaz. Yillik iznin bir diger 6gesi de ‘iicret’tir. Ucret, din-
lenmesi i¢in isten ayrilan is¢iye gelir kaygisindan uzak olmasi i¢in sagla-
nan bir haktir. Bu ylizden “licret 6gesi’ne, iznin ayrilmaz bir pargasi de-
memiz miimkiindiir.’ Eger isciye, izne ayrildigi siire boyunca iicreti
O0denmezse, is¢i dinlenmek yerine gelir elde etmek igin bagka bir iste
calisacaktir. Dolayisiyla dinlenemeyecektir ve yillik izinden beklenen
amag gerceklesmemis olacaktir. Bu yiizden kanun koyucu yillik izne
ayrilan is¢inin o siireye ait iicretinin kendisine ddenecegini hiikiim altina
almustr.®

Is¢inin hafta tatili gibi dinlenme olanagi veren kisa siireli izinlerle yete-
rince dinlenemeyecegi, yilin yorgunlugunu uzun bir izin kullanmadan
atamayacag1 gercegi, yillik iicretli iznin Is Hukukunun énemli bir miies-
sesesi olarak kabuliinii ve tanzimini gerektirmistir.’

2 Ercan AKYIGIT, /s Hukuku, 4.Baski, Ankara: Seckin Yaynlari, 2005, s.304; Sarper
SUZEK, Is Hukuku, 3.Baski, istanbul: Beta Basim, 2006, 5.648; Ercan GUVEN ve Ufuk
AYDIN, Bireysel Is Hukuku, Eskisehir: Nisan Kitabevi, 2004, 5.204; Oner EYRENCI, Sa-
vas TASKENT ve Devrim ULUCAN, Bireysel Is Hukuku, istanbul: Legal Yayincilik,
2004,s.192

3 Siizek, s.648
4 Silizek 5.649
5 Ercan AKYIGIT, Yillik Ucretli izin, Ankara: Seckin Yaymlari, 2000, 5.30-31

6 Kenan TUNCOMAG ve Tankut CENTEL, s Hukukunun Esaslari, 5.Bask, istanbul: Beta
Basim, 2008, 5.168; Murat DEMIRCIOGLU ve Tankut CENTEL, [s Hukuku, Gozden Ge-
cirilmis 13.Bas), Istanbul: Beta Basim, 2009, 5.140

7 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, fs Hukuku, Gézden Gegirilmis Yenilenmis 2.Basi, An-
kara: Turhan Kitabevi, 2005, s.731
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Son olarak burada yillik iznin hususiyetlerini arz etmemiz miimkiindiir.
Bu izni diger izinlerden (hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil) ayiran
hususlar ‘yillik ve iicretli bir izin olmasi’ ile ‘¢calisabilir nitelikteki is¢ile-
re taminmas:’ durumudur. Keza ayni sey, is¢inin hastalik nedeniyle aldigi
istirahat (dinlenme) izinlerinden ayrilmasini da saglayacaktir. Hastalik
nedeniyle istirahat izni alinabilmesi, is¢inin ¢alismasina kismen ya da
tamamen engel bir hastaligin varligina baglidir. Ancak yillik izin igin
kanundaki objektif nedenlerin ger¢ceklesmis olmasi yeterlidir. Ayrica yine
boyle bir halde (maktu aylik alan is¢i ve dogum yapan kadin gazeteci
disinda) isciye licreti ddenmezken, yillik ticretli izin ¢alisabilir durumdaki
is¢iye verilen iicretli bir izindir ve aksine bir sozlesmenin de gegerliligi
miimkiin degildir.® Diger yandan yillik iznin diger izinler ile ortak yanla-
rinin oldugunu sdylememiz de miimkiindiir. Hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil haklarinda oldugu gibi yillik ticretli izine iliskin diizenlemele-
rin de nispi emredici nitelikte oldugu Is Kanununun 45.maddesinde ifade
edilmistir.’

B. Yillik Ucretli iznin Tarihsel Gelisimi

Bugiin birgok yabanci mevzuatta yer almakla birlikte yillik ticretli izin
nispeten yeni bir Is Hukuku miiessesesidir. Insan Haklar1 Evrensel Bil-
dirgesi’nin 24.maddesi ile ILO nun 1936 tarihli ve 52 sayil Yillik Ucretli
[zinler Sozlesmesi, bu alandaki ilk uluslararas: kurallar1 olusturmaktadur.
Avrupa Hukukunda, Avrupa Sosyal Sarti’nin adil ¢alisma kosullarina
iliskin 2.maddesi ile en az iki haftalik yillik ticretli izin hakk: kabul edi-
lirken, Birlik Hukuku kapsaminda yillik {icretli izin hakki, Roma Antlas-
mas1’nin genel hiikiimleri baglaminda dayanak bulmustur.

Yillik ticretli izin hakki tilkemizde ilk kez 13.06.1952 tarih ve 5953 sayili
Basin Is Kanunu ile gazetecilere tanmnmustir (BasisK.21).daha sonra bunu
10.03.1954 tarih ve 6379 sayili Deniz Is Kanunu izleyerek gemi adamla-
rma yillik iicretli izin hakk: getirilmistir (6379 sy. Denls K.34). Bu kiigiik
gruplara yonelik 6zel diizenlemelerden sonra genel bir yillik izin kanunu
cikarilmistir.11.04.1960 tarih ve 7467 sy. “Yillik Ucretli Izin Kanunu”
kabul edilmis, ayrica bu yasay1 uygulamaya tasimak amaciyla 06.05.1960
tarihinde bir de “Y1llik Ucretli Izin Talimatnamesi” yayinlanarak yiiriir-
lige konulmustur. Ancak iilkemizdeki gelisme bununla sinirli kalmamis

8  Akyigit, s.30 (dipnot)
9  Siizek, s.649
10 Mollamahmutoglu, s.731

TAAD, Cilt:2, Y1l:2, Say1:4 (20 Ocak 2011)



Paid Annual Leave in Labour Law
Ebru KILIC

931 sayil 1§ Kanunu, bu kanunun Anayasa Mahkemesi’nce iptali tizerine
1457 sayili Is Kanunu ve daha sonra yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanu-
nu yillik iicretli izin miiessesesini diizenlemistir."'

C. Yillik Ucretli iznin Amac

Anayasanin ‘sosyal devlet’ ilkesi uyarinca Is Kanununa tabi iscilerin
cogunlugu, icin igverenin gézetme borcu sebebiyle ekonomik sosyal hak
olarak is¢inin ¢alismasina kars1 yillik izin ticreti yasada ongoriilmiistiir. '
1982 Anayasasi’nin 50. maddesinde “Dinlenmek g¢alisanlarin hakkidir.”
denilmis; ayn1 maddenin agik gerekcesinde ise “Dinlenme calisanlarin
hakkidir. Bu hem ¢alisanin bedenen korunmasi i¢in zorunlu hem de ¢ali-
sanin dinlenme sonrasi ¢alismasinin verimi i¢in gereklidir.” aciklamasi
yapllmlstlr.13 Gergekten devamli bir c¢alismadan sonra, belirli bir siire
dinlenme 6ncelikle saglik bakimindan 6nemli sayilmis, bunun is verimli-
liginde ve is kazalar ile meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde c¢ok etkili
oldugu anlasilmustir."

Bir igverene bagimli olarak is goren isci, bu bagimlilik nedeniyle zama-
ninin bilyiik bir bolimiinii isverene ozgiilemektedir. Calisma sartlarinin
tekdiizeligi ve zorlugu is¢iyi yipratmakta ve bu sebeple kisa siireligine
bile olsa is ortamindan uzaklasma arzusu hésil etmektedir.'> Bu ve benze-
ri sebepler yillik iznin gerekliligini bir nebze de olsa gdstermesi agisindan
onemlidir.

Is kanununun yillik icretli izne iliskin hiikiimleri sosyal kamu diizenine
iligkin hiikiimlerdir. Yillik iicretli izin esas itibariyle is¢inin korunmasi
amacini izler. Gergekten, yillik iznin amaci, iscinin yilda bir defa dinlen-
mek suretiyle yipranmasimin 6nlenmesi ve saghigmin korunmasidir.'
Yillik izin, isci ile igyeri ve ayrica toplumun sagliginin korunmasina,

11 Giiven/Aydin, s.204;
12 Cevdet ilhan GUNAY, s Hukuku, 2.Baski, Ankara: Yetkin Basim, 2004, 5.612

13 Mehmet Okan ALP, Yillik Ucretli Izin, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2008, s. 3’ten
Mustafa GENBERCI, s Kanunu Serhi, Ankara, 1984, s.638 ( Séz konusu bilgiyi Alp,
Cenberci’'nin kitabindan aktarmaktadir.)

14 Giiven/Aydin, s.204

15 A.Cengiz KOSEOGLU, Tiirk Hukukunda Iscinin Dinlenme Hakki ve Ozellikle Yillik Ucret-
li Izin Hakka, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 1997, s.11

16 Turhan ESENER, s Hukuku, internet Baskisi, Ankara: Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Yayinlari, 1978,s.209
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gelistirilmesine ve ulusal ekonominin verimliligine hizmet ettigi i¢in de
toplumun genel ¢ikarlarina uygun diiser."’

D. Yillik Ucretli izin Hakkimin Hukuki Niteligi

Yillik ticretli izin hakkinmn hukuki niteligi hukuk diizeni igerisinde tartis-
ma konusu olmus, bu konuda farkli fikirler ileri siiriilmiistiir. Yillik ticret-
li izin hakki, yasal diizenlemelerin olmadigi donemlerde igverenin bir
litfu olarak goriilmiis, sonra zaman i¢inde isverenin ahlaki bir yiikiimlii-
gl olarak algilanmistir. Toplu is sdzlesmelerinde diizenlenmesi ve uy-
gulamada is¢inin bir hakki olarak is¢iye taninmasinin zorunlu oldugu
diisiincesinin yerlesmesi ile orf ve adet hukukundan bahsedilmeye bas-
lanmustir."® Yillik dicretli izin, ticretin bir bolimii olarak kabul edilmis,
igverenin is¢inin hayatini ve sagligini koruma yiikiimliligi ile iliskilen-
dirilerek temel nitelikli bir sosyal hak olarak nitelendirilmistir. Izin hak-
kinin yasal olarak diizenlendigi hallerde ise yasalarda yer almayan husus-
larda, uygulamaya agiklik getirmesi agisindan toplu is sozlesmeleri ile de
diizenlemeler yapilmustir.'’

Yillik tcretli izin hakkimin hukuki niteligi konusunda ogretide gesitli
goriisler ileri stirlilmiistiir;

Cogenli, yillik iicretli iznin hukuki niteligini “...yullik iicretli iznin hukuki
temelini igverenin is¢iyi gozetme borcunun teskil ettigini ve hukuki daya-

nagimin ise yasalarda bulundugunu belirtmek isteriz” seklinde ifade
eder.”

Narmanlioglu, “Sosyal bir hak gériiniimiinde olan yillik ticretli izin hak-
ki...’seklindeki ifadesi ile yillik izin hakkinin sosyal nitelikte bir hak
olduguna vurgu yapmustir.*'

Celik, yillik izin hakkini, igverenin kanundan dogan borglar1 arasinda
sayrmstlr.22

17 Taner COGENLI, Tiirk Is Hukukunda Yillik Ucretli Izin, istanbul: U¢dal Nesriyat, 1983,
s.19

18 Cogenli, s.58
19 Cogenli, s.58
20 Cogenli, s.60

21 (Jnal NARMANLIOGLU, is Hukuku Ferdi Is fliskileri I, Genisletilmis ve Gozden Gegiril-
mis 3.Basi, Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Déner Sermaye isletmesi
Yayinlar1,1998, s.540
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Akyigit, “Yullik iicretli iznin hukuki niteligi konusundaki yaklasimimiza
gelince; bugiin i¢in anayasamizin yillik ticretli izine ekonomik ve sosyal
haklar icinde yer verdigi de dikkate alininca, bunun ‘ekonomik — sosyal
bir23hak’ oldugu soylenebilecektir.” ifadesi ile yillik izni vasiflandirmig-
tir.

Caniklioglu'nun konuya iliskin degerlendirmesinin ise, “...izin hakki
isverenin yerine getirmesi gereken, hizmet akdinden kaynaklanan yan
edim niteliginde bir yiikiimliiliik olup, is¢inin gegici olarak is gorme bor-
cundan kurtarilmasina iliskin bir 6zel hukuk hakkidir.” seklinde oldugu
goriilmektedir.**

Tuncomag, “isverenin ig¢isine yilda bir kez saghigini korumasi ve yeni bir
ruhi bedeni gii¢ kazanmasi igin iginden bir siire ayrilma olanagi tanimasi
onun is¢iyi gozetme borcu igine girer.” ifadesiyle yillik iznin dayanagi-
nin isciyi gozetme borcu oldugunu belirtmistir.>

Esener —0gretide de agirlikli olarak kabul edildigi iizere- yillik izni igve-
renin is¢iyi gozetme borcunun bir sonucu olarak kabul etmistir.*®

Cenberci ise, “Tiirk yasa koyucusunun, yillik iicretli izin miiessesesinin
hukuksal mahiyetine iliskin goriislerden sosyal koruma goriigiine iistiin-
liik tanimis” oldugunu belirtmistir.?’

Ekonomi, is¢inin yillik izin hakkini bir tiir is karsiligi olmayan ‘sosyal
iicret’ olarak gormektedir.”® Kanaatimizce yillik iicretli izin hakki; daya-
nagmi kanundan alan, igverenin is¢iyi gozetme borcuna dayali sosyal
nitelikli bir is¢i hakkidir.

22 Nuri CELIK, fs Hukuku Dersleri, Yenilenmis 20.Basi, Istanbul: Beta Basim, 2007, s.181
23 Akyigit, Yillik Ucretli izin, s.59
24 Mehmet Okan ALP, s.7’den Nursen CANIKLIOGLU, Prof. Dr. Nuri Celik'e Armagan,

Iscinin Yillik Ucretli Izin Talep Hakki ve [znin Kullandirilmamasinin Sonuglari, istan-
bul, 2001, s.1145 (S6z konusu bilgiyi Alp, Caniklioglu'nun kitabindan aktarmaktadir.)

25 (Ozlem KESKIN, Tiirk Hukukunda Iscinin Dinlenme ve Tatil Hakki, Yiiksek Lisans Tezi,
Istanbul, 2008, s.68’den Kenan TUNCOMAG, Tiirk Is Hukuku, C.1, istanbul, 1971,
s.293 (Soz konusu bilgiyi Keskin, Tungomag’in kitabindan aktarmaktadir.)

26  Esener,s.210

27 (Ozlem KESKIN, s.68’den Cenberci, 5.887 (S6z konusu bilgiyi Keskin, Genberci'nin
kitabindan aktarmaktadir.)

28 (yzlem KESKIN, s.68’den Miinir EKONOMI, s Hukuku Ferdi Is Iliskileri, 3.Basim, istan-
bul, 1984, 5.330 (S6z konusu bilgiyi Keskin, Ekonomi’nin kitabindan aktarmaktadir.)
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II. YILLIK UCRETLI iZIN iSTENEBILMESININ KOSULLARI
A. Is Kanunu’na Tabi Bir Isyerinin Bulunmasi

Yillik iicretli izin hakkindan yararlanmanin kosullar1 Is Kanunu’nun 53.
maddesinde belirtilmektedir. Her ne kadar kanun maddesinde is siiresin-
den ve isin niteliklerinden bahsedilmis olsa da isyerinin niteliklerinden
s6z edilmemistir. 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 53. maddesinde, 1475 sayili
eski Is Kanunu’ndan farkli olarak, “yillik {icretli izinden kanun kapsa-
minda c¢alisan is¢ilerin yararlanacagi” ayrica diizenlenmemistir. Ancak,
yillik dicretli izin hiikiimlerinin, Is Kanunu madde 4’te belirtilen istisnalar
kapsamindaki isyerlerine uygulanmasinin miimkiin olmadig1 goz oniinde
bulunduruldugunda, yillik iicretli izinden yararlanilabilmesi i¢in isyeri-
nin, Is Kanunu kapsaminda olmasi gerekecegi agiktir.”’

Isyerinin Is Kanunu’nun kapsamina girmesi kosulunu, Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi m. 2 aramaktadir. Is Kanunu m.53/1 ise, bdyle bir kosula
metninde yer vermemektedir. Ancak, Is Kanunu’nun kapsamma girme-
yen bir igyerinde calisan is¢inin, yillik ticretli izne hak kazanmayacagi
aciktir. Ciinkii Is Kanunu’nun tamidign haklardan, Is Kanunu’na tabi is-
yerlerinde ¢alisan isciler (IsK.m.1/11,4) yararlanir.*

B. Is Kanunu’na Tabi Bir iscinin Bulunmasi

Yillik dicretli izin hakki, Is Kanunu’na tabi iscilere taninmistir. Buna go-
re, Is Kanunu’nun kapsamima dahil olmayan iscilerin, sézgelimi profes-
yonel sporcularin ya da ev hizmetlerinde ¢alisanlarin kural olarak yillik
iicretli izin haklar1 yoktur.’'

C. Yillik iznin Engellenmedigi Bir Is iligkisinin Bulunmasi

Isci ile isveren arasindaki is iliskisi hizmet akdi ile kurulur. Hizmet akdi
‘serbestce kurulan ve bir tarafin digerine bagimli olarak is gérmeyi, diger
tarafinsa buna karsilik bir ticret 6demeyi iistlendigi sdzlesme’ olarak ta-
nimlanabilir’?. Sézlesmenin belirli veya belirsiz bir siire igin tayin edil-
mesi miimkiindiir.*

29 Alp, s.27

30 Tungomag/Centel, s.168

31 Tungomag/Centel, s. 168-169; Gliven/Aydin, s.205

3z Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s.91

33 Bkz. AYM.nin 26/27,09.1967, E.1963/336, K.1967/29 sy.
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Is Kanunu’nun 53. maddesi, yillik izne hak kazanabilmek icin ‘1 yillik
calisma siiresinin’ doldurulmasi gerektigini ifade etmistir. Yillik izin
hakki bakimindan, is¢inin belirsiz veya belirli siireli bir is s6zlesmesine
gbre calismis olmas1 énemli degildir. Isyerinde bir yil “belirli siireli s6z-
lesmeyle” ¢alisan is¢i de yillik dicretli izne hak kazanir.**

Kismi siireli veya ¢agri lizerine is s6zlesmesi ile ¢alisan iscinin izin hak-
ki, Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’nin 13.maddesinde diizenlenmistir.*
Kismi siireli ya da ¢agr lizerine ¢alisanlar, yillik ticretli izin hakkindan
tam siireli ¢alisanlar gibi yararlanir ve farkli bir isleme tabi tutulamaz.
Bunlar, is sozlesmeleri devam ettigi siirece, her yil hak ettikleri izinleri
bir sonraki yil izin siiresi igine isabet eden kismi siireli is giinlerinde ca-
lismayarak kullamir*®. Sunu da ifade etmek gerekir ki kismi siireli ¢alis-
manin bazi goriiniim bi¢imlerinde diirtistliik kurali, yillik iicretli izin hak-
kini tartismali hale getirebilir. Ornegin, her ay sadece bir giin calisan
is¢inin durumu boyledir. Ancak bu ihtimal disinda kisim stireli ¢aligma
ve ¢agr iizerine galismada (YUIY.13) ve &diing iliskisinde de (YUIY.14)
yillik ticretli izin hakki meveuttur.®’

Nitelikleri geregi 1 yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara Is Kanunu’nun yillik iicretli izinlere iliskin hiikiimleri uygula- 181
namayacaktir (IsK. m.53).*® Yargitay kararinda da aym hususa deginil- ——
mistir. “Dosya igerisindeki bilgi ve belgelere gore sadece sulama done-
minde sulama kanallarinin bakim ve temizlik islerinde mevsimlik olarak
calistig1 anlasilan davaci is¢inin yasaya gore yillik iicretli izin hakki bu-
lunmamaktadir. Bu nedenle, yillik izin iicreti isteginin reddi gerekirken
yazili gerekge ile kabulii hatalidir.”* Yillik ticretli izne iliskin hiikiimler
nispi emredici hiikiimlerdir. Dolayisiyla isci lehine olarak ‘bireysel is
sozlesmesi’ ya da ‘toplu is sozlesmesi’ ile yillik izin hiikiimlerine diizen-
leme getirilebilir. Ayni husus ‘mevsimlik veya kampanya islerinde’ de

34 Stizek, s.651

35 Siizek, s.651

36 Mollamahmutogly, s.733; Celik, s.355

37 Akyigit, Is Hukuku, s.305

38 Bkz. Yargitay 9.HD'nin, 05.03.1976, E.6202, K.8825 tarih ve sayili karar1

39 Sevil BUYUKTARAKCI, Is Hukukunda Mevsimlik Isler, Yiiksek Lisans Tezi, izmir, 2009,
s.34’den Yargitay 9.HD. 27.03.2006, E.2005/28454, K.2006/7364 (S6z konusu kara-
r1, Blyliktarakel, www.kazanci.com adresinden aktarmaktadir.)
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gecerlidir. Bu tarz islerde calisan isgiler i¢in sozlesme ile yillik ticretli
izin hakki 6ngoriilebilir.*

Isin mevsim veya kampanya isi olmasi, bu islerde ¢alisan iscilerin tama-
minin yillik Gicretli izin hakkindan faydalanamayacagi sonucunu dogur-
mayacaktir. Zira mevsim veya kampanya islerinin yapildig1 isyerinde
stirekli islerde calisan isgiler yillik ticretli izin hakkindan faydalanacak-
lardir. Ayrica mevsim veya kampanya islerinde calistirilan is¢i, stirekli
ise gecirilir veya siirekli iste ¢alisan bir is¢i mevsim veya kampanya isine
gegirilirse, bu ig¢inin mevsim veya kampanya isinde ¢alistigi siireler de
g0z Onilinde tutularak yillik ticretli izin hakkindan faydalanmasi lazim
gelir. Dolayisiyla, yillik ticretli izin hakkindan sadece mevsim veya kam-
panya islerinde gecici olarak calisan isciler yararlanamayacaktlr.41

D. Iscinin Siirekli Bir iste En Az Bir Y1l Calismis Bulunmasi
1. Genel Olarak

4857 sayili IsK. madde 53, 2.fikra hitkmiine gore; bir is¢inin yillik {icretli
izne hak kazanabilmesi igin, isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, de-
neme siiresi de dahil en az bir y1l ¢galismis olmasi gerekir. Burada belirti-
len bir yillik siirenin baslangici, ‘is sdzlesmesinin yapildigi giin’ degil,
maddede de agikca belirtildigi tizere, ‘is¢inin ise basladigi giin’diir.*
Ayrica belirtmek gerekir ki isyerindeki ¢aligmasi bir yili doldurmayan
isciler i¢in orantil1 olarak bir izin hakki s6z konusu degildir.*

Isci, isyerinde tamamladig: her bir yillik ¢alisma siiresine karsilik, gele-
cek yil icinde kullanmak iizere yillik iicretli izne hak kazanir. Iscinin son-
raki yillarda kullanacagi izin haklari i¢in ge¢mesi gereken bir yillik ¢a-
ligma siiresi, bir dnceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek
hizmet yilima dogru hesaplanir (isK.m.54 £.3)** Ornegin, haziran ayinda
ise baslayan ve hi¢ ara vermeden ¢alisan bir is¢iyi ele alirsak, bu ig¢i ha-
ziran ay1 basinda yillik iicretli izne hak kazanacak ve bu tarihten sonra bir
yil iginde tcretli yillik izin hakkini kullanacaktir. Diyelim ki bu isci ilk
iznini eyliil ayinda kulland1 ise, bir sonraki senenin yillik {icretli izin hak-
k1 eyliil ayindan degil, yine bir sonraki senenin haziran aymdan itibaren

40 Esener, s.209

41 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.195-196

42 Mollamahmutoglu, s.732

43 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.192; Siizek, s.649
44 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.193
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hesaplanaca‘k‘ur.45 Isci, bir yildan az siireli bir sézlesme ile galistyor ve
sozlesmesi IsK. m. 11 f.2’ye uygun olarak yenilenmek suretiyle calistig
siire bir y1li doldurmussa, y1llik iicretli izne hak kazanacaktir.*°

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri halinde yillik iicretli izin hakki orta-
dan kalkmamaktadir. Is Kanunu'nun 6. maddesinin 2. fikrasina gore
“Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin
devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yii-
kiimlii bulundugundan”, is¢inin devreden isveren yanindaki ¢aligma siire-
leri de yillik iicretli iznin hesabinda dikkate alinir.*’

Iscinin yillik {icretli izne hak kazanabilmesi i¢in, Is Kanunu’nda belirtilen
ve calisilmig gibi sayilan durumlar haricinde, calismasinin “devamli”
olmasi gerekmektedir*®. Bu husus kanunda agik¢a belirtilmis degildir.
Fakat IsK. m.54 “Bir yillik siire icerisinde 55. maddedeki haller digindaki
sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi durumunda bu bosluklar1 karsila-
yacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde
etmesi igin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet
yilina aktarilir” seklindeki hitkiimden anlagilmaktadir.*’

Yillik ticretli iznin kazanilmasi i¢in gerekli olan bir yillik ¢alismanin is-
verenin ayni isyerinde yapilmasi sart degildir. Is¢inin ayni1 isverenin isye-
rinde veya cesitli igyerlerinde gegirdigi siireler birlestirilerek hesaba kati-
lir.>® Ancak 6zel kesime ait ayr1 ayr1 isverenler yanindaki siireler birlesti-
rilemez. Buna karsin kamu kesimi igverenlerinde gecen calismalar, bun-
lar ayr1 isveren olduklar1 halde (belli kosullarla) birlestirilir (IsK. 54/
son).”" Ayrica burada sunu da belirtmek gerekir ki Is Kanunu kapsamin-
daki bir isyerinde calisan is¢inin, buradan ayrildiktan sonra eski igvereni-
nin Is Kanunu kapsamina “girmeyen” bir baska isyerinde calismaya bas-
lamasi halinde son igyerinde gecirdigi siire de bekleme siiresine dahil

45 Kemal OZCAN, 4857 Sayili Is Kanununda Calisma Stirelerinin Diizenlenmesi, Yiiksek
Lisans Tezi, Diyarbakir, 2006, s.84

46 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.193

47 Siizek, s.651 (Ayn1 yonde, Yargitay 9.HD, 20.10.1994, 10367/14461); Eyrenci/ Tas-
kent/Ulucan, s.194

48 Mollamahmutoglu, s.733

49 Glinay, s.614; Cogenli, s.96

50 Demircioglu/Centel, s.141; Giinay, s.614
51 Akyigit, Is Hukuku, s.306
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edilir (IsK. m.54/1).>* Dahasi, bir Yargitay kararma gore, is¢inin isverenin
ortagi bulundugu isyerindeki hizmetleri de gbz Oniinde tutulmak gere-
kir.>

Bir diger 6nemli konu da yillik {icretli iznin hesabinda eski hizmetlerin
dikkate alinip alinmayacagi meselesidir. Her seyden once yillik ticretli
izin ig¢iye saglanmis anayasal dayanagi olan temel haklardan biridir.
Yasanin isyerinde daha eski olan is¢iyi daha fazla dinlendirmeye yonelik
oldugu da aciktir. Bunu yasanin kidem arttik¢a buna bagl olarak izin
stiresinin de artacagi seklinde diizenlenmis olmasindan anliyoruz. Ayrica
yine yasa maddesinde yasi ilerlemis olan is¢ilere (50 ve daha yukar1 yasta
olanlara) verilecek iznin yirmi glinden az olamayacag: hiikmii yer almak-
tadir. Buradan hareketle emeklilik, askerlik ve farkli sebeplerle isten ayri-
lan is¢inin ayni1 igyerinde bir siire sonra tekrar ¢aligmaya baslamasi kosu-
lunda yillik iicretli izninin 6nceki ¢aligmalar1 da dikkate alinarak hesap
edilmesi gerektigi yoniinde goriisler agirlikli olarak kabul edilmektedir.
Buna karsin yiiksek yargi konuyla ilgili olarak verdigi bir kararinda ko-
nuya tamamen farkli bir boyut getirmistir. Kararinda 6nceki dénemin
tasfiye edilmesini, yani is¢inin 6nceki ¢alistigi doneme ait tiim haklarinin
O0denmis olmas1 kosulunda artik yeni bir hizmet akdinin s6z konusu oldu-
gu, b1514 nedenle de iscinin izin hakkinin sifirlanmis oldugu vurgulanmak-
tadir.

2. Cahsilmus Gibi Sayilan Haller

Bekleme siiresinin hesaplanmasinda, is¢inin sadece fiili olarak calistigi
stireler degil calisilmig gibi sayilan haller de dikkati nazara alinir. Cali-
stlmis gibi sayilan haller ve bunlara iliskin siireler kanunda sinirlayici bir
sekilde diizenlenmistir (IsK.m.55). Bu nedenle, kanunda gosterilmeyen
bir sebeple, drnegin, igyerinde uygulanan bir grev veya lokavt nedeniyle
is¢inin igyerinde ¢alismadigr siireler veya kadin iscilere istekleri halinde
IsK. m.74 uyarinca dogumdan sonra alt1 aya kadar verilecek iicretsiz izin-
ler bekleme siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.>’

Calisilmig gibi sayilan haller;

52 Tungomag/Centel, s.169
53 Yargitay 9.HD. 21.06.1971, E.7605, K.15077

54 Hiseyin irfan FIRAT, ‘ Yillik Ucretli Izin Hesabinda Eski Hizmetler Dikkate Alinir Mi?’
11 temmuz 2006, www.insangucu.com.tr. (07.11.2010)

55 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.195
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a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan étiivii isine gideme-
digi giinler

Iscinin kaza veya hastaliktan 6tiirii isine devam edemedigi giinler yillik
iznin hesaplanmasinda ¢alisilmis gibi kabul edilir. Ancak kanun buna bir
sinir getirmistir. Iscinin bu nedenlerle ise gidemedigi giinlerin, isyerinde-
ki ¢alisma siiresine gore IsK. m.17’deki bildirim siirelerine eklenecek alt:
haftadan sonras1 (IsK.25/1,b) calisilmis gibi sayilmaz. Ornegin isyerinde
alt1 aydan beri ¢alisan bir is¢i ugradigi is kazasi nedeniyle tedavi altina
alinip ise devam etmezse, tedavi siiresi daha uzun siirse bile, bu is¢inin Is
K.m.17’ye gore bildirim siiresi olan dort haftaya eklenecek alt1 hafta so-
nucunda elde edilen on hafta, yillik iicretli izin bakimindan ¢alisilmis
sayilacak. Tedavi bir yil siirecek olursa on haftadan sonrasi olan iki hafta
bekleme siiresinin hesabinda goz 6niinde bulundurulmayacaktir.*®

b) Kadin igcilerin 74. madde geregince dogumdan once ve sonra ¢alisti-
rilmadign siireler

Kanuna gore, dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta ol-
mak tizere toplam on alti hafta kadin iscilerin c¢alistirilmalart yasaktir.
Birden fazla gebelik halinde dogumdan Onceki siireye iki hafta daha ilave
edilir. Bu siireler, is¢inin sagligina ve isin ozelligine gore hekim raporu
ile artirilabilir. Bu durumda arttirilan siireler yillik iicretli izne hak ka-
zanmak icin gerekli bir yillik siireye eklenir.’’ Hatta anilan siirelerin he-
kim raporuna ihtiya¢ olmaksizin sézlesmeyle de arttirilmasi miimkiin-
diir.”®

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
kanundan dolay1 odeviendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler

Kanun koyucu bu bentte is¢inin hizmet akdi devam ederken tatbikat (ma-
nevra) veya herhangi bir kanuni 6deve alinmasi nedeniyle ¢alisamadigi
giinlerin de bekleme siiresinin hesabinda dikkate alinacagini 6ngérmekte
ve fakat boylece gecen tiim siirenin degil yilda en fazla 90 giiniiniin hesa-
ba katilacag: yoniinde bir de sinirlama igermektedir.”

3

6 Stzek, s.653

7 Celik, s.356 (dipnot); Cogenli, s.103
58 Cogenli, s.103

9 Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s.192

w1

w1
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d) Calisilan igyerindeki isin zorlayict nedenler sonucu bir haftadan
fazla araliksiz tatil edilmesi sonucu ige devam edilemeyen giinler

Burada s6z konusu sebeple is¢inin ¢caligmadan gegirdigi zamanin 15 giinii
caligilmis gibi sayilir. Fakat bunun i¢in dahi is¢inin yeniden ise baglamasi
gerekmektedir

e) Is Kanunu madde 66°da sozii gecen siireler

[sK. m.66°da belirtilen siireler is¢inin giinliik calisma siirelerinden sayil-
maktadir. Kanun is¢inin hizmet akdiyle listlenmis oldugu isi yapmaksizin
gecirdigi bazi siireleri de is siiresine dahil etmektedir.® Bu siireler;

1) Madenlerde, tag ocaklarinda yahut her ne ¢esit olursa olsun yeraltinda
veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil
caligma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin
gereken stireler,

2) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak
iizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler,

3) Iscinin, isinde ve isvereninin her an buyrugunda bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler,

4) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenin
evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler,

5) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtile-
cek siireler,

6) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da
onarim ve tadili gibi is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede
bulunan igyerlerinde hep birlikte gotiiriiliip getirilmeleri gereken her tiirlii
islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esna-
sinda gegen siirelerdir.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri

g) 3153 sayil yasaya dayamlarak ¢ikarilan tiiziige gore rontgen muaye-
nehanelerinde pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler

60 Keskin, s.75
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3153 sayili kanuna gore ¢ikarilan ‘Radyoloji, Radyum, Elektrikler Tedavi
Miiesseseleri Hakkinda Tiiziik’ rontgen muayenehanelerinde ¢aliganlara
Pazar giinii disinda bir giiniin ayrica bir giiniin 6gleden sonrasi izin veri-
lebilecegini dngdrmektedir. IsK. m.55/f ise anilan islerde ¢alisanlara haf-
ta tatili disinda ayrica verilen bu yarim giinliik izin siiresinin de bekleme
siir?inin hesabinda caligilmis gibi dikkate alinacagimi dile getirmekte-
dir.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalar, bu kurullarda is¢i temsilciligi gérevi yapmalari, ¢alisma
hayati ile ilgili mevzuata gére kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplan-
tilara yahut ig¢ilik konulart ile ilgili uluslar arasi kuruluslarin konferans,
kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi
sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler

1) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana ve babalarimin, eslerinin,
kardes veya ¢ocuklarimin oliimiinde ii¢ giine kadar verilecek izinler

i) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65.maddedeki kisa ¢alisma
siireleri

Burada 6nemli olan husus verilen iznin isverenin rizasi dahilinde verilmis
olmasidir. Iznin mahiyeti, sebepli ya da sebepsiz verildigi, izin karsili-
ginda iicret verilip verilmedigi, iznin siiresi onemli degildir.®*

Yargitay bir kararinda®, ticretsiz izine ¢ikarilmis is¢inin calismadig sii-
renin yillik Gicretli iznin hesabinda g6z dniinde tutulamayacagini kararlas-
tirmistir. Hiikiimde yer alan “diger

[zinler” teriminin isveren tarafindan verilen iicretli ve iicretsiz izinleri
amacladig1 géz oniinde bulunduruldugunda Yargitay’in kararinin isabet-
siz oldugunu séylemek miimkiindiir.**

Jj) Isciye verilmis yillik iicretli izin siireleri

IsK. madde 55’in k bendine gdre isveren tarafindan isciye verilmis yillik
ticretli izinler de bekleme siiresinin hesabinda c¢alisilmis gibi g6z oniinde
bulundurulur.56.maddenin 6.fikrasina gore dort giine kadar verilecek

61 Keskin, s.76

62 Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s.211-212
63 Yargitay 9.HD.16.01.1996, 24545/62
64  Siizek, s.654
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olan iicretsiz yol izni de bu bent kapsaminda ¢alisilmis siirelerden sayi-
1ir.* 55. maddede belirtilmemis olmakla beraber kismen veya tamamen
tatil yapilan cumartesi giinlerinin de yillik iicretli izin bakimindan ¢ali-
silmis siirelerden sayilmasi lazimdir. Zira cumartesi, kanunen tatil giinii
degil is giiniidiir.®

Bekleme siiresinin hesabinda calisilmis sayilan siireler, 55. maddede sa-
yilan siirelerle sinirlidir. Bu yiizden 6rnegin; grev ve lokavtta gecen siire-
ler, kadin is¢ilere dogumdan sonra verilen 6 aylik {icretsiz izinler ¢alisil-
mis siirelerden sayilmaz ve dolayisiyla bekleme siiresine dahil edile-
mez.®’” Yargitay’in ‘Pesin 6deme suretiyle derhal fesihte, bildirim onelleri
hizmet stiresine eklenmez’ seklindeki ifadesinden, Yargitay’in —toplu is
sOzlesmesi ile kararlagtirilmis olsa dahi- pesin iicret 6deme ile fesih ha-
linde, uygulanmayan bildirim siiresinin bekleme siiresine dahil edileme-
yecegi goriisiinde oldugunu anlamaktayiz.®®

Kanunda sayilan nedenlere dayanmaksizin is¢inin igine devam etmemesi
halinde devamsizlik siiresi izne hak kazanmak i¢in dolmasi gerekli bir
yillik siireye eklenir ve bu suretle is¢inin izne hak kazandigi tarih ortaya
¢ikar (IsK.m.54/1) Ornegin; ise basladigi tarih 1 Temmuz olan is¢i nor-
mal olarak sonraki yil 1 Temmuzda izne hak kazanmis olacak iken, bu
stire icinde is¢i aralikli olarak onbes giin izin almaksizin ise gelmemisse,
izin hakki 16 Temmuzda dolmus olacaktir.®’

Is sdzlesmesi isveren tarafindan feshedilen is¢inin IsK.’nun 20. maddesi
uyarinca yapmis oldugu basvuru iizerine mahkemece feshin gegersiz ol-
duguna dair karar verilip isci isine baslatilmigsa, fesih ile ise baslama
tarihi arasinda is¢inin c¢alistirllmadigr siire yillik ticretli izin siiresinin
hesabinda dikkate alimmmalidir. Ciinkii fesih nedeninin gegerli olmadigi
yargl organi tarafindan saptanarak feshin gecersizliginde dair karar ve-
rilmesinin anlami, feshin hi¢bir sonu¢ dogurmamasi, taraflar arasindaki is
iliskisinin aynen devam etmesidir. Is¢inin bu durumdan zarar gérmemesi
ve magdur edilmemesi i¢in ise devam edilmeden gegirilen siirelerin yillik
izne hak kazanmak i¢in gerekli bir yillik siireye eklenmesi gerekir. Zira

65 Mollamahmutogluy, s.735

66 Mollamahmutoglu, s.735

67 Co6genli, s.102; Mollamahmutoglu, s.735

68 Yargitay 9.HD. 08.05.1991, E.1991/148, K.1991/245
69 (Celik, s.357
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IsK. m.21/1I" de yer alan smirlama is¢inin iicret ve paraya iliskin haklar
icindir.”
I YILLIK UCRETLI iZIN SURELERI

A. izin Siireleri

Is Kanunu m.53’te yillik iicretli izin siireleri, is¢inin isyerindeki kidemi
ile yas1 dikkate almarak tespit edilmis bulunmaktadir.”' Buna gbore; ca-
lisma siiresi, bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara yilda 14
giin; bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yilda 20 giin; onbes yil ve
daha fazla olanlara (onbes yil dahil) yilda 26 giin yillik {icretli izin verilir.
Ancak, geng iscilerin ve belirli bir yasin iistiindeki is¢ilerin fiziki agidan
korunmalarini saglamak amaciyla, 18 ve daha kiiciik yastaki iscilerle 50
ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik izin 20 giinden az olama-
yacaktir(m.53/IV, V). izin siiresi saptanirken isginin iznini kullanmaya
baslayacagi giindeki kidemi esas tutulmalidir. Ornegin isyerinde 4 yillik
hizmet siiresi olan bir is¢i 14 giin kadar yillik ticretli izne hak kazanur.
Isci bu iznini iki y1l sonra, yani altinc1 yilin1 doldurdugunda kullansa dahi
20 giinliik degil 14 giinlik yillik izne sahip olur.”

Kanunda tespit edilen izin siireleri mutlak emredici degil, nispi emredici
niteliktedir. Bu yiizden kanunda asgari diizeyde belirtilen bu yillik izin
siireleri, toplu is sdzlesmeleri veya is sozlesmeleri ile arttirilabilir.” Bu
hususa 53.maddenin son fikrasinda da acik¢a yer verilmistir. Ancak soz-
lesmeyle dahi olsa bu smirin altia inilemez.” izin siiresinin belirlenme-
sinde temel alinacak hizmet siiresinin baslangici, is¢inin igyerinde ise
basladig: tarih olacaktir.”

B. Yillik izin Siiresi icinde Sayilmayan Giinlerin Eklenmesi ve Yillik
Iznin Diger izinlere Mahsup Edilememesi

[sK. m53°te belirtilen izin siireleri ‘is giinii’ olarak kullandirilir.”® IsK.
m.55’in f fikrasina gore yillik ticretli izin giinlerine rastlayan ‘hafta tatili,

70 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.194

71 Mollamahmutogly, s.738; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.196; Tungomag/Centel, s.171
72 Siizek, s.655; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.171; Mollamahmutoglu, s.738

73 Mollamahmutoglu, s.738; Celik, s.358; Giinay, s.617; Narmanhoglu, s.547

74 Tungomag/Centel, s.171

75 Mollamahmutoglu, s.738; Narmanlioglu, s.548

76 Mollamahmutoglu, s.740; C6genli, s.122
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ulusal bayram ve genel tatil giinleri’ izin siiresine dahil degildir. Yani bu
giinler yillik ticretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi sayilacaktir.
Diger bir ifadeyle s6z konusu tatiller yillik izin siirelerine dahil edilecek-
tir.”” Bu konuyu bir érnekle agiklayalim. Hizmet siiresi 3 yil olan ‘A’
adindaki bir is¢i hizmet siiresi 5 yilin altinda oldugu igin sadece 14 giin
kadar yillik izne hak kazanacaktir.”’A’ bu iznini 17.10.2010 tarihinden
itibaren kullanmaya baslayacak olursa, IsK.m.53’e gore bu izin 30 Ekim
2010 tarihinde sona erecektir. Is¢i A’ya kullandirilan 14 giinliik izin siire-
sinde yer alan iki hafta tatili giinii (genelde Pazar giinii ) ile bir genel tatil
giinli (29 Ekim) izin siiresine ilave edilecektir. Dolayisiyla is¢i 17 gilin
izin kullanacaktir. Iznin bitim tarihi 2.11.2010 olacak, isci 3.11.2010
tarihinde ise baglayacaktir. Bu sekilde, yil i¢inde baska nedenlerle verilen
izinlerin yillik izne karsilik tutulmasi suretiyle kisaltilmasi veya tamamen
ortadan kaldirilmasi nlenmis olacaktir.”®

Isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshinin ihbar1 durumunda gegmesi
gerekli bildirim &nelleri (IsK.m.17/I-1I) yillik izin siiresiyle i¢ ice gire-
mez. Yani igveren is¢inin sozlesmesini yillik izindeyken onelli feshe kal-
kisirsa, izin siiresince oneller islemez. izin bitince isler. Oysa is¢i yillik
izindeyken onel vererek sozlesmeyi feshederse, bu durumda oneller izin-
de de isler.” Aym sekilde, is s6zlesmesinin feshi bildirilen isciye veril-
mesi gerekli yeni is arama izni (IsK.m.27) de yillik izin siiresiyle ¢akisa-
maz (IsK.m.59/11).%

Yillik izin stiresince, is¢inin dinlenmesini saglamak amaciyla, bu iznin
eksiksiz kullanilmasi amacglanmistir. Bu nedenle yil i¢inde isveren tara-
findan verilen ticretli, iicretsiz diger izinlerle hastalik halinde raporlu
olarak istirahat ile gegen dinlenme siirelerinin, yillik iicretli izinden mah-
sup edilemeyecegi hiikkme baglanmustir.*! Bu, amir bir hiikiim olup isci
muvafakat etmis olsa dahi mahsup miimkiin degildir.** Su halde isveren
tarafindan kanun geregi verilen evlenme, 6lim, dogum izinleri ile diger

77 Cumhur Sinan OZDEMIR, Is Kanununa Gére Yillik Izin Uygulamast’ 14 Haziran 2010,
www.alomaliye.com, (07.11.2010); Giiven/Aydin, s.210; Narmanloglu, s.549

78 Cumhur Sinan OZDEMIR, ‘Yillik Izin I Giinii Olarak Kullandirihir’ 25 Agustos 2008,
www.alomaliye.com, (07.11.2010)

79 Akyigit, Is Hukuku, 5.308
80 Tun¢omag/Centel, s.172
81 Gliven/Aydin, s.210

82 Mollamahmutoglu, s.738

TAAD, Cilt:2, Y1l:2, Say1:4 (20 Ocak 2011)



Paid Annual Leave in Labour Law
Ebru KILIC

licretli-licretsiz izinler, mazeret izinleri, hastalik nedeniyle verilen istira-
hat ve izinler, yillik izin siiresinden mahsup edilemeyecektir.*® Yalniz
izin donemindeki hastaligin izinden sayillmamasi i¢in doktor raporuyla
belgelenmesi sarttir.** Bunu bir 6rnekle agiklayacak olursak; ‘A’ adindaki
is¢i 01.03.2010 tarihinde 20 giinliigline yillik izne ayrilmis, izindeyken
10.03.2010 tarihinde hastalanarak doktordan 5 giinliik rapor almistir. Bu
durumda ‘A’ iscisi aslinda 15 giin kadar yillik iznin amacina uygun ola-
rak dinlenmis olacaktir. Zira 5 giin boyunca hastaligi nedeniyle dinlene-
meyecektir. Fakat yillik izin siiresinin ‘sadece’ dinlenmek amaciyla gegi-
rilmesi gerekir. Dolayisiyla ‘A’ is¢isinin raporlu oldugu 5 giinliik siire
yillik izinden ayr olarak diistiniilecek, yillik izne mahsup edilemeyecek
ve toplam izin 25 gilin olacaktir. Bu goriise ragmen, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin bu konuda 1475 sayili kanun dénemindeki uygu-
lamasi aksi yondedir.®

Tatil yapilan cumartesi giinii, gercekte is giinii oldugundan yillik izin
stiresinden sayilir. Bu yiizden, cumartesi ¢alisilmayan ve bu giine ait sii-
renin diger isgiinlerine boliinerek ¢alisma siiresinin tamamlandig isyerle-
rindeki iscilerin yillik ticretli izin siirelerine, sadece bir giinliik hafta tatili
giinii eklenir (pazar giinii). Calisilmayan cumartesi giinleri eklenmez.
Ciinkii calisilmayan cumartesi gilinline ait is saatlerinin diger bes giine
dagitilmasi, iscinin haftada bir yerine iki giin tatil yapmasini saglamaya
yonelik olup, daha uzun bir yillik izin olanaginin olusturulmasiyla ilgili
degildir.*®

Yargitay da bir kararinda, Is kanununun yillik iicretli izin uygulamasi ve
izin Ucretine iliskin hiikiimlerinin, 394 sayil1 Hafta Tatil Kanunu ile kabul
edilen haftada bir giinliik tatille ilgili oldugunu, igyerinde cumartesi giin-
leri ¢alisilmamasi esasinin kabul edilmesinin, bunun hafta tatili sayilarak
izin siiresi i¢indeki cumartesi giinleri i¢in ayrica {icret istemine olanak
vermeyecegini belirtmektedir. Ancak kanunda Ongoriilen izin siireleri
sozlesmelerle arttirilabileceginden izne rastlayan cumartesiler kadar izin
siiresinin uzatilmis oldugu kararlastirilabilir.®’

83 Gliven/Aydin, s.211; Mollamahmutoglu, s.738
84  Akyigit, Is Hukuku, s.308; Narmanlioglu, s.549
85 Gliven/Aydin, s.211

86 Stizek, s.656

87  Mollamahmutoglu, s.739
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C.Yillik izin Siiresine Yol izninin Eklenmesi

Is Kanunu’nun 56. maddesinin son fikrasina gore “Yillik iicretli izinleri
isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosuluyla gidis ve do-
niiglerinde yolda gececek siireleri karsilamak iizere igveren toplam dort
giine kadar {icretsiz izin vermek zorundadir”. Madde hiikmiinden de anla-
silacag {izere is¢inin iznini bagka yerde gecirecegini (6rnegin; gidecegi
yerde akrabalarinin bulunmasi, iznini kendisine ait yazlikta veya kira
sozlesmesi ile belgeleyecegi kiraladigi bir yazlikta gecirecegini veya bir
otelde yaptirdig1 rezervasyon ile) belgelemesi gerekir.*®

Iznini bagka yerde gegirmeyecek olmasina ragmen yol izni alan isginin,
iznini isyerinin bulundugu yerde ge¢irmesi, sadakat borcuna aykiri olup,
igverene is sOzlesmesini Is Kanunu m.25/II’ye gore derhal fesih hakki
Verir.

D. Yillik izin Siiresine Rastlayan Grev ve Lokavt Dénemi

Yillik izin siiresine rastlayan grev ve lokavtta gegen siireler, izin siiresine
eklenmez. Zira yillik izin hakki dogmus bir is¢inin bu hakkini kullanip
kullanmamas1 iizerinde grev ve lokavtin bir etkisi bulunmamaktadir.”
Isyerinde grev ve lokavt uygulamasi sirasinda yillik iznini kullanmakta
olan is¢i, kanunda veya sozlesmede ongoriilen siire kadar iznini kullan-
maya devam eder.”’ Yillik izne ayrilmig bir is¢inin calistigl isyerinde
greve baslanilmigsa, is¢inin iznini birakip greve katilmasi miimkiindiir.”?
Ancak bdyle bir durumda, yillik iznini yarida keserek greve katilmak
isteyen is¢inin, durumu isverene bildirmesi gerekir.”

Grev ve lokavta katilamayacak is¢i kadrosu iginde bulunan isci, yillik
iznini kullandig1 siire i¢inde isyerinde grev ve/veya lokavt uygulanmaya
baslarsa, iznini keserek isbasi yapmak zorundadir. Zira kanuna gore, bu
is¢i kadrosunda bulunan isgiler ““...kanuni grev ve lokavt sirasinda calis-
maya, igveren de bunlar galistirmaya mecburdur” (2822 sayili K.m. 39/
f.1). Bir gorlise gore, sayet isyerindeki iscilerin tiimii greve katilmamisg-

88  Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.198

89  (Celik, s.359; Gliven/Aydin, s.211

90 Mollamahmutoglu, s.740; C6genli, s.131
91  Mollamahmutoglu, s.740

92 Cogenli, s.131; Mollamahmutoglu, s.748
93 Mollamahmutoglu, s.748
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larsa, yillik izin makul 6ziir kabul edilerek is¢inin yillik iznini kullanma-
ya devam etmesine cevaz verilecektir; zira igverenin bu is¢i yerine bir
digerini ikame imkani bulunmamaktadir.”*

E. Kismi Siireli Calismada Yilhk izin Siiresi

Kismi siireli hizmet akdiyle, haftanin her giinii birkag¢ saat degil de hafta-
da sadece bir veya birka¢ giin ¢alisan isgiye verilecek yillik ticretli iznin
miktariin ne olacagi 6nemlidir. Siiphesiz buna da toplam hizmet siiresini
ve 18 yasindan kiiciik ya da 50 yasindan biiyiilk olmasina gore yasaya
uygun tutarda yillik ticretli izin hakki taninacaktir. Ancak izin giinlerinin
isglinli olarak saglanmasi durumunda, haftada 2 giin ¢alisan bir isciye
diyelim toplam 18 giinliik izni vermis sayilmak i¢in 9 hafta m1 beklene-
cektir? Yoksa isgiiniinii genel olarak hesaplayip pazar giinii disindaki tiim
giinleri hesaba dahil mi edecegiz? Yahut 18 giinliik bir siirede ( haftada 2
giinden) is¢inin 6 giin ¢calisacag: dikkate alinarak kendisine birbirini izler
bigimde 6 giin serbest zaman tahsis etmek yeterli olacak midir? Cesitli
yabanci iilkelerde oldugu gibi bizde de kismi siireli ¢alisan is¢inin yillik
ticretli izin siiresi tipki tam siireli ¢alisan is¢ininkinin uzunlugunda sap-
tanmal1 ve fakat iscinin ¢alismadigi giinler de sanki is giiniiymiis gibi izin
giinii olarak hesaba katilmalidir.”®

IV. YILLIK UCRETLI iZNIN UYGULANMASI
A. Yillik Ucretli iznin Kullandirilmasi Zorunlulugu

Yillik ticretli iznin niteligi, onun, isci agisindan kullanilmasini ve igveren
acisindan da kullandirilmasini gerektirmektedir. Is¢i onay verse de isve-
ren izni kullandirma yiikiimliiliigiinden kurtulamaz.”

Isverenin yillik izin yerine iscisine baska bir edim ve dzellikle para ver-
mesi hukuken caiz degildir. Isci, paraya yillik dinlenmeden daha ok
onem vermesine ragmen, yillik iznini parayla satmaya yetkili degildir.Bu
nedenle, is¢i boyle bir anlagmaya ragmen, aldig1 parayr geri vermeksizin
(BK. m. 65) izin hakkini kullanabilir.”’

Hak edilen yillik iznin gelecek hizmet y1l1 i¢inde kullanilmasi kanuni bir
zorunluluk olup, daha sonraki yillara birakilamaz, sonraki yillarin izni ile

94 Cogenli, s.132; Mollamahmutoglu, s.748
5 Akyigit, Yillik Ucretli izin, 5.269
96 Narmanlioglu, s.550; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.197

)

©

7 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.197; Tungomag/Centel, s.172; Narmanlioglu, s.550
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birlestirilerek kullanilamaz.”® Esasen, yillik ticretli izin hakkinin, bir ¢a-
lisma yilindaki yorgunlugunu ¢ikarmasi i¢in is¢iye taninmis olmasi da,
bu hakkin, miiteakip hizmet yil1 i¢erisinde mutlaka kullanilmasini zorun-
lu kilar.”” Bununla birlikte is¢inin yillik iznini, hastalanmasi, isyerinde
grev ve lokavt uygulanmasi, manevra gibi asker veya herhangi bir ka-
nundan dogan c¢alisma 6devi nedeniyle kullanamamasi ya da talep etme-
sine ragmen igveren tarafindan kullandirilmamasi halinde gelecek yillar-
da kullanabilecegi 6gretide kabul edilmektedir.'® Buna karsilik herhangi
bir engel bulunmadigi halde igverenin teklifine ragmen iznini izin yil
icinde kullanmayan isc¢i artik izin kullanamaz, para olarak karsiliginm ta-
lep edebilir.'”! Yargitay da iznin gelecek hizmet yili iginde kullanilmasi-
nin asil oldugunu ileri siirerek, Anayasada giivence altina alinmis olan
dinlenme hakkinin amacina aykir1 olarak sirf para almak amaciyla is¢inin
yillik iznini kullanmaktan vazge¢mesini engellemek icin is s6zlesmesinin
devami siiresince kullandirilmayan yillik tdicretli izinlere ait {icretin
6denmeyecegi goriisiindedir.'” Onceki yillarda kullanilmus izinlere ilis-
kin alacak, is sozlesmesi devam ederken talep edilebilir, ancak bu du-
rumda sozlesme sona ermemis oldugundan son iicrete gore degil, iznin
iligkin bulundugu donemde is¢inin almakta oldugu {icrete gore hesap
yapilmasi gerekmektedir. Kullanilmayan izin ticreti, is s6zlesmesi devam
ederken talep edilemez, bu iicret ancak is s6zlesmesinin feshinde muaccel
hale gelir.'”

B.Yillik Ucretli izinden Vazgecilememesi

Tiirk hukukunda ‘yillik ticretli izinden vazgecilemeyecegi’ yahut baska
bir deyisle ‘yillik iznin vazgegilmezligi ilkesi’ kabul edilmistir. Bu ilke,
iscinin herhangi bir karsilik (genellikle izin iicretine ek bir 6deme) elde
ederek veya karsiliksiz bigimde yillik ticretli izin hakkindan tek tarafli
olarak yahut bu yondeki bir anlagsmayla feragat etmesinin gegerlilikten
yoksun bulundugunu ifade eder. Is¢i ne ‘izin’ 6gesinden ne de ‘izin iicre-
ti’ 6gesinden vazgegemez. Yargitay da verdigi kararlarinda ayni goriisii
dile getirir. Oyle ki, 9. HD.nin bir kararinda bu noktada, “Davact halen

98 Mollamahmutoglu, s.741

99 Mollamahmutoglu, s.741

100 Mollamahmutoglu, s.741

101 Cogenli, s.152-153; Mollamahmutoglu, s.741
102 Yargitay 9.HD.12.02.1996, E.507, K.1779

103 Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s.73
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calismakta oldugu isyerinde gecen yillara ait yillik ticretli izin alacaginin
hiikiim altina alinmasini istemis, mahkemece de istek dogrultusunda ka-
rar verilmis ise de, hizmet sézlesmesinin devami sirasinda ge¢mis yillara
ait kullandiriimayan izin karsiliginin istenmesi olanagi yoktur. Aksi halde
isci, sirf para alabilmek diisiincesi ile izin hakkini kullanmaktan vazgec-
me olanagina sahip olur ki, bu durum Anayasada da giivence altina
alinmis olan dinlenme hakkina aykiriigi olusturur. Hukuk Genel Kurulu-
nun 1)1%4Dairemizin verlesmis ictihatlart da bu dogrultudadir.” denilmek-
tedir.

Yillik izin kural olarak bir yillik siire dolduktan sonra takip eden yil i¢in-
de isveren tarafindan kullandirilmahdir. Isci ve isveren yillik izinleri top-
layamaz ise de, igverenin hak edilen izinleri bir plan dahilinde kullandir-
masi gerekir. Ancak yillik iznini kullanmak i¢in talepte bulunmamis olsa
da yillik izin hakk izin yilinin bitmesiyle sona ermez.'® Isci izin kullan-
madan ¢aligsa ve iicretinin 6denmesini kabul etse de anayasal temel hak
olan yillik ticretli izin hakkindan vazgegilmesi kanunen miimkiin degildir.
Yargitay 9. HD bir kararinda “... hak kazandig izni ¢calismakta iken isve-
renden isteyen is¢i, kendisine boyle izin kullandiriimayacagt agik ve kesin
sekilde ifade edildigi takdirde, Is Kanununda olan haklarini kullanabilir.
Ornegin is¢i icin bu durum sozlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisi ve-
rir.”demistir.'*

Yillik izin hakk: kisilik haklarina iliskindir. Is¢inin izin hakkini satmasi
BK m.65e gore gegersizdir. Isci izin hakkindan yazili olarak vazgegtigini
belirtse veya hizmet akdinde boyle bir hiikme yer verilse de izin kullan-
madan ¢alismasinin sona ermesinden itibaren 6rnegin 20 senelik hizmeti
boyunca kullanmadig izinlerin iicretini son iicrete gore bes yillik zama-
nasimu siiresi i¢inde dava yoluyla alabilir.'"’

C. Yillik Ucretli iznin Kullanim Tarihinin Belirlenmesi

Iscinin hizmet siiresine gore hak ettigi yillik iznini hak kazandigi yili
izleyen yil iginde kullanmasi asildir. (IsK. m.54 f.4) Buna gére 6rnegin,
06.10.2003 yilinda isyerine giren bir ig¢i araliksiz ¢caligmissa 05.10.2004
yilinda hak kazanacagi 14 giinliik yillik tcretli iznini, 06.10.2004 —

104 Akyigit, Yillik Ucretli Izin, s.74
105 Giinay, s.617

106 Giinay, s.617 (dipnot)

107 Glinay, s.618
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05.10.2005 tarihleri arasinda kullanacaktir. Iznin kullanilmasina engel
olan (hastalik, grev gibi) istisnai durumlar yoksa iznin daha sonraki yila
ve yillara ertelenmesi, uygulamada sik¢a goriildiigli gibi, izinlerin birles-
tirilerek kullanilmasi amaca ters diiger.'®®

Isci, ticretli yillik iznin kosullarini yerine getirir getirmez hemen isi bira-
kamaz yani, igveren izin verinceye kadar beklemek zorundadir. Ciinkii
ticretli yillik izin kullanma zamanini saptama isi izin kurulu bulunmadi-
ginda isverene aittir. Ogreti ile Yargitay bu konuda goriis birligi icerisin-
de bulunmaktadir.'” Boylece isveren, isyerinin iliskilerini ve izne ¢ika-
cak is¢i sayisin1 géz Oniinde bulundurarak izin siirelerinin kullanilma
zamanlarini saptar.' '’

Ote yandan, yillik iicretli izinlerin kullanilmasina iliskin usuller Is Kanu-
nu’'nun 60. maddesi uyarinca ¢ikarilan yonetmelikte diizenlenmistir. Bu
yonetmelige gore is¢inin izne ¢ikmak istedigi tarihten en az bir ay once
isverene dilek¢e vermesi, isverenin konuyu varsa izin kuruluna iletmesi
ve daha sonra izin ¢izelgesine gore izin talebinin is¢inin degil igverenin
arzusuna gore karsilanmasi esas1 benimsenmistir.'"!

D. Yillik Ucretli iznin Béliinemeyecegi

Yillik izin kural olarak isveren tarafindan boliinemez (IsK.m.56/1) Aksi
halde is¢inin dinlenmesi ve gliciinii toplamasi miimkiin olmaz. Buna go-
re, igveren, her isciye yillik izin siiresini siirekli (araliksiz) kullandirmak
zorundadir (isK.m.56/11).""* Ancak yillik izin siiresinin istisnaen en ¢ok
iice boliinmesi miimkiindiir. Gergekten yillik izin siiresi, is¢i ve igverenin
anlagmasiyla ve bir boliimii on giinden asag1 olmamak iizere en ¢ok tlice
boliinebilir (IsK.m.56/111).""* Yillik iicretli iznin bolinerek uygulanmasi
durumunda igverenin kanunda belirtilen siirenin {izerinde yol izni vermek
yikiimliiligi s6z konusu degildir. Yani yillik {icretli iznin boliinmesi
durumunda isverenden talep edilebilecek ve verilmesi zorunlu olan yol
izni siiresi artmamakta toplam dort giin olarak kalmaktadir.'"*

1

o

8 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.197; Giiven/Aydin, s.210; Tungcomag/Centel, s.172-173

109 Giinay, s.615; Demircioglu/Centel, s.142

o
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0 Demircioglu/Centel, s.142
1 Giinay, s.615
2 Tungomag/Centel, s.172

1

-

1
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3 Tungomag/Centel, s.172

114 Giinay, s.619; Cogenli, 126
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Bu hiikmiin amac1 yasanin anilan gerekgesinde su sekilde aciklanmistir:
“Yillik iicretli iznin amacimn is¢iyi diger tatillere nazaran daha fazla
dinlendirmek oldugu diisiincesi yeni tasarida da benimsenmistiv. Bu ne-
denle yillik iznin boliinmezligi, isveren tarafindan devamli bir sekilde
verilmesi ilke olarak kabul edilmistir. Ancak...maddenin uygulamasinin
taraflarin anlagsmasi ile esneklestirilmesinin yararl olacag diisiiniilmiis-
tiir. Esasen...uygulamada yillik iznin birden fazla boliindiigii yaygin bir
uygulama olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Bu nedenle yeni diizenlemede...
izin stirelerinin taraflarin anlasmasi ile bir boliimii 10 giinden az olma-
mak tizere en ¢ok tice béliinebilecegi kabul edilmistir. Béylece yillik iznin
en azindan bir boliimiinde iscinin dinlendirilmesi amaclanmistir. '

E. Yillik izinde Calisma Yasag

Yillik izin is¢iye dinlenme olanagi saglamalidir. Gergi is¢i yillik izinden
dogru bicimde yararlanmaya zorlanamaz.''®  Zira is¢inin yillik izin siire-
since isverene karsi bir dinlenme borcu yoktur. O, bu bos zamani gonliin-
ce degerlendirebilir, kural budur. Fakat izin esnasinda bir baska iste {icret
karsihginda da calisamaz.''” Ciinkii is¢inin isverence saglanmis ve
O0denmis serbest zamani, iznin amacini tehlikeye sokan bir parali iste
kullanmasi, diiriistlik kuralina (MK. m.2) aykindir.'"® Eger calisirsa,
igveren ona Odedigi izin Ucretini geri alabilir veya heniliz 6dememigse
ddemekten kacinabilir (IsK. m.58).

Isci, yillik izinde isyerinde veya baskasinin isyerinde, isveren veya bas-
kas1 i¢in iicretli calisamaz. Yapilan ise karsilik para olmasa da sayet
maddi bir deger ise bu da calisma yasagi i¢ine girer. S6z konusu caligma-
nin kazang getirici bir ugras olmamasi gerekir.'' Buna gore, is¢inin iicret
almaksizin ¢aligmasi, 6rnegin akrabasina veya tanidigina yardim etmesi
durumunda, isK. m.58 hiikkmii uygulanmayacaktir.'*® Bu durumda karsi-
liksiz calisildigini kanitlama yiikii ise, is¢inin omuzlarindadir. (MK.m.
6)'?' Diger yandan, yillik izin siiresinde isyerinde ve isvereninin bilgisi

115 S{izek, s.656

116 Tungomag/Centel, s.173

117 Akyigit, Is Hukuku, s.308

118 Tungomag/Centel, s.173

119 Glinay, s.619

120 Aksi goriis i¢in bkz. Giiven/Aydin s.212

121 Tungomag/Centel, s.174; Mollamahmutoglu, s.747-748
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dahilinde ¢alisan isgiden izin iicretinin geri istenmesi, diiriistliik kuralina

(MK.m.2) aykirilik olusturur. Bu durumda, igveren, kendi bilgisi dahilin-

de isyerinde calisan iscisine 6demis oldugu yillik izin iicretini geri iste-
122

yemez.

Kismi siireli is sdzlesmeleriyle miiteaddit isverene bagl olarak calisan
is¢inin, yillik izin siiresi i¢inde, diger isverenleri nezdinde, izinden 6nceki
calisma diizenine uygun olarak yani ayni ¢alisma siirelerine riayetle ¢a-
lismasina devam etmesi izinde ¢alisma yasagini ihlal olusturmaz.'*

Izinde ¢alisma yasag, izin siiresince iicret karsilig1 bir iste ¢alisma yasa-
gidir. Burada iicret karsiligi ¢alismanin, mutlaka is sdzlesmesine dayan-
mast da gerekmez; ticret karsiligi calisma, hizmet, istisna, vekalet, nakli-
ye, adi sirket gibi herhangi bir sézlesmeye dayanabilir.'"** Ayrica belirt-
mek gerekir ki is¢inin yillik izindeyken ticretli bir izinde ¢aligmasi, sada-
kat borcuna da aykirilik olusturur ve igveren bu yilizden s6zlesmeyi derhal
(hakl1 nedenle) feshedebilir.'*®

V. YILLIK iZIN UCRETI
A.Cahsirken Izin Ucreti, Hesaplanmasi ve Odenmesi

Buraya kadar agiklamaya calistigimiz, kanunda kazanma kosullar1 ve
stireleri diizenlenmis olan yillik ticretli izin hakkini {icret unsurundan ayri
diistinmek miimkiin degildir. Zira yillik {icretli izinden saglanmasi amacg-
lanan faydanin gergeklesebilmesi i¢in bu izin siiresinin iicretli olmas1 bir
zarurettir,'*°

Is Kanunu m.57/1’e gore “Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye,
yillik izin doénemine iliskin {icretini ilgili is¢inin izine baslamasindan
once pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir. ” Yillik
izin ticretinin hesabinda, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretle-
rinin hesabinda oldugu gibi, Is Kanunu m.50 uygulanacak (IsK.m.57/11),
yani ‘ciplak iicret’ temel alinacaktir.'”” Ciplak iicretten kastimiz isK. m.
50’de gosterildigi lizere, fazla mesai licretleri, primler, isyerinin temelli

122 Tungomag/Centel, s.174
123 Mollamahmutoglu, s.747
124 Mollamahmutoglu, s.747
125 Akyigit, Is Hukuku, s.309
126 Koseoglu, s.135

127 Tungomag/Centel, s.173
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iscisi olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, te-
mizleme, islerinde calisan is¢ilerin bu isler igin aldiklar {icretler ve sos-
yal yardimlarin hesaba katilmadig iicrettir.'*® Kural budur. Fakat istenir-
se toplu is sdzlesmesi veya hizmet sdzlesmesinde izin {icretinin giydiril-
mis {icretten hesaplanacag 6ngoriilebilir.'*’

Iscinin pesin 6denecek izin iicretinin hesaplanmasinda onun bir giinliik
temel tlicretinin bulunmasi ve bunun hak ettigi yillik izin siiresi ile ¢ar-
pilmasi gerekir.'*

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete dayanmayip da akort,
komisyon iicreti, kara katilma ve ylizde usulii iicret gibi belirli olmayan

siire ve tutar iizerinden ticret alan iscinin izin siiresi i¢in verilecek ficret,

son bir yillik siire i¢inde kazandig: {icretin fiili olarak calistigi giinlere
béliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplanir (IsK. m.
57/1). Yiizde usuliiniin uygulandig1 yerlerde bu licret, yiizdelerden top-
lanan para disinda isveren tarafindan ddenir."*' YUY nin 21.maddesinin

son fikrasi uyarinca kismi siireli ve ¢agr iizerine ¢alismalarda, is¢inin
yillik izin donemine rastlayan -¢alissaydi elde edecegi- ticretleri kendisi-

ne yillik izin ticreti olarak édenir.'*? Is Kanunu’nun 61. maddesine gore
sigortalilara yillik ticretli izin siiresi i¢in 0denecek iicretler lizerinden is 199
kazalar1 ile meslek hastaliklar1 primleri disinda diger sigorta primlerinin
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu cergevesinde is¢i ve igverenler yo-
niinden 6denmesine devam olunur.'*?

B. is Sozlesmesinin Sona Ermesinde izin Ucreti

Is Kanunu’nun 59. maddesi, 1.fikras1 hiikmiine gére, is sdzlesmesinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, hak kazanip da kullanmadigi
yillik izin stirelerine iligkin ticreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti
tizerinden iscinin kendisine veya hak sahiplerine 6denir.”** Su halde, is
sOzlesmesi, ister Oliim, ister hakli-haksiz, iyi niyetli-kotii niyetli, usuliine
uygun-usulsiiz hi¢ 6nem tasimaksizin is¢i veya isveren tarafindan fesih

128 Giinay, s.619-620

129 Akyigit, fs Hukuku, s.309

0 Siizek, s.658

1 Stizek, s.658

132 Mollamahmutoglu, s.744; Siizek, s.658
133 Stizek, s.658

134 Mollamahmutoglu, s.744
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yoluyla yani ne sekilde, hangi nedenle sona ererse ersin, is¢inin hak edip
de kullanmadigi izin siirelerine iliskin ticret alacagi, is sézlesmesinin
sona ermesi ile muaccel hale gelir ve is¢i veya 6liimii halinde hak sahip-
lerince talep edilebilir.'*

Yargitay’a gore kullandirilmayan yillik iicretli izin paralar ilgili oldugu
yillara iligkin {icretler lizerinden degil, is s6zlesmesinin sona erdigi tarih-
teki ticret {izerinden hesaplanmalidir.”*® IsK. m.59/I geregince “Isveren
tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen
bildirim siiresiyle 27. madde geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is
arama izinleri yillik iicretli izin siireleri ile i¢ i¢e giremez”. O halde, isve-
ren siireli fesih bildirimiyle is akdini sona erdirdiginde, is¢inin hak ka-
zand1g1 halde kullanamadig yillik iznini bildirim stiresi i¢inde kullanma-
sin1 isteyemeyecegi gibi is¢inin kullanamadigi iznini bildirim siiresine ve
yeni i§ arama iznine yaymak suretiyle izin siiresine ait licreti demekten
ka¢mamaz.'*” Yillik iznini kullanmis olmakla birlikte iicreti 6denmemis
oldugu hallerde is¢i, kullandigi izinlere ait iicretlerini genel olarak {icret
alacaklarina iliskin esaslara gore talep edebilir.'*®

C. izin Ucretinin Odendiginin ispati

Yillik izin ticretleri verilmeden is akdi sona eren is¢i sadece izin {icretle-
rinin ait oldugu yillar1 belirtecek, ispat1 i¢in herhangi bir delil getirmeye-
cektir. Igveren is¢isine ¢alisirken yasal veya sézlesmedeki izin siirelerine

gdre muntazaman izin verdigini ve iicretini 6dedigini ispatlamak zorun-
dadir."”

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi geregince, isveren, isgilerin izin durumla-
rin1 gosteren ornegi yonetmelige ekli izin kayit belgesi tutmak zorunda-
dir. Iscilerin izin durumlarinm izin defteri veya kartoteks sistemiyle de
takibi miimkiindiir (YUIY m.20). Diger taraftan {icret ddemelerine iliskin
belgeleri (bordro, iicret hesap pusulasi vs.) diizenlemek de isverenin yii-
kiimliiligiindedir.'*® Bu itibarla yillik izin iicretlerinin 6dendigini izin

135 Mollamahmutoglu, s.744; Giinay, s.621; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.199

136 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.200; Siizek, s.659; Celik, s.363 ( Yargitay 9.HD. 27.09.
1990, E.991/5890, K.991/9679, Tekstil isv.D, Aralik 1991, 19-20)

137 Siizek, s.659-660; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.200
138 Mollamahmutoglu, s.744

139 Giinay, .s.622

140 Alp, s.82; Mollamahmutoglu, s.745
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kayit belgesi veya esdeger bir belge ile ispat yiikiimii isverene diiser.'*!
Isveren, ibraname ile ispatta bulunabilecegi gibi Yargitay, isverene yemin
ile ispat olanag: da tanimaktadir.'** Izin defteri ve isyeri kayitlariyla isi-
sine {cretli izin verdigini kanitlayamayan isverenin, bu durumda is¢iye
izin Ucretlerini almadigi konusunda yemin teklifinden baska bir ispat
imkani bulunmaz.'® isveren yillik izni kullandirdigini ispat igin tanik da
dinletemez.'**

D. Izin Ucretinin Haciz ve Devir Edilememesi

Yillik ticretli izin hakki, is¢inin kisiligine bagl bir hak niteligindedir. Bu
nedenle bu hakkin haciz ve rehini, devir ve temlik edilmesi miimkiin de-
gildir. Dinlenme amacina yonelik izin hakkinin saglanmasinin sadece
isciye kars1 ifay1 gerektirdigi malumdur.'* Yillik izin iicretine gelince,
(Cogenli’ye gore yillik izin iicreti de devir ve temlik edilemeyecektir.
Ancak yazar izin iicretinin haczedilip haczedilemeyecegine iliskin konu-
ya agiklik getirmemistir.'*® Késeoglu ve Ekonomi’ye gore ise, yillik iic-
retli izin hakkinin devir ve temlik edilmesi miimkiin degildir ve ayni za-
manda yillik ticretli izne iliskin Gicretin haczi s6z konusu degildir."*’

E. Yillik izin Ucretinin Mirasciya Gecmesi

Iscinin 6liimii halinde, hizmet akdi devam ederken saglanmamis yillik
izinlere ait yillik izin iicretinin onun mirasgilarina gegip gegemeyecegi
onemli bir problemdir. S6z konusu sorunun iki ayr1 goriinim bigimiyle
karsimiza ¢ikmast miimkiindiir. Ya hizmet akdi is¢inin Oliimiiyle son
bulmustur ve bu durumda yillik izin {icretinin mirasc¢ilara intikal edip
etmeyecegi sorunu ile karsilagilmistir ya da akit is¢inin 6limii disinda bir
sebeple son bulmustur, fakat isci y1llik izin ticretini almadan Slmiistir.'*®

141 Mollamahmutoglu, s.745(Yarg.9.HD.24.06.1996, E.1996 /1452, K.1996/14183)
142 Mollamahmutoglu, s.745(Yarg.9.HD.04.07.1996, E.1996 /5245, K.1996/15429)

143 Glinay, s.623( Yargitay Hukuk Genel Kurulu izin defterinde is¢inin yillik izin kullan-
dig1 yolunda bir kayit bulunmasa da imzasini bir olayda yeterli sayan Ozel Daire ka-
rarini yerinde bulmustur.Bkz. Yrg HGK.6.4.1994, E:1993/9-985, K:1994/199)

144 Tungcomag/Centel, s.173
145 Cogenli, s.154

146 Alp, s.74

147 Alp, s.74

148 Ercan AKYIGIT, Yillik izin Ucreti Mirasciya Gegmez mi?, TUHIS Kasim 1999-Subat
2000, C.15-16,s.14
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Belirtmek gerekir ki hizmet akdinin sona ermesi durumunda akit devam
ederken kullandirilmamis yillik izinlere ait {icretin is¢inin mirasg¢ilarina
Odenip 6denmeyecegine dair agik bir hiikiim yillik izin ile ilgili mevzua-
timizda yer almamaktadir.'* Hizmet akdi ister fesihle isterse de fesih dist
bir sebeple sona ermis olsun is¢inin ¢alisirken hak kazandigi yillik izin
iicreti sag ise kendisine dlmiis ise mirascilarina ddenmelidir. Iscinin ne
zaman 6ldiigii 6nemli degildir. Oyle ki iscinin hizmet akdi, ister fesih,
anlasma gibi bir nedenle son bulduktan sonra olsun, isterse de akit is¢inin
Olimiiyle sona ersin durum degismeyecektir. Bu noktada hi¢bir ayrim
yapilmadan o ana dek is¢iye 6denmemis yillik izin iicretlerinin is¢inin
mirasc¢ilarina gegen ekonomik/mali bir hak olarak mirascilara 6denmesi
gerekir.'”

F. Zamanasimi

Borg¢lar Kanunu’nun 126.maddesine gore, “isgilerin ticretleri hakkindaki
davalara bes yillik zamanasimi siiresi uygulanir”. Kanun koyucu BK. m.
126 hiikmii ile yetinmemis olacak ki Is Kanunu’nun {icret ve iicretin
O0denmesine iligkin 32. maddesinin son fikrasina gore iicret alacaklarinda
zamanasimi siiresinin bes yil oldugunu bir kere de Is Kanununda tekrar
etmeyi liizumlu gérmiistiir.”>' Yillik izin ticretine iliskin zamanasimi sii-
resinin baslangici kanunda agikca ifade edilmistir. IsK. m.59/1’e gore “Is
sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak ka-
zanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait iicreti, sozlesmenin sona
erdigi tarihteki iicreti iizerinden kendisine veya hak sahiplerine édenir.
Bu iicrete iligkin zamanagsimi is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itiba-
ren baglar.”’Kanunun a¢ik hiikmiinden de anlasilacagi iizere is iliskisi
devam ettigi slirece zamanasimi islemez, s6zlesme sona erince islemeye
baglar.'>?

G. Ucretin Odenmemesi Durumunda Isverene Ceza Yaptirim

4857 sayil Is Kanunu yillik iicretli izin hakkinin uygulanmasini sagla-
mak gayesiyle bir takim cezai yaptirimlar éngormiistiir.'>* Is Kanunu’nun
“Yillik Ucretli izin Hiikiimlerine Aykirilik’ baslikli 103. maddesi, “Yillik

1

'S

9 Akyigit, Yillik Izin Ucreti Mirasciya Gecmez mi?,s.16
1

wui

0 AKyigit, Yillik izin Ucreti Mirasciya Gecmez mi?, .23
1

w1

1 Mollamahmutoglu, s.745
2 Akyigit, i; Hukuku, s.309; Celik, s.364
153 Alp, s.96
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ticretli izni bu kanunun 56.maddesine aykiri olarak bolen veya izin iicre-
tini 57. maddenin ii¢ ve dovdiincii fikralarinda belirtilen usule aykirt ola-
rak ddeyen veya eksik odeyen veya 59. maddedeki hak edilmis izni kul-
lanmadan is sézlesmesinin sona ermesi halinde bu izne ait ticreti 6deme-
yen veya 60. maddede belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykir
olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya igveren
vekiline bu durumda olan her ig¢i icin yiiz milyon lira para cezast veri-
lir.” seklindeki hiikmii ile hangi aykirilik hallerinin cezai yaptirimla kar-
silasacagim diizenlemistir.'**

SONUC

Is¢inin dinlenme hakki kapsaminda ciddi énemi haiz olan ‘yillik iicretli
izin’, yasalarla ve yonetmeliklerle isci lehine garanti altina alinmis ve
anayasal giivenceye baglanmistir. Yillik iicretli iznin ve unsurlarinin ay-
rintilartyla hukuki metinlerde yer almasi gilinlimiiz sartlarinda son derece
onemli ve elzemdir. Zira i¢inde bulundugumuz zaman, ekonomik krizlere
sahne olan ve issizlik oraninin kiiciimsenmeyecek kadar yiiksek oldugu
bir zamandir. Boyle bir zamanda iscilerin isveren karsisindaki haklarinin
ve hiirriyetlerinin kisitlanmasi, igverenin somiiriisiine ve despotluguna
maruz kalmalar1 kagmilmazdir. Iste bu gibi durumlarda devreye yillik
iicretli izne iliskin yasal diizenlemeler girecektir. Iscilerin dinlenme hak-
lar1 korunup gozetildigi gibi bu haklari ¢igneyen ve gérmezden gelenlere
kars1 da birtakim yaptirimlar giindeme gelecektir. Boylelikle, yasal mev-
zuatin baskis1 karsisinda igverenlerin isgilerin haklarma riayet ederek
hakkaniyete gore ¢alisma hayatini dizayn etmeleri saglanmis olacaktir.
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