HUKUKCULARIN EGIiTiMi
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OZET

Hukuk devleti ilkesinin temel kosullarindan biri, adalet sisteminin etkili
bir sekilde islemesidir. Bireylerin haklarini esas alan bir hukuk sistemi,
etkin bir sekilde ¢alisgmadigi takdirde faydasiz olacaktir. Hukuk ve adalet
sisteminin iglevselligine iliskin sorunlar, temel insan haklarmin oziiyle
ilgili gesitli tartismalar dogurur. Ayrica yetersiz bir yargi sistemi, vatan-
daslarin adalete olan inancini da zedeler.

Devletin sundugu hizmetin kalitesini; donanim, uygulama ve insan unsur-
larinin kalitesi belirler. Mahkeme yOnetiminin en 6nemli unsurlardan
birisi de insan unsurudur. Zira yargisal sorunlar insan iliskilerinden kay-
naklanmakta ve sonugta insanlar tarafindan ¢oziilmektedir. Bu sorunlari
¢Ozen insan unsuru, ne kadar nitelikli olursa, bulunan ¢6ziim bir o kadar
hizl1 ve kabul edilebilir olur. Her hizmette oldugu gibi yargi hizmetinde
de insan unsurunun kalitesini egitim belirler. Bu ¢alismanin konusunu;
yargilamanin insan unsuru olusturmustur.

Anahtar kelimeler: Egitim, meslek oncesi egitim, meslek i¢i egitim,
yargl, adalet akademisi, hukukgu.

ABSTRACT

In terms of the principle of the rule of law, it is essential to have an
effectively functioning judicial system. A legal system placing the
individual at the centre will not meet the expectations unless it functions
effectively. Problems concerning the functionality of law and judicial
system lead us to some discussions related with the essence of the
fundamental human rights. In addition, an insufficient judicial system
harms the confidence in justice among the citizens. The human factor in
judicial exercise constitutes the subject of this study. It is obvious that,
qualified human can only be formed through a qualified training.
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GIRIS

Adil yargilama siirecinin en dnemli unsurlarindan birisi de insan unsuru-
dur. Yargisal sorunlar insan iligkilerinden kaynaklandig: gibi, yine insan-
lar tarafindan ¢oOziilmektedir. Yargi profesyonelleri ne kadar nitelikli
olursa, bulunan ¢6ziim bir o kadar hizli ve kabul edilebilir olur. Her hiz-
mette oldugu gibi yargi hizmetinde de insan unsurunun kalitesini egitim
belirler. Insan1 yetistiren egitim ne kadar nitelikli ise, o egitimden gegen
insan da o kadar nitelikli olacaktir. Bu ¢aligmanin konusunu yargi profes-
yonellerinin lisans egitimi ve hizmet i¢i egitimi olugturmaktadir.

Hukukgunun bagka insanlarin yasami ve gelecegine dair karar verme
yetkisi asir1 sorumluluk gerektirir.” Hakim, savci veya avukat olsun hu-
kukgunun toplum oniinde saygmligini belirli dlgiide yitirmesi iyi yetis-
memis olmasindan kaynaklanmaktadir.

I. EGITIMIN TANIMI VE NiTELIKLERIi

Cagimizin en belirleyici 6zelligi hizli degisimdir. Diinya tarihinde go-
riilmemis bir hizla, yepyeni durumlarin ortaya ¢iktigi yeni bir dénemin
icine girilmistir. Takibi gii¢ teknolojik, ekonomik, sosyal ve siyasal de-
gisme ve gelismeler olmaktadir.® Giiniimiiz insani ise; kendi sebep oldu-
gu bu kaos ortam1 i¢inde giderek artan tiirlii sorunlarla kars1 karsiya kal-
maktadir. Niifus patlamasi, aglik tehlikesi, teknolojik gelisme, ¢evre kir-
lenmesi, enerji yetersizligi, silahlanma yarisi, ekonomik savas sorunlar-
dan birkagidir. Bu sorunlar Diinyanin tizerinde yer alan her ilkeyi etkili-
yor olmasina ragmen, iilkeler bir yandan bu degisime ayak uydurmaya
caligmakta bir yandan da gelecek kusaklarini yeni durumlara hazirlamak
icin ugrasmaktadlrlar.4

Gelismekte olan {ilkeler, devam eden hizli de§isme ve gelisme siirecine
kosullarin1 uydurmaya zorlandiklarindan, kendilerine hedef olarak gelis-
mis ve kalkinmig ilkelerin seviyesine ulagsmayir koymuslardir. Cagdas
uygarlik diizeyine ulagma basta kendimiz olmak {izere insanimiz1 degis-

2 TURKOZER, Bahir Giines, Hukuk Adami, Adalet Dergisi, Ocak—-2007, 27.say1, s.3

s PEKER, Omer (Kemal TOSUN’dan aktaran), 1989, Yénetici Egitimi, Ankara, TO-
DAIE Yaynlari, s.1

*  PEKER, age., s.1
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tirmektir. Kalkinma i¢in gerekli nitelikte ve yeter sayida insan giicii yetis-
tirmenin ve bdylece insani degistirmenin en etkili yolu ise egitimdir.

Sokrat (M.O. 470-399) tiim kotiiliigiin sebebini bilgi eksikliginde goriir
ve “Eger insanlar dogruyu bilmis olsalardi, yani neyin dogru, neyin yan-
lis oldugunu bilselerdi yanlisa diismezlerdi”, der.® Buna gore, bilgiyle
donanan insanlar hatadan korunurlar. Dolayisiyla insanlarin egitilmeye
ihtiyaglari1 vardir. En genel tanimiyla egitim, “Onceden saptanmis amacla-
ra gore insan davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planh
etkinlikler dizisidir”. Ertiirk ise egitimi, “bireyin davranislarinda, kendi
yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
siireci”  olarak tanimlamaktadir.? Elbette egitim tanimlar1 bunlarla sinrls
degildir. Genellikle her egitimci, egitimi degisik ifadelerle baska bigim-
lerde tanimlamistir. Kuskusuz bu farklilagsmada egitimcilerin, konuya
degisik bakis acilari etkili olmaktadir. Cesitli tanim denemelerinde 6ne
cikan ortak nokta, insan davranislarinda istenen yon ve dogrultuda de-
gismelerin meydana getirilmesi diislincesidir. Yani bir biitiin olarak ba-
kildiginda egitim, insan1 yetistirme stirecidir.

Egitimin ana kaynagi insandir. Ancak insan, egitim hakkini zor ve uzun
bir siirecten gecerek elde etmistir. Ondokuzuncu yiizyila kadar, egitim
hakki yalmz yonetimi elinde tutan elit kesime tanmirdi.’ Avrupa’da hal-
kin egitilmesi diistincesi 1789 Fransiz Devrimi ile baslamistir. Fransiz
Devrimi insanlar arasinda esitligin, adaletin ve 6zgiirliiglin yayilmasi ve
yerlesmesi i¢in “kamusal egitimi” bir ara¢ olarak benimsemistir.® Ancak
yirminci yiizyilla beraber sosyal devlet anlayisinin gelismesi ile egitim,
genis halk kitlelerine yayilmaya baglamistir. Ciinkii sosyal devlet anlayi-
sinin geregi olarak devletin 6nemli gorevlerinden biri de topluma egitim
hizmetinin sunulmasi olarak kabul edilmistir.'! Cagimiz toplumunda,
egitimle ilgili olarak olusan genel kanaat soyle 6zetlenebilir: Egitim, in-
sanin zihinsel, ruhsal, fiziksel gelisiminin en basta gelen destegi olma
niteligini siirdiirmektedir.*?

PEKER, a.g.e., s.2

TOZLU, Necmettin, 2002, fnsandan Deviete Egitim, Ankara, 5.16

OGUZKAN, Fethi, 1998, Egitim Terimleri Sozliigii, Ankara, s. 48

DOGAN, Ismail (Selahattin ERTURK den aktaran) Sosyoloji, Ankara, 1996, s.153
BASARAN, E.ibrahim, Egitime Girig, Ankara, 1996, s.23

© BASARAN, a.g.e. s.23

" ATALAY, Besir, Egitim, Yeni Tiirkiye Dergisi, say1:22, s.1093

2 BILHAN, Saffet, Egitim Sosyolojisi, Ankara Universitesi Yayinlari, 1996, s.88-89

© © N o u
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Bugiin tizerinde fikir birligi olusan konu; egitimin bir iilkeyi zenginles-
tirmek i¢in en kérh fakat en pahali, uygulanmasi en gii¢ yatirim oldugu,
ancak verdigi {iriin insan kaynagi olmasi sebebiyle sonugta yatirimlarin
en verimlisi oldugu gercegidir.

II. HUKUKCULARIN LiSANS EGITIiMi
A. Genel Olarak

Toplumdaki ve hukuk alanindaki gelismelerin gerisinde kalan, kendisini
yenileyemeyen, teknisyen diizeyini asamayan hukukgular, tarih boyunca
agir elestirilerle karsilasmislardir.®® Esasen, hukukcu egitiminin daha
hukuk fakiiltesinden hatta orta 6gretimden itibaren belli bir kaliteyi tut-
turmas1 gerekmektedir. Hukuk fakiiltelerinin 6gretim programlarinda yer
alan ders konulariyla ilgili bilgilerin sadece pasif alicis1 durumunda kalan
klasik hukuk o6grencisi tipi yerine genel kiiltiire de 6zel agirlik veren,
derslere hazirlikli gelen, diisiinen, soran, kaynaklara inerek arastiran,
problemleri gormeye ve dogru ¢dzmeye ¢alisan genis goriislii hukukgu
tipinin yetistirilmesi biiyiik bir ihtiyactir.

Biiyiik hukuk ve tarih bilgini ve dénemin Adliye Nazir1 Ahmet Cevdet
Pasa, 1880 yilinda bugiinkii istanbul Hukuk Fakiiltesi'nin ¢ekirdegini
olusturan Hukuk Mektebi’nin agilisinda; “Efendilerim, ilm-i hukukun
liizum ve faidesi ve bizim buna ne mertebe muhta¢ oldugumuz maltm ve
miisellemdir. Dersaadette (Istanbul’da) bir hukuk mektebi kiisad: (ag1l-
masi) arzu olunuyordu. Divan-1 Ahkami Adliyenin teskilinde bunun bir
mertebe daha ehemmiyeti artti... Efendiler, tahsil edeceginiz ilmin kadri
pek biiyiiktiir. Biliyorsunuz ki hesap ve hendese ve kimya gibi ulum-u
akliyeyi talim i¢in peygamberler gelmedi ama kavanin-i ser’iyeyi telkin
ve tebligi icin peygamberler geldi. Bu babta baska delil iradina hacet
gérmem.” ' diyerek hukuk egitimini nemini ortaya koymustur.

Hukuk insan yasaminin, tiim yonlerini igine alan ve ilgilendiren; bu bag-
lamda sosyal bilim niteligi tasiyan bir bilim dali oldugundan hukuk egi-
timinin amaci da; 6grencileri, hiir diistinceli, sorumluluk ve kisilik sahibi
bireyler olarak, olaylara genis bir perspektiften bakabilen, ufku genis,
entelektiiel seviyesi yiiksek, okumay1 ve arastirmayi seven, farkli diisiin-
ce ve goriislere saygili, kendine giivenen, diisiincesini korkmadan ifade

B KARAYALCIN, Yasar, (2001), Hukukta Ogretim-Kaynaklar-Metot, Ankara, Banka
ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yay., s.38.

Y BILSEL, Cemil, Ogrenirken ve Ogretirken Beraber, Ebul'ula MARDIN e Armagan,
IHF Yaymn, Istanbul, 1944, s.82.
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edebilen, sosyal yonii giiglii, iletisim problemi olmayan insanlar olarak
yetistirmektir.®® Ogrencilerin hukuku daha iyi anlayabilmeleri icin hukuk
bilimiyle yakindan iliskili sosyal bilimlerin diger alanlarinda da gerekli
ve yeterli bilgilere sahip olmalar1 gerekir. Iyi bir hukuk¢u yetismesinde
rol oynayan baslica sosyal bilim alanlar1 Tiirk dilinin grameri, sozlii ve
yazili anlatim, siyasi tarih, tarih felsefesi, siyaset bilimi, yonetim bilimi,
siyasal diislinceler tarihi, iktisat bilimi, sosyoloji bilimi, felsefe, davranig
psikolojisi gibi alanlardir.’® Boylece, dgrencilerin hem gerekli ve yeterli
hukuk formasyonuna sahip, hem de glincel sorunlar1 bilen, ¢cagin gerekle-
ri ile uyumlu olarak yetismeleri saglanmis olacaktir.

Hukukg¢unun gerek meslegini icra ederken gerekse baska mesleklerde
calisirken ya da konumlar1 geregi cesitli siyasal ve toplumsal roller oy-
narken; genel kiiltiir ve sosyal bilimlerin alaninda edinilmis bilgilerin
oneminin bilincinde olan gelismis tilkeler, farkli bigimlerde de olsa fakat
hepsi de hukukg¢uyu ayn1 zamanda bir sosyal bilimci olarak yetistirmek-
tedirler. Ornegin, ABD’de hukuk 6grenimi yapabilmek icin daha dnce
lisans diizeyinde bir yiiksek 6gretim kurumundan mezun olmak sart ko-
sulmaktadir.'’

Bir hukuk fakiiltesi 6grencisinde olmasi gereken yukarida belirtilen genel
kiiltiir diizeyi karsisinda, lilkemizde iiniversite giris sinavlarini kazanan
ogrencilerin genel kiiltiir diizeylerinin ne oldugu sorusu cevaplandirildi-
ginda, ideallerle gerceklerin ortiistiigiinii sdylemek oldukg¢a zordur. Bu-
glin okullarimizda 6grenme, arastirma ve okuma aligkanliklarinin gelisti-
rilemedigi; diistinme, akil yiiriitme, sorgulama, neden-sonug iliskisi kur-
ma, analiz ve sentez yapma, sozlii ve yazili anlatim yeteneklerinin kazan-
dirllmadigr ve gelistirilmedigi bilinen gergektir.’® Tiirkiye’de hukuk on-
cesi egitim, Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleriyle kiyaslandiginda
son derece kisadir ve bir sosyal alanda 6grenim gorecek dgrenciler igin
altyapi son derece yetersizdir."®

5 AKINCI, Sahin, (2001), “Hukuk Egitimi Uzerine Diisiinceler”, Selcuk Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:9, say1 1-2, a.g.e., s.21.

ATAY, Cevdet, Hukuk Ogretimi ve Hukukcu Egitimine Bakis Sorunlar ve Céziim

Onerileri, http://www.barobirlik.org.tr/yayinlar/makaleler/cevdetatay.doc

" ATAY, a.g.m.

8 SOYER, M. Polat, Hukuk Egitiminde Reform, TBB. Dergisi, yil:10, sayi:1, 1997,
s.21; AKINCI, a.g.e., s.19 vd.

¥ SOYER, a.g.m., 5.23

16

171


http://www.barobirlik.org.tr/yayinlar/makaleler/cevdetatay.doc

TURKIYE ADALET AKADEMISi DERGISI (TAAD), NISAN 2010, SAYI: 1

Gelismis iilkelerde hukukgunun egitimi igin gereken siirenin 7 yildan
fazla bir siire olmasina ragmen Ulkemizde bu siirenin hala 4 y1l olmasi ve
bu nedenle sorunlarin ¢iktig1 géz oniine alinarak bu sorunun uzun vadede
kalic1 olarak ¢6ziilebilmesi igin, hukuk fakiiltelerine normal liselerden
degil, adalet meslek yiiksekokullarindan 6grenci alinmasi gerektigi savu-
nulmustur. Adalet Meslek Yiiksekokullarindan gelen 6grenciler belirli bir
bilgi seviyesine ulasmis olarak hukuk fakiiltesine gireceklerdir. Dolay1-
styla bu okullarda oncelikle asgari hukuk bilgisi verilecektir ve hukuk
fakiiltesine giren dgrenci yabancilik cekmeyecektir.”® Diger bir goriis de;
hukuk egitimi siiresine bir hazirlik sinifinin ilavesi suretiyle fakiilteye
giren Ogrencilere saglam bir alt yap: kazandirilmasidir. Hukuk egitimi
sosyoloji, felsefe, psikoloji, mantik, matematik, iktisat olmadan yapila-
mayacagina gore bu hazirlik sinifinda temel dersler, Tiirkce konusma,
tartisma ve yazma ve yogun yabanci dil ve diger dersler okutulabilir.?*

B. Ulkemizde

Ulkemizde hukuk ogretimi, devlet ve vakif iiniversiteleri biinyesinde
faaliyet gosteren ve sayilart 54’ bulmus olan hukuk fakiiltelerinde ve-
rilmektedir ki bu say1 her glin artmaktadir. Hukuk fakiiltelerinin sayisi ve
donanimu, tilkemizin egitim diizeyi, sosyokiiltiirel kosullar ile niifusu ve
demografik yapis1 dikkate alindiginda, yeterli goriilebilir. Ancak, bu fa-
kiiltelerin biiyiik ¢ogunlugunda kiitiiphane, derslik ve hizmet binasi ile
teknik ve fiziksel donanim, akademik ve idari kadrolar ile 6grenci kapasi-
tesi bakimindan ciddi diizeyde nitelik ve nicelik sorunlar1 yasanmakta-
dir.? Yine, hukuk 6gretiminin 6grenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle adeta
kitle egitimi olarak yapilmasi, yontem olarak &grencinin pasif bir ko-
numda olmasi, 6gretim liyesinin kuramsal olarak anlattiklarin1 6grencinin
uygulamada bilgiye doniistiiriip kullanamamasi, 6gretim sisteminin ezbe-
re dayanmasi, smav sisteminin gercek anlamda bilgiyi ve bu bilginin
kullanimini, hayata gecirilmesini 6l¢gmeye yonelik olmamasi, 6grencinin
hukuk formasyonunun ve mantiginin gelisimine katkida bulunan bir egi-
timin olmamasi, ders programlarinin ¢ok yiikli ve ilgi alanlarina gore
secmeli derslerin az olmasi, 6grenim siiresinin yetersiz olmasi, kuramsal
bilgi ile uygulamanin birbirinden kopuk olmasi, dgrencinin "hukukcu"

% AKINCI, a.g.m., 5.16

2 CELIKEL, Aysel, Hukuk Egitimi ve Ogretimi Konusunda Diisiinceler, Yeni Tiirkiye,
Adalet Reformu Ozel Sayisi, 1996, 5.906, GURAN, a.g.e., s.91

22 Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007—2013) Adalet Hizmetleri Ozel Ihtisas Komisyonu
Raporu, http://plan9.dpt.gov.tr/plan9.htm,
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olarak degil de "teknisyen" gibi yetistirilmesi de hukuk egitiminin en
6nemli sorunlari olarak gosterilebilir.?

Hukuk egitimi konusunda bugiin sik¢a rastlanan iki yontem; anlatim yon-
temi ve tartisma yontemidir. Ulkemizde hukuk fakiilteleri, genellikle
anlatim yontemine dayanarak hukuk Ogretimini yiiriitmektedir. Bunun
nedeni olarak da siiflarin kalabalik olmasi, 6grencinin derse hazirlan-
madan gelmesi gosterilmektedir. Ogretim iiyesi dersi yetistirebilmek igin
tartisma agmamakta, 6grenci de derse hazirlanmadan geldigi icin elestirel
sorular soramamaktadir. Bunun sonucu olarak da tartisma kiiltiiriinden,
elestiri kiiltiiriinden yoksun hukukgular yetistirilmektedir. Ikinci bir so-
nu¢ olarak da; kendisini ifade etme yetenegi gelismedigi i¢in, medeni
cesareti olmayan hukukc¢ularin kisa bir siire sonra, avukatlik gibi, hakim-
lik gibi, savcilik gibi gorevleri iistlenmeleridir. Bu yontemin yetersizligi
giinlimiizde artik daha belirgin ortaya ¢ikmuistir.

Ulkemizde, hukuk &gretiminde diger bir sorun da; ders kitabi yontemidir.
Genelde “lniversitede ders kitab1 yoktur, 6grenci kaynaklari arar, tarar,
oradan bilgiyi edinir” denilir. Ama Ulkemizde, dgrenci hocanin hangi
kitab takip ettigini bulur ya da hoca zaten kitap yazmistir ve dersi harfi
harfine o kitaptan igliyordur. Hatta teknolojik gelismelerle artik 6grenci-
nin kitap okumasina da gerek kalmamustir, ses kayit cihazlariyla hocanin
sesi kaydedilir ve not olarak basilarak ¢ogaltilir. Bu yontemde 6grencinin
pasiflesmesi sonucunu dogurur.

Yiiksekogretimin amaclarindan biri de, 6grencileri bir meslegin bilgi,
beceri, davranig ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek-
tir. Aragtirma, diistinme, konusma ve tartismaya dayanmayan bir 6gre-
timde, 0grencinin konular yeterince 6grenmesi, bilgi ve becerilerini ge-
listirmesi olanaksizdir. Ogrencilerin bu amag dogrultusunda yetistirilme-
leri, kuskusuz uygulamaya yonelik egitimleri ile olasidir. Bunun i¢in de
pratik caligmalara agirlik verilmeli, boylece Ogrencilerin arastirma, ko-
nugma ve tartisma becerileri gelistirilmeli, olaylara saglam ve tutarl bir
hukuk mantigs ile yaklasmalari saglanmalidir.?*

% KARAYALCIN, Yasar, Hukukta Ogretim-Kaynaklar-Metot-Problem Cézme, Genis-
letilmis 5. Baski, Ankara 2001, s.38; Aysel CELIKEL, Hukuk Egitimi ve Ogretimi
Konusunda Diisiinceler, Yeni Tiirkiye, Yargi Reformu Ozel Sayisi, Ankara, 1996,
s.10, 5.903; Hukuk Ogretimi Sempozyumu, (Editor=Adnan Giiriz), AUHF. Yayinlari
no: 497, Ankara 1993.

*  CETINTEMEL, Harun, Tiirkiye'de Hukuk Ogretimi, Damstay Dergisi, say1:92, 1997,
s.37.
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C. ingiltere’de

Ingiltere’deki iiniversitelerde hukuk egitiminde iilkemizden farkli metot-
lar uygulanmaktadir. Egitim sistemi acisindan Oxford ve Cambridge
Universitelerinin egitimi ile diger {iniversitelerin egitimi de birbirlerinden
ayrilmaktadir.

Oxford ve Cambridge Universitelerindeki egitiminin diger iiniversitelerin
egitim sisteminden ayrildig1 nokta;” "tutorial system” diye anilan 6gretim
yontemidir. Bu sistemde 6grencinin derse devam zorunlulugu yoktur.
Hoca dersi anlatir, bunun disinda seminerler diizenlenir. Ayrica, “tutorial
system” de her 0grenci tutor (bir tiir danisman veya rehber) denilen bir
akademisyen ile ¢alismak zorundadir. Her hafta 6grenci bu danismani
ziyaret ederek haftalik ¢aligmalarini degerlendirir. Danigman 6grencinin
caligmalarini1 kontrol edip yol gdsterdigi gibi yazili 6devlerde verir. Bu-
rada Ogrenci aktif olarak caligmakta ve galigmalar1 kontrol edilmektedir.
Ogrenci her konuda damisabilecegi, her tiirlii konuyu tartisabilecegi bir
danismana sahiptir. Boylece 6gretim aktif hale sokulmustur.?®

Buna karsilik London School of Economics and Political Science’da
dersler hem anlatim yontemi (lectures), hem de kiigiik sinif ¢aligmalar
seklinde verilmektedir. Smif ¢aligmalar1 genellikle sayis1 on ikiyi agma-
yan gruplarla ve bir 6gretim iiyesinin yonetiminde yapilir. Her ayr1 ders
icin bagka bir 6gretim iiyesi yoneticilik gorevini yiiriitiir ve bu genellikle
dersi anlatan hoca olmaz. Ogrenci o yil aldig1 derslerden her biri igin
haftada bir grup c¢alismasina katilir. Bu ¢alismalarda sorunlar tartismali
olarak ele alimir. Ancak Ogrencilere yazili 6devler de verilip derslerden
yeterli bicimde yararlanip yararlanmadigi denetlenir. Derslerde de, her
hafta bir sonraki dersle ilgili okuma listeleri dagitilir ve 6grenci derse
hazir gider. Dersi sadece hoca anlatmaz, 6grencinin katilimi ile ders yii-
riitiiliir.”®

D. ABD’de

Amerika’da hukuk egitimi, lisans derecesi iizerine yapilan ii¢ yillik bir
yiiksek lisans programiyla tamamlanir. Hukuk fakiiltesine bagvuran her-
kesin 6zel yetenek testini (LSAT) gecmesi gerekir. ilk yil 8grenciler mes-
lek dersleriyle beraber arastirma ve yazma dersi alirlar ki bu derste kii-

®  AKIPEK, Sebnem, “Ingiltere’de Hukuk Ogretimi”, Hukuk Ogretimi Sempozyumu,

AUHF. Yayinlar1, No:497, 1993, Ankara, s.41.
% AKIPEK, a.g.m., s.42.
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tiiphane kullanmayi, bilgisayar destekli arastirma yapmayi ve hukuksal
metinleri hazirlamanin 6zel tekniklerini 6grenirler. Bunun disinda kulla-
nilan egitim modeli, somut bir vakia iizerine soru sorularak karsilikli
tartismaya dayanir. Sokratik sorgulama yoluyla dersi veren dgretim {iyesi
ogrencilere degisik ve zor sorular sorarak stirekli onlar1 sinar, olaylarin
farkli yorumlarini 6gretir ve zor konularda daha derin diisiinerek gerekce-
li kararlar olusturmalarina yardim eder.?’

ABD’de kullanilan bu egitim modelinin Tiirkiye’de de uygulanmasi sa-
vunulmustur. Hacioglu’na gore; “klinik egitim modeli” olarak adlandiri-
lan bu egitim sisteminde; teorik derslerde ogretilen esaslar ve bilgilerin,
bir 6gretim iiyesinin gozetiminde “is basinda egitim” esasina dayal1 ola-
rak ogrenciler tarafindan uygulamali olarak islenmesidir. Dava dilekgesi,
iddianame, mahkeme karari, savunma dilekcesi yazma, durugma yonet-
me, usul diyalektigi, etik degerlerin 6grenimi, adalet sistemini olusturan
kurumlar1 inceleme gibi hususlar islenir.?® Erding de benzer olarak; hu-
kuk fakiilteleri biinyesinde adliye kurmak veya adliye biinyesinde hukuk
fakiiltesi kurmak ve nazari egitimle uygulamay: birlestirmek suretiyle
pratik eksikligini gidermek diisiincesindedir.?”®

Hukuk fakdltelerindeki egitimin 6 yila ¢ikarilmasi gerektigini savunanlar
da ¢ikmustir. Bu goriise gore; bu egitimin ilk 4 yili temel egitim olarak
benimsenmeli ve diizenlenmelidir. Bu déonemde temel hukuk dersleriyle
beraber, genel kiiltiire tizerinde etkili olan siyaset, bilim tarihi ve ekono-
mi gibi dersler yer almalidir. Geriye kalan 2 yillik donem de ise, yargila-
ma faaliyeti i¢inde yer alacak olan hakim, savci, avukat ve noterlik
meslegine yonelmek isteyenlere hasredilmelidir. Bu 2 yillik egitim siiresi
iiniversiteler, barolar ve Adalet Bakanligi’nin miisterek yapacagi calisma-
larla gergeklestirilmelidir. Bu déonem tamamen uygulamaya yonelik hu-
kuk dgrencisinin tartigmaya agik olarak katildigi olay metodunun uygu-
landig1 bir egitim sisteminden olusmalidir. Bu donemde hukuk ana bilim
dallarinda {ist diizeyde uzmanlik kazandirma amaglanmalidir. Temel hu-
kuk egitiminde verilmeyen 6zel, mesleki konular bu 2 yillik egitim i¢inde

z CHODOSH, Hiram, Hukuk Egitimi: Trendler, Sorunlar ve Stratejiler, Selguk Univer-

sitesi HFD. C.9, S. 1-2, 2001, s.330.
% HACIOGLU, B. Caner, (2001), “Adalet Reformu Iginde Hukukgularin Yetistirilme-
sinde Klinik Egitim Zorunlulugu ve Klinik Egitim Anlayis1”, Atatiirk UHF. Dergisi,
C.5, Say1 1-4, 5.93.
ERDINC, Tahsin, Agirlasan Yargilama Sorunlari ve Bazi Pratik Coziim Yollari,, Ye-
ni Tiirkiye, Yarg: Reformu Ozel Sayisi, 1996, s.468.
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ele alimip degerlendirilmeli ve dgretilmelidir. Ogrencilerin yazma ve ko-
nusma yeteneklerini gelistirecek ¢aligsmalara yer verilerek, hukukgular
meslege hazir bir konuma getirilmelidir. Bu egitim sonunda da 6grencile-
re yiiksek lisans diplomasi verilmelidir. Bunun igin ayrica bir yabanci dil
bilme kosulu da getirilmelidir.*

Tarafimizdan da istirak edilen bu goriise gore hukuk fakiiltesi egitimi alt1
yila ¢ikartilmalidir. Bu konuda Fransiz hukuk egitim sistemi model ola-
rak alinabilir.

E. Fransa’da

Fransa'da hukuk egitimi {ic asamalidir. "Bakalorya" (olgunluk) sinavini
gecen herkes, bir Fransiz hukuk fakiiltesine kayit olabilir. En azindan
temel egitim i¢in herhangi bir sinirlandirma yoktur. Fransa'da hukuk egi-
timi li¢ basamaktan (cycles) olusmaktadir. Her basamagin atlanmasi, bir
meslege gecis olanag saglamaktadir. Egitimin iki y1l siiren ilk basama-
ginda (premier cycle), oncelikle hukuki, ancak ayni zamanda politik ve
ekonomik temel bilgiler de verilmektedir. Bu egitimin sonunda yapilan
sinavda basarili olan 6grencilere, “DEUG mention droit” (genel egitim
derecesi) ad1 verilen bir diploma verilir. Bu diplomanin alinmasini sagla-
yan simavlar, ilk yil, 6grencilerin iigte ikisini 6grenimden ayrilmaya zor-
layacak 6lgiide zor yapilir. 3

iki y1l devam eden asil egitim (second cycle) siiresince, hukuk &grencile-
rine uzmanlik egitimi verilir ve bunun sonucunda dgrenciler maitrise en
droit elde ederler. Maitrise (yetiskinlik), mastir’a (yiiksek lisans) benzi-
yorsa da aslinda mastir degildir. Fransa’da, Ingiltere ve ABD’deki mastir
sisteminin karsiligi, 5. yilda tamamlanan ve Derinlestirilmis Calismalar
Derecesi’nin (DEA) verildigi “Magistere” asamasidir. Hukukcu olarak
gorev yapabilmek icin bu dort yillik egitim yeterli olmakla birlikte,
maitrise sadece, klasik ve ¢ok arzulanan hukuk mesleklerini yapmaya
yeterli olmadigi i¢in, mezunlarin ¢ogu, iiglincii bir 6grenim basamagina

% YARSUVAT, Duygun, Hukuk Reformu Calismalari Arasinda Hukuk Egitiminin
Degerlendirilmesi, Yeni Tirkiye, Adalet Reformu Ozel Sayisi, 1996, s.918;
ASCIOGLU, Cetin, Yargi¢ Goziiyle Hukuk Ogretimi, Hukuk Ogretimi Sempozyumu,
AUHF. Yayinlar1, 1993, 5.98.

8 0GUZ, Arzu, Hukuk Egitiminde Son Geligmeler ve Karsilastirmali Hukukun Hukuk
Egitimindeki Rolii, AUHF. Der., y11:2003, s:4 s.1 ; DAVER, Biilent, Fransa 'da Hu-
kuk Egitimi-Ogretimi ve Tiirkive'ye Etkisi, Hukuk Ogretimi Sempozyumu, AUHF.
Yay. N0:497, 1993, s.11; DREIFUSS, Frederique, Fransiz Hukuk Ogretimi, Hukuk
Ogretimi ve Hukuk¢unun Egitimi, TBB. Yay., 2004, s.142.
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(troisieme cycle) gecmeye ¢aba gosterirler. Bu dort yili tamamlayanlar
genellikle devlet memuru olmak iizere cesitli sinavlara girerler.*

Fransa’da yalniz maitrise derecesi hukuk egitimine devam olanag1 verir.
Maitrise'den sonra Ogrencinin, daha derinlemesine bir liniversite egitimi
almas1 veya mesleki uzmanlik saglayan bir egitim kurumuna devam et-
mesi mimkiindiir.

Fransa'da mesleki egitim saglayan pek ¢ok egitim kurumu vardir:

Avukatlik okullar1 (Ecole de formation du Barreau, EFB), noter okullar
ve hakim ya da savci okulu (Ecole nationale de la Magistrature, ENM).
Bu egitim kurumlaria alinmak i¢in adaylarin, genis kapsamli bir giris
smavindan ge¢meleri gerekmektedir, ¢linkii her yil 6grencilerin sadece
belli bir kism1 bu okullara alinmaktadir. Fransa’da savci ve yargic ola-
bilmek i¢in 3 ya da 4 yillik hukuk egitimi yeterli degildir. Hukuk alanin-
da uzmanlik ¢aligmalar1 yapmis olmak sart1 vardir. Bu da yargi¢ ve savci
kadrosunun ¢ok nitelikli, seckin olmasin1 amaglayan 6zel bir yontemdir.
Hakim olmak igin her yil asagi yukar1 4000 6grenci basvurmaktadir. Bu
ogrencilerden en iyi 100 tanesi hakim okuluna alinmaktadir. Hakim oku-
lundaki egitim, {i¢ y1l stirmektedir ve hem teorik, hem uygulamaya yone-
lik dersler icermektedir. Diger ikinci derecedeki adli memurlar, bizdeki
Adalet Yiiksek Okulu’na benzeyen adalet yiiksek okullarindan mezun
olmaktadir.®

Eger 6grenciler hukuk bilgilerini daha derinlemesine gelistirmek isterler-
se; teorik olarak iki tip lisansiistii 6gretim arasinda segis se¢im yapabilir-
ler. DEA, &gretimin ¢ogunlukla hukuk teorisi iizerinde odaklandigi ve
hukuki aragtirma tekniklerinin 6gretildigi asama olup, maitrise ile doktora
arasindaki gecistir. DESS, 6gretimin ¢ogunlukla hukukun pratik yonleri
tizerinde yogunlastigi, 6grenci ile profesyoneller arasinda yakin temasin
kuruldugu asamadir.

Fransiz hukuk egitim sisteminde, hukuk bilgisi 6grencilere iki yoldan
aktarilmaktadir: Ogrenciler hem konferans seklinde diizenlenen dersleri
dinlemek, hem de "calisma gruplar1 (travaux driges [TD])"na katilmak
zorundadirlar. Profesorler, derslerini bir amfide verirler ve 6grenciler not
tutar. Ancak derslere ek olarak haftada {i¢ saat, kiigiik gruplar halinde,

¥ 0GUZ, a.gm., s.4 ; DAVER, a.gm., s.11, DREIFUSS, a.g.m., 5.143.
¥ 0GUZ, a.gm., s.6 ; DAVER, a.g.m., s.13.
¥ DREIFUSS, a.g.m.,s.144.
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ogretim yardimcilar tarafindan yonetilen seminerlere katilmak zorunda-
dirlar. Ogrenciler, olusturulan 20 ila 40 kisilik gruplar halinde, dnemli
ders konularinda derinlemesine arastirmalar yaparlar, tipik hukuk mes-
leklerine iliskin uygulama yaparlar, kompozisyon yazarlar, olay ¢ozerler,
karar analiz ederler ve tartigirlar. Bu ¢alismalarda 6grenciler, hukuki dii-
stince ve ¢alisma yontemini 6grenirler. Bu amagla 6grencilerin her hafta,
yazili "ev Odevleri" hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu calisma gruplari
icinde 6grenciler sozlii ve yazili sinavlara tabi tutulurlar, bu sinavlar so-
nucunda elde ettikleri notlar, ayn1 dersten yilsonu sinavinda aldiklar1 not
kadar 6nemlidir. Ogrenciler kural olarak haftada ii¢ ya da dort calisma
grubuna katilirlar.®®

Giinlimiizde artik bir lisans diplomasi yeterli olmamaktadir. Yiksek li-
sans ve doktora calismalart 6nem kazanmustir. % Ayrica 6grenim siiresi
ile kisinin gelir diizeyi arasinda dogru orantili bir iligki vardir. Arastirma-
lar sonucu ortaya konan 6grenim siiresi arttik¢a gelir diizeyinin yiikseldi-
gi gercegi goz oniine alindiginda® Fransiz hukuk egitim sistemi Grnek
model olarak almabilir. Ulkemizde de, daha nitelikli hukukeu yetistiril-
mesini saglamak amaciyla hukuk egitimi 6 yila ¢ikartilmalidir. Egitimin
ilk yilmin bilimsel hazirlik sinifi haline getirilmesi saglanmali ve bu ilk
siifin miifredatinda mantik, felsefe, sosyoloji, psikoloji, genel matema-
tik, istatistik, bilimsel aragtirma teknikleri ve metodoloji, davranig bilim-
leri, makro-mikro iktisat, etik ve normatif bilimlere giris derslerinin ol-
mas1 gerekmektedir. ikinci siniftan itibaren genel hukuk dersleri okutul-
malidir. Bu egitimin dort yilin1 tamamlayanlar, yardimci yargi personeli
olarak degerlendirilebilir. Ancak hakim-savci olabilmek i¢in mutlaka
lisans egitimi ile yetinilmemeli, en azindan yiiksek lisans yapma sarti
aranmalidir. Besinci smiftan itibaren daha ¢ok pratige doniik, uzmanlasti-
rict bir egitim verilmelidir.

Diger taraftan, tniversitelerimizde, Avrupa'daki hukuk fakiiltelerinin
egitim programlarinda uygulanan, hukukgularin hukuk 6gretimi yoluyla
birbirlerini anlamalarini saglayan egitim modeli uygulanmalidir. Bunu
gerceklestirmek i¢in, hukuk 6gretiminin sadece kanun koyucunun yarat-
t1g1 hukukun 6gretilmesi anlayisinin degistirilmesi gerekmektedir. Hukuk
fakiiltelerinin 6gretim programlarinin sadece ulusal hukuklarla sinirl

% DREIFUSS, a.g.m.,s.145.

% GURIZ, Adnan, Hukuk¢u Ogretimi ve Hukuk¢unun Egitimi konulu sempozyumda
sunulan teblig, TBB yayini, 2004, s.25

¥ KARAYALCIN, a.ge.,s.9.
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kalmamas1 gerektigi gibi, ulusal hukuku konu alan derslerin, karsilastir-
mal1 birtakim bilgiler verilerek gesitlendirilmesi de yeterli degildir. Ideal
olarak yapilmasi gereken, derslerde, ulusal hukukla birlikte diger tilkeler-
de yiirirliikte olan hukuk kurallarimn, biitiin Avrupa tlkelerinde ortak
olan hukuki ilkeler ve kurumlar temel olusturmak {izere alinarak verilme-
sidir.® Bunu saglayabilmenin sart1 da, hukuk 6grencilerinin uluslararasi
gecerliligi olan bir yabanc dili iyi 6grenmeleridir.*® Aksi takdirde, Onur-
sal Yargitay Bagkan1 Sami Sel¢uk’un deyimiyle; “karsilastirmali hukuka
girilmedigi i¢in hukuksal aklimiz, kiirenin uzakliklarini, derinliklerini ve
aile ici hastaliklar1 géremeyen, dogrularla yilizlesmeyi de géze alamayan
bir anlayisa biiriiniir’™*

Hukuk uygulamasindan kopmamalarini temin amaciyla, mevzuatta yapi-
lacak degisiklikle Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri’ne Yargitay ve Da-
nistay gibi yitksek mahkemelerde* ya da bati iilkelerinde goriilen sekliy-
le, toplu mahkemelerde hakim {iye olarak bulunmasina imkan taninmali-
dir.*? Béyle bir uygulamadan hem ogretim iiyelerinin, hem de yiiksek
mahkemelerin biiyiik istifadelerinin olacag her tiirlii izahtan vareste bu-
lunmaktadir. Bugiin hukuk fakiiltelerinden mezun olan &grencilerin ¢ok-
lukla sikayet konusu ettikleri sey fakiiltede Ogretilenlerle uygulamanin
birbirinden farkli olmasidir. Bu farklilik, 6gretim tiyesinin sadece teorik
bilgiyle donanmis ve uygulama ile istigalden men edilmis olmasindan
ileri gelmektedir.

III. HUKUKCULARIN HiZMET iCi EGiTiMi
A. Hizmet I¢i Egitim Kavram

Egitim sadece okulla sinirli olmayip, insanin yasami boyunca devam
eder. Hizmet i¢i egitim de, dmiir boyu devam eden egitimin bir pargasi-
dir. Bir meslegi icra eden birey, ise basladigi glinden ayrilincaya kadar

% ASLAN, Ramazan ve Sema TASPINAR, Avrupa Birligi Siirecinde Tiirkive'de ve

Avrupa’da Hukuk Ogretimi ve Hukukcu Yetistirilmesi ve Tiirkiye nin Bu Gelismeler-

den Etkilenmesi, AUHF. Der. Y11:2004, ¢.53, s.1, s.1.

ASLAN, Ramazan, Hukuk Egitiminde Reform, TBB Dergisi, yil:10, sayi:1, 1997,

s.12; UTKU, Miifit, Yarg: Reformu, Yeni Tiirkiye, Yarg: Reformu Ozel Sayisi, 1996,

s.118; ATAY, a.g.e.

“* SELCUK, Sami, (2007), Bagimsiz Yarg: Ozgiir Diisiince, Ankara, Imge., s.149.

*' ASLAN, Sirag, Hukuk Egitiminde Reform, TBB. Dergisi, y1l:10, say1:1, 1997, s.18.

2 KARAHAN, Sami, Reform, Ama Nerede?, Yeni Tiirkiye, Yargi Reformu Ozel Sayi-
s1, 1996, s.219; TOROSLU, Nevzat, Ceza Yargilamalarimin Cabuklastirilmasi Soru-
nu, Yeni Tiirkiye, Yargi Reformu Ozel Sayisi, 1996, s.614.
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meslegi ile ilgili yeniliklerin gerisinde kalmamak i¢in egitime ihtiyac
duyar.®

Bir goriise gore, 6grenilen bilgi, markette satilan bir kutu pastorize siite
benzemektedir. Her siit kutusunun iizerinde miihiirlenmis bir raf omrii
vardir. Tipki bu siit gibi bizim iiniversite diplomamizin da bir 6mrii var-
dir; bu siire en fazla iki yildir. Eger bildiginiz her seyi iki yil igerisinde
yenileyemiyorsaniz, aynen marketten aldiginiz siit gibi kariyeriniz de
kokusur. Bu nedenle gerek kurumlar gerekse bireyler siirekli 6grenme
olmadan asla kalic1 basarilar elde edemezler ve miilkemmelligi yakalaya-
mazlar.

Tirk Dil Kurumu Sozliigi’'nde hizmet igi egitim, kisilerin hizmetteki
verim ve etkinliklerinin artirilmasini, gelismeye yol acan bilgi, beceri ve
tutumlarin zenginlestirilmesini amag edinen ve kurumlarin genel ¢alisma
diizenini siirekli olarak etkileyen egitim** olarak tarif edilmistir. Diger bir
tanimla hizmet i¢i egitim; ”6zel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir
maas veya iicret karsiliginda ise alinmis ve c¢alismakta olan bireylerin
gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarini sagla-
mak iizere yapilan egitimdir.” *° Ayn1 zamanda hizmet i¢i egitim, ¢alisan-
lar1 gelistirme islevini de yerine getirerek, onlarin sorun ¢ézme, karar
alma, yeni durumlara adaptasyon, kurum politikalarini anlama ve kavra-
ma yeteneklerini gelistirmesi ile ilgili galismalar1 kapsamaktadir.

Son ¢eyrek yiizyilda hizla etkisini hissettiren kiiresellesme (globallesme)
olgusuyla beraber kurumlar yenidiinya diizenine ayak uydurabilmek i¢in
insan kaynagma daha ¢ok onem verir hale gelmislerdir. Buna paralel
olarak kamu kurum ve kuruluslarint ve kamu hizmeti gorevlilerini degi-
sen durumlara hazirlamak, onlar1 etkili hizmet gorecek bir agamaya ge-
tirmek kamu yonetiminin temel islevlerinden biri olmustur. Bdylece,
hizmet ici egitim, hem kamu gdrevlilerini, ¢alistiklar1 kuruluglarinin he-
deflerine ulasilmasinda etkin bir unsur haline getirmekte, hem de kuru-
luslarin degisen kosullara uyumunu, yani orgiitsel etkililigi saglamakta
bagvurulan etkinliklerden biri olmaktadir. Bu etkinliklere, ¢alisilan kurum
icinde, disinda, is basinda, is disinda bagvurulabilir. *°

“ TAYMAZ, A.Haydar, Hizmet I¢i Egitim, Ankara, 1997, 5.3

* Tiirk Dil Kurumu, 1974, 5.86

® TAYMAZ. Ag.e.s.4

46 CANMAN, Dogan, Insan Kaynaklar: Yonetimi, Yarg1 Yaymevi, Ankara, 2000, s. 95.
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B. Hizmet ici Egitimin Yararlari
Hizmet i¢i egitimin yararlari dokuz madde halinde sayilabilir: */

1) Bireye gorevini nasil yerine getirecegini ogretmek. Bu, 6zellikle gore-
ve ilk kez baslayan ¢alisanlar igin s6z konusudur. Bireyler her ne kadar
belli bir egitimden gegtikten sonra ise baslasalar da, okulda edinilen bilgi-
ler, o hizmetin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in yeterli olmayabilir. Bu
nedenle, hizmetin nasil yapilacagini gostermek i¢in alistirma egitimiyle
bu bosluk giderilebilir. *®

2) Calisanlar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak. Bir ¢alisma
grubunu olusturan bireylere, gorevlerini nasil yerine getirebileceklerini
ve bir ekip olarak birlikte nasil ¢alisacaklarin1 6gretmek. Ancak ayn1 he-
defe motive edilen bireylerin zoru basarabilecekleri fikrini ¢aliganlarda
yerlestirilir.

3) Is verimini artirmak, hata oramni diisiirmek. Buna gore, egitimin basta
gelen amaci, ¢alisanlara islerini daha kisa zamanda yapmalari, gereksiz
eylem ve islemlerden kaginmalari, kaynaklar1 en rasyonel bi¢imde kul-
lanmalari, hizmet ve mal iiretiminin maliyetini digiirme yollarint 6gret-
mek olmalidir.

4) Ogrenme siirecini hizlandirmak. Hizmet igi egitim, eski ve yaygin bir
kani olan “deneme ve yanilma” yolu ile 6grenme yontemi yerine, insan
giiclinli en kisa stirede performansini artiracak dnlemlerin alinmasi anla-
yis1 yerlestirmistir.49

5) Hizmet i¢i egitim, gorevlilerin aksakliklarin gidermeyi ve eksiklikleri-
ni tamamlamayr amaglamaktadir. Calisanlardaki ortak nitelikteki aksak-
lik ve eksiklikler agiklikla saptanmak sartiyla hizmet i¢i egitim bunlarin
onlenmesinde ve diizeltilmesinde yararl olur.

6) Hizmet i¢i egitim, morali giiclendirir. Egitim programina ¢agrilmak,
kisilige 6zel bir 6nem ve deger verilmesi anlaminda degerlendirilebilir.
Bu takdirde, egitim giideleyici bir rol oynar; ¢linkii, kisiye kendini gelis-
tirme ve gorevinde basarili olmak firsatin1 vermektedir. Bu ise, moralin
giiclenmesine yardimei olur. Ote yandan egitim, benzer gérev yerlerinde

7 TUTUM, Cahit, (1979), Personel Yonetimi, Ankara, TODAIE yayinlari, s.123-125;
ATAKLI, Aylanur, Egitim ve Mesleki Basari, MPM Verimlilik Dergisi, sayi:1,
1992, 5.67

“ CANMAN, a.g.e., 5.97

* CANMAN, a.g.e., .98
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bulunan, aym1 birimde ¢alisan bireyleri bir araya getirerek “grup daya-
nismasinin”, “ekip ruhunun” gelismesine yardimci olur. Egitim program-
lar1, egitilenlerin birbirlerini daha iyi tanimalarina, aralarinda saglikli

iliskiler kurmalarina, ortak anlayisin olugsmasina hizmet eder.

7) Kariyerlerinin gelismesine imkdn verir. Egitim, calisanlarin, daha ytik-
sek sorumluluk yerleri ve gorevleri ig¢in hazirlanmalarini da amaglamak-
tadir.

8) Teknolojik yeniliklere karsi uyum saglayabilmek igin bireylere gelis-
meleri aktarmak. Calisanlarin degisime karsi ¢ikmalarinin nedeni kendi-
lerinin yetersizliklerine dayanmaktadir. Insanlarin biiyiik bir bdliimii,
degisime ayak uyduramayacagi korkusu ile degisime kars1 ¢ikmaktadir.
Bu nedenle yeniden yapilanma siirecinde olan kurumlarin ¢alisanlarinin
yalnizca rollerini bilmeleri yetmemektedir. Bununla birlikte, iyi bir viz-
yon bildirisi ile bu rolleri yerine getirmek i¢in ¢alisanlarin gerekli araclar
ve egitimlerle donatilmalar1 gerekmektedir. *°

9) Kurum ¢alisanlarimin egitim ve égretime tabi tutulmasindan dogan bir
baska fayda; kurumda esitlik¢i bir ortam dogurmasidir. Bu ilkenin uygu-
lanmasi sonucu, kurum ve kurum ¢alisanlari; kurumdaki herkese ve hiz-
met s%rlldugu kesimlere kars1 deger verecek ve gereken saygiy1 gostere-
cektir.

D. Hizmet I¢i Egitimi Zorunlu Kilan Nedenler

Hizmet i¢i egitimi zorunlu kilan ¢esitli etkenler vardir. Bunlari asagidaki
sekilde siralamak miimkiindiir: *2

1) Okul Egitiminde Verilen Bilgilerin Eksik ve Yetersiz Olusu

Bu bilgiler genelde, bir hizmetin yerine getirilmesine dair bilgilerden
ziyade, genel kiiltiir igerikli oldugu i¢in, ¢alisanlarin, kendi gérevleriyle
ilgili bilgi ve becerilerle donatilmasi gerekir. Ayrica okul egitimi, ¢alisan-
larin tiim yeteneklerini ortaya c¢ikartip yonlendirmeye yeterli degildir.

% OKMEN, Ozgiin/ DONMEZ, Durmus, Kamu Kurumlarinda Miikemmellik, Kalder,
Istanbul, 2005, 5.70

°1 DURSUN, Hasan, (Hodgetts ve digerlerinden aktaran), a.g.e., 5.68

%2 CEVIKBAS, Rafet, (2002) (Cahit TUTUM’dan aktaran), Hizmet I¢i Egitim ve Tiirk
Merkezi Yéonetimindeki Uygulamasi, Ankara, Nobel Kitap, 5,26; KARAGOZ, Gaye
Kadriye, Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalarimin Yapilandwrilmasinda Hizmet I¢i
Egitim, Yiiksek Lisans Tezi, izmir, 2002, s.34; TAYMAZ, a.g.e., s.7 ; CANMAN,
a.g.e. s.96.
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Hizmet ici egitimle, calisanlarin bu gizli yeteneklerini ortaya cikartip,
kendilerine uygun olan bir iste calismasi saglanir.

2) Ust Gorevlere Hazirlama

Kariyer diizeninde kisi, cok degisik gorev ve sorumluluklar da {istlene-
bildiginde, bu tiir gorevler i¢in sistemli bir egitim gerekir. Bu nedenle,
her diizeydeki ¢alisanin, her asamada mesleki agidan gelisime gelistiril-
meye tabi tutulmasi gereklidir.

3) Teknoloji ve Bilisim Alanindaki Gelismeler

Bilim ve teknolojik gelismelerin her meslek alanina yeni bilgi, teknik ve
araglar getirerek, ¢alisanlar1 6grenmeye ve yetistirmeye zorladig1 bir ger-
cektir. Teknolojik degismeler ve is yasaminda goriilen uzmanlagma olgu-
su, is yasaminda siirekli degisikliklere neden olmaktadir. Yeni geligsmele-
rin 6grenilmesi sistemli bir egitimle miimkiindiir.

4) Baz Bilgi ve Becerilerin Ancak Hizmet ici Egitimle Kazamlabil-
mesi

Bazi gorevlerin gerektirdigi bilgiler, beceriler ancak hizmet i¢i egitimde
kazanilabilir. Bu gorevlerin etkili bir bigimde yerine getirilebilmesi icin
gerekli bilgiler, ancak hizmete girdikten sonra kazamilabilir. Ornegin,
hakimler ve savcilar hukuk fakiiltesinden belli bir mesleki bilgi ile mezun
olurlar ancak cesitli ortam ve durumlardaki davranis bi¢cimlerini, mahke-
meyi yonetme bi¢imini ancak hizmet i¢i egitimle kazanabilirler. Bunun
gibi kaymakamlik veya diplomathik gibi mesleklerde de pek ¢ok bilgi,
meslege basladiktan sonra edinilir.

5) Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Yapimn Siirekli Degismesi

Toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapist siirekli olarak degismekte
ve gelismektedir. Insanin bu degismelere uyumu egitim yolu ile saglana-

bilir.

E. Hizmet i¢i Egitim Tiirleri

Hizmet i¢i egitim tiirlerini su basliklar altinda inceleyebiliriz:
1) Oryantasyon Egitimi (ise Alistirma Egitimi)

Meslek yasamina aday olarak baslayan ya da kuruma yeni gelen persone-
lin kurumun amag ve politikasini, yapisini, kendi gorev, yetki ve sorum-
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luluklarim tanimalari igin verilen egitimdir. > Oryantasyon egitimi, yeni
ise giren c¢alisanin isyerine baghiligini artirmak, daha sonraki egitim asa-
malarina basamak olmak, yapacag isi ayrintili olarak 6gretmek ve calis-
malardaki zaman kayiplarin1 6nlemek gibi pek ¢ok amaci bir arada top-
lamaktadir.

2) Rotasyon Egitimi (Gorev Degistirme Egitimi)

Is degistirme, ¢alisanin kendi isinden baska bir gorevde, isin dgretilmesi
amaciyla gegici siireli ¢alistirilmasidir. Genellikle, hizmete yeni giren
yonetici adaylarinin yetistirilmesinde yararli olmaktadir. Calisanlarin
kendi islerinin disindaki islerde bilgi, tecriibbe ve yetenek kazanmalar
hedeflenmektedir. > Calisanlarin rotasyon yontemiyle egitime tabi tutul-
malari, islerinde verimsiz olmalarindan dolay1 degil, esas amacin dene-
yim kazanarak ilerisi igin yeteneklerini gelistirmek ve ¢alistigi kurumuyla
biitiinlesmek olarak kabul edilmektedir. *°

3) Gelistirme Egitimi

Kurumda ¢aligmakta olan personele, gorev alaniyla ilgili yeni gelismele-
rin aktarilmasi ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in uygulanan egitim mo-
delidir. Bilim ve teknolojide, mevzuatta meydana gelen degisiklikler,
kurum i¢indeki ¢esitli yontem, islem ve tekniklerin de degistirilmesi ihti-
yacini yaratmaktadir. Bir¢ok yasa ve yonetmelikler, yeni bilgi teknoloji-
leri gibi gelismeler, bu egitim ile anlatilir. Bu egitim ile personelin mora-
linin yiikseltilmesi, kuruma baghhginin artmasi da saglanir.>®

Bu egitim, calisanlara, konferans, panel, suretiyle verilebilir. Konferans
yonteminde; uzman bir kisinin egitilenlere egitimin konusu hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglayarak anlatim yoluyla egitim verir. Maliyetin
diisiik olmas1 nedeniyle tercih edilen bu yontemde, tek yonlii egitim ve-
rildiginden dolay1 katilanlarin konuyu ne derecede anladiklarinin denet-
lenmesindeki giigliik yaninda, egitilenlerin ilgilerini azaltict bir yan1 var-
dir. Diiz anlatimin neden oldugu sorunlar, tartisma ortami saglanarak
giderilmeye ¢alisilabilir. Konuyla ilgili bilgi verilerek, katilimcilarin so-
rular1, goriisleri, elestirileri ve Onerileri alinarak daha dinamik bir ortam

5 YUKSEL, Oznur, Insan Kaynaklar: Yonetimi, Ankara, 1998, Gazi Kitapevi, s.180,
TAYMAZ, a.ge. s.8, KARAGOZ, a.g.e. 5.43 ; CEVIKBAS, a.g.e., s.33

> CANMAN, a.g.e.s.110

% Anadolu Universitesi, Personel ve Insan Kaynaklar: Yonetimi El Kitabi, Eskisehir,
2000, 5.180

*® TAYMAZ, ag.e.s. 9, 0ZNUR, a.g.e. 5.180
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olusturulur. Bu yontemin diger bir sakincasi da; belli beceriler ve davra-
nislar bu yontemle kazandirilamaz.

Panel; birkag kisilik bir grubun, birbiriyle iliskili konularda kisa sunuslar
yaparak, tek bir konuda degisik goriisler ortaya koymasidir.

4) Yiikseltme Egitimi

Kariyer sistemini benimsemis kurumlarda, personelin bir iist goreve
atanmasi i¢in hem alt gérevde tecriibe kazanmis olmasi, hem de iist dii-
zey gorev i¢in hazirlanmasi istenir. Bu durumda galisanlarin gorevlerinde
yiikselmesi, liyakat ve ehliyet sartina dayanacagindan ve bir tist gorevin
yapilabilmesi daha {istiin bilgi ve teknigi gerektireceginden, bu hazirlik,
bilgi ve psikolojik yonden donanim gerektirdigi gibi, yonetim gorevlerine
hazirlanan personel i¢in yoneticilik bilgi ve teknikleri ile birlikte yoneti-
cilik vasiflarinin da gelistirilmesini igerir. Her diizeyde personele bir tist
gorev i¢in egitim verilmesi, firsat esitligini saglar. Bu egitim tiirli, gele-
cekteki personel ihtiyacini karsilamay1 amag edindiginden program hazir-
lanirken, personelin yetistirilecegi alan ve kademenin gerektirdigi yeterli-
likler esas almnur. >

F) Ulkemizde Hukukg¢ularin Hizmet I¢i Egitimi

Ulkemizde mevcut mevzuat kapsaminda hakim ve savcilarm hizmet igi
egitiminden Adalet Bakanlig1 Egitim Dairesi Bagkanlig: ile Tiirkiye Ada-
let Akademisi sorumlu olmakla beraber, diger hukukcularin hizmet ici
egitimlerinin yalnizca Tirkiye Adalet Akademisi Baskanligi biinyesinde
icra edilmesi hedeflenmistir.

1) Egitim Dairesi Baskanhg1

2992 sayili “Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun”
un 20. maddesi ile “Egitim Dairesi Bagkanligi” kurulmus ve hakim-
savcilarin meslek i¢i egitimlerini yapmakla gorevlendirilmistir. Fakat bu
onemli gorevi yerine getirebilmesi i¢in, ne maddi kaynak, ne egitici kad-
rosu ve ne de fiziki mekan tahsis edilmemistir. Ancak, Adalet Bakanlig1
kendi icerisinde yarattig1 sinerji ile son yillarda hakim-savcilarin meslek
ici egitimine 6nem vermeye baslamistir. Bu kapsamda; Insan haklan
egitimleri ile Yeni Ceza Adalet Sisteminin Tanitimi seminerleri, yabanci
dil egitimleri, yurt dis1 egitim calismalari, meslek i¢i egitim kurslar
diizenlenmis, Avrupa Birligi uyum siirecinde kabul edilen temel yasalar

" YUKSEL, a.g.e. s.180; TAYMAZ, a.g.e. 9; CEVIKBAS, a.g.¢., 5.36
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tanitilmis, temel bilgisayar egitim kurslart ve yeni atanilan gorevlere ha-
zirlama egitimleri verilmistir.

Niteligi ve niceligi yeterli olmamakla beraber, diizenlenen bu egitim faa-
liyetleri ile yargi camiasinin ¢ehresi degismis, sancili uygulamaya gece-
cegi tahmin edilen Yeni Ceza Adalet Sistemi ne yumusak bir gegis yapil-
mis, ATHS kapsaminda bir farkindalik yaratilmis ve sézlesme hiikiimleri-
ne kararlarda atiflarda bulunulmus olmasi da 6nemli gelismelerdir.

Yazi isleri miidiirii, idari isler miidiirii, zabit katibi, veznedar, emanet me-
muru, miibasir, hizmetli gibi personelden olusan yaklasik 26.000 perso-
nel, 2008 yili basina kadar gorev yaptiklari mahallerdeki adalet komis-
yonlar1 nezdinde, zaman zaman, seminer ve konferans tarzi siirl siireli
egitimler, mevzuat mecburiyetleri nedeniyle verilen gorevde yiikselme
egitimleri Adalet Bakanligi ile Anadolu Universitesi Rekkorliigii ile im-
zalanan Adalet Meslek Egitimi Onlisans Protokolii kapsaminda ilgili
iniversite tarafindan verilen egitim disinda, 2008 yilina kadar sistematik
bir egitim programina tabi tutulamamislardir.

Daha ¢ok kalem hizmetlerinde gorev yapan ve adliyelerin vatandasla ilk
temas noktasi olan bu personel grubunun her konuda egitimi, hem vatan-
dasin memnuniyeti odakli kamu yonetimi anlayisi i¢in, hem de kamuoyu
nezdindeki yargiya giiven ve sayginligin artirtlmasinin saglanmasi nokta-
sinda ¢ok biiylik 6nem tasidigindan hareketle, yardimci personelin hizmet
ici egitimleri, Egitim Dairesi Baskanligi koordinesinde 2008 yilindan
itibaren Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Ankara ve Istanbul
da bulunan egitim merkezlerinde ve Ankara’da 6zel bir isletmede diizen-
lenmeye baslanmuistir.

2) Tiirkiye Adalet Akademisi

Yargi alaninda tiim ¢alisanlarin meslek Oncesi ve meslek i¢i egitimini
saglamak ve daha nitelikli insan unsurunu saglayabilmek amaciyla
23.07.2003 tarih, 4954 sayil1 Kanun ile “Tiirkiye Adalet Akademisi” ku-
rulmustur.

Kanun’da, Tiirkiye Adalet Akademisi’ne;

a) Hakim-savci, avukat ve diger adalet personelinin meslege girmeden
once ve meslek i¢indeki egitim hizmetlerini yiirtitmek,

b) Danigmanlik hizmeti vermek,
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c) Adalet hizmetleri alaninda inceleme, aragtirma ve yayin hizmetlerinde
vermek,

d) Dokiimantasyon hizmeti vermek gorevleri verilmistir.

Kanunen kurulup faaliyete gegmesiyle beraber, hakim-savcilarin meslek
oncesi ve meslek i¢i egitiminden Adalet Akademisi sorumlu hale gelmek-
le beraber, aksi bir hiikiim bulunmadigindan hakim-savcilarin meslek i¢i
egitimiyle ayn1 zamanda Egitim Dairesi Baskanlig1 da ilgilenmektedir.

Adalet Akademisi’ne, Kanun, hakim-savci ve diger adalet personelinin
egitimleri disginda baska gorevlerde yiiklenmistir. Danismanlik hizmeti
verilmesi bunlardan birisi olup; gerek kanunlarin hazirlanmasi asamasin-
da, gerekse yasama organinda gorlisilmesi sirasinda, tasarilarin kanun
yapma teknigi agisindan incelenip, ilgililerin dogru yonlendirilmesini
kapsar. Bunun disinda Devlet Planlama Tegkilat1 ve Adalet Bakanlig:
tarafindan yerine getirilen adalet hayatimizla ilgili inceleme, arastirma
hizmetlerinin de Akademi tarafindan yapilmasi1 gerekir. Hukuk ve adalet
hayatimizi ilgilendiren her tiirlii problem hakkinda ¢oziim iiretebilmek,
alternatif ¢6ziim yollar1 bulabilmek 6nemli olup bu gorevin Adalet Aka-
demisi tarafindan yerine getirilmesi gerekir. *®

Aslinda bugiin Ulkemizdeki hukukgular1 yetistiren sistem ile, modern
diinyada uygulanan sistem arasindaki en 6nemli fark, lisans oncesi ve
lisans egitiminden kaynaklanmaktadir. Modern diinya, temelden daha
nitelikli 68renci yetistirdigi i¢in, yarginin insan unsuru fark yaratmakta-
dir. Biitiin bunlara ragmen Ulkemizdeki hukukcularin durumunun ¢ok da
kotii oldugu sdylenemez. Kendisini yetistirmis olan, akademik calisma
yapan, evrensel gelismeleri takip edebilen hukuk¢ularimiz da vardir. An-
cak bunlar, ¢cogunlukla sahsi gayretleriyle belli bir agamaya gelmislerdir.
Bizim burada ortaya koymaya ¢alistigimiz konu, Ulkemizde gérev yapan
tim hukukcularin sistematik olarak yetistirilmesi ve deneme yanilma
yoluyla hukukeu yetistiren sistemden vazge¢mektir. Modern diinyadan
ingiltere ile Ulkemizdeki hakim-savcilarin meslek ici yetistirilmelerini
kiyasladigimizda su an bile ¢ok biiyiik bir fark bulunmamaktadir.

Ingiltere’de hakimlerin meslek ici egitimlerini Yargisal Calismalar Kuru-
lu (Judicial Studies Board) isimli bir organ tarafindan yerine getirilmek-
tedir. Yargisal Caligmalar Kurulu’nun yapilanmasi, Tiirkiye Adalet Aka-

% KARAYALCIN, Yasar, Adalet-Yarg: Alaninda Bazi Problemler, Yeni Tiirkiye Der-
gisi, Yargi Reformu Ozel Sayisi, 1996, s.145.
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demisine benzemektedir. Yargisal Calismalar Kurulu tarafindan yapilan
meslek i¢i faaliyetler, Tiirkiye’de Egitim Dairesi Baskanligi ve Adalet
Akademisi’nin yaptig1 egitim faaliyetleriyle karsilanmaktadir. Ingilte-
re’de teknik anlamda Adalet Bakan1 olmadigindan, Yargisal Caligmalar
Kurulunun faaliyetleri Lord Chancellor tarafindan yiiriitiiliir. Bu kisi ha-
kim simifindan olmasina ragmen yari siyasi bir kisilik kazanmustir, ¢iinkii
basbakan tarafindan atanir ancak bu Ingiltere’de bir rahatsizlik olustur-
mamaktadir. Nisan 2006 yilina kadar da Yargisal Calismalar Kurulu bu
yar1 siyasi kisinin bagkanliginda yiiriitiilmiistiir. Nisan 2006’da Kurul,
daha tarafsiz olan Lord Chief Justice’in yOnetimine birakilmistir. Yine
sistem farkliligindan dolay1 Kurul, savcilara egitim vermemektedir. Ayri-
ca Ingiliz Yargi Sisteminde hakim olmamasina ragmen yargilama faali-
yetinde bulunabilen 28.500 Magistrate, 15.000 Tribunal hakim bulun-
maktadir ve bunlarda Yargisal Caligmalar Kurulu tarafindan egitilmekte-
dir. Ingiltere’de her hakim kariyeri boyunca yilda ortalama 3 giin egitim
gormektedir. Her iki sistem arasindaki hakimlerin egitimi agisindan en
onemli farklilik, egitim i¢in harcanan paradir. Bu da iilkelerin ekonomik
olarak kalkinmighiginin sonucudur.>®

Ulkemizdeki hukukgularin lisans ve 6zellikle meslek ici egitiminde yap1-
lan en 6nemli yanlis, sadece hukuki bilgi verilmeye g¢alisilmasidir. Bu
model egitim sistemi yerine daha esnek egitim modeli tercih edilmelidir.
Bugiin ihtiya¢ duyulan hukukcu profili, genel bir egitimden ge¢mis, me-
todik yaklagima sahip olan, yeni ve ¢esitli gorevleri yerine getirebilecek
calisma yetenegine sahip kisilerdir. Aynmi sekilde onemli olan uygulama
icinde uzmanlasabilecek genel olarak iyi egitilmis hukukgu yetistirmek-
tir; yoksa amag, uzmanlik egitimi vermek olmamalidir. Bu ozelliklere
kisiligi gelistirme, inisiyatif kullanma, becerilerin gelistirilmesi (ustalik-
maharet) de eklenmelidir.*°

Ozellikle hakim-savc adaylarina, stajlari siiresince sadece hukuksal ko-
nularda egitim verilmek yerine, kigisel gelisimlerini saglayacak, yeni
gorevlere onlar1 hazirlayacak sekilde kapasite artirict egitimler verilmeli-
dir. Hakim-savci, personelle, meslektaslariyla, yasadigi sosyal ¢evreyle
iliskilerinin diizeyini belirlemede, yargisal islemlerindeki usullerde stan-
dardi yakalama da hep sorun yasamaktadir. Halbuki hakim-savci bir da-
vada hangi kanunu uygulayacagini biraz arastirmayla bulabilir ama o
yargilama faaliyetindeki usulii belirlemede bagvurabilecegi bir kaynagi

%% www.jshoard.co.uk/aboutus.htm [Erisim Tarihi: 12.3.2010]

% ASLAN/TASPINAR, a.g.e.,s.16
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bulamaz. Yargmin bu kadar itibarin1 kaybetmesinin nedeni belli bir dav-
ranig standardini yakalayamamis olmasindandir. Zamanla, yapilan yanlis-
lar artik kural haline gelmekte ve artik buna kimse dokunamamaktadir.

Tiirkiye Adalet Akademisi’nin bu boslugu dolduracak seviyeye getiril-
mesi gerekmektedir. Bunun i¢in de oncelikle fiziki sartlarinin en yiiksek
seviyeye ¢ikartilmasi gerekmekte olup, bunun ig¢ine hem derslikler, hem
de sosyal mekanlar girmektedir. Maksimum konfor katilimcilar i¢in sag-
lanmali, Akademi, okul ortami olusturmak yerine, kisisel gelisimi sagla-
yic1, sosyal iligkileri artirici, rahatlatict bir kurum haline gelmelidir. Ayri-
ca bu egitim merkezlerinin Tiirkiye capinda sayist artirilmali ve buralar
sehir merkezlerine uzak, dogayla i¢ ige yerler olmalidir. Bu konuda
TUSSIDE’nin Gebze Egitim Merkezi bir 6rnek olabilir.

Adalet Akademisinin g¢ekirdek egitici kadrosuna kavusmas: saglanmali-
dir. Yiiksek Mahkemelerden ve Adalet Bakanligi Merkez Teskilatindan
saglanacak egitici kadrosuyla yapilabilecekler smirlidir. Ayrica yeni
Anayasa degisikligi giindemdeyken Anayasaya hiikiim konularak Adalet
Akademisi’nde de lisanstistii ¢alisma yapilabilmesinin 6nii agilmalidir.

SONUC

Devletin sundugu hizmetin kalitesini; fiziki sartlar, yasal mevzuat ve bu
fiziki sartlar i¢inde yasal mevzuati uygulayacak insan unsurunun kalitesi
belirler. Ancak bunlar i¢inde, insan unsurunun kalitesi saglandiktan sonra
diger ikisinin kalitesinden bahsedilir. Insan kalitesinin iyilestirilmesi ise
ancak egitimle olur.

Buna paralel olarak, devletin sundugu yargi hizmetinin kalitesini de ii¢
unsur belirler: Birincisi; yargimin fiziki kosullarinin kalitesi, ikincisi; ya-
sal mevzuatin kalitesi ve liglinciisli de; yargmin insan unsurunun kalitesi-
dir. Eger bu ii¢ unsurda da kalite saglanabiliyorsa, ortaya toplumun vic-
danmi tatmin eden bir yargi hizmeti ¢ikar ve toplumsal huzur saglanir.
Aksi halde, herkes kendi hakkini kendi almaya kalkar ki 0 zaman anarsi
olur, toplumda karisiklik ¢ikar.

Inancimiz sudur ki; yargi hizmetinin diger iki unsuruna gére insan unsuru
daha onemlidir. Insan unsurunda belli bir nitelik yakalandiktan sonra,
diger iki unsur gelistirilememis de olsa, ortaya ortalamanin iistiinde bir
yargilama faaliyeti ¢ikacaktir. Nitelikli insan da ancak kaliteli bir egitim
sonucu yetisir.
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Yargilamanin insan unsuru egitim sayesinde, hem degisip ¢aga uyacaktir;
hem de insana sunulan hizmet iyilesecektir. Yiizyillardir toplumdaki de-
gisime paralel hukuk anlayis1 da degisiyor, evrensel bir hale geliyor. In-
sanlar artik kendi devletlerinin kanunlariyla degil, uluslararasi normlarla
teminat altina alinmuistir. Bu degisiklikler olurken, bu degisikliklere uyum
saglayan hukukgulara ve bu hukukgular1 yetistirecek kaliteli bir hukuk
egitimine ihtiyag ortaya ¢ikiyor.

Avrupa Konseyi, Ulkemizden, Avrupa Insan Haklari Mahkemesine ha-
kim olarak atamak i¢in hakimlik mesleginden gelmis bir aday istemesine
karsin, Mahkemenin kuruldugu 1995 yilindan bu yana hep hukuk profe-
sorleri veya diplomatlar Mahkemeye iiye olarak segilmislerdir.®* Bunun
en temel nedeni; hakimlerimizin, diinya hukukuna agilabilmek ve diinya-
da olup bitenleri takip edebilmek i¢in gerekli olan yabanci dil bilgisinden
yoksun olmalaridir. Bu sebeple, ¢ogu, ice doniik, politikanin ve basinin
etkisinde sekillenen bir vizyon igerisinde sikisip kalmustir.®

Yargici bilgi ve kiiltiir belirler; bilgisizliklerin esiri olan yargiglarin bulun-
dugu iilkelerde, yargi bagimsizligindan, dogru ve giivenli yargilanma hak-
kinin iglerliginden s6z edilemez. Cilinkii bilim ve bilimsel disiplinden yok-
sun yargiglarin adaleti kendi goniillerine gore degerlendirmekten baska
yapabilecekleri bir seyleri yoktur. Oysa yargilama bir san’at, adalet dege-
rine ulagma bir kiiltiir olayidir. Bu nedenle yargiglarin yalniz ¢aligma alan-
larinda kullanacaklar1 bilgilere sahip olmalari yetmez. Onlarla birlikte
bagimsiz olarak diisiinme ve karar verme yeteneklerinin de gelismis olma-
st gerekir. Bu da kiiltiir olayma baghdir. Kiiltiir, yargilamada dogruyu eg-
riden ayirt etme ve elestirme yeteneklerinin kazanilmasinin aracidir; 6gre-
nim yoluyla, yasam siiresinde degisik kaynakli alanlardan elde edilen bilgi
ve deneyimlerle kazanilir.®® Hukuk adamu, bilim, sanat ve kiiltiir adamidur;
degerler diinyasini1 zenginlestiren felsefe ve edebiyat onun ilgi alam digin-
da kalmaz; ¢iinkii o, bilgelik idealine sahip, giiclii bir etik duyarlilig1 yap1-
sinda tastyan ve onu ger¢eklestirme 6zlemi i¢inde olan bir kisiliktir. Bu
anlamda hukuk adami, adalet duygusunu en ¢ok hisseden ve yasatan bir

' En son Mahkeme’ye secilen Isil KARAKAS’da Galatasaray Universitesi ogretim

tyesidir.
82 AKCALI, Cevdet, AIHM ye Génderilen Hakim Aday Listesi Neden Reddedildi, Diin-
ya Giindemi Gazetesi, 7-14 Ekim 2007, s.3.
ASCIOGLU, Cetin, Yargida Temel Sorun Dogru ve Giivenli Yargilanma Hakkz, Yeni
Tiirkiye, Yargi Reformu Ozel Sayis1, 1996, 5.354; benzer gériis icin bkz. CELIKEL,
Avysel, Hukuk Egitimi ve Ogretimi Konusunda Diisiinceler, Yeni Tiirkiye, Adalet Re-
formu Ozel Sayis1, 1996, 5.904
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kisiliktir. O, adaletin gergeklestirilmesi igin hig¢bir eksikligi goze alamaz;
ozellikle bilgi eksikligi lizerinde adaletin gerceklesmeyecegi bilincine sa-
hip ve bu eksikligi gidermeye yonelik bir duyarlilik igindedir.®*

Ancak iyi yetigsmis, bilgili, kaliteli bir yargig, adil kararlar verebilir. Ha-
kimlerin biitiiniiyle bu niteliklere sahip kilinmalar1 ancak egitimle sagla-
nabilir. Tiirkiye’de hukuk ve yargi reformu yapilmalidir konusu giindeme
gelince, hukuk egitimi konusu da giindeme gelmektedir. Ciinkii biliyoruz
ki, hukuk ne kadar 6nemliyse onu uygulayacak olan hukukgular ayni
derecede, hatta daha da 6nem tasiyor.

Giliniimiizde olumlu gelismelere ragmen halen hakim ve savcilar da
meslege yeni baslayan avukatlar gibi zamanla tecriibe kazanmak yolu ile
gorevlerini icra ediyorlar. Meslegi icra ederken tecrilbe ¢ok Onemlidir
ancak, adalet duygusu tecriibe yolunda harcanmaya birakilmamali, hukuk
devletinde yarginin magdurlari, adalete gliven duymak isteyen hakkim
arayan insanlar olmamalidir.

Iyi egitilmis, nitelikli insan kaynaginin saglanmasi, vatandasin almayi
bekledigi yargi hizmetinin en 6nemli sartidir. Bunun yaninda iyi bir mev-
zuata ve fiziki kosullara da gereksinim oldugu daha onceki satirlar da
belirtilmisti. Giinlimiizde hakim ve savcilarimiz ve bunlarin yaninda ka-
lem personeli bir¢ok ilgisiz ya da kendi uzmanlik sahalar1 disinda isle
mesgul olup, mesailerinin biiyiik bir boliimiinii bu tiir islere harcamakta-
dirlar. Oysa 6zel nitelik gerektiren bu isler icin yargi teskilatinda 6zel
kadrolar ihdas edilirse, hem bugiin Ulkemizde sayis1 54’ii bulmus olan
hukuk fakiiltesi mezunlarina is imkani saglanir hem de diger personel
tizerindeki is ylkiiniin 6nemli bir bolimi bu kisilere birakilabilir. Bu
sayede diger yargi mensuplari da asil islerine daha fazla vakit ayirip, la-
yikiyla iglerini icra edebilirler.

Avrupa Birligi’ne tiyelik siirecinin hizlandirict etkisi yaninda, demokratik
toplum diizeninin gerektirdigi ¢agdas agilimlarin gergeklestirilmesi ihti-
yaci ile Tiirkiye, 21. yiizyila hukuk alaninda biiyiik reformlar1 gercekles-
tirerek hizli bir giris yapmistir. AB ile tam {iyelik miizakerelerine bagla-
yabilmek i¢in Tirkiye’nin 6niine Kopenhag Siyasi Kriterlerini yerine
getirmesi, bir bagka deyisle demokrasi, hukukun istiinliigii ve insan hak-
lar1 teminat altina alan kurumlarin iyi isletilmesini saglamak amaciyla
alnmasi gereken tedbirler konulmustur. Avrupa Birligi Uyelik siirecinde

* TURKOZER, a.ge.,s.5
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onlimiizdeki en 6nemli engel, yargt alaninda yapacagimiz reformlardir.
Ciinkii 1yi isleyen bir yargi, hem demokrasiyi hem de insan haklarini ko-
ruyacaktir. Yargi alaninda yapilacak reformlar, sadece Kopenhag Siyasi
Kriterlerinin yerine getirilmesi amacini tasimayacak olup, kendi vatanda-
stimizin da devletine olan giivenini tesis edecektir. Yiizyillar dncesinde
sOylenen “adalet miilkiin temelidir” 6zdeyisinde oldugu gibi devletin
temelini yargi olusturur. Bu baglamda, bagimsiz ve tarafsiz yargi, adaleti
saglamanin 6n sartidir. Uyusmazliklarin hizli, basit, az giderle ve etkin
sekilde ¢oziilmesini saglamak da adaleti tecelli ettirmekte onemli bir hu-
sustur.
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