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Ozet: Bu calismada oOgretmen adaylarinin  dgretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve
ailelerin gelir seviyesi degiskenleri acisindan farklilasma durumunun
belirlenmesi amaglanmustir. Bu amagla Atatiirk Universitesi, Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi'nde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
Ogrenim goren 1. ve 4. simif dgrencilerinden 1441 erkek, 124'ii bayan
toplam 368 6grenciye Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan olusturulan
“Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon
Diizeyleri” 0Olgegi uygulanmigtir. Arastirmada egitim fakiiltesi
ogrencilerinin d6gretmenlik meslegine iligkin motivasyon diizeylerinde
cinsiyet faktoriine gore 6lgegin yirmi {i¢ maddesinden altt maddesinde
bayanlarin lehine anlamli fark bulunmustur. Siif diizeyine gore ise
sadece bir maddede anlamli fark bulunmustur. Ogrencilerin ailelerinin
gelir diizeyine gore 6gretmenlige karsi motivasyon seviyelerinde de

Olcegin sadece iki maddesinde anlamli farkliliga rastlanmistir.
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The Motivational Level Of The University Students At The

Education Faculty About Teaching Profession

Abstract: In this study, whether the motivational level of pre-
service teachers about teaching profession has any differences in
terms of certain variables including gender, educational level, and the
economic level of their parents. For this purpose, a scale “the
motivational level of pre-service teachers about teaching profession”
designed by Acat and Yenilmez (2004) was conducted to 144 male
and 124 female first and fourth year students at the Ataturk
University, Education Faculty of Kazim Karabekir in 2008-2009
education year. In the study, as for the motivational level of these
students according to the gender difference, positive significant
differences in 6 items of totally 23 items for the female students were
seen. According to the educational level, in only one item a significant
difference was found, as for the family income, in only two items of

the scale, students displayed significant differences.

Key words: motivation, teaching profession, pre-service
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Giris

Motivasyon, Ingilizcede motive ve Latince movere
sozciiklerinden gelmekle birlikte her iki sozciik de hareket etmek,
eylemde bulunmak anlamindadir. Motivasyon, organizmay1 harekete
gecirici, hareketi devam ettirici ve olumlu yone ydneltici, ii¢ temel
ozellige sahip, icerisinde istekleri arzular1 gereksinimleri diirtiileri ve

ilgileri kapsayan genel bir kavram olarak ifade edilmektedir (Aydin,
2008: 152; Ciiceloglu, 2005: 229; Eren, 1989: 388).



Insan davranislarini etkileyen gesitli faktorlerden soz edilebilir.
Ancak davranigin yoniinii, siddetini, kararliligini belirleyen en 6nemli
giic kaynagi motivasyondur (Fidan, 1996). Ko¢ (1994) da
motivasyonu yapilacak eylemin yoniinii giictinii ve oncelik sirasini
belirleyen organizmanin iginden ya da disindan kaynaklanan
diirtiilerin etkisiyle bireyin harekete ge¢mesi seklinde tanimlamustir.

Psikologlar motivasyonu ayrintili olarak aragtirmislar ve pek
¢ok kuram gelistirmislerdir (Pintrich, Cross, Kozma & Mckeachie,
1986: 614). Bu kuramlar genelde iki grupta incelenmektedir. Birinci
gruptaki motivasyon kuramlari insanin giidiilenmesinin nedenlerini,
dolayistyla igerigini arastiran kuramlardir. igerik kuramlar
giidiilenmeyi yaratan durumlari, olaylari, insanin gereksinmelerini
bulmaya calismaktadir. ikinci gruptaki motivasyon kuramlari ise,
giidiilenmenin olusumunu, olusum asamalarim1 arastiran siire¢
kurumlardir. Siire¢ kuramlar1 gereksinmenin dogusundan doyumuna
kadar go6zlenebilen gilidiilenme siirecinin niteligini tanimaya c¢aligir
(Ergiil, 2005: 69). Bu kuramlarla birlikte motivasyon i¢ ve disg
kaynakli olmak iizere iki sekilde incelenmektedir. I¢ motivasyon,
bireyin bir davranisi sonlandirmaya doniik dogal ilgisi ve istegidir.
Zimmerman (2000: 89) basar1 i¢in gerekli olan motivasyon tizerinde
bireyin kendi inanglarinin 6nemini vurgulamaktadir. Dig motivasyon
ise bireyin ilgisi ve isteginin olmadigi durumlarda davranisin
gerceklesmesi icin distan saglanan kontrol anlamina gelmektedir. I¢
motivasyon dig motivasyona gore daha cok tercih edilir goriinse bile
tek basma yeterli degildir. Ciinkii insanlar sadece farkli diizeyde
motive olmazlar, ayn1 zamanda farkli tiirlerde de motive olurlar.
Ornegin; bir dgrenci hi¢ ilgisi ve meraki olmadan, ailesinin veya

Ogretmeninin onayini almak i¢in derslerine yonelik motive olabilirken,



bir digeri yeni bilgi ve beceriler kazanmak i¢in 6grenmeye karsi
motive olabilir. (Ryan & Deci, 2000: 54; Gengay ve Gengay, 2007:
242).

Motivasyon bagartyr saglayan en Onemli etken olarak
goriilmektedir. Bireyin meslegine motive olabilmesi biiyiik olciide
yaptig1 isi sevmesine baglidir. Bu saglanabildigi takdirde insanlar
mutlu olduklar1 gibi verimli de olabileceklerdir (Ozsoy, 2005: 118).
Ulkelerin kalkinmasinda bireylere, iiretken ve gelismeye agik
nitelikleri kazandirmay1 amaglayan cagdas egitim anlayisi, bireyin
istedigi, ilgisinin olduguna inandig1 ve kendisine uygun olan meslegi
se¢mesine onem vermektedir (Yesilyaprak, 2006: 190).

Giliniimiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi
gerektiren bir meslek olarak kabul edilir. Statii ve sayginligi, iilke ve
kiiltiirlere gore degismekle birlikte Ogretmenlik, dogrudan insanla
ilgili bir meslek olmas1 yoniiyle, 6teden beri sadece bir kazang kapist
degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak goriilmiistiir. Tiirk egitim
tarihinde bilge kisilerin ve 6gretmenlerin hep saygin bir yeri olmus;
Ogretmen, toplumda davranig modeli, 6rnek insan olarak goriilmiistiir.
Kisaca 6gretmen, insan mimari ve insanin kisiligini bi¢imlendiren bir
sanatkardir (Sisman, 2009: 235).

Akbaba (2002: 12), dgretmenlik mesleginin se¢iminde bireyin
ogretmenlik meslegi ile ilgili beklentilerinin, 6gretmenlik meslegine
bakis acisinin, Ogretmenligin @ mesleki degerlerinin  Onemine
deginmektedir. Bireye sececegi meslek hakkinda bilgi verilmesinin
Otesinde uygulama alanina da katarak, meslegin gercek yiizii ile
karsilagsmasimin  saglanmas1  gerekmektedir. Tiirkiye’de  Egitim
Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasinda bilgi ve uygulama

asamalarinda bir takim 6nemli degisiklikler gerceklestirilmis gibi



goriinse de, bu alanlardaki eksiklik ve sorunlarin ¢esitli nedenlerden
dolay1 devam ettigi belirtilmektedir (Can, 2001: 13).

Cumbhuriyetin ilk yillarindan giiniimiize kadar devam eden
Ogretmenlik  meslegi  ile ilgili  diizenlemeler, okullarda
gerceklestirilecek olan egitim kalitesi iizerinde dogrudan etkili oldugu
diisiiniilen nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde goriilmiistiir.
(Seferoglu, 2004: 214). Tirkiye'nin Ogretmen yetistirme alaninda
oldukca zengin bir tecriibesi vardir. Ciinkii Tiirkiye, orglin egitim
tarihi boyunca kendi egitim kurumlarimi kuran ve bunlara kendisi
Ogretmen Ogretmen yetistiren bir {ilkedir. Tirk egitim tarihine
bakildiginda, bugiin 6gretmen yetistirme halen tartisilan bir konu
olmasina ragmen, ge¢miste bu konuda diger dlilkelere de ornek
olabilecek zenginliklerde deneyim ve birikimlerimiz vardir.
Toplumlarda bugiinkii ¢abalar, degisen bilim diinyasina ayak
uyduracak, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek iistiin bilgi ve
beceri ile donatilmig 6gretmenlerin yetistirilmesi iizerinedir (Karsls,
2007: 189).

Egitim fakiiltelerine giren bir Ogretmen adayi, bastan beri
Ogretmenlige giidelenmekte ve gelecege bir 6gretmen olabilmek igin
hazirlanmaktadir (Can, 1987: 67). Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegini se¢melerinde para kazanma, meslegin doyum saglamasi,
toplumda saygi1 goriilmesi, bireyi mutlu etmesi, stresli olmamasi ve
Ogretmenlik meslegini sevme gibi i¢ ve dis faktorlerin etkili oldugunu
ortaya koyan caligmalara rastlanmaktadir (Battal, Yurdakul ve Sahan,
1998: 25; Boz ve Boz, 2008: 139). Para kazanma, sevme, mutlu olma
ayni zamanda motivasyon anlamina da geldigi i¢in, bireyin yaptig1 isi
sevmesi, ondan haz almasi ile motivasyonlar1 arasinda pozitif bir iliski

oldugu ifade edilebilir (Aydin, 2008: 122). Bu acgidan bakildiginda,



Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iligskin
motivasyonlarinin, ileride yiirlitecek olduklart meslekte basarili ve
mutlu olmalarinda biiyiik 6nem tasidigi sdylenebilir.

Acat ve Yenilmez (2004: 136-138) Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerini belirlemeye
yonelik yapmis olduklar1 calismada, 6gretmen adaylarinin i¢ ve dis
kaynaklt motivasyon kaynaklarim1 dikkate aldiklart sonucuna
ulasmuslardir. Ornegin Ogretmen adaylari, 6gretmenlik mesleginin
toplumda kabul gorme, kariyerleri agisindan olumlu katki saglama,
ailelerinin mutlu olmasi, arkadas c¢evresinde prestij kazanma ve
ogretmenlik mesleginin ileride vazgegilmez bir meslek olarak yerini
alacagi gibi diigiincelerin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon
diizeyinde 6nemli katkisi oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmen  adaylarinin ~ dgretmenlik  meslegine  iliskin
motivasyon diizeyinin arastirildigi bir diger caligmada Gengay ve
Gengay (2007: 249), birinci simftaki Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iligkin motivasyon diizeylerinin dordiincii
smiftaki 6gretmen adaylarmma gore daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu sonucunu elde etmislerdir.

Bu c¢alismada Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
iliskin motivasyon diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve ailelerin gelir
seviyesi degiskenleri agisindan farklilagma durumunun belirlenmesi
amaclanmaktadir.

Yontem

Arastirmamin Modeli

Bu arastirma genel tarama tiirlinde betimsel bir c¢aligmadir.
Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,

evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da



ondan almmacak bir grup, 6rnek ya da Orneklem iizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2006: 79).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi'nde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Ogrenim
goren 1. ve 4. sinif 6grencileri olugturmaktadir. Evreni temsil edecek
sekilde 1. ve 4. sinif 6grencileri arasindan rastlantisal olarak segilen
268 Ogrenci arastirmanin drneklemini olusturmustur. Ogrencilerin
1441 erkek, 124'1 bayan olup, 156's1 1. smifta 112°si 4. sinifta
Ogrenim gormektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verilerini toplamak amaciyla Acat ve Yenilmez
(2004; 129) tarafindan olusturulan “Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon Diizeyleri” &lgegi
kullanilmistir. Olgegin kullanilmas1 icin arastirmacilardan e-posta
yoluyla izin alinmistir. Olgegin gecerligi ve giivenirligi arastirmacilar
tarafindan saglanmis olup, Cronbach Alpha katsayisi 0.92 olarak
belirlenmistir. Bu g¢alismada yapilan gilivenirlik analizi sonucunda
Cronbach Alpha katsayist yeniden hesaplanmig ve 0.82 olarak
bulunmustur.

Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilarak
Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegiyle ilgili motivasyon
diizeylerine iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Ayrica gruplar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla cinsiyet ve sinf diizeyi degiskenleri
icin t-testi ve ailelerin gelir seviyesi degiskeni i¢in one-way (tek-
yonlii) ANOVA yapilmistir.

Bulgular



Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeyleri ile ilgili olarak sorulan 23 soruya verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi ile
flgili Motivasyon Diizeylerine iliskin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Anket Maddeleri N X ss
1. Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum icin segtim. 268 3.30 1.41
2. (")g.retm.enlik meslegi ile ilgili bilgileri dgrenmeyi 268 3.69 1.19
ictenlikle isteyerek yapiyorum.
3. Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri 6grenecek yeterlilikte hissediyorum.
4. Ogretmenlik meslegi toplumda kabul gérmemi
saglayacak.
5. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 268
ogrenirsem kendimi bulmus olacagim.
*6. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
o0grenmek bir yetenek ve deneyim isidir. Ancak 268 225 1.16
bunun bende ¢ok sinirli oldugunu diisiiniiyorum.
7. Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmami
saglayacak.
8. Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte cok daha
kolay is bulmami saglayacak.
9. Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde ilgi
alanlarima iligkin yazili kaynaklara ¢ok daha kolay 268 350 1.07
ulasacagim.
10. Aldigim 6gretmenlik egitimi kariyerim agisindan
yilikselmemi saglayacak.
11. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
Ogrenirsem ailem mutlu olacak.
12. Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim

268 3.90 1.15

268 3.27 1.23

315 124

268 4.01 1.08

268 347 113

268 3.38 1.19

268 373 121

beceriler arkadaglarim arasinda bana prestij 268 332 121
kazandiryor.

*13. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri

O0grenemeyisimin nedeni yeterli caba 268 292 137
gostermememdir.

*14. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
O0grenemiyorum ¢iinkii bunlar1 6grenmeye cabalarken 268 2.29 1.25
gerginlesiyorum ve unutkanlastyorum.




15. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri

o0grenmede igini severek yapan ve beni motive 268 4.09 114
edebilecek bir kisi ile caligmam istekliligimi artirir.
16. Calistigim materyalin ¢ekici olmast ve ilgi
¢ekmesi 6nemlidir.

17. Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni
etkiler.

*18. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
o0grenmeye karsi bir dirence sahip oldugumu ve bunu
higbir zaman tam olarak grenemeyecegimi
diisiiniiyorum.

19. Beklentilerim dogrultusunda gergeklesecek bir
egitim-0gretim siireci 6grenme konusundaki 268 4.03 1.10
istekliligimi artirir.

20. Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi
bilmek beni daha da motive ediyor.

*21. Benimki 6grenmek degil sadece baz1 seyleri
ezberlemek.

22. Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam
kalitemi artiracagina inantyorum.

23. Gelecekte dgretmenlik mesleginin vazgegilmez
bir meslek olarak yerini alacagina inantyorum.

* Olumsuz soru tipinde sorulmustur.

268 4.13 1.07

268 3.98 1.12

268 2.04 115

268 391 1.17

268 232 131

268 3.71 1.16

268 3.03 1.35

Tablo 1 incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip maddenin
“calistigim materyalin g¢ekici olmasi ve ilgi ¢ekmesi onemlidir” (X=
4,13) maddesi oldugu goriilmektedir. Bunu takip eden en yiiksek
ortalamaya sahip maddeler de 15. madde “Ogretmenlik meslegi ile
ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni motive
edebilecek bir kisi ile ¢alismam istekliligimi artirir” (X = 4,09), 19.
madde “Beklentilerim dogrultusunda gergeklesecek bir egitim-6gretim
stireci 6grenme konusundaki istekliligimi artirir” (X= 4,03) ve 7.
madde “Aldigim egitim daha ¢ok insana ulagmami saglayacak” (X =
4,01) maddesidir. Diger maddelere bakildiginda ise olumsuz soru
tipinde sorulmus olan 5 madde disinda kalan biitiin maddelerin 3.00
ortalamanin {izerinde olduklar1 goriilmektedir. Olumsuz soru tipinde

sorulmus olan 6, 13, 14, 18 ve 21. maddelerde ise ortalamalarin
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3.00'm altinda oldugu, bu sonucun da 6gretmen adaylarinin ilgili
maddelerde olumlu motivasyon diizeyine sahip olduklarini isaret ettigi
sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin motivasyon diizeylerinin en diisiik
oldugu madde ise 23. madde “Gelecekte Ogretmenlik mesleginin
vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina inaniyorum”
maddesidir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik mesleginin gelecekte
onemli bir yere sahip olup olmayacagr konusuna tereddiitlii
yaklagmislardir. Sonug olarak 6l¢ekte yer alan biitiin maddelere karst
Ogretmen adaylarmin olumlu motivasyon diizeyine sahip olduklari
belirlenmistir.

Egitim fakiiltesi 6@rencilerinin 6@retmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilasma durumu.

Egitim fakiiltesi &grencilerinin, 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeylerine iligkin 0l¢egin maddelerinden aldiklart
puanlarin cinsiyete gore farklilasma durumu ve farkin anlamliligi t-
testi ile analiz edilmis olup, sonuglar Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi ile

Tlgili Motivasyon Diizeylerine iliskin Cinsiyete Gore Farklilasma

Durumu
Mslocljde Cinsiyet N X SS sd t b
1 Erkek 144 331 140 266 P

Bayan 124 329 143

Erkek 144 367 125
2 Bayan 124 371 132 266 -25 .81

Erkek 144 376 126 :
3 Bayan 124 406 97 20259 595

Erkek 144 328 1.26
! Bayan 124 326  1.19 266 .18 .86

Erkek 144 314 126
> Bayan 124 317 1.23 266 -20 .84

Erkek 144 228 116
° Bayan 124 221 116 20 53 60

*.03
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Erkek 144 3.91 1.16

! Bayan 124 4.13 .96 266 1.66 10
Erkek 144  3.38 1.13 -

8 Bayan 124 3.57 1.14 266 1.43 16

9 Erkek 144 3.49 1.12 266 05 96

Bayan 124  3.50 1.01

Erkek 144 335 123
10 Bayan 124 343 115 266 -55 .58

Erkek 144 355  1.28 :
1 Bayan 124 394 110 2029 66

Erkek 144 332 122
2 Bayan 124 333 122 266 -08 .94

Erkek 144 296  1.36
3 Bayan 124 287 139 206 .52 60

Erkek 144  2.28 1.20
14 Bayan 124 231 132 206 -24 .8l

Erkek 144 3.87 1.28

*.09

15 Bayan 124  4.35 .90 256,85 3.-64 *.00
5 SR Iy o
W em I o o
5 WA .
0 oW om e o
R
21 Erkek 144 2.31 1.34 266 16 87

Bayan 124 2.34 1.28

Erkek 144  3.70 1.15
22 Bayan 124 371 117 266 -06 .95

Erkek 144 301 1.37
= Bayan 124 305 132 %6 -2 84
*p<0.05

Tablo 2’de gorildiigii gibi, egitim fakiiltesi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iligkin motivasyon diizeylerinde cinsiyete gore
Ol¢egin altt maddesinde p<0.05 6nem derecesinde anlamli farklilik
bulunmustur. Belirlenen farkliliklarin  hepsi bayan 6gretmen

adaylarinin lehinedir.
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3. madde “Kendimi &gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerileri Ogrenecek yeterlilikte hissediyorum” (t=-2.25, p=0.03)
maddesi bayan Ogretmen adaylarinin (X=4.06), erkek Ogretmen
adaylarina (X=3.76) goére kendilerini Ogretmenlik meslegi ile ilgili
olarak daha yeterli hissettiklerini gostermektedir.

11. madde “Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri
Ogrenirsem ailem mutlu olacak” (t=-2.66, p=0.09) maddesi ise
bayanlarin (X=3.94), erkeklere (X=3.55) oranla 6gretmenlik meslegi
ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmelerinin ailelerini mutlu edecegine
daha fazla inanmakta olduklarini géstermektedir.

“Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede
isini severek yapan ve beni motive edebilecek bir kisi ile calismam
istekliligimi artirir” (t=-3.64, p=0.00) maddesi, bayan 6gretmenlerin
(X=4.35), erkek ogretmenlere (X=3.87) gore dgretmenlik meslegi ile
ilgili kendilerini motive edecek biri ile ¢aligmalarinin kendi ¢alisma
isteklerini arttiracagina daha fazla inandiklarim gostermektedir.

“Calisngim materyalin ¢ekici olmasi ve ilgi ¢ekmesi
onemlidir” (t=-2.99, p=0.00) maddesine gore ise bayanlarin (X=4.34),
calisilan materyalin ilgingligi konusunda erkeklere (X=3.96) gore daha
duyarl olduklar1 s6ylenebilir.

“Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler” (t=-
2.86, p=0.01) maddesine gore bayan 6gretmen adaylarinin (X=4.19),
birlikte c¢aligtiklart insanlarin motivasyonlarina erkek &gretmen
adaylarindan (X=3.80) daha fazla Onem verdikleri yorumuna
ulasilabilir.

“Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagim bilmek beni

daha da motive ediyor” (t=-2.44, p=0.02) maddesine gore ise,
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bayanlarin (X=4.10), Ogrendikleri bilgi ve becerileri meslek
hayatlarinda kullanmaya erkeklerden (X=3.76) daha fazla O6nem
verdikleri sOylenebilir.

Fark bulunan alti madde disinda kalan on yedi maddede ise
bayan ve erkek Ogretmen adaylari arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Bu maddelere iliskin olarak egitim fakiiltesi
ogrencilerinin dgretmenlik meslegine iligkin motivasyon diizeylerinde
cinsiyet faktoriiniin 6nemli olmadig1 sonucuna ulasilabilir.

Egitim fakiiltesi 6@rencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeylerinin siniflarina gore farklilasma durumu.

Egitim fakiiltesi 0grencilerinin, 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeylerine iliskin 06l¢egin maddelerinden aldiklart
puanlarin smiflaria gore farklilasma durumu ve farkin anlamliligr t-
testi ile analiz edilmis olup, sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi ile

flgili Motivasyon Diizeylerine iliskin Simiflarina Gore Farklilasma

Durumu
Mlillc:)de Simf N X sS sd ¢ 0
Ly dmi 112 35 147 %6 -5 45
2 w112 a7 113 26 L1 27
3 Jomi 112 403 103 2026 159 11
4 Jomf 112 as 115 6 55 58
5 Jomf 112 a0 116 26 118 24
6 Jomi 112 221 113 %6 43 &
7 ismf 119 390 104 %6 26 &
8 I.Smf 156 3.46 114 266 -19 85
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4.Smif 112 348 1.13
9 Jomi 11 a9 g 5% 256 *oi
10y omi 112 3a4 113 26 53 60
11 o 119 a7 115 %6 05 9
12 [ mi 112 325 1o 26 85 %
13 dmi 11 2w 1a 6 52 &0
14 yomf 112 221 12 26 9 3
15 omi 112 40 110 26 2 3
16 omi 11 408 1op 26 70 49
17 omi 112 306 105 26 28 8
18 yomt 12 208 123 26 4 s
19 omi 11 396 110 26 98 33
2 omi 11 3o 115 26 04
2 omi 11 2a7 1a %6 60 55
22 41;: §1ﬁif ﬁg 2% 1:3‘3‘ 26015 -66 .51
2 omi 112 316 1a5 21857 132 19
*p<0.05
Tablo 3 incelendiginde egitim fakiiltesi Ogrencilerinin

Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinde 1. ve 4.

Simiflar arasinda sadece bir maddede p<0.05 o6nem derecesinde

anlamli farklilhik bulunmustur. Anlamli fark ¢ikan 9. Maddede

“Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazili

kaynaklara c¢ok daha kolay ulasacagim”

ifadesine

sinif

Ogrencilerinin katilim ortalamas1 3.36 iken, 4. smif 6grencilerinin
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3.69°dur ve aralarinda anlamli fark belirlenmistir (t=-2.56, p=0.01).
Buna gore kaynaklara ulasmada o6gretmenlik egitiminin faydali
olacagina 1. simf Ogrencileri daha az inanmakta iken, 4. Simf
Ogrencilerinde bu giidii nispeten artmaktadir.

Olgegin diger maddelerine bakildiginda 1. ve 4. Smf
Ogrencileri arasinda oOgretmenlik meslegine iliskin motivasyon
diizeylerinde p<0.05 oOnem derecesinde anlamli bir fark
bulunamamigtir. Buna gore smif faktoriiniin egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinde
onemli olmadig1 sonucuna ulagilabilir.

Egitim fakiiltesi 6@rencilerinin 6@retmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeylerinin ailelerinin gelir seviyesine gore
farklilasma durumu.

Egitim fakiiltesi &grencilerinin, 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeylerine iliskin 0lgegin maddelerinden aldiklart
puanlarin ailelerinin gelir diizeyine gore farklilagsma durumu ve farkin
anlamlilig1 tek yonlii varyans analizi ile 6l¢lilmiistiir.

Ailelerinin gelir durumuna gore dort gelir grubuna ayrilan
Ogrenciler arasinda anlamli farka yonelik yapilan varyans analizi
sonuclarina gore 1. ve 12. maddelerde p<0.05 6nem derecesinde
anlaml1 fark bulunmustur.

Fark bulunan (F=3.09, p=0.03) birinci maddede “Ogretmenlik
meslegini ilgi duydugum igin sec¢tim” ifadesine ailesinin gelir durumu
1000 TL ve altinda olan 6grenciler en yiiksek (X=3.47) ortalamayla
katilmiglardir. Bu maddeye iliskin en diigiik ortalama ise (X=2.68)
ortalama ile ailesinin gelir durumu 2000 TL ve {istii olan 6grencilere

aittir. Buna gore ailesinin gelir durumu diisiik olan Ogrenciler
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ogretmenlik meslegini isteyerek secerken, yiiksek olan 6grenciler ise
genel olarak istemeden se¢gmektedirler.

12. madde olan “Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim
beceriler arkadaglarim arasinda bana prestij kazandirtyor” maddesine
ise ailesinin gelir durumu “1000-1500 TL arasinda olan &grenciler en
yiksek  (X=3.51) ortalamayla katilirlarken, en disik (X=2.74)
ortalamayla da ailesinin gelir durumu 2000 TL ve {istii olan 6grenciler
katilmislardir. Buna gore ailesinin gelir durumu nispeten diisiik olan
ogrenciler 6gretmenlik meslegini bir nevi toplum igerisinde ylikselme
araci olarak goriirlerken, diger gelir gruplarindaki dgrencilerde ise bu
diisiincenin daha az oldugu yorumuna ulasilabilir.

Olgegin geri kalan yirmi bir maddesinde ise egitim fakiiltesi
ogrencilerinin dgretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinde
ailelerini gelir durumu faktoriiniin 6nemli olmadigr sonucuna

ulasilabilir.

Tartisma ve Sonuc¢

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore egitim fakdiltesi
Ogrencilerinin genel olarak 6gretmenlik meslegine karsi motivasyon
diizeylerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Arastirmada kullanilan
Olgegin  higbir maddesinde olumsuz motivasyon diizeyine
rastlanmamistir. Bunun bir nedeni olarak, 6gretmenligin son yillarda
tercih edilen meslekler arasina girmesi gosterilebilir.

Arasgtirmada egitim fakiiltesi &grencilerinin  §gretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeylerinde cinsiyet faktoriine gore
Olgegin yirmi ¢ maddesinden sadece alti maddesinde bayanlarin
lehine anlamli fark bulunmustur. Geriye kalan on yedi maddede ise

anlamli fark bulunamamustir. Acat ve Yenilmez (2004: 131-133) ise
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10 iiniversitede 913 egitim fakiiltesi 6grencisine uyguladiklar1 ve ayni
Olcegi kullandiklar1 aragtirmalarinda bayan ve erkek Ogrenciler
arasinda bayanlarin lehine on ii¢ maddede anlamli fark bulmuslardir.
Buna gore arastirma sonuglariin tam olarak ortiismedigi soylenebilir.
Yedi maddedeki farkin ortadan kalkmasi iki arastirma arasindaki bes
senelik fark ve zaman gectikce ekonomik kaygilardan dolay1
ogretmenlik mesleginin sadece bayanlar degil erkekler tarafindan da
isteyerek secilen bir meslek olmasi ve &gretmenlik mesleginin giin
gectikce bayan meslegi kavramindan siyrilmasi ile agiklanabilir.

Arastirma bulgularina gore 1. smif ve 4. smifta okuyan
Ogrenciler arasinda oOlgegin yirmi {i¢ maddesinden sadece bir
maddesinde anlamli fark bulunmustur. Buna gore egitim fakiiltesi
ogrencilerinin dgretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinde
simf faktoriiniin énemli olmadig sonucuna ulagilabilir. Ogrencilerin
egitim fakiiltesine yeni baslamalariyla bitirme asamasina gelmeleri
arasinda 6gretmenlik meslegine karst motivasyon diizeyleri agisindan
bir fark olusturmadigi sdylenebilir. Ogrencilerin egitim fakiiltesine
O0gretmenlik meslegine iliskin olumlu motivasyonla basladiklari,
aradan gecen siiregte 0gretmenlik meslegini daha fazla tanimalar ile
birlikte motivasyon seviyelerinin diismedigi sonucuna ulasilabilir.
Acat ve Yenilmez (2004: 134-136) de arastirmalarinda genel olarak 4.
siniflarin olumlu motivasyona sahip olduklarini belirtseler de Slgegin
sadece dort maddesinde anlamli farklilik bulmuslardir. Bu sonuca
gore arastirmalarin  sonuglarinin  birbirlerini  destekledigi ifade
edilebilir.

Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore 6gretmenlige karsi
motivasyon seviyelerinde Olgegin sadece iki maddesinde anlamli

farkliliga rastlanmigtir. Buna gore oOgrencilerin ailelerinin gelir
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diizeyinin diisiik ya da yliksek olmasmin Ogretmenlik meslegine
iliskin motivasyon seviyelerini belirlemede 6nemli olmadig1 sonucuna
ulagilabilir. Bu durum 6grencilerin ailelerinin goriislerinden ¢ok kendi
goriiglerine gore meslek tercihinde bulunmaya baglamalarinin bir
gostergesi olabilir. Ergenlik donemi ile birlikte bireysellesme ¢abasi
icinde olan Ogrenciler, meslek tercihi konusunda da kendi tercihlerini
yansitmis olabilirler. Acat ve Yenilmez (2004: 136) de
arastirmalarinda ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin 6grencilerin
Ogretmenlik meslegine karst motivasyonlarinda belirleyici olmadigi
sonucuna ulagmiglardir. Buna gore arastirmalarin  sonuglari
ortiismektedir.

Sonu¢ olarak egitim fakiiltesi Ggrencilerinin hemen hemen
hepsinin 6gretmenlik meslegine karst olumlu motivasyona sahip
olduklari, ¢ok az diizeyde motivasyon sorunu yasadiklar
belirlenmigtir.

Bu sonuglara dayanarak asagidaki oneriler de bulunulabilir:

1. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin ¢esitli uygulamalar ve etkinlikler
yapabilmek ve Ogretmenlik meslegini daha yakindan taniyabilmek
icin M.E.B.'na baglh okullara okul deneyimi dersleri haricinde de
rahatlikla gidebilmeleri saglanmalidir.

2. Egitim fakiiltelerindeki meslek bilgisi derslerinin 6grencilerin
Ogretmenlik motivasyonlarini artirict  nitelikte islenmesine 06zen
gosterilmelidir.
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