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Ozet

Bu aragtirmanin amaci Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlar1 ile etkilesim ve izlenme kaygilari ve
problem ¢6zme Dbecerileri arasinda nasil bir iligki oldugunu
belirlemektir. Calisma tarama modelinde yiritilmiistir ve betimsel
bir arastirma niteligindedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 72 Kiz ve
32 Erkek olmak tizere toplam 104 6gretmen adayr olusturmaktadir.
Aragtirma kapsaminda Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum,
Problem Cozme ve Etkilesim ve Izlenme Kaygis1 Olgekleri
kullanilmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma,
frekans, yiizde, t, Anova, Scheffe ve Pearson r analizleri kullanilmigtir
(p<0,05). Arastirma sonucunda ulasilan sonuglardan bazilar1 sdyledir:
Ogretmen adaylarmin genellikle 6gretmenlik meslegini ¢ok sevmekte
ve saygl duymaktadir. Ancak 6gretmenlik meslegine uyum saglayip
saglayamayacaklar1 konusunda tereddiitleri vardir. Cinsiyet tutumu
etkilememekte, ancak 6gretmen yakini olmasi, boliim ve 6gretmenlik
meslegini se¢me nedenleri bu tutumu etkilemektedir. Ogretmen
adaylarinin  izlenme kaygi diizeyleri diistiigiinde, 06gretmenlik
meslegine karsi genel tutumlarinda; Ozellikle sevgi ve uyum
faktorlerine iliskin tutumlarinda olumlu yonde anlamli bir artig
olmaktadir. Ogretmen adaylarinin problem ¢dzme becerileri arttik¢a
hem ogretmenlik meslegine iliskin genel tutumlari, hem de sevgi,
deger ve uyum faktorlerine iliskin tutumlar1 artmaktadir.
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PRE-SERVICE TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS

TEACHING PROFESSION WITH PERCEPTION OF

INTERACTION-MONITORING ANXIETY AND THE
RELATIONSHIP BETWEEN PROBLEM SOLVING SKILLS

Abstract

The purpose of this research into the teaching profession
towards to the attitudes of pre-service teacher and their interaction
with the concerns and monitoring the relationship between problem-
solving skills to determine. This research was conducted at screening
and descriptive models. Working group of the research to 72 girls and
32 Female candidates constituted a total of 104 teachers. Attitudes
towards the Teaching Profession survey, Problem Solving and
Interaction and Anxiety Scale Views were used. In the analysis of
data, arithmetic mean, standard deviation, frequency, percentage, t,
ANOVA, Scheffe and Pearson r analysis were used (p <0.05). Some
of the results obtained in the research results are as follows: Teacher
candidates generally love and respect for the teaching profession.
However adapt to the teaching profession and are uncertain about can
not provide. Gender does not affect attitudes, but being close to the
teacher, part of the teaching profession and the reasons for this attitude
affects choice. Teacher candidates monitoring their anxiety levels
decreased, the teaching profession against the general attitude,
especially in love and compatibility factors related to positive attitude
is a significant increase. Increases problem-solving skills of teacher
candidates into the teaching profession and the general attitudes, as
well as love, values, attitudes and compliance factors are rising.

Keywords: Teaching Profession, attitude, interaction,
monitoring, problem solving



Giris

Egitim sistemin olmazsa olmaz unsurlarindan birisi siiphesiz
Ogretmenlerdir. Bir sistemin basarili olmasi biiyiik Olcilide sistemi
olusturan unsurlarin niteligine ve etkilesimine baghdir (Yalin, 2003).
Egitim sisteminin basarisi da biiyiik Olciide okulda ve okul disinda
Ogrencilere etki eden Ogretmen davraniglarina ve Ogretmen
niteliklerine baglidir. Cilinkii 6gretmen, meslegine yonelik tutumu ile
Ogrencilerin O6grenmesi ve kisiliklerinin olugsmasina yonelik genis
Olgiide etkileme giicline sahiptir (Kiigiikahmet, 1976; Varig 1988).
Ogrenci iizerinde bu kadar etkileme giiciine sahip bir meslegin, bilgi,
beceri gibi biligsel alan yeterlilikleri gerektirmesinin yani sira tutum
ve deger gibi duyussal alan yeterlikleri gerektirdiginden dolay1
Ogretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalari, en
az bilgi kadar onemli goriilmektedir. Ogretmenin tutumu, duygusal
tepkileri, aligkanliklart ve bunlar1 kapsayan kisiligi 0grenciyi
etkilemekte, ¢ogu zaman 6grenci, 6gretmenin anlattigi konudan ¢ok,
konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama bi¢iminden
etkilenmektedir (Cetin, 2006). Bu yoniiyle 6gretmenlik mesleginin
egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini
temel alan akademik calisma ve mesleki formasyon gerektiren,
profesyonel statiide bir ugrasi alan1 oldugu agiktir (Erden, 1998).

Ogretmenin, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu onun
meslegindeki davraniglarmin en gii¢lii belirleyicilerinden birisini yani
“Ogretmenlik meslek anlayisim” yansitacagindan, Ogretmenlerin
ogrencilik yillarindaki kazandiklart 6grenme yasantilarinin, ilerde
olusturacaklar1 kendi meslek anlayislar1 {izerinde etkili oldugu
sOylenebilir (Can, 1987). Bu agidan bakildiginda 6gretmen yetistirme
stirecinin bireyin i¢inde bulundugu psikolojik durumu derinlemesine
inceleyen karmasik ve ¢ok boyutlu bir siire¢ olmasi gerektigi
sOylenebilir.

Sosyal bir varlik olan insan ¢evresiyle dogrudan veya dolayl
olarak siirekli iletisim ve etkilesim halinde olmak durumundadir. Her
an yeni insanlarla karsilasan ve yeni ortamlara girebilen insanlar
iletisim siirecini daha da karmasik hale getirebilirler. Bu karmagik
yapida birey iyi etkilesim ve iletisim kurabildigi 6l¢iide basarili ve
mutlu olabilmektedir. Bazi1 bireyler kendilerini rahatlikla ifade
edebilirken, cogu birey iletisim problemi yasamakta ve cevresiyle
saglikli iletisim kurmakta zorluk ¢ekmektedir. Bu durum catisma ve
kavgaya doniisebilmekte ve hayati ¢ekilmez hale getirebilmektedir.
Biitiin bunlar 6gretmen adayi i¢in de gegerlidir. Onemi her gegen giin



daha da artan kisilerarasi iletisim, 6grenme-0gretme siirecinin de bir
iletisim slireci  oldugu diisiiniildiiglinde 6gretmen adaylarinin
egitiminde dikkat edilmesi gereken bir konu olarak karsimiza
cikabilmektedir. Kisilerarasi iletisim zorlugunun bireyin kendisinden
ve ¢evresinden kaynaklanabilen bir¢ok nedeni vardir. Bu nedenlerden
belki de en dnemlisi sosyal kaygidir (Oztiirk, 2004). Sosyal kaygimin
olugmasinda kalittm kadar cevrenin de etkili oldugu bilinmektedir
(Yiksel, 1995). Bunun yaninda sosyal kayginin sosyal beceri
eksikliginden kaynaklandig1 ve insanlarin sosyal becerisi eksik oldugu
icin sosyal ortamlara girmekten endise duyduklari s6ylenebilir. Sosyal
beceri diizeyi, bireylerin giinliikk yasamlarinda oldugu kadar egitim-
Ogretim gordiikleri okullarda da yasanti ve basarilarini etkilemektedir.
Sosyal kaygist yiiksek Dbireylerin baskalar1 tarafindan nasil
algilandiklar1 ve degerlendirildikleri ile ilgili algilama diizeylerinin,
yasadiklar1 kaygi tizerinde etkili oldugu sOylenebilir. Bu durumda
bireyler karsilikli etkilesim halinde bulunduklart kisiler iizerinde
belirli izlenimler birakma konusunda giidiilenirler (Oztiirk, 2004).
Kisilerarasi iletisim ve iligkiler bagimli ve bagimli olmayan olmak
iizere ikiye ayrilmaktadir. Bagimli iliskilerden kaynaklanan sosyal
kaygi daha c¢ok cekingenlik ve wutangaclikla ilgilidir. Bagimli
iligkilerden kaynaklanan sosyal kaygi icin etkilesim kaygisi terimi
kullanilmaktadir. Birbirine bagimli olmayan iliskilerde ortaya ¢ikan
kaygilar arasinda sayilabilen konugma kaygisi, sahne korkusu ve
izleyici kaygist gibi sosyal kaygilar i¢in ise izlenme kaygisi terimi
kullanilmaktadir (Leary, 1983; Akt; Oztiirk, 2004).

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum
gelistirebilmeleri  kuskusuz pek ¢ok degiskene baghidir. Bu
degiskenlerden birisi sosyal kaygi diizeyi olabilecegi gibi bir digeri de
problem ¢ozme beceri diizeyi olabilir. Gelecege yon verecek yeni
nesillerin, gerek egitim siirecinde gerekse giinliik hayatta problem
¢Oozme becerilerine sahip bireyler olarak yetistirilmesi ilkdgretimden
yiiksek Ogretime kadar tiim egitim kademelerinde 6nemli bir amag
olarak goriildiigiinden, 2004 yilindan itibaren uygulanan yeni egitim-
ogretim programlarinda ogrencilerin problem ¢ozme becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir (MEB, 2005). Problem, bireyin varmak
istedigi amaca ulagmasina ket vuran engeller var oldugu zaman ortaya
cikan bir duruma isaret etmekte ve bireyin hazirdaki tepkilerle
cozemedigi durumlara denmektedir (Bransford ve Stein 1984,
Agikgoz, 2006). Problem ile karsilasan kisi igin bir giigliikk oldugu,
kisinin onu ¢ézmeye ihtiya¢ duydugu ve kisinin bu problemle daha
once karsilagmams oldugu, c¢oziimle ilgili bir hazirhiginin



bulunmamas1 gibi  o6zellikler, problemin temel Ozelliklerini
olusturmaktadir (Ciiceloglu, 1999).

Problem ¢6zme kavram olarak ¢ok eskiden bu yana kullanilmasina
ragmen, uygulamadaki  sekli John  Dewey  tarafindan
bi¢cimlendirilmigtir (Bransford ve Stein 1984). Problemi ¢6zme
stirecinde siire¢ sonugtan daha dnemli goriilmektedir (Bruning ve Dig,
1999). Problem ¢b6zme siireci; problemin farkina varma, gerekli
bilgilerin toplanmasi, problemin temeline inme, ¢6ziim yollarinin
arastirilmast ve bulunmasi, en uygun ¢0ziim yolunun tespiti ve
problemi ¢6zme basamaklarindan olugmaktadir (Mayer, 1998).
Bireylerin toplumsal yasama ve degisime uyum saglamalari, basarili
ve bagimsiz olabilmeleri i¢in, problem ¢ézme becerisi ile donanmalari
gerekmektedir (Kalayci, 2001). Gagne (1985)’ye gére problem ¢dzme
en karmasik zihinsel beceridir. Siire¢ olarak problem ¢6zme deneme-
yanilmadan neden-sonug iliskilerini bulmaya kadar uzanan iglemleri
kapsamaktadir. Problem ¢6zen kisi yalmizca eski &grendiklerini
kullanmakla kalmaz ayni zamanda yeni 6grenmeler de gergeklestirir.
Egitimde en Onemli hedeflerinden birisi olarak kabul edilen,
Ogrencilerin  diislinme ve karsilastiklari problemleri ¢dzebilme
becerilerini gelistirmek, 6grencileri arastirma yapmaya, 6grendiklerini
birbirleri ile paylasmaya yonlendirecektir. Daha da 6nemlisi 6grenciye
kendi 6grenme sorumlulugunu tagima firsati verecektir (Acikgoz,
2006).

Problem ¢6zme hem 6gretmenler hem de 6grenciler icin oldukga
onemli bir siiregtir (Carter ve Waite, 2000; Akt. Hanger ve Yalgin,
2009). McGehee (2001) yaptigi calismada, Ogrencilerin farkli
disiplinlerden yararlanarak problemleri c¢o6zdiiklerinde daha iyi
ogrendiklerini, boylece oOgrencilerin ileri diisiinme becerilerinin
gelisme gosterdigini ve problemlerle miicadele etme giiglerinin
arttigin1 belirtmistir. Arslan (2001) tarafindan yapilan arastirmada,
O0gretmen adaylarinin problem ¢ézme becerilerinin birgok degiskene
gore farklilagtigt sonucuna ulasilmistir. Problem ¢6zme becerisi
yiiksek olan 6grencilerin, kendilerine giiven duyma diizeylerinin de
arttig1 belirtilmistir. Koray (2003) yaptig1 arastirmada, fen egitiminde
yaratici diisiinceye dayali 6grenmenin 6gretmen adaylarinin, problem
¢ozme diizeylerini gelistirdigi sonucuna ulagmistir. Yaman (2003)
tarafindan yapilan caligmada, probleme dayali 6grenme yaklagiminin,
sinif 0gretmenligi adaylarinin, arastirma yapma ve problem ¢dzme
becerilerini  gelistirdigi ifade edilmistir. Orhan (2004) tarafindan
yapilan arastirmada ise yapilandirmacit yaklasima dayali fen
egitiminin, geleneksel 0gretim ydntemine gore, fen bilgisi 6gretmen



adaylarinin problem ¢6zme becerilerini gelistirmede daha basarili
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yukaridaki  ifadelerden  hareketle  Ogretmen  adaylarinin
Ogretmenlik meslegine karsi tutumlarini etkileyebilecek pek cok
faktorden s6z edilebilir. Etkilesim ve izlenme kaygisi ile problem
¢dzme becerisi, bir 6gretmen adaymin 6gretmenlik meslegine karst
tutumunda etkili olabilir. Bu temel sayiltidan hareketle bu
aragtirmanin amaci “Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
kars1 tutumlar ile etkilesim ve izlenme kaygilari ve problem ¢6zme
becerileri arasinda nasil bir iliski oldugunu betimlemek” olarak
belirlenmistir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki sorulara cevap
aranacaktir:

1. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari
nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile etkilesim ve izlenme kaygilari arasinda bir iligki var midir?

3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile problem ¢ozme becerileri arasinda bir iliski var midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu c¢alisma, betimsel bir arastirma niteli§indedir. Tarama
modelinde yiritilmistir. Bu ¢ercevede; Ogretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlari ile etkilesim ve izlenme kaygi
diizeyleri ve problem ¢6zme becerileri arasinda nasil bir iligski oldugu
belirlenmeye caligilmustir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi ilkogretim Béliimii Fen Bilgisi ve Simif Ogretmenligi
Anabilim Dali 2’inci sinifinda 6grenim gérmekte olan 72 Kiz ve 32
Erkek olmak {izere toplam 104 6grenci olusturmaktadir. Caligma
grubunun bdliim ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Calisgma Grubunun Béliim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Fen Suuf Ogr.  Toplam
Kiz 30 42 72
Erkek 16 16 32
Toplam 46 58 104

Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine karst
tutumlarini  belirlemek amaciyla Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Tutum; problem ¢dzme becerilerini 6lgmeye yonelik olarak Problem



Cozme ve etkilesim ve izlenme kaygi diizeylerini belirlemek icin de
Etkilesim ve Izlenme Kaygis1 Olgegi kullanilmugtir.

a.Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi: Egitim
fakiiltesi 6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
olgmek amaciyla Cetin (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi  kullanilmustir. Olgek sevgi (22
madde) , deger (8 madde) ve uyum (5 madde) olmak tizere 3 faktor
ve35 maddeden olusan likert tipi bir dlgektir. Olgegin gegerlik ve
giivenirligi egitim fakiiltesi son simif Ogrencileri arasindan tesadiifi
ornekleme yontemiyle secilen 341 kisiden elde edilen veriler {izerinde
yapilmustir. Olgegin yap1 gegerligini belirlemek amaciyla yapilan
faktor analizi sonucunda 6lgek maddeleri faktor yiiklerinin 0.48-0.80
arasinda degistigi, KMO degerinin 0.95 , giivenirlik caligsmasi i¢in
hesaplanan, i¢ tutarlik katsayinin 0=0.95, sevgi faktorii i¢in 0=0.95,
deger faktorii igin a=0.81 ve uyum faktori igin ise a=0.76 oldugu
goriilmiigtiir. Bu ¢ercevede gegerlik ve gilivenirlik ¢alismalarina iliskin
bulgularin, 6l¢egin gegerli ve giivenilir bir yapiya sahip oldugunu
gosterdigi ifade edilmektedir (Cetin 2006).

b. Etkilesim ve Izlenme Kaygis1 Olgegi: Ayrica dgrencilerinin
sosyal kayg1 diizeylerini belirlemek amaciyla Leary (1983) tarafindan
gelistirilen ve Oztiirk (2004) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan ve
gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilan “Izlenme ve Etkilesim
Kaygis1 Olgegi” kullanilmistir. Olgegin orijinali 15’1 etkilesim
kaygisi, 12’si de izlenme kaygist olmak iizere 27 maddeden
olugmaktadir. Etkilesim kaygis1 alt dlgeginin Cronbach Alfa degeri
0.82, izlenme kaygisi alt Olgeginin Cronbach Alfa degeri 0.87 ve
6l¢egin biitiiniiniin Cronbach Alfa degeri 0.91 olarak hesaplanmistir.

c.Problem Coézme Olcegi: Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin
problem ¢6zme becerilerini 6l¢gmek amaciyla Heppner ve Peterson
tarafindan 1982 yilinda gelistirilen ve iilkemiz i¢in 1990 yilinda
Taylan tarafindan giivenirlik ¢aligmasi yapilmig olan “Problem Cozme
Olgegi“ kullamlmustir. Bu &lgek, problem ¢ozme asamalarmi
belirleyen, kisilerin kendi sorun ¢6zme davranislari ve yaklagimlar
hakkinda ne diisiindiiklerini degerlendiren bir aractir. Olgek 6 puanh
likert tipinde 35 maddeden olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi
0,86°dir (Taylan, 1990: Akt. Oztiirk Can, Oner, Celebi 2009)

Verilerin Analizi

Ogretmenlin meslegine karsi tutum Slceginde maddelerin her biri;
Asla Katilmam (1), Katimam (2), Kararsizim (3), Katilirim (4),
Kuvvetle Katilimim (5) seklinde o6lceklendirilmistir.  Ogretmen
adaylarnin, besli likert tipi 6lgege verdikleri cevaplara karsilik olarak



elde edilen puanlar, alt faktorlerdeki madde sayisi farkliliklari
nedeniyle standart bir nitelik gostermemektedir. Bundan dolay1 elde
edilen ham puanlari, en diistigii 20, en yiiksegi ise 100 puan olacak
sekilde standart puanlara doniistiiriilmesi uygun goriilmiistiir. Ham
puanlarin  standart puana doOniistiirilmesinde su  formiilden
yararlanilabilir:

Xhampuan

Xstandan.pjan = Ol
¢.Mad.Say.
Alt olgeklerden elde edilen puanlara karsilik gelen diizeyler su

sekilde 6zetlenebilir:

20-50 : Diistik Diizeyde Tutum
51-69 : Orta Diizey Tutum
70-100 . Yiiksek Diizeyde Tutum

Bu ¢ercevede 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlan frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma, t ve
Anova analizleri kullanilarak incelenmistir.

Etkilesim ve izlenme kaygist 6l¢eginde maddelerin her biri; Hig
Yansitmiyor (5), Cok Az Yansitiyor (4), Kismen Yansitryor (3), Cok
Yansitiyor (2), Tamamen Yansitryor (1) seklinde olgeklendirilmistir.
Olgegin yapisi geregi iki alt faktdr icin 6grencilerin, besli likert tipi
Olcege verdikleri cevaplarin ayri ayr1 ortalamalart hesaplanmistir.
Ortalamalardaki yiikselme kaygi diizeyindeki diisiisii, ortalamalardaki
diistis ise kaygi diizeyindeki artist gostermektedir.Bu ortalama
puanlarla 6gretmenlik meslegine karsi tutum puanlar1 arasindaki iliski
Pearson r korelasyon analizi ile incelenmistir.

Problem ¢6zme 6lgeginde maddelerin her biri; Hi¢ Katilmiyorum
(1), Kismen Katilmiyorum (2), Cok Az Katumiyorum (3), Cok Az
Katilyyorum (4), Kismen Katiliyorum (5) ve Tamamen Katiliyorum
seklinde olgeklendirilmistir. Ogretmen adaylarinm, altili likert tipi
Olcege verdikleri cevaplara karsilik olarak elde edilen puanlar, 35-210
arasindadir. Elde edilen problem ¢6zme beceri puanlart ile
ogretmenlik meslegine karsi tutum puanlar arasindaki iligki Pearson r
korelasyon analizi ile incelenmistir.

Faktorler arasindaki iliskinin anlamlhilig1 igin p<,05 diizeyi yeterli
gOrilmistir

Bulgular ve Yorum

1. Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Karsi

Tutumlarn

Tablo 2’de d6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutum toplam puanlar1 ile sevgi, deger ve uyum alt faktor puanlar
Ozetlenmistir.



Tablo 2. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Kars1

Tutumlari
Diizeyler (f/%)

Degisken N X S.S Min Max
Diisiik Orta Yiiksek
Sevgi 792 144 318 100 2 19 22 212 80 769
e Deger 104 80,3 182 375 100 6 77 20 192 76 731
3 Uyum 674 190 320 100 24 231 22 212 58 558
£ Toplam 777 138 371 977 4 38 22 212 78 750

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine kars1 duyduklar1 sevgiye iliskin tutum puanlar1 31,8 ile 100
arasinda degismekte; ortalamasi ise 79,2°dir. Tutum diizeylerine
iligkin veriler incelendiginde ise Ogretmen adaylarinin sadece
%1,9’unun diisiik, %21,2’sinin orta diizey, buna karsin %76,9’unun
ise O0gretmenlik meslegine karst duyduklari sevgiye iligkin yiiksek
diizeyde tutuma sahip olduklar1 goériilmektedir. Buna gore 0gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine karst duyduklar1 sevgiye iliskin
yiiksek diizeyde tutuma sahip olduklari sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine verdikleri degere
iligkin tutum puanlar1 37,5 ile 100 arasinda degismekte; ortalamasi ise
80,3’dlir.  Tutum diizeylerine iliskin veriler incelendiginde ise
Ogretmen adaylarinin %7,7’sinin diisiik, %19,2’sinin orta diizey, buna
karsin %73,1’inin ise d6gretmenlik meslegine verdikleri degere iliskin
yiiksek diizeyde tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna gore
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine verdikleri degere iliskin
yiiksek diizeyde tutuma sahip olduklari sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine karst uyum saglayip
saglayamayacaklarina iligkin tutum puanlari 32 ile 100 arasinda
degismekte; ortalamasi ise 67,4’ diir. Tutum diizeylerine iligkin veriler
incelendiginde ise Ogretmen adaylarinin  %23,1’inin  disiik,
%21,2’sinin orta diizey, buna karsin %58,8’inin ise Ogretmenlik
meslegine uyum saglamaya iligkin yiiksek diizeyde tutuma sahip
olduklar1 goriilmektedir. Buna gore dgretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine uyum saglayip saglayamayacaklarina iliskin orta diizeyde
tutuma sahip olduklar1 soylenebilir.

Tutum toplam puanlar1 incelendiginde ise &gretmen adaylarinin
genel olarak 6gretmenlik meslegine iligkin tutum puanlarinin 37,1 ile
97,7 arasinda degistigi ve ortalanin 77,7 oldugu goriilmektedir. Tutum
diizeylerine iligkin veriler incelendiginde ise Ogretmen adaylarinin
%3,8’inin diislik, %21,2’sinin orta diizey, buna karsin %75,0’inin ise
ogretmenlik meslegine iliskin yiiksek diizeyde tutuma sahip olduklar
goriilmektedir. Sonu¢ olarak Ogretmen adaylarmin genellikle
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Ogretmenlik meslegini sevdikleri ve saygi duyduklari, ancak
Ogretmenlik meslegine uyum saglama konusunda tereddiitlerinin
oldugu sdylenebilir.

Tablo 3’de Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin boliime gore farklilasip farklilagmadigina iliskin yapilan
analiz sonuglar1 6zetlenmistir.

Tablo 3. Boliime Gére Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Karsi Tutumlarindaki Farklilagma

Tutum/Bolim N X Ss t sd p

Sevgi Fen 46 780 1664 710 102 479
eval ) ’
9 Ssmf 58 800 1231

Fen 46 76,7 18,22
Smif 58 831 17,86

Fen 46 72,0 18,00
Smif 58 637 19,19
46 76,8 15,03

Fen
Toplam Smf 53 783 1273 -549 102 584

Tablo 3 incelendiginde  Ogretmen adaylarinin &grenim
gordiikleri boliimlere gore 6gretmenlik meslegine iliskin toplam tutum
puanlart (tp-102=-0,549, p>0,05) ile sevgi faktoriine iliskin tutum
puanlart  (tp.102=-0,710, p>0,05)  arasinda anlaml farklilasma
olmadig1 goriilmektedir. Buna karsin 6gretmenlik meslegine deger
verme iliskin faktor puanlari arasinda sinif 6gretmenligi bolimiinde
Ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylari lehine (tp.102=-1,789,
p<0,05) ; uyum saglayip faktoriine iliskin tutum puanlari arasinda ise
fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gormekte olan 6gretmen
adaylar1 lehine (t(-102=1,244, p<0,05) anlamli farklilasma oldugu
belirlenmistir.

Buna gore 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bolimiin
ogretmenlik meslegine iliskin toplam tutum puanlari ve sevgi
faktoriine iligkin tutumlarini farklilastirmadigi ancak deger ve uyum
faktorlerine iliskin tutumlarin1 anlamli derecede farklilastirdig:
sOylenebilir. Sonu¢ olarak tiim O&gretmen adaylar1 Ogretmenlik
meslegine karsi olumlu tutuma sahiptirler ve 6gretmenlik meslegini
sevmektedirler. Ancak simif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goéren
Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine fen bilgisi 6gretmenliginde
Ogrenim goren O0gretmen adaylarindan daha fazla deger vermektedir.
Buna karsin fen bilgisi Ogretmenligin 6grenim goérmekte olan
Ogretmen adaylarmi, smif Ogretmenligindekilere gore Ogretmenlik
meslegine uyum konusunda daha az kaygilidirlar.

Deger -1,789 102,042

Uyum 2,244 102 027
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Tablo 4’de d6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan
analiz sonuglar1 6zetlenmistir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Karsi Tutumlarindaki Farklilagma

Tutum/Cinsiyet N X SS t sd P
Kiz 72 79,3 1453

Sevgi Erkek 32 788 1423 169 102 866

Deger Ko 2795 1502 -649 102 518
Erkek 32 820 16,39

Uyum Kz 2 617 1832 226 102 822

Erkek 32 66,8 20,86

Kz 72 776 1365
Toplam “Eriek 3, 778 1416

-,053 102 ,958

Tablo 4 incelendiginde cinsiyetin Ogretmen adaylarimin hem
ogretmenlik meslegine iliskin toplam tutum puanlarini (t;-102=-0,053,
p>0,05), hem de sevgi (t(2_102)20,169, p>0,05), deger (t-102=-0,649,
p>0,05) ve uyum (tp102=0,226, p>0,05) faktorlerine iliskin tutum
puanlarin1 farklilastirmadigr goriilmektedir. Buna gore cinsiyetin
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 {izerinde
etkili olmadig1 sOylenebilir.

Tablo 5’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin 6gretmen yakini olup olmayisina gore farklilagip
farklilagmadigina iligkin yapilan analiz sonuglar1 6zetlenmistir.

Tablo 5. Ogretmen Yakini Olup Olmadigina Gore Ogretmen
Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutumlarindaki
Farklilagsma

Tutum/Ogretmen
Yakim Olus

Var 46 770 16,03
Yok 58 808 12,77
5 Var 46 76,1 19,69
Deger Yok 58 836 1636 -2,131 102 ,036
Var 46 64,9 20,13
Yok 58 694 1805
46 75,0 1554
58 79,8 11,85

Tablo 5°de Ozetlenen ortalamalar incelendiginde Ogretmen
yakini olan Ogretmen adaylarinin hem toplam, hem de tiim alt

N X SS t  sd p

Sevgi -1,316 102 191

Uyum -1,202 102 232

Var
Toplam v 1772 102,049




12

faktorlere iliskin puan ortalamalarinin 6gretmen yakint olmayan
Ogretmen adaylarin puan ortalamalarinda daha diisik oldugu ve
deger faktori ile (tp-102=-2,131, p<0,05) , toplam tutum puanlarinin
(te-102=-1,772, p<0,05) &gretmen yakini olmayan dgretmen adaylari
lehine anlamli derecede faklilastigi goriilmektedir.  Buna gore
herhangi bir Ogretmen yakini olmayan oOgretmen adaylarinin,
Ogretmen yakini olan Ogretmen adaylarina gore Ogretmenlik
meslegine deger vermeye yonelik tutumlar ile toplam tutumlarinin
anlamli derecede daha vyiiksek oldugu sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢me nedenlerine iliskin veriler
Tablo 6’da 6zetlenmistir.
Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Se¢gme

Nedenleri
Secme Nedeni F %
1. Qgretmen Yakinlarimin Tavsiyesi 22 21,2
2. Qgretmenimden Etkilenerek 22 21,2
3. Is Garantisi 24 23,1
4. Diger 36 34,6
Toplam 104 100,0

Tablo 6 incelendiginde O6gretmen adaylarinin %21,2’sinin
Ogretmen yakinlarinin tavsiyesiyle, %21,2’sinin kendi 6gretmeninden
etkilenerek 6gretmenlik meslegini tercih ettigi, 23,1’inin 6gretmenlik
mesleginin i garantisi oldugunu disiinerek gelecek kaygisiyla bu
meslegi tercih ettigi ve %34,6’sinin ise diger nedenlerden dolay1
ogretmenlik meslegini setciklerini ifade etmektedirler.

Ogretmen adaylar1 diger diye nitelenen nedenleri sdyle ifade
etmektedirler:

—  Puamim bu béliime yettigi icin (%24, 9),

—  Sevdigim igin (%16,6),

—  Kutsal bir meslek olduguna inandigim i¢in (%13,9),

— Bayanla yonelik en uygun meslek oldugunu diisiindiigiim icin (%11,1),

— Basaracagima inandigim ve kendime yakistirdigim i¢in (%8,3),

—  Diizenli bir yasam saglayacagim diigtindiigiim i¢in (%5,6),

—  Cocuklara ve insanlara bir seyler ogretmeyi sevdigim igin (%5,6),

— Ogretmenlik mesleginin saglayacagini diisiindiigiim sosyal statii icin
%5,6),

— (Cagm)en gozde mesleklerinden birisi oldugunu diigtindiigiim i¢in (%5,6).

— Bol tatili oldugu icin (%2,8),

Ogretmenlik meslegini segme nedenini diger seklinde aciklayan
ogrencilerin énemli bir boliimiiniin (%24,9) mesleki tercihten ziyade
aldiklari OSS puam cercevesinde tercih yaptiklari, %16,6’smin
ogretmenlik meslegini sevdigi i¢in; %13,9’unun kutsal bir meslek
oldugunu diisiindiikleri igin; %11,1°lik kismin ise bayanlara yonelik
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en uygun meslegin Ogretmenlik oldugunu diisiindiikleri i¢in bu
meslegi sectikleri dikkat ¢ekmektedir.

Buna gore Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini secme
nedenlerinin  6ncelikli olarak Ogretmen yakinlarimin tavsiyesi,
ogretmeninden etkilenmesi, is garantisi, OSS puaninm durumu,
ogretmenlik meslegine karsi duydugu sevgi, 6gretmenlik meslegini
kutsal bir meslek olarak algilamasi1 ve mesleki ¢alisma sartlar1 oldugu
sOylenebilir. Tablo 7’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
secme nedenlerinin dgretmenlik meslegine karsi tutumlarina olan
etkisine iligkin bulgular 6zetlenmistir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Se¢me
Nedenlerinin ve Gore Tutum Puanlari

Tutum/Se¢me Nedeni N X Ss.

1.0gretmen Yakinlarimin Tavsiyesi 22 68,6 16,78

Sevgi Z.Qgretmenimden Etkilenerek 22 879 7,44
3.Is Garantisi 24 771 11,21
4.Diger 36 815 13097
I.Ogretmen Yakinlarimin Tavsiyesi 22 743 20,79
. 2.0gretmenimden Etkilenerek 22 80,7 18,52
Deger 5 i< Garantisi 24 829 1648
4.Diger 36 819 17,39
I.Ogretmen Yakinlarimin Tavsiyesi 22 64,0 18,31
Z.Ogretmenimden Etkilenerek 22 72,7 16,82
Uyum )
3.1s Garantisi 24 55,0 20,64
4.Diger 36 744 1531
l.Ogretmen Yakimlarimin Tavsiyesi 22 69,2 16,53
Toplam Z.Qgretmenimden Etkilenerek 22 841 9,80
3.Is Garantisi 24 753 11,33
4.Diger 36 805 12,93

Tablo 7°de Ogretmenlik meslegini se¢cme nedenlerine gore
Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine karsi tutum puan
ortalamalar1 incelendiginde Sevgi faktoriin en yliksek ortalamanin
Ogretmenlik meslegini  O0gretmeninden etkilenerek tercih eden
Ogrencilere ait oldugu (X=87,9), en diisik tutum puanina ise
Ogretmenlik meslegini 6gretmen yakinlarinda etkilenerek tercih eden
Ogrencilere ait oldugu (X=68,6) goriilmektedir. Deger faktoriinde en
yiiksek tutum puanmin &gretmenlik meslegini is garantisi nedeniyle
tercih eden 6grencilere ait oldugu (X=82,9), en diisiik tutum puaninin
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ise 6gretmen yakinini tavsiyesiyle tercih eden 6grencilere ait oldugu
(X=74,3) goriilmektedir. Uyum faktoriinde en yiiksek tutum puanimin
Ogretmenlik meslegini diger nedenlerden dolay1r tercih eden
Ogrencilere ait oldugu (X=74,4), en disiik tutum puaninin ise
Ogretmen yakininmi tavsiyesiyle tercih eden Ogrencilere ait oldugu
(X=74,4) goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin toplam
puanlar degerlendirildiginde en yiiksek tutum puaninin 6gretmenlik
meslegini Ogretmeninden etkilenerek tercih eden Ogrencilere ait
oldugu (X=84,1), en diisiik tutum puaninin ise yine diger faktorlerde
de oldugu gibi 6gretmen yakinini tavsiyesiyle tercih eden 6grencilere
ait oldugu (X=69,2) goriilmektedir. Gozlenen bu farkin anlamli olup
olmadigim1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.
Tablo 8. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Se¢me
Nedenlerinin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutumlarina Etkisi

Tum P S Gralamas P Fark
Gruplar Arast 4416597 3 1472,199

Sevgi  Grupici 16794941 100 167949 8766 000
Toplam 21211,538 103
Gruplar Arast  1052,078 3 350,693

Deger  Grup ici 33114,268 100 331,143 1,059 ,370 yok
Toplam 34166,346 103
Gruplar Arast 355,363 3 2118,454

Uyum  Grup ici 30981,253 100 309,813 6,838 000 5:431
Toplam 37336,615 103
Gruplar Arast  2888,221 3 962,740

Toplam  Grup igi 16565116 100 165,651 5812 001 1:421
Toplam 19453,337 103

Tablo 8 incelendiginde tek yonlii varyans analiz sonuglarina gére
sevgi faktoriine iliskin ortalama puanlar gore 0gretmenlik meslegini
secme nedenleri arasinda anlamli farklilasma oldugu goriilmektedir
[F(3-100)=8,766, p<0.01]. Farklilasmanin kaynagini belirlemek
amaciyla yapilan Scheffe testi sonuglarina gore farklilagmanin
Ogretmeninden etkilenerek ve diger nedenlerle 6gretmenlik meslegini
secmis olan dgretmen adaylar1 ile bir 6gretmen yakinini tavsiyesi ile
ogretmenlik meslegini segmis olan Ogretmen adaylart arasinda
Ogretmeninden etkilenerek ve diger nedenlerle 6gretmenlik meslegini
se¢mis olan 6gretmen adaylari lehine oldugu belirlenmistir. Buna gore
Ogretmenlik  mesleginin  sevdirilmesinde model  Ogretmenin,



15

Ogretmenlik mesleginin kutsalligina inandirmanin ve 6gretmenlik
mesleginin ¢aligma sartlar1 gibi nedenlerin, Ogretmen yakini
tavsiyesine gore 6gretmen adaylarini daha ¢ok etkiledigi soylenebilir.

Tablo 8’de deger faktdriine iliskin ortalama puanlar gore
Ogretmenlik meslegini segme nedenleri arasinda anlamli farklilagma
olmadigr goriilmektedir [Fs.100)=1,059, p>0.05]. Bu bulgu &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢me nedenlerinin, 6gretmenlik
meslegine verdikleri degeri etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.
Ayrica tablo 7°deli ortalamalara gére 6gretmen adaylarinin tamaminin
Ogretmenlik meslegine yiiksek diizeyde deger verdikleri de
sOylenebilir.

Uyum faktoriine iliskin ortalama puanlar gore Ogretmenlik
meslegini se¢cme nedenleri arasinda anlamli farklilasma oldugu
gorilmektedir [F(3.100)=6,838, p<0.01]. Farklilasmanin kaynagini
belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi sonuglarma gore
farklilagsmanin  6gretmeninden etkilenerek ve diger nedenlerle
Ogretmenlik meslegini se¢mis olan 6gretmen adaylar ile is garantisi
nedeniyle Ogretmenlik meslegini se¢cmis olan Ogretmen adaylart
arasinda &gretmeninden etkilenerek ve diger nedenlerle 6gretmenlik
meslegini se¢mis olan 6gretmen adaylar1 lehine oldugu belirlenmistir.
Buna gore sadece is garantisi nedeniyle 6gretmenlik meslegini se¢mis
olan Ogretmen adaylarinin, Ogretmeninden etkilenen ve diger
nedenlerle 6gretmenlik meslegini se¢mis olan Ogretmen adaylarina
gore meslege uyum saglayabilme konusunda daha fazla kaygih
olduklart sdylenebilir.

Ogretmenlik meslegine iliskin toplam tutum ortalama puanlarina
gore de Ogretmenlik meslegini se¢me nedenleri arasinda anlaml
farklilasma  oldugu  goriilmektedir  [F(3.100)=5,812,  p<0.05].
Farklilasmanin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Scheffe testi
sonuclarina gore farklilagsmanin 6gretmeninden etkilenerek ve diger
nedenlerle 6gretmenlik meslegini se¢mis olan 6gretmen adaylar ile
Ogretmen yakininin tavsiyesiyle 0gretmenlik meslegini se¢mis olan
Ogretmen adaylari arasinda Ogretmeninden etkilenerek ve diger
nedenlerle 6gretmenlik meslegini se¢mis olan Ogretmen adaylar
lehine oldugu belirlenmistir. Buna gore dgretmenlik meslegine karsi
olumlu tutum gelistirilmesinde model Ogretmenin, Ogretmenlik
mesleginin kutsalligimma inandirmanin ve Ogretmenlik mesleginin
calisma sartlar1 gibi nedenlerin, 6gretmen yakini tavsiyesine gore
Ogretmen adaylarini daha ¢ok etkiledigi sdylenebilir.
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2. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar ile Etkilesim ve izlenme Kaygilar
Tablo 9°da d6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlari ile etkilesim ve izlenme kaygilar arasinda nasil bir iliski
olduguna dair bulgular 6zetlenmistir.
Tablo 9. Ogretmenlik Meslegine Kars1 tutum ile Etkilesim ve
Izlenme Kaygis1 Arasindaki Iliski

Kaygi Sevgi Deger Uyum Toplam
Etkilesim Pearson Correlation 184 053 1151 167
Sig. (2-tailed) ,061 592 127 ,090
N 104 104 104 104

izlenme Pearson Correlation ,201(%) 129 272(%%)  |224(%)
Sig. (2-tailed) ,041 ,191 ,005 022
N 104 104 104 104

Tablo 9 incelendiginde etkilesim kaygisiyla 6gretmenlik meslegine
karsi tutum ve bu tutumu gosteren alt faktorler arasinda anlamli bir
iligkinin olmadig1; ancak izlenme kaygist ile 6gretmenlik meslegine
iliskin toplam tutum (r=0,224, p<0,05) ile sevgi (r=0,201, p<0,05) ve
uyum (r=0,272, p<0,05) faktorleri arasinda anlamli yonde pozitif bir
iligkinin oldugu goriilmektedir. Etkilesim ve izlenme kaygisi puan
ortalamalarinin yiikselisim, kaygi diizeyindeki diisiis anlamina geldigi
gdz Oniinde bulunduruldugunda; bu durum Ggretmen adaylarinin
izlenme kaygi diizeyleri diistiigiinde, Ogretmenlik meslegine karst
genel tutumlarinda; Ozellikle sevgi ve uyum faktorlerine iliskin
tutumlarinda olumlu yonde anlamli bir artis oldugu seklinde
yorumlanabilir.

3. Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumlar ile Problem Cozme Becerileri

Tablo 10°da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlari ile problem ¢6zme beceriler arasinda nasil bir iligki
olduguna dair bulgular 6zetlenmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik Meslegine Kars1 tutum ile Problem Cézme

Becerisi Arasindaki liski

Problem Cézme Sevgi Deger Uyum Toplam
Pearson Correlation — 222(*)  454(**)  372(**)  ,354(**)
Sig. (2-tailed) ,023 ,000 ,000 ,000
N 104 104 104 104

Tablo 10 incelendiginde &gretmen adaylarinin  Ogretmenlik
meslegine karsi genel tutum puanlart (r=0,354, p<0,01) ile birlikte
sevgi (r=0,222, p<0,05), deger (r=0,454, p<0,01) ve uyum (r=0,372,
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p<0,01) faktorlerine iliskin tutum puanlart ile problem ¢6zme
becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Buna gore Ogretmen adaylarinin problem ¢6zme
becerileri arttikca hem 6gretmenlik meslegine iliskin genel tutumlari,
hem de sevgi, deger ve uyum faktorlerine iligkin tutumlarinin arttig
sOylenebilir.

Sonuc ve Tartisma

1. Genel olarak 6gretmen adaylart Ogretmenlik meslegini ¢ok
sevmekte ve saygi duymaktadir. Bu bulgu literatiirle de tutarlilik
gostermektedir (Temizkan, 2008; Saglam, 2003). Ancak dgretmenlik
meslegine uyum saglayip saglayamayacaklari konusunda tereddiitleri
vardir. Ogretmen adaylarmin farkli degiskenlere gore ogretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 incelendiginde;

a. Tim ogretmen adaylari 6gretmenlik meslegine karsi olumlu
tutuma sahiptirler ve 6gretmenlik meslegini sevmektedirler. Ancak
simif Ogretmenligi boliimiinde Ogrenim goren Ogretmen adaylar
Ogretmenlik meslegine fen bilgisi 6gretmenliginde 6grenim goéren
Ogretmen adaylarindan daha fazla deger vermektedir. Buna karsin fen
bilgisi 6gretmenliginde Ggrenim goérmekte olan Ogretmen adaylart,
siif  Ogretmenligindekilere gore oOgretmenlik meslegine uyum
konusunda daha az kaygilidirlar. Alan yazin incelendiginde farkli
sonuglara da rastlamak miimkiindiir. Ornegin Tanridgen (1997)
tarafinda yapilan bir arastirmaya gore Ogretmen adaylarmin
Ogretmenlik meslegine karst tutumlarinin boliime gore farklilik
gostermedigi ifade edilmektedir.

b. Cinsiyet d6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlan tizerinde etkili bir faktér degildir. Nitekim Capa ve Cil
(2000) tarafindan yapilan aragtirmada da Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin cinsiyetlerine gore
farklilik gostermedigi bulunmustur. Ancak alan yazin incelendiginde
farkl1 sonuglara da rastlamak miimkiindiir. Ornegin Saglam (2003) ve
Tanriogen (1997) tarafinda yapilan arastirmalara gore kiz dgretmen
adaylarinin erkek Ogretmen adaylarmma gore 6gretmenlik meslegine
kars1 daha olumlu tutuma sahip olduklar: ifade edilmektedir.

C. Herhangi bir 6gretmen yakini olmayan 6gretmen adaylarinin,
O0gretmen yakini olan Ogretmen adaylarina gore Ogretmenlik
meslegine deger vermeye yonelik tutumlar ile toplam tutumlart
anlamli derecede daha yiiksektir. Bu sonucun ortaya cikmasinda,
Ogretmen yakini olan &gretmen adaylarmin 6gretmenlik mesleginin
zor yoOnlerini fark etme firsatt bulmus olmalari neden olmus olabilir.
Ancak alan yazin incelediginde Ogretmen yakini olan Ogretmen
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adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile 6gretmen
yakini olmayan O&gretmen adaylart arasinda tutum puanlariin
kararlilik gostermedigi de goriilmektedir (Celikdz ve Cetin, 2004).

d. Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegini secme nedenleri
oncelikli olarak oOgretmen yakinlarimin tavsiyesi, Ogretmeninden
etkilenmesi, is garantisi, OSS puanmin durumu, 6gretmenlik
meslegine karst duydugu sevgi, 6gretmenlik meslegini kutsal bir
meslek olarak algilamasi1 ve mesleki ¢aligma sartlaridir.

e. Genel olarak Ogretmenlik meslegine karst olumlu tutum
gelistirilmesinde ve dzellikle 6gretmenlik mesleginin sevdirilmesinde
model 6gretmen, 6gretmenlik mesleginin kutsalligina inandirmak ve
ogretmenlik mesleginin ¢alisma sartlar1 gibi nedenler, 6gretmen yakin
tavsiyesine gore Ogretmen adaylarmi daha c¢ok etkilemektedir.
Bandura (1986, 1997) tarafindan ortaya atilan “Sézel Ikna” kavranu
bu sonucu agiklayabilir. Nitekim, Bandura’ya gore, insanlar bir isi
basarip basaramama konusunda g¢evrelerinden gelen, kendilerine ve
yapabileceklerine iliskin olumlu degerlendirmelere deger verme ve
benimseme egilimindedirler. Ortaya ¢ikan bu etkileme siireci sonunda
birey daha fazla ¢aba gésterebilecegi sOylenebilir. Benzer sekilde,
sadece is garantisi nedeniyle Ogretmenlik meslegini se¢mis olan
Ogretmen adaylarinin, 6gretmeninden etkilenen ve diger nedenlerle
ogretmenlik meslegini segmis olan dgretmen adaylarina gére meslege
uyum saglayabilme konusunda daha fazla kaygili olduklar
sOylenebilir.

2. Ogretmen adaylarinin izlenme kaygi diizeyleri diistiigiinde,
ogretmenlik meslegine karsi genel tutumlarinda; ozellikle sevgi ve
uyum faktorlerine iligkin tutumlarinda olumlu yonde anlamli bir artig
olmaktadir. Senel ve arkadaglar1 (2004) tarafindan ogretmenlik
meslegine karst tutum ile kisilik Ozellikleri arasindaki iliskiyi
aragtirmak  amaciyla yapilan  bir arastrmada bu  bulgu
desteklenmektedir. Nitekim sozii edilen arastirmada Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine kargi tutumlar ile Kigilerarasi
Iliski Tarzlar1 Olgeginin dlctiigii 11 6zellikten 9'unun (sosyal olma,
yardim alma, destekleyici olma, hosgoriilii olma, temkinli olma,
dengeli olma, bagkalarina giivenme, duyarli olma ve kararli olma)
arasinda anlamli iliski oldugu ifade edilmektedir.

3. Ogretmen adaylarinin problem ¢dzme becerileri arttitkca hem
ogretmenlik meslegine iligkin genel tutumlari, hem de sevgi, deger ve
uyum faktorlerine iligkin tutumlari artmaktadir. Problem ¢6zme
becerisinin bireysel ve sosyallesmeyi de gerektiren bir faaliyet oldugu
disiiniildiigiinde bireylerin karsilagtiklar1 probleme iliskin ¢6zliim
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yollar1 aradiklarinda baska kisilerin neler yaptiklar1 ve ¢ozlimlerinin
ne oldugunu arastirmalart sosyal uyumu veya bir baska deyisle
sosyallesmeyi de gerektirmektedir. Ogretmen adaylarimin toplumsal
hayata ve degisime daha etkili bir sekilde uyum saglayabilmeleri igin
problem ¢dzme becerilerine sahip olmalari gerektigi sdylenebilir.

Oneriler

Bu arastirma bulgularimin  nitelikli  6gretmen  yetistirme
sorumluluguna sahip egitim fakiilteleri i¢in Onemli oldugu
diistiniilmektedir. Bireylerin olumsuz degerlendirme korkulariin
sosyal kaygi yasamalarinda olduk¢a onemli bir yere sahip oldugu
goriilmektedir. Bundan dolay1 egitim fakiilteleri programlarinda
etkilesim ve sosyal kaygiya i¢in ders agcilabilir veya bu konulara
iligkin konferans ve seminerler verilebilir. Benzer sekilde 6gretmen
yetistiren Ogretim elemanlarmin da ogrencilerini olumlu yonleriyle
degerlendirmeleri ve yapici olmalart saglandiginda 6grencilerin daha
az etkilesim ve izlenme kaygis1 gibi sosyal kaygilar yasayacaklar
sOylenebilir.

lleride benzer calismalarin, farkli iiniversitelerin  egitim
fakiiltelerini de kapsayan daha genis Orneklem gruplart {izerinde
degerlendirilmesinin yararli olacag: diistiniilmektedir.

Bu calismada sadece smif ve fen bilgisi anabilim dallarinda 2.
sinifinda okuyan O6gretmen adaylar ilizerinde gergeklestirildigi igin,
Ogretmen adaylariin 1. smiftan itibaren 4 yillik siire¢ icerisinde ve
hatta mezuniyet sonrasinda izlendigi ¢aligmalarin oldugu arastirma
desenlerine ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir.

Sonug olarak 6gretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegine karsi
tutumlan ile etkilesim ve izlenme kaygilari ve problem ¢6zme
becerileri arasindaki iligkiler 6gretmen yetistirme siirecinde iizerinde
o6nemle durulmasi gereken dnemli bir 6zelliktir. Bu nedenle yapilacak
calismalar 1518inda farkli degiskenlerin bu degiskenler iizerindeki
etkililigin ortaya koyulmasinin literatiire 6nemli katkilar saglayacagi
diistintilmektedir.
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