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OZET

Ulkelerin ekonomik gelisme ve kalkinma ugraslari ierisinde sahip olduklari en 6nemli kaynak girisimci
nitelikteki insan giictidiir. Girisimci nitelikli insanin yetistirilmesi ve oniindeki engellerin kaldirilmasi
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yetenegi arasinda olmasi gereken giiglii bir bag bulunmaktadir. Egitimli insanlar hakim olduklar1 konuda
ne kadar girisim yetenegine sahip olursa o kadar gelismenin 6nii agilacaktir. Bu ¢alismada tilkemizde yer
alan orman fakiilteleri son simif 6grencilerinin girisimcilige bakislar1 ve yeteneklerinin incelenmesi amag-
lanmis ve bu amagla 9 farkli fakiiltede 536 adet anket yardimiyla degerlendirmeler yapilmistir. Calisma
sonucunda grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kendi isini kurmak istedikleri ve girisimci olunmasinda te-
mel faktoriin cesaret ve risk alabilme yetenegi oldugu belirlenmistir.
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1.Giris

1980’ler sonrasinin girisimcilik yillar1 olarak degerlendirilmesi ve gilinlimiiz-
de bu konuya ulusal ve uluslar arasi diizeyde artan ilgiye karsin, ekonomiler {izerin-
de biiyliik etkileri oldugu yadsinamaz kanitlar ile ortada olan girisimci ve girisimci-
nin kim ve ne olduklari, girisimcilik kariyerinde basarinin nasil saglanabilecegine
iliskin sorular heniiz agikliga kavusturulmus degildir (Giirol, 2000).

Bu nedenle girisimci kavramimin tam bir tanimi yapilamamakla birlikte lite-
ratlirde ¢ok miktarda farkli tanimlara rastlamak mimkindiir (Bull ve Willard, 1995,
Hinterhuber and Popp, 1992, Foss and Klein, 2002, Cetindamar, 2002, Farell, 1997,
Titiz,1994, Girginer ve Ugkun, 2004 Senocak, 1992, Beatty, 1998, Cetin, 1996,
Meredith et all, 1984; Eyuboglu, 2004). Girisimcilik lizerine yapilan ¢aligmalarda
girisimci ve girisimeilik ile ilgili kavramlarin agiklanmasi gerekir.

Klasik iktisat anlayisina gore bireysel ¢ikarlarin en iist seviyeye ¢ikarilmast
girigimciligi atesleyen en onemli giidiidiir. Yani ekonomik fayda ve kar elde etme
istegi girisimciligin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Klasik iktisat kuraminin bu
yaklasimina karsilik, McClelland (1971) girisimciligin gelismesinin, ekonomik gii-
diilerden ziyade, psikolojik bir degisken olan basarma ihtiyacina bagl oldugunu be-
lirtmektedir.

Klasik anlamda girisimci, daha ¢ok kendi isini kuran, ¢esitli tiretim faktorle-
rini bir araya getirerek ve risk iistlenerek iiretim siirecinde bulunan ve bunun sonu-
cunda da kar elde etmeyi amaglayan kisi olarak tanimlanmaktaydi (Emsen, 2001).
Gliniimiizde ise girisimcilik, yiiksek diizeyde yaraticilik kullanilarak ortaya ¢ikarila-
bilecek daha iistiin durumlara varmak igin bir yontem olarak algilanmaktadir (Titiz,
1999).

Girisimci, bir isi yapmaya girisen ve bundan gekinmeyen kisidir. Uretim fak-
torlerini bir araya getirerek, iktisadi mal ve hizmet tiretimi i¢in gerekli girisimi bas-
latan, ayrica iiretim icin gerekli finansal kaynaklari ve iiretimin degerlendirilecegi
pazarlar1 bulan kisidir. Ekonomik degerlerin yaratilmasi i¢in gereken tiretim faktor-
leri bilesimi, biyolojik veya mekanik bir olay olmayip, insan tarafindan gerceklesti-
rilir. Iste insan, girisimcilik adim verdigimiz bu islevi ile ekonomik degerlerin mey-
dana getirilmesine 6nemli bir katkida bulunur (Celik ve Akgemci, 1998).

Tiim mesleki alanlarin gelisimini etkileyen girisimcilik olgusu engellerin ve
tesvik edici faktorlerin belirlenmesi ile sektdrlerin ekonomik gelisimine katki sagla-
yacak bir konumda bulunacaktir. Yiiksek 6grenimde elde edilen bilgi ve deneyimle-
rin kiginin girisimci yeteneklerinin gelisimi lizerine ne diizeyde bir etkiye sahip ol-
dugunun belirlenebilmesi amactyla Orman Fakiiltelerinde okumakta olan dgrencile-
rin durumlarinin incelenmesi amag¢lanmustir.
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2.Materyal ve Yontem
2.1.Materyal

Orman Fakiilteleri (Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), Istanbul Universi-
tesi (IU), Diizce Universitesi, Bartin Universitesi, Kastamonu Universitesi, Cankiri
Karatekin Universitesi, Artvin Coruh Universitesi, Kahramanmaras Siit¢iiimam
Universitesi (KSU), Siileyman Demirel Universitesi (SDU) biinyesinde yer alan
Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Mithendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 boliimleri
son smif 6grencilerinin girisimcilik yeteneklerinin arastirilmasmin amaglandigi bu
calismada veriler hazirlanan anket formu yardimiyla elde edilmeye galisiimistir. An-
ket galismasi boliimlerinde son smif diizeyinde olan dgrencilere yiiz yiize goriisiile-
rek gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda cevaplanmasi gereken anket sayist s6z
konusu fakiiltelerin 2004-2005 egitim 6gretim yilinda son siniflarinda okuyan top-
lam 1268 6grenci olarak dikkate belirlenmis olmakla beraber katilimin yiiksek tu-
tulmas1 amaciyla anketlerin fakiiltelerde tiim son smif 6grencilerine yaptirilmasi
amaglanmistir.

Anketlerin uygulandig: iiniversitelerin 6grenci isleri kayitlarina gére orman
fakiilteleri ve bolimlerine gore 6grenci sayilart Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1: Anketin Uygulandigi Orman Fakiilteleri ve Boliimlerin Ogrenci
Sayilar

Universiteler

Boliimler

Trabzon Orman Fakiiltesi
istanbul Orman Fakiiltesi
Kastamonu Orman Fakiiltesi
Cankir1 Orman Fakiiltesi
Kahramanmaras Orman Fakiil-
tesi

Isparta Orman Fakiiltesi

Diizce Orman Fakiiltesi
Bartin Orman FaKiiltesi
Artvin Orman Fakiiltesi

Nel
%Y
)
N
N
3
[*N)
(=]
w
o
99
(@)}
w
(=]
[\S)
=
)
[\S)
N
O
(=]

Orman Miihendisligi ks
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W
W
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S
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Orman Endiistri Miihendis- |Erkek | 135 92 40

W
—

1

1

1
N
[\

'
w
592
(=]

ligi Bayan | 25 | 31 3

w
'
'
—_
'
N
w

Erkek 44 23 24

N
=

'

'

'

'

'
—
w
)

Peyzaj Mimarlig1 Bayan 27 73 27

W
(=]

1

'

1

'

[l
—_
(=]
S

Erkek | 274 | 204 | 113 | 132 | 58 | 36 | 50 | 43 | 32 942

Toplam

Bayan 82 | 133 38 41 6] 10 5 6 5 326

[Toplam Ogrenci Sayisi 356 | 337 | 151 | 173 | 64 | 46 | 55 | 49 | 37 | 1268
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Fakiiltelere gonderilen 1268 anketten 550 adeti geri gelmis 14 tanesi deger-
lendirme disinda tutularak 536 adet anket degerlendirmeye tabi tutulmustur. Anket-
lerin geri doniis oran1 %42 olarak tespit edilmistir. Literatiirdeki ¢aligmalar dikkate
alindiginda, ana kiitle tizerinden gerceklesen geri doniis oranlarinin genellikle %20
ile %45 arasinda degistigi goziikmektedir (Bal ve Gundry, 1999; Hum ve Leow,
1996). Bu nedenle ulasilan veri sayisinin istatistik olarak yeterli oldugu kabul edil-
mistir.

Degerlendirmeye alinan anketlerin iiniversite, boliim ve cinsiyete gore geri
gelis oranlar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Calismaya Katilan Ogrencilerin Universite, Béliim ve Cinsiyete Gore

Dagilimlar
=

e ) g Toplam

Universiteler © = E £ -
Béliimler E=) Sl E| S| 2| E |2 |=

S B|E|&|2|S|E|%| 8 |sm|%
Orman Miihendisli- | Erkek 201 361 20 19 22| 15| 22| 19| 17| 199 | 371
gi Bayan 10 | 13 6 6 2 3 7 5 8 62 | 11.6
Orman Endistri | Erkek 61 | 34 | 21 | 21 - - -1 21 - | 158 | 29.5
Miihendisligi Bayan 12 | 16 4 2 - - 1 35 6.5
o 1 Erkek 10 5 41 10 - 29 | 54
Bayan 10 | 23 | 11 9 - - - - 53 9.9

Toplam 132 | 127 66 | 67 | 24 | 42 | 29 | 24 | 25 | 536 | 100

2.2.Yontem

Calismada kullanilan anket formu literatiirde yapilmis ¢alismalarda kullani-
lan anket formlar1 gelistirilerek hazirlanmistir (Emsen, 2001; Eyuboglu, 2004;
Korkmaz, 2000; Girginer ve Uckun, 2004). Calismada kullanilan anket formu 2 ki-
sim ve toplam 30 sorudan olusmaktadir. Anket formunun ilk kisminda grencilerin
demografik ozellikleri sorgulanmistir. Anketin ikinci kisminda girisimcide bulunma-
s1 gereken Ozellikler ile 6grencilerin girisimcilik hakkindaki diisiinceleri sorgulan-
mistir. Bu sorgulama esnasinda kullanilan sorularda 6grencilerin 6nce en etkili olan
etmeni isaretlemeleri daha sonrada besli likert 6lgegi yardimiyla derecelendirmeleri
istenmistir. (1: Tam katilim, 2: Kisman katilim, 3: Fikrim yok, 4: Kismen red, 5:
Tamamen red) olarak ele almmustir.

Anket sorular1 bir 6n uygulama ile KTU Orman Fakiiltesi son siif dgrencile-
ri lizerinde denenmis, gerekli diizeltmeler yapilmistir. Toplam 536 adet anket deger-
lendirilmeye tabi tutulmus, sonuglar SPSS paket programindan yararlanilarak analiz
edilmistir. Oncelikle, gelen anketlerde yer alan degiskenler kodlanmis ve bir veri
tabani olugturulmustur. Bu veri tabani ile anket formunda yer alan sorularin boliim-
lere gore ortalamalar1 alinarak capraz tablolar ve Khi-kare analizi ile istatistiki de-
gerlendirmeleri yapilmistir. Ayrica ¢alismada ¢ikarimsal istatistik bazindaki verilere
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oncelikle giivenilirlik analizi uygulanmistir. Giivenilirlik analizi bir dl¢ekte yer alan
maddeler arasindaki i¢ tutarliligi dlger ve bu maddeler arasindaki iliskiler hakkinda
bilgi sunar (Bayram, 2004). is doyumu &l¢iimiinde genel olarak tutum 6lgekleri kul-
lanilmaktadir. Bu alanda kabul gérmiis en 6nemli dlgeklerden birisi likert tutum 6l-
¢egidir. Likert tutum 6l¢eginde yer alan sorular bes ya da yedi 6lgekle yanitlanmak-
tadir. Gelistirilen anketler genel olarak bu &lgekler lizerinde yogunlagmaktadir.

Likert tipi bir tutum dlgeginde, bir maddeden elde edilen puan dagiliminin
stirekli degisken oldugu varsayilmaktadir. Ayrica, dlgekte yanit secenekleri ikiden
daha fazladir ve segenekler icinde tek bir dogru yanit bulunmamaktadir. Bunun di-
sinda, bu 6l¢egin temel varsayimlarindan biri, 6lgekteki her bir maddenin Slgiilen
tutumla monotonik bir iliski iginde oldugudur. Bunun anlami, her bir maddenin ayn1
tutumu Olgtiigiidiir. Bundan dolayi, likert tipi bir tutum 6lg¢eginde giivenirlik diizeyi-
ni saptamak i¢in i¢ tutarhligin bir dlgiitii olan, Cronbach tarafindan gelistirilen
“Cronbach Alpha” katsayismin kullanilmast uygun bulunmaktadir (Tavsancil,
2002). Bu nedenle, kullanilan 6lgegin giivenirligi, Cronbach Alpha katsayist hesap-
lanarak belirlenmistir. Cronbach Alpha katsayilar1 hesaplanmis ve 0.86 bulunmus-
tur. Bu sonug dlcegin giivenilir bir 6l¢gme yaptigin1 gostermektedir.

3.Bulgular
3.1.Demografik Degerlendirmeler

Dokuz iiniversitede yer alan fakiiltelerin tamaminda Orman Miihendisligi
(OM) boliimil, bes fakiiltede Orman Endiistri Mithendisligi (OEM) bdliimii ve dort
fakiiltede ise Peyzaj Mimarligi (PM) boliimleri mezun 6grenci verebilecek durum-
dadir. Calismaya katilan 6grencilerin %48.7’si OM béliimiinde, %36’s1t OEM ve
%15.3’1i de PM boliimiinde okumaktadir.

Ogrencilerin %72’si erkek, %28’i bayandir. Calismaya katilanlarin yaslari
incelendiginde en diisiik 19 en yiiksek 28 yas tespit edilirken ortalama yas 22,4 ola-
rak belirlenmistir. Orman Fakiilteleri 6grencilerinin mezun olduklar lise tiiriiniin
okuduklar1 boliimlere gore dagilimlarina ait bulgular Tablo 3’de gdsterilmistir.

Orman Fakiilteleri son smif diizeyinde okuyan &grencilerin %65.5’inin diiz
lise mezunu oldugu bulunmustur. Ogrencilerin %14.6’s1 diger bashg altinda yer
alan kiz meslek lisesi, Anadolu otelcilik turizm ve meslek lisesi, Anadolu &gretmen
lisesi, mesleki teknik egitim merkezi gibi liselerden mezun olan dgrencilerden olus-
maktadir.

Yil:2 Cilt:1 Sayi:3, Yaz 2009 ISSN 1307-9832



144 International Journal of Economic and Administrative Studies

Tablo 3: Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tiiriiniin
Boliimlere Gore Dagilimi

Mezun Olunan Lise Tiiri | OM | OEM | PM Toplam
Say1 Yiizde

Diiz lise 195 122 34 351 65.5
Endistri meslek lisesi 8 5 2 15 2.8
Teknik lise - 2 - 2 0.4
Anadolu lisesi 16 19 14 49 9.1
Fen lisesi 9 2 1 5 0.9
Imam hatip lisesi 4 - 1 5 0.9
Ticaret lisesi - 1 - 1 0.2
Saglik meslek lisesi - 17 13 30 5.6
Diger 36 25 17 78 14.6
Toplam 261 193 82 536 100

Calismaya katilan 6grencilerin anne veya babalarmim hangi isle mesgul ol-
duklart arastirilmig ve sonuglar Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Anne veya Babalarimin Mesgul Olduklar isler

o s Toplam

Anne veya Babanin Yaptig: Is Anne Baba Sa;f)l Yiizde

Kamu Sektériinde Caligmaktadir 32 117 149 13.9
Ozel Sektorde Caligmaktadir 15 162 177 16.5
Ev Hanimi 420 - 420 39.2
Emekli 58 190 248 23.1
Herhangi Bir Iste Calismiyor 4 48 52 4.9
Vefat Etmis 7 19 26 2.4

Tablo 4 incelendiginde c¢alismaya katilan Ogrencilerin  annelerinin
%78.4’tinlin ev hanimi oldugu belirlenmistir. Bunu %10.8 oraninda emekli anneler
takip etmektedir. Son sinif diizeyindeki 6grencilerin babalarinin meslekleri incelen-
diginde %35.4 oraninda emekli, %30.2 oraninda 6zel sektor, %21.8 oraninda kamu
sektorll galisani, %9 oraninda issiz ve %3.5 oraninda da vefat etmis oldugu tespit
edilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda orman fakiiltelerinde okuyan dgrencile-
rin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin diisiik ya da orta sinif gelir grubuna ait ve kamuya ba-
gimh devlet memuru yapisindaki ailelerden olustugu belirlenmistir. Aile’nin egitim
seviyesi ve gelir diizeyinin girisim seviyesi ile iliskili oldugunu kanitlayan farkl ¢a-
ligmalar bulunmaktadir. Yapilan farkli ¢aligmalarda anne ve babanin egitim seviyesi
ve aile gelirinin girigsim yetenegi lizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Arslan
2002; Seving 2002).

Son sinif diizeyindeki dgrencilerin, 6grencilik disinda bir iste ¢alisip ¢aligma-
diklar1 sorgulanmis ve OM boliimii dgrencilerinin %10.9’unun bir iste ¢alismakta
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oldugu belirlenmistir. OEM boliimii 6grencileri igerisinde bu oran %14.5’e yiiksel-
mektedir. PM’de ise okul diginda bir iste ¢alisanlarin orant %13.6’dir. Tiim 6grenci-
ler ele alindiginda galisanlarm oran1 %12.6 diizeyindedir. Ogrencilerin okul diginda
bir iste ¢alistiklar1 ortalama ¢aligma saati en ¢ok giinliik ortalama 3 saat olarak tespit
edilmistir. Bunun yaninda giinliik 5 saat calisanlar ikinci sirada tespit edilmiglerdir.

Ogrencilerin yaz doneminde ¢alisip calismadiklari sorgulandiginda OM &g-
rencilerinin %51.5’1 bir iste calisirken, OEM G&grencilerinde c¢alisanlarin orani
%52.9’a ve PM’de ise bu oran %55’e yiikselmektedir. Tiim dgrenciler ele alindigin-
da yaz déneminde calisan d6grencilerin orani %52.6 olarak tespit edilmistir.

3.2.Girisimcilik Yetenegi ile Tlgili Bulgular

Son smif diizeyindeki ogrencilerin mezun olduktan sonra yiiksek li-
sans/doktora yapmak isteyip istemedikleri sorgulandiginda 6grencilerin %46.3’i
evet cevabini vermistir. PM dgrencilerinin %59.3’1 yiiksek lisans/doktora yapmay1
diisiinmektedir. OM boéliimiinde yiiksek lisans/doktora yapmak isteyenlerin orant
%45.7 iken OEM’de bu oran %42.9’dur.

Son smif diizeyinde okuyan orman fakiiltesi 6grencilerinin mezun olduktan
sonra is bulabilme konusundaki diisiincelerinin analizi Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerinin Mezun Olduktan Sonra is Bulabilme Konusundaki

Diisiinceleri
Diisiinceler OM | OEM |pm [Loplam
Say1 | Yiizde

Is bulabilecegime inantyorum 98 114 40 252 47.0
Is bulamayacagim korkusundayim 83 40 21 144 26.9
Ogrenciyken isimi buldum 7 14 6 27 5.0
Kamuda galigmak istiyorum 35 13 10 58 10.8
Ailemin isine devam edecegim 8 9 2 19 3.5
Kendi 6zel isimi kurmak istiyorum 30 3 3 36 6.7

Tablo 5 incelendiginde ¢aligmaya katilan 6grencilerin %47’s1 is bulabilecegi-
ne inanmaktadir. Is bulamayacagini diisiinen 63rencilerin orani ise %26.9’dur. Ka-
mu sektoriinde galismak isteyenlerin orant %9.3, 6grenciyken isini bulanlarin orant
ise %3.7 olarak bulunmustur. Kendi isini kurmak isteyenlerin orani %6.7 diizeyinde
bulunmaktadir.

OM &grencilerinin %37.5°1 is bulabilecegine inanmaktadir. Bunun yaninda
OEM’de is bulabilecegine inanan 6grencilerin oran1 %59.1°dir. PM’de i bulabile-
cegine inanan dgrencilerin orani da %48.8 olarak tespit edilmistir.

Caligmaya katilan 6grencilerin yabanci dil ve bilgisayar bilgilerinin diizeyi
sorgulanmis ve bulgular1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Ogrencilerin Yabanc: Dil ve Bilgisayar Bilme Diizeyleri

- Toplam
Diisiinceler OM | OEM | PM Sayi | Yiizde
Cok iyi 3,1 2,6 49| 17 3,2
Yabancr dil | i 146 | 218 28 | 103 19,2
Orta 532 | 528 451 278 51,9
Bilmiyorum 29,1 22,8 22 138 25,7
Bila Cok iyi 11,9 16,1 85 69 12,9
tgisayar 'y ; 326 398 305 187 34,9
Orta 49,8 42| 561 257 47,9
Bilmiyorum 57 2,1 49| 23 43

Orman fakiilteleri son simif dgrencilerinin %51,9’u yabanci bir dili orta dii-
zeyde bildikleri, %25,7’sinin ise bilmedikleri tespit edilmistir. Bilgisayar kullana-
bilmeleri agisindan orman fakiilteleri 6grencilerinin %47,9’unun orta, %34,9’unun
iyi diizeyde kullanabildikleri tespit edilmistir. Khi-kare analizi sonucunda hem ya-
banci dil bilgisi hem de bilgisayar kullanabilme a¢isindan bdliimler arasinda anlaml
bir iligki bulunamamuistir (p>0,05).

Gozek (2006) tarafindan yapilan ¢alismada girisimci adaylarin %29.4’{iniin
herhangi bir yabanci dili konusamazken %69,6’s1 yabanci bir dili konusabildigi tes-
pit edilmistir.

Caligmaya katilan 6grencilerin mezun olduktan sonra ne is yapmak istedikleri
sorulmus ve bulgular1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonra Yapmak istedikleri isin Analizi

L Toplam
Diisiinceler OM | OEM | PM Sayi Yiizde
Kendi isini kurmak istemektedir 68,8 66,3 | 63,4 355 66,2
Bir isletmede {ist diizey yonetici olmak
stemektedir. 31,2 33,7 | 36,6 174 32,5
Cevapsiz - - - Fl, 1,3

Calismaya katilan 6grencilerin %66,2’si mezun olduktan sonra kendiislerini
kurmak istemektedir. Bir igletmede iist diizey yonetici olarak ¢aligmak isteyen 6g-
rencilerin orani ise %32,5°dir. Kendiislerini kurmak isteyen 6grencilerin bolimlere
gore dagilimima bakildiginda en yiiksek oran %68,8 ile orman mithendisligi boliim-
diir. Boliimler arasinda mezun olduktan sonra ne yapmak istediklerine istatistiki agi-
dan bakildiginda anlamli bir iliski tespit edilememistir (p>0,05).

Toplumun atfettigi role istinaden kiz ¢ocuklarina gore erkek ¢ocuklarda giri-
simcilik ruhunun, diger bir ifade ile kendi igini kurma egiliminin daha yiiksek olmasi
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beklenmektedir. Bu hipotez esliginde s6z konusu beklentinin gergeklesip gergek-
lesmedigi Emsen tarafindan ortaya konulmaya ¢alisilmis ve cinsiyet agisindan mes-
leki egilim ve girisimcilik iliskisi incelendiginde erkek dgrencilerin birinci dnceligi
kendi isini kurmaya verdigi, kiz 6grencilerin ise 6zel sektdrde bir ig bulup ¢alismay1
tercih ettigi goriilmiistiir (Emsen, 2001).

Calismaya katilan erkek dgrencilerin %71,5’i kendi isini kurmak isterken ba-
yanlarda kendi islerini kurmak isteyenlerin oran1 %55,8 olarak bulunmustur. Kendi
islerini kurmak isteyen 6grencilerin %76,9’u erkektir. Orman fakiilteleri son simnif
Ogrencilerinin cinsiyetlerine gére meslek se¢iminde istatistiki olarak farklilik géster-
digi yapilan Khi-kare analiziyle tespit edilmistir (p<0,05).

Arslan tarafindan Hali¢ Universitesi 6grencileri iizerinde yapilan bir calisma-
da da 6grencilerin mesleki agidan en ¢ok kendi islerini kurmak istedikleri, ikinci si-
rada da 6zel sektorde ¢alismak istedikleri tespit edilmistir (Arslan, 2002).

Akyliz ve arkadaslar tarafindan 2006 yilinda Rize ili lise ve tiniversite 6g-
rencileri ilizerinde yaptig1 bir arastirmada lise 6grencilerinin mezun olduktan sonra
%66,7 oraninda kendi islerini kurmak istedikleri, iiniversite Ogrencilerinin ise
%69’luk kismimin kendi islerini kurmak istedikleri tespit edilmistir (Akyliz ve ark.
20006).

Apaydin tarafindan Konya ilinde yapilan bir arastirmada ¢aligmaya katilanla-
rin %40°1 baskasi tarafindan ¢alismayi istemedikleri, %30 unun ise para kazanmak
istedikleri ve %20’si de hizmet etmeyi sevdikleri belirtilmistir (Apaydin, 1999).

Ogrencilerin kendi islerini kurmak istemelerinin sebepleri Tablo 8’de gdste-
rilmistir.

Tablo 8: Ogrencilerin Kendi Islerini Kurma Nedenleri

Diisiinceler OM | OEM | PM SaleOP;;‘i;;‘ .

Kendi kendinin patronu olmak 493 52,6 | 56,3 249 46,5
Istihdam yaratabilmek icin 21,9 25,1 | 11,3 104 19,4
Daha cok para kazanmak igin 21,2 17,5 | 21,1 96 17,9
Daha ¢ok risk alabilmek i¢in 5,1 2,3 | 11,3 24 4,5
Isten cikartilmamak igin 2.5 2.3 - 10 1,9
Cevapsiz L - g 53 9.8

Orman fakiilteleri son sinif 6grencilerinin kendi islerini kurmak istemelerinin
en Onemli nedeni kendi kendilerinin patronu olmak istemeleridir (%46,5). Bunu
%19,4 ile istihdam yaratabilmek, %179 ile de daha ¢ok para kazanma istegi izle-
mektedir. Yapilan Khi-kare analizi sonucunda boliimler arasinda kendi iglerini kur-
ma nedenleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir (p>0,05).
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Orman fakiiltesi son sinif 6grencilerine gore bir girisim yapabilmek i¢in kisi-
nin sahip olunmasi gereken ozellikler Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Bir Girisim Yapabilmek i¢in Sahip Olunmas: Gereken

Ozelligin Analizi
Diisiinceler OM | OEM | PM Toplam
Say1 | Yiizde
Cesaret/risk alabilme 40,9 389 | 50,0 | 209 39
Para/sermaye 33,7 31,7 | 16,7 154 28,7
Yaraticilik 11,5 15,0 | 16,6 68 12,7
Ticaret kafasi 11,9 10,6 | 12,5 58 10,8
Sans 2,0 38| 42 15 2,8
Cevapsiz - - - 32 6

Orman fakiilteleri son sinif 6grencilerine gore bir girisim yapabilmek igin sa-
hip olunmasi gereken en 6nemli 6zellik bireyin cesaret/risk alabilmesidir. Bu 6zelli-
g1 bireyin para/sermayeye sahip olmasi izlemektedir. Bir girisim yapabilmek i¢in en
az etkili oldugu diisiiniilen 6zellik sans faktoriidiir.

Boliimler acisindan bir girisim yapabilmek igin gerekli olan 6zellikler ince-
lendiginde {i¢ boliim icinde en 6nemli faktor bireyin cesaret/risk alabilme 6zeligidir.
Peyzaj mimarlig1 boliimii 6grencileri igin para/sermaye ve yaraticilik faktorii girisim
yapabilmek i¢in esit diizeyde etkili olarak tespit edilmistir.

Son sinif 6grencilerine gore bir girisim yapabilmek i¢in sahip olunmasi gere-
ken 6zellik ile boliimler arasinda Khi-kare analizi sonuglarina gore istatistiki agidan
anlaml bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Ogrencilerin ellerine beklenmedik bir sekilde 300.000 YTL gegse ne yapa-
caklarima ait bulgular Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Ogrencilerin Eline Gegen 300.000 YTL ile Yapmak Istedikleri

i Toplam
Diisiinceler OM |OEM |PM Sa;’l o
Kendi isimi kurardim 59,5 59,1 | 48,1 302 56,3
Diger yatirimlar1 yapardim 16 10,1 19 75 14
Kendime ev/gayrimenkul alirdim 10,1 10,1 15,2 57 10,6
Bankaya yatirirdim 8,6 6,9 10,1 43 8
Bir ise ortak girerdim 3,9 11,7 7,6 38 7,1
Borsaya girerdim 1,9 2,1 - 9 1,7
Cevapsiz - - - 12 2,2

Elde edilen sonuglara gbre Ogrencilerin yapacaklari ilk is %56,3 oraninda
kendi islerini kurmak olarak belirtilmistir. Katilimci 6grencilerin kendi islerini kur-
maktan sonra yapmak istedikleri i olarak sorgulamada ge¢meyen alanlara yatirim
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yapmak istemeleri %14 oram ile ikinci sirada tespit edilmistir. Ogrencilerin eline
beklenmedik bir sekle gegecek 300.000 YTL ile yapilacak yatirimin boliimlere gore
bir farklilik gosterdigi yapilan Khi-kare analizi sonucunda tespit edilmistir (p<0,05).

Ogrencilerin hangi sektore yatirrm yapmak istedikleri analiz edilmis ve bul-
gular1 Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11: Ogrencilerin Yatirim Yapmak Istedikleri Sektorlerin Analizi

- Toplam
Diisiinceler OM | OEM |PM Sa;’l Viode
Teknoloji/telekomiinikasyon 36,7 247 | 26,3 160 29,9
Sanayi sektoril 17,7 45,1 12,5 139 25,9
Hizmet sektorii 29,6 19,9 | 28,8 135 25,2
Egitim sektorii 9,2 4,9 20 48 9
Saglik sektori 6,8 54| 124 37 6,9
Cevapsiz - - - 14 2,6

Orman fakiiltesi son siif 6grencilerine hangi alana yatirim yapmak istedikle-
ri soruldugunda %?29,9 ile teknoloji/telekomiinikasyon, %25,9 ile sanayi ve %25,2
ile de hizmet sektdriine yatirim yapmak istedikleri tespit edilmistir. Orman miihen-
disleri son sinif 6grencileri teknoloji/telekomiinikasyondan sonra hizmet sektoriine
yatirim yapmayi tercih etmektedir. Orman endiistri miithendisi son simif dgrencileri
ise oncelikle sanayi sektoriine daha sonra teknoloji/telekomiinikasyon sektoriine ya-
tirim yapmay1 tercih etmektedirler. Peyzaj mimarlig1 son smif 6grencileri daha ¢ok
hizmet sektoriine, ikinci sirada teknoloji/telekomiinikasyon sektoriine ve tigiincii si-
rada da egitim sektoriine yatirim yapmayi tercih etmektedirler.

Ogrencilerin yatirnm yapmay diisiindiikleri sektor ile okuduklar1 boliim ara-
sinda bir iligskinin olup olmadig1 yapilan Khi-kare analizi sonucunda tespit edilmis
ve O0grencilerin yatirim yapmak istedikleri sektor ile boliimleri arasinda anlamli bir
iliski tespit edilmistir (p<0,05).

Orman fakiilteleri 6grencilerine gore bir girisimcide bulunmasi gereken en
onemli 6zellik Tablo 12°de gdsterilmistir.

Tablo 12 incelendiginde ¢alismaya katilan orman fakiilteleri son siif 6gren-
cilerine gore bir girisimcide bulunmasit gereken en énemli 6zellik %22 oraninda risk
alabilme yargisidir. Bu yargiy1 %18,3 ile 6zgiiven, %14,7 ile tabloda yer almayan
diger degiskenler izlemektedir. Katilime1 dgrencilere gore bir girisimcide bulunmasi
gereken ozelliklerden en 6nemsiz olan1 %0,4 ile finans bilgisidir.

Risk alma, bir karar1 uygularken bagarili olma ihtimalinin dikkate alinma de-
recesidir. Risk alma davranisi, sonuglarin olumlu ya da olumsuz olma beklentisi ve
belirsizligi gibi faktorlerin etkisi altindadir. Yiiksek risk almaya egilimli olanlar, ge-
nellikle sonucu en belirsiz karar alternatiflerini segerler (Alpkan, 2000).
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Tablo 12: Bir Girisimcide Bulunmasi Gereken Ozellik
(1 tam katilim, S tam red)

) En 6nemli degisken | Likert tipi dlgek
Ozellikler ortalamasi
Say1 %

Risk alabilme 118 22 1,50
Ozgiiven 98 18,3 1,33
Diger 79 14,7 2,30
Yaraticilik 36 6,7 1,63
Yeterli sermaye 31 5,8 1,72
Liderlik 21 3,9 1,57
Dogru ekibi kurma 16 3 1,66
Organizasyon/planlama becerileri 13 2,4 1,64
Yoneticilik becerileri 12 2,2 1,62
Profesyonel is deneyimi 10 1,9 2,04
Iletisim becerileri 8 1,5 1,59
Ikna kabiliyeti 8 1,5 1,63
Insiyatif alabilme/kullanabilme 2 0,4 2,01
Sonug odaklilik 4 0,7 2,13
Kisisel baglantilar 4 0,7 1,86
Finans bilgisi 2 0,4 2,00
Cevapsiz 74 13,8 -

Calismaya katilan 6grenciler faktorleri tek tek degerlendirdiklerinde en fazla
katilimm 1,33 ile dzgiiven faktdriinde oldugu goriilmektedir. Ozgiiven faktoriinii 1,5
ortalama ile risk alabilme, 1,57 ortalama ile liderlik, 1,59 ortalama ile iletisim bece-
rileri, 1,62 ortalama ile yoneticilik becerileri izlemektedir. Katilimeilara gore en az
katilim 2,30 ortalama ile ele alinan faktorler disinda kalan diger faktorler olarak tes-
pit edilmistir. Farkli alanlarda yapilan ¢alismalarda risk alabilme ve girisimcilik tize-
rinde yapilan ¢alismalarda elde edilen sonuglar agagida 6zetlenmistir.

Rize ili lise ve tiniversite 6grencilerine gore bir girisimcide bulunmas1 gere-
ken en 6nemli 6zellik 6zgiiven olarak tespit edilmistir (Akyiiz ve ark. 2006).

Demircan‘in yaptig1 ¢alismada yapilan analizler sonucunda risk almanin giri-
simcilerin ayirt edici 6zelligi oldugu ve risk alabilecekleri fikrine kesinlikle katilan
girigsimcilerin bir takim 6zellikleri acisindan, riski diger diizeylerde gbze alan giri-
simcilerden farkli olduklari ortaya ¢ikmistir (Demircan, 2000).

Demirel tarafindan 2003 yilinda Elazig ilinde yapilan ¢alismada katilimcila-
rin %33,6’s1 risk faktoriiniin girisimcilik igin tam bir ayirt edici 6zellik olmadigi tes-
pit edilmistir. Yenilik ve yeni iiriin gelistirme ile ilgili faktor ise %49,5 oraninda et-
kili faktor olarak tespit edilmistir. Ayrica iyi iligkiler kurabilme becerileri de 6nemli
bir diger degisken olarak one siiriilmiistiir. Caligmada kisinin &zgiiveninin olmasi da
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%44,6 oraninda tamamen ve fazlaca katilim gosteren degisken olarak bulunmustur
(Demirel, 2003).

Celik tarafindan 1999 yilinda Kahramanmarag’ta yaptig1 girisimcilik kiiltiirii
konulu bir ¢alismada girisimcilerin 30-60 yas arasinda olduklari, egitim durumlari-
nin lise ve iiniversite agirlikli oldugu, bir girisimcinin tagimasi gereken temel 6zel-
likler olarak risk alabilme ve bagimsiz ¢alisma 6zelliginin 6n plana ¢iktigi vurgu-
lanmustir (Celik, 1999).

Gozek’in 2006 yilinda yaptigi calismada girisimci adaylarinin bityiik bir ¢o-
gunlugu genel anlamda kendi igini kurabilmek igin gerekli olan niteliklerden risk
tistlenebilmenin (%54.4) en 6nemlisi oldugunu belirtlmistir. Bunun disinda sermaye
sahibi olmanimn (%10.3) ve organizasyon becerilerine sahip olmanin (%8.8) da ge-
rekli oldugunu 6n plana ¢ikarildigi vurgulanmistir (Gozek, 2006).

Caligmaya katilan orman fakiiltesi d6grencilerine gore bir is kurmak ve iste
basarili olmak i¢in en 6nemli unsurun tespitine ait bulgular Tablo 13’de gosterilmis-
tir.

Tablo 13: Bir is Kurmak ve iste Basarih Olmak i¢in En Onemli
Unsurun Tespiti (1 tam katihm, 5 tamamen red)

En onemlisi Likert tipi
Diisiinceler OM | OEM PM olcek

Say1 /| % ortalamasi
Sermaye 200 37,3 | 1,34 1,63 1,46 1,46
Miisteri ve Pazar 112 20,9 | 1,43 1,58 1,58 1,50
I fikri/iiriin 92 17,2 | 1,54 1,72 1,53 1,60
Motivasyon ve siki 51 9,5 151 1,77 143 1,60
calisma
Cevapsiz 81 15,1 - - - -

Orman fakiilteleri son sinif 6grencilerine gore bir is kurmak ve iste basarilt
olmak i¢in en énemli unsur %37,3 ile sermaye unsuru olarak tespit edilmistir. Ser-
maye unsurunu %20.9 ile miisteri ve pazar bilgisi izlemektedir.

Boliimlere gore ayri ayr1 bakildiginda orman miihendisligi boliimii i¢in ser-
maye unsuru en fazla katilim gosteren unsur olmustur. Orman endiistri mithendisligi
son sinif dgrencilerine gore ise sermaye unsurundan daha 6nemi olan miisteri ve pa-
zar bilgisi unsurudur. Peyzaj mimarlig1 boliimii 6grencilerine gore en fazla katilim
gosteren unsur motivasyon ve siki ¢alisma unsurudur. Yapilan Khi-kare analizine
gore boliimler arasinda bir is kurmak ve iste basarili olmak degiskenleri arasinda is-
tatistiki agidan anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0,05).

Katilimer orman fakiilteleri 6grencilerine gore bir is kurmada is ile ilgili te-
mel bilgilerden en etkisiz olanlar1 Tablo 14’de gosterilmistir.
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Tablo 14: Sahip Olunan Bilgilere Goére Kurulacak Bir Isi En Az
Etkileyen Unsurlar (1 Tam katilim, S tamamen red)

En 6nemlisi OF Likert tipi
Diisiinceler oM M PM | ol¢cek

Sayt1 /| % ortalamasi
Miizakere teknikleri 165 30,8 | 2,33 | 246 | 228 2,48
Genel muhasebe ve enflasyon | 153 28,5 239 | 248 | 245 236
muhasebesi i
Ilgili pazara dair bilgi 92 17,2 | 2,12 | 2,61 | 2,23 2,31
U.rfetll.en. iirlinle veya hizmetle il- 54 10,1 219 | 247 | 241 233
gili bilgi
Cevapsiz 72 13,4 - - - -

Orman fakiiltesi son smif 6grencilerine gore kurulacak bir iste bireyin sahip
olmas1 gereken en etkisiz 6zelligi %30,8 katilimla miizakere teknikleri becerisidir.
Katilimer 6grencilere gore en etkili 6zellik %10,1 ile iretilen iiriin veya hizmete ait
bilgidir. Orman miihendisleri 6grencilerine gore en etkisiz etmen 2,12 ortalama ile
ilgili pazara dair bilgi olurken orman endiistri miithendisleri ve peyzaj mimarligi 6g-
rencilerine gore 2,33 ve 2,46 ortalama ile miizakere teknikleri en etkisiz faktor ola-
rak tespit edilmistir.

Yapilan Khi-kare analizi sonucunda orman fakiiltesi boliimlerine gore bireyin
sahip oldugu ozelliklerden etkisiz olanlar arasinda istatistiki ag¢idan anlamli bir so-
nug elde edilememistir (p>0,05).

Orman fakiilteleri son sinif 6grencilerine gore girisimcilik i¢in gerekli olan en
onemli becerilerin sorgulanmasi sonucu elde edilen bulgular Tablo 15’de gosteril-
mistir.

Tablo 15: Girisimcilik icin Gerekli Olan En Onemli Beceri

Diisiinceler Fégyolnfn:/l:s‘ OM | OEM | PM 3:1‘23‘;;2’;1‘"9“"
Pazarlama ve satis 162 | 30,3 1,43 1,44 | 1,42 1,43
Yonetim 147 | 27,4 1,42 1,60 | 1,51 1,49
Tletisim 117 | 21,8 | 1,57 1,59 | 1,34 1,61
T?k"basma isletmenin islerini 38 7,1 2.1 234 | 221 2,20
yuritme

Cevapsiz 72 | 134 = - - -

Katilimer 6grencilere gore girisimcilik i¢in gerekli olan en 6nemli kisisel be-
ceri %30,3 katilim oraniyla pazarlama ve satig becerisinin olmasidir. Pazarlama ve
satig becerini %27,4 oraninda yonetim becerisi ve %21,8 oraninda da iletisim bece-
risi izlemektedir. Caligma kapsaminda yapilan Khi-kare analizine gore bdliimler ara-
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sinda girigimcilik i¢in gerekli kisisel beceriler agisindan anlamli bir iliski tespit edi-
lememistir (p>0,05).

Boliimlere gore ayr1 ayr1 bakildiginda orman miihendisligi boliimii 6grenci-
leri yonetim becerisinin en dnemli beceri oldugunu vurgularken, orman endiistri
miihendisligi boliimii 6grencileri parlama ve satig becerisini, peyzaj mimarligt 6g-
rencileri ise iletisim becerisini en 6nemli unsur olarak 6ne stirmiiglerdir.

Calismaya katilan orman fakiilteleri son sinif 6grencilerine gore yapilmak is-
tenen bir isten vazgecilmesine sebep olan etmenlere ait bulgular Tablo 16’da veril-
mistir.

Tablo 16: Yapilmak Istenen Bir Isten Vazgecilmesine Neden Olan Etmenler

En 6nemlisi Likert tipi
Diisiinceler OM | OEM| PM | olcek

Say1 / % ortalamasi
Bunlarin higbirisi 203 | 379 | 2,49| 2,77 | 3.0 2,66
Basarisiz olma riski 118 | 22,1 | 2,73 | 2,86 | 2,95 2,80
Cok uzun ve yogun ¢alisma 103 | 19,3 | 2,74 | 2,56 | 2,84 2,70
Plan ve program i¢in uzun hazirliklar 38 7,1 298| 2,97 | 3.10 3,0
yapmak
Cevapsiz 73 | 13,6 - - - 3

Caligmaya katilan orman fakiilteleri son sinif 6grencilerine gore yapilmak is-
tenen bir igten vazgegilmesine neden olabilecek en 6nemli etken olarak ¢aligmada
belirtilen basarisiz olma riski, ¢cok uzun ve yogun ¢alisma ve plan ve programlar i¢in
uzun hazirliklarin gerekliligi faktorleri disinda kalan faktorler %37,9 oraninda goste-
rilmistir. Bu faktdrden sonra basarisiz olma riski %22,1 oraninda ikinci sirada, ¢ok
uzun ve yogun ¢aligma faktorii de %19,3 oraninda tigiincii sirada ¢ikmustir.

Boliimlere gore bakildiginda orman mithendisligi 6grencileri igin burada de-
ginilmeyen faktorler en 6nemli faktorler olarak ele alinirken, orman endiistri mii-
hendisligi ve peyzaj mimarlig1 boliimleri 6grencileri i¢in ¢ok uzun ve yogun calisma
faktorii en onemli faktor olarak tespit edilmistir. Yapilan Khi-kare analizi sonucunda
boliimler arasinda bir isten vazgegme nedeni olan etmenler agisindan anlamli bir
iligki tespit edilememistir (p>0,05).

4. Sonuc ve Oneriler

Orman fakiilteleri son siif diizeyinde okuyan 6grencilerin %65.5’inin diiz li-
se mezunu oldugu tespit edilmistir. Orman fakiilteleri son sinif 6grencilerinin anne-
lerinin %78.4’liniin ev hanimi oldugu, babalarmin %35.4 oraninda emekli, %30.2
oraninda 6zel sektor, %21.8 oraninda kamu sektorii calistigi tespit edilmistir
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Orman fakiilteleri son smif 6grencilerinin %46,3’li yiiksek lisans/doktora
yapmak istemektedir. Peyzaj mimarlilig1 boliimii 6grencilerinin en yiiksek oranda
yiiksek lisans/doktora yapmak istedikleri tespit edilmistir.

Orman fakiilteleri son sinif 6grencilerinin %47°si mezun olduktan sonra is
bulabilecegine inanmaktadir. Caligmaya katilan 6grencilerin boliimlerine gore en
yiiksek is bulabilme oran1t OEM bdliimii, en diisiik is bulabilme orani ise OM bolii-
mii 6grencilerinde tespit edilmistir.

Caligmaya katilan ogrencilerin %66’smin kendi islerini kurmak, %32’sinini
ise bir igletmede st diizey yoneticisi olarak caligmak istedikleri tespit edilmistir.
Boliimler arasinda is bulabilme konusunda istatistiki agidan bir iligki tespit edile-
memistir. Cinsiyet agisindan bakildiginda erkekler bayanlardan daha yiiksek oranda
kendi islerini kurmak istemektedirler. Orman fakiilteleri son sinif 6grencilerinin cin-
siyetlerine gore meslek segiminde istatistiki olarak farkliliklar tespit edilmistir.

Caligsmaya katilan 6grencilerinin kendiislerini kurmak istemelerinin en 6nem-
li nedeni kendi kendilerinin patronu olmak istemeleri %46,5 ile ilk sirada yer almig-
tir.

Herhangi bir ekonomik yatirima kalkismak sonucunun olumlu ya da olumsuz
olmasi net olmadigi igin belli bir risk tasimaktadir. Yapilan caligmada da girisimciler
icin en 6nemli girisimcilik faktorii risk alabilme faktorii olarak tespit edilmistir. Gi-
risimci, girisim yapabilmek i¢in bazi nitelikleri kendisinde toplamalidir. Bu nitelik-
ler arasinda risk alabilme faktoriinden baska 6zgiiven, yaraticilik, yeterli sermaye ve
liderlik bulunmasi gereken nitelikler arasinda tespit edilmistir.

Orman fakiiltesi son smif Ogrencileri birinci sirada  teknolo-
ji/telekomiinikasyon, ikinci sirada sanayi ve ii¢iincii sirada ise hizmet sektdriine yati-
rim yapmak istemektedirler. Peyzaj mimarlig1 6grencileri en ¢ok hizmet sektoriine
yatirim yapmak istemektedirler. Ogrencilerin yatirim yapmayi diisiindiikleri sektor
ile okuduklar1 boliim arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Orman fakiilteleri son sinif 6grencilerine gore bir is kurmak ve o iste bagaril
olmak i¢in en dnemli unsur sermaye unsuru olarak tespit edilmistir. Sermaye unsu-
runu miisteri ve pazar bilgisine sahip olmak izlemektedir.

Kurulacak bir iste bireyin sahip olmasi gereken en 6nemsiz ve etkisiz dzellik
miizakere tekniklerine sahip olmasi 6zelligidir. En etkili 6zellik ise iiretilecek iiriin
ya da hizmete ait bilgiye sahip olma 6zelligidir.

Orman fakiiltesi dgrencilerine gore girisimcilik i¢in gerekli olan en 6nemli
kisisel beceri pazarlama ve satis becerisidir. Pazarlama ve satig becerini yonetim be-
cerisi ve iletisim becerisi izlemektedir.

Girisimcilik ve egitim birlikte hareket etmesi gereken iki temel faktor olarak
kendini gostermektedir. Sahip olunan egitim is hayatina aktarilmasi ve 6zel sektoriin
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hakim olmaya bagladig1 bir ortamda insanlarin kendilerine ve dolayisiyla ekonomiye
yon verebilmeleri gelismis ve gelismekte olan iilkelerin istemekte oldugu bir duru-
mu yansitmaktadir. Orman fakiiltelerinde egitim goren Ogrenciler kendi islerini
kurmak istemekte ve ailelerinin sahip oldugu ekonomik imkan ve sosyal statii ote-
sinde bir yasam arzulamaktadirlar. Bu nedenle risk almak istemekte ve cesaretle sa-
hip olduklar bilgileri kendi isleri ile ekonomik alana aktarmak ve boylelikle devlet
kurumlar1 olan bagimliliktan uzaklasarak ekonomik anlamda bagimsizlik elde etmek
istemektedirler. Bu nedenle egitim siireleri igerisinde girisimcilik ile ilgili daha ay-
rintili ve uygulamali egitim almak ve onlerinde olusabilecek engellemelerin kaldi-
rilmasini ifade etmektedirler. Ozellikle son smnif dgrencilerinin ekonomik ve sosyal
anlamda {ilkemizde sahip olduklar1 konum dikkate alinarak girisimciligi destekleyici
fonlar ve cesaret verici yonlendirmeler yapilmalidir.
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