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ABSTRACT: This study seeks to unveil the current status of Science and Art Centers (BILSEM). For this purpose,
the BILSEMs were studied in terms of their physical environments, equipment adequacies, curricula, student
selection and identification, selection of teachers, and parents-students-teachers collaboration. Furthermore, attempts
were made to identify the problems faced by center administrators, teachers, and students in the functioning process
of these centers that begins with student selection. This is a survey-model descriptive study with a sample of Science
and Art Centers in seven cities (Ankara, Istanbul, Izmir, Malatya, Sanliurfa, Adana, and Trabzon) selected through
random sampling from the seven geographical regions. A mixed research methods involving quantitative and
qualitative data collection techniques was used. The questionnaires designed by the researchers for BILSEM
administrators and teachers constitute the quantitative dimension of the study while the semi-structured interviews
with the administrators and teachers constitute its qualitative dimension. The data obtained was discussed in the light
of the relevant literature and solution proposals were put forward.
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EXTENTED ABSTRACT

Purpose and Significance: In our age, when knowledge and creativity are considered so important, it is
crucial to channelize gifted children towards contributing to themselves, our country, and civilization, and
to help them with their development. For this reason, the present study aims to describe the current status,
reveal the problems, and propose solutions concerning Science and Art Center (BILSEM) that play an
active role in training and educating gifted youths, who are bound to be the future scientists and leaders.
In the context of the study, the BILSEMs were studied in terms of their physical environments, equipment
adequacies, curricula, student selection and identification, selection of teachers, and parents-students-
teachers collaboration. Furthermore, attempts were made to identify the problems faced by center
administrators, teachers, and students.

Methods: This is a survey-model descriptive study. A mixed research methods involving quantitative and
qualitative data collection techniques was used. The questionnaires designed by the researchers for
BILSEM administrators and teachers constitute the quantitative dimension of the study while the semi-
structured interviews with the administrators and teachers constitute its qualitative dimension. The
research universe consists of the 66 BILSEMs throughout Turkey. The research sample consists of
BILSEMs in seven cities (Ankara, Istanbul, Izmir, Malatya, Sanliurfa, Adana, and Trabzon) selected
through random sampling from the seven geographical regions.

The Science and Art Centers Status Identification Questionnaire (BILSEM-SIQ) designed by the
researchers was administered to the administrators and teachers working at the centers constituting the
research sample. The questionnaire consists of two parts. In the first part, there are questions designed to
determine the demographic characteristics of teachers and administrators. In the second part there are a
total of 51 statements/questions under the three subsections. These subsections include some statements
related to student selection, BILSEM’s physical environment, equipment, and the problems encountered.
Semi-structured interviews were also conducted with these directors and teachers in order to identify the
current status and the problems faced. The following questions were asked to administrators and teachers:
"Could you please evaluate BILSEM in terms of its physical environment, equipment, etc.?", "What are
the problems encountered in the BILSEMs?", "What do you suggest to improve BILSEMs
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effectiveness?" In addition to these, the question “What problems have you encountered about your
subject?” was asked the teachers.

Results and Discussion: Conducted with 15 administrators and 60 teachers working at BILSEMs, this
study has yielded data suggesting that BILSEMs face certain problems. The problems pointed out by the
teachers and administrators are summarized below, together with solution proposals.

The data suggest that the BILSEMs are not well publicized for parents and the general public.
The administrators and teachers who took part in the study pointed out problems relating to the
functioning of the centers due to parents’ lack of information about the duties and responsibilities of these
centers. The interviews led to believe that problems originating from parents were due to ‘parents’
expectations being out of sync with the centers’ duty descriptions’. Parents need to be better informed
about the BILSEMs, and more should be done in this area.

The majority of the administrators and teachers believe that the ‘observation’ forms, which are
crucial in directing students towards the BILSEMs, and classroom teachers who are supposed to do the
observations fall short of properly identifying the students. This problem could be overcome through
information/consciousness-raising activities for classroom and counselling teachers. The administrators
and teachers also expressed their view that the student-selection tests for the BILSEMs are quite
inadequate.

The opinions of the BILSEM teachers and participants on the selection of teachers converged
that they were ‘partly sufficient’ in terms of both their selection process and their training about gifted
children. Although 72% of the teachers indicated that they had received specific training, they found the
duration and quality of this training inadequate. Longer and more needs-specific training programmes are
therefore required.

A near-totality of the administrators complained about the selection and assignment of the
teachers at the BILSEMs. The most important problem voiced by the administrators was the ‘temporary
assignment of the teachers’ at these centers. This gives rise to new problems such as the teachers ‘not
fully adapting to the centers’ or ‘not conducting their classes in line with the mission of the centers’.
Concerning this problem, it is stressed that these temporary assignments must be ended and certain
criteria must apply to the selection of the teachers. The most frequently cited criteria include ‘training
about gifted students and individuals’, ‘master’s degree or Ph.D. in the field’, and ‘experience in project
design and management’. The mistakes made in the selection and assignment of the teachers also lead to
inefficiency and unwillingness. The students identified for the BILSEMs arrive with great willingness and
motivation. However, when the learning/research environment fails to meet their expectations, they
experience frustration and show poor performance. It is obvious that ordinary education processes are
doomed to fail in the case of gifted individuals, who have a combination of above-average talent, creative
thinking, and consciousness of their responsibilities (Renzulli and Reis, 1985). An effective education of
gifted individuals is possible through identification of their talents and their systematic improvement
(Gokdere, 2004). It is therefore clear that much importance should be attached to the selection and
professional development of the teachers at these centers for an effective education of gifted individuals.
Regarding the role of the teacher in the education of gifted individuals, Gross (2005) holds that the best
gift for a gifted child would be a teacher who is aware of their talents, who takes delight in working to
improve them, and who encourages rather than scares them.

Another problem relating to the functioning is students’ non-attendance. Students go to the
BILSEMs in out-of-school hours and experience transport problems, which in turn causes non-
attendance. The unwillingness due to tiredness after school time further leads to inefficiency. Preparation
for nation-wide tests is yet another reason for students’ non-attendance. This problem could be overcome
if the BILSEMs were granted an independent status for the education of gifted children. It is a necessity
that gifted students must be different in their educational status.

Inadequacies in ‘physical environment and equipment’ head the functional problems stated in the
questionnaires given out to the BILSEM administrators and teachers. Lack of laboratories and classrooms
suitable for interdisciplinary work is cause for concern for BILSEMs, which promote work mostly at
project-stage. The most pressing problem for many centers is that they do not have an independent
building or that the buildings later converted into BILSEMs do not quite respond to the needs. The
administrators and teachers alike find the BILSEMs ‘partially adequate’ in terms of equipment. Lack of
‘laboratory tools’ and ‘computer numbers’ heads the equipment inadequacies.

Renzulli (1997) and Abraham (1982) stress that the education of gifted individuals can only be
effective if structured to be different from ordinary education and to respond to higher skills in terms of
the learning environment, curricula, and the teachers employed (Gokdere, Bacanak and Cepni, 2004). It is
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for this reason that an educational process must be urgently implemented in order to support and further
improve gifted individuals’ talents, and to respond to their social and emotional needs.

© 2013 BEUN, OZELMER, Journal of Gifted Education Researches — Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalari
Dergisi 1(2), Special Issue, Ozel Say1, 78-96.
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OZET: Bu arastirmada Bilim ve Sanat Merkezlerinin (BILSEM) mevcut durumlari ortaya ¢ikarilmaya calistimustir.
Bu amacla BILSEM’ler; fiziki ortamlari, arag-gerec yeterlilikleri, egitim programlari, 6grenci segimi ve tamlamast,
Ogretmenlerin  se¢imi, aile-0grenci-Ogretmen igbirligi gibi ¢esitli unsurlar agisindan incelenmistir. Ayrica bu
merkezlerin isleyisinde 6grencilerin se¢imi ile baglayan siirecte gerek merkez yoneticilerinin gerekse 6gretmenlerin
ve bu merkezde 6grenim goren dgrencilerin karsilastiklar: sorunlar tespit edilmeye c¢aligilmistir. Tarama modelinde
betimsel bir ¢alisma olan bu ¢alismanin 6rneklemini 7 farkli cografik bolgeden yansiz atama yontemiyle belirlenmis
olan 7 ildeki (Ankara, Istanbul, Izmir, Malatya, Sanlurfa, Adana ve Trabzon) Bilim ve Sanat Merkezleri
olusturmustur. Arastirmada nicel ve nitel veri toplama tekniklerinin birlikte kullanildigi karma arastirma metodu
kullamlmistir. BILSEM’lerde gbrev yapan yonetici ve Ogretmenlere uygulanan ve arastirmacilar tarafindan
geligtirilmis olan anket uygulamalar1 aragtirmanin nicel boyutunu; yonetici ve dgretmenlerle gergeklestirilen yari-
yapilandirilmig goriismeler ise arastirmanin nitel boyutunu olugturmaktadir. Elde edilen veriler ilgili literatiir 1s181inda
tartigilmig ve ¢6ziim Onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: iistiin yetenekli 6grenciler, iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi, bilim ve sanat merkezleri.

GIiRiS

Insanlik tarihi incelendiginde uygarhigin ve teknolojinin gelismesinde, bilimin bu
diizeye gelmesinde iistiin veya 6zel yetenekli bireylerin katkisi yadsinamaz. Egitimde esitlik
ilkesinden yola ¢ikarak {ilkemizdeki iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine katkida bulunmak,
onlarin sahip olduklar1 bu istiin yetenekleri belirlemek, gelistirmek, dogru yonlendirmek ve bu
bireylerin ihtiyaglarin1 karsilamak iilkemizin ve insanlhigin yararina olacaktir (MEB, 2010;
MEB, 2013). Ciinkii {istiin veya 0zel yetenekli bireyler dogru yapilandirilmis bir egitimle
insanlik tarihi i¢in Onemli islere imza atabilecek potansiyele sahiptirler. Yanlis
yonlendirildiklerinde ya da mevcut kapasitelerini kullanamadiklar1 durumlarda ise farkl
davranis ozellikleri gosterebilmektedirler. Bu durum iistiin veya 6zel yetenekli 6grencilerin
toplum igerisinde uyumsuz, problemli hatta basarisiz bireyler olarak degerlendirilmesine sebep
olabilmektedir. Bu amacla atilan her adim hem bu yeteneklerin kaybolmamasi hem de bu
yeteneklerden en {ist diizeyde yararlanilabilmesi ve bu kisilerin topluma kazandirilmasi
acisindan oldukca 6nemlidir. Bu baglamda degerlendirildiginde, gelecegin bilim insanlar1 ve
liderleri olmaya aday, iistiin ve 6zel yetenekli dgrenciler i¢in daha iyi imkanlarla donatilmig
bilim ve sanat merkezleriyle egitimlerine destek saglanmasi gereklilik arz etmektedir. Pek cok
arastirma tstiin ve 6zel yetenekli 6grencilerin farkli egitsel ihtiyaglari oldugunu ve bu nedenle
normal 6gretim programlarina ek olarak ilgi ve kabiliyetlerini destekleyecek alternatif 6grenme
ortamlarina gereksinim duyduklarini ortaya koymaktadir (Renzulli, 1999; Fiedler, Lange &
Wibebrenner, 2002).

Bu gereklilik dogrultusunda 1993 yilinda Milli Egitim Bakanligi iistiin yetenekli
cocuklar egitimiyle ilgili bir proje ¢calismasina baglamistir. Bu ¢aligsmalarin bir sonucu olarak,
gruplama yontemine dayali egitim programina uygun olacak sekilde, iistiin yetenekli cocuklarin
haftanin bir kag¢ giinii egitim alacaklar1 ve bu sekilde yeteneklerini gelistirebilecekleri egitim
merkezleri olan Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) agilmistir. Bu merkezler ¢gocuklarin hem
bilim hem de sanat alaninda egitim aldiklar1 kurumlar olmustur (Tebligler Dergisi, 2001). Su

* Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Proje kodu: 04/2010-13

“Yrd. Dog. Dr. Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Biyoloji Egitimi ABD, mozerkeskin@gmail.com
**Dr. Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Biyoloji Egitimi ABD, nilaykeskin@gmail.com.

"**Yrd. Dog. Dr. Kafkas Universitesi, Egitim Fakiiltesi, [Ikdgretim Boliimii, solmazaydn@gmail.com



82 OZER KESKIN, M., KESKIN SAMANCI, N. & AYDIN, S.

anda iilkemizde 66 BILSEM bulunmaktadir. Ulkemizde bulunan BILSEM’ler ve bulunduklar
iller Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Tirkiye Genelinde Bulunan Bilim Ve Sanat Merkezleri

1 Adana Bilim ve Sanat M. 34 | K. Marag Kahramanmarag Bilim ve Sanat M.

2 Afyon Aydin Dogan Bilim ve Sanat M. 35 | Kars Fahrettin Kirzioglu Bilim ve Sanat M.

3 Aksaray Aksaray Bilim ve Sanat M. 36 | Kastamonu | Bilim ve Sanat M.

4 Amasya Amasya Bilim ve Sanat M. 37 | Kayseri Cetin Sen Bilim ve Sanat M.

5 Ankara Ankara Bilim ve Sanat M. 38 | Kirikkale Kirikkale il Ozel idaresi Bilim ve Sanat M.
6 Ankara Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat M. | 39 | Kurklareli Kirklareli Bilim ve Sanat M.

7 Antalya Antalya Bilim ve Sanat M. 40 | Kurgehir Kaman Bilim ve Sanat M.

8 Balikesir Balikesir Bilim ve Sanat M. 41 Kirsehir Yusuf Demir Bilim ve Sanat M.

9 Bartin Bartin Bilim ve Sanat M. 42 | Kocaeli Izmit Bilim ve Sanat M.

10 | Bayburt Bayburt Bilim ve Sanat M. 43 | Konya Konya Bilim ve Sanat M.

11 Bilecik Bilecik Bilim ve Sanat M. 44 | Kiitahya Kiitahya Bilim ve Sanat M.

12 | Bingol Bingol Bilim ve Sanat M. 45 | Malatya Malatya Bilim ve Sanat M.

13 | Bitlis Bitlis Bilim ve Sanat M. 46 | Manisa Bilim ve Sanat M.

14 | Burdur Burdur Bilim ve Sanat M. 47 | Manisa Salihli Bilim ve Sanat M.

15 | Bursa Cevdet Nerse Bilim ve Sanat M. 48 | Mersin Mersin Bilim ve Sanat M.

16 | Bursa BTSO Kamil Tolon Bilim ve Sanat M. |49 | Mus Mus Bilim ve Sanat M.

17 | Cankiri Cankirt A. M. E. Bilim ve Sanat M. 50 | Nevsehir Nevsehir Halil Incekara Bilim ve Sanat M.
18 Corum Corum Bilim ve Sanat M. 51 Nigde Aksemseddin Bilim ve Sanat M.

19 | Denizli Bilim ve Sanat M. 52 | Ordu Dr. M. Hilmi Giiler Bilim ve Sanat M.
20 | Diizce Diizce Bilim ve Sanat M. 53 | Rize Fatma-Nuri Erkan Bilim ve Sanat M.
21 Elaz1g Elaz1g Bilim Ve Sanat M. 54 | Sakarya Sakarya Bilim ve Sanat M.

22 | Erzincan Erzincan Bilim ve Sanat M. 55 [ Samsun Samsun Rotary Kuliibii Bilim ve Sanat M.
23 | Erzurum Cevat Dursunoglu Bilim ve Sanat M. 56 | Sinop Sinop Bilim ve Sanat M.

24 | Eskisehir Emine-Emir Sahbaz Bilim ve Sanat M. | 57 | Sivas Sivas Bilim ve Sanat M.

25 Gaziantep Sahinbey Bilim ve Sanat M. 58 Sanliurfa Sanlurfa Bilim ve Sanat M.

26 | Giresun Giresun Bilim ve Sanat M. 59 | Tekirdag Bilim ve Sanat M.

27 | Gumiighane | Giimiighane Bilim ve Sanat M. 60 | Tokat Tokat Bilim ve sanat M.

28 | Hatay Hatay Bilim ve Sanat M. 61 | Trabzon Bilim ve Sanat M.

29 | Isparta Isparta Bilim ve Sanat M. 62 | Usak Usak Bilim ve Sanat M.

30 | Istanbul Istanbul Bilim ve Sanat M. 63 | Van Van Bilim ve Sanat M.

31 Istanbul Besiktag Bilim ve Sanat M. 64 | Yalova Atatiirk Bilim ve Sanat M.

32 | Izmir Konak Bilim ve Sanat M. 65 | Yozgat Fatma Temel Turhan Bilim ve Sanat M.
33 | Izmir Sidika Akdemir Bilim ve Sanat M. 66 | Zonguldak Zonguldak Bilim ve Sanat M.

BILSEM’ler, Milli Egitim Bakanligi’nin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigii biinyesinde, iistiin yetenekli ¢ocuklarin bilim ve sanat alaninda egitimi amaciyla
kurulmustur. Bagimsiz egitim kurumlar1 olan bu merkezlerde okul oOncesi, ilkogretim ve
ortadgretim ¢agindaki {stlin yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ve yetenek alanlarina uygun
egitim almalan ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (MEB, 2007). Bu merkezlere devam eden
iistiin veya 0zel yetenekli 6grenciler yasitlartyla birlikte temel egitimlerine normal 6rgiin egitim
kurumlarinda devam etmektedir. Bu 6grenciler 6rgiin egitimlerine paralel olarak BILSEM’lerde
istlin olduklar yetenek alaninda diger okullardan gelen iistiin yetenekli arkadaslariyla ve alan
Ogretmenleriyle birlikte caligmaktadirlar. Boylelikle bu 6grencilerin toplumla biitiinlesmesi
kendi okullarinda saglanirken; BILSEM’ler aracilifiyla da yeteneklerini fark etmeleri ve bu
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik egitim almalar1 saglanmaktadir.

Bilginin ve yaraticiligin ¢ok 6nemli oldugu giinlimiizde iistiin yetenekli cocuklari
kendilerine, iilkemize ve uygarliga katkida bulunmalar1 yoniinde yonlendirmek, gelismelerini
saglamak olduk¢a onemlidir. Bu ¢alisma ile kurulduklari ilk giinden itibaren BILSEM’lerin
geldigi noktanin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu temel hedef dogrultusunda bu ¢aligmada
gelecegin bilim insanlar1 ve liderleri olmaya aday {istiin yeteneklere sahip bu genglerin
egitilmesi ve gelistirilmesinde aktif gorev iistlenen bu merkezlerin mevcut durumlari
betimlenmeye c¢alisiimistir. Bu amacgla calismada BILSEM’ler fiziki ortamlari, arag-gere¢
yeterlilikleri, egitim programlari, dgrenci se¢imi ve tanilamasi, 0gretmenlerin secimi, aile-
Ogrenci-ogretmen isbirligi gibi unsurlar dikkate almnarak incelenmistir. Ayrica &grencilerin
secimi ile baglayan bu siiregte gerek merkez yoneticilerinin gerekse egitici 6gretmenlerin ve bu
merkezde 6grenim goren Ogrencilerin karsilagtiklar1 sorunlar incelenerek merkezlerin mevcut
durumlarinin ortaya konmasi amaglanmaistir.

© 2013 BEUN, OZELMER, Journal of Gifted Education Researches — Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalari
Dergisi 1(2), Special Issue, Ozel Say1, 78-96.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Bu modelde, arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde var oldugu gibi tanimlanmaya
caligilmaktadir (Karasar, 2008). Arastirmanin veri toplama siirecinde nicel ve nitel veri toplama
tekniklerinin birlikte kullanildig1 karma arastirma metodu kullanilmigtir. Arastirmanin nicel
boyutunda BILSEM’lerde gdrev yapan yonetici ve Ofretmenlere arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis olan anketler uygulanmustir. Nitel boyutunda ise, yonetici ve 0gretmenlerle yari-
yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini, Tiirkiye genelinde gorev yapmakta olan BILSEM’ler
olusturmaktadir. Calismanin Orneklemini ise yedi farkli cografik boélgeden yansiz atama
yontemiyle belirlenmis olan yedi ildeki (Ankara, istanbul, izmir, Malatya, Sanlurfa, Adana ve
Trabzon) BILSEM’ler olusturmustur.

Veri Toplama Araclar

Aragtirmanin  0rneklemini olusturan merkezlerde mevcut durumun tespiti  ve
uygulamada karsilasilan sorunlar dogrultusunda ¢oziim Onerilerinin ortaya konulabilmesi
amaciyla gorev yapan yonetici ve 6gretmenlere arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan Bilim
ve Sanat Merkezleri Durum Tespiti Anketi (BILSEM-DTA) uygulanmistir. Arastirma
kapsaminda ayrica yonetici ve Ogretmelerle yari-yapilandirilmig goriismeler de yapilmigtir.
Anket formunun olusturulmas siirecinde arastirmacilar tarafindan BILSEM’lerde gorev yapan
yonetici ve 6gretmenlerle goriismeler yapilmistir. Gorlisme bulgulart ve ilgili literatiir 1s181nda
olusturulan taslak anket formu alan uzmanlarimin goriisleri alinarak olgunlastirilmistir.

Anket formu iki kisimdan olusmaktadir. ilk kisimda yonetici ve ogretmenlerin
demografik ozelliklerini belirlemek i¢in hazirlanan kigisel bilgiler ile 1ilgili sorular
bulunmaktadir. BILSEM ile ilgili goriislerin ortaya gikarilmasina yonelik olarak hazirlanan
ikinci kisimda ise ii¢ boliim altinda yer alan toplam 51 ifade/soru bulunmaktadir. Bu kisimda
yer alan birinci béliimde, yénetici ve dgretmenlerin BILSEM’lere dgrenci secimi ile ilgili
goriislerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir. Tkinci béliimde yonetici ve 6gretmenlerin gorev
yaptiklari BILSEM’i fiziksel ortam, donanim ve isleyis agisindan degerlendirmeleri
amaglanmistir. Uglincii béliimde ise yonetici ve Ogretmenlerin gérev yaptiklari merkezin
isleyisinde karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesi amaglanmistir. Hazirlanan bu anket Tiirkiye
genelindeki 7 cografik bolgeden rastgele segilen birer il olmak iizere toplam 7 ilde (Ankara,
Istanbul, izmir, Malatya, Sanliurfa, Adana ve Trabzon) BILSEM’lerde gorev yapmakta olan
yonetici ve 0gretmenlere uygulanmistir. Ankara ilinden elde edilen veriler envanterlerin saglikli
doldurulmamis oldugunun tespit edilmesi nedeniyle aragtirma disinda birakilmig ve bu nedenle
toplam 6 ilden elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir.

Yari-Yapilandirilmis Goriisme Formlari, yonetici ve dgretmenlere yonelik olarak ayr
ayr1 hazirlanmigtir. Goriisme formlari yoneticiler igin ¢, 6gretmenler i¢in ise dort adet agik uglu
sorudan olusmaktadir. Aragtirma kapsaminda Tiirkiye genelinde toplam 7 ilde (Ankara,
Istanbul, Izmir, Malatya, Sanlurfa, Adana ve Trabzon) BILSEM’lere ziyaretler
gergeklestirilmistir. Bu ziyaretlerde yonetici ve 6gretmenlerle hazirlanan yari-yapilandirilmig
goriigme formlart dogrultusunda goriismeler yapilmistir. Goriismeler ses kayit cihazi ile
kaydedilmistir. Goriisme kayitlarinin ¢éziimlenmesi ile elde edilen veriler nitel veri analizi
teknikleri kullanilarak analiz edilmistir.

BULGULAR VE YORUM
A. Yonetici ve Ogretmen Anketlerinden Elde Edilen Veriler
Arastirma kapsaminda dncelikle BILSEM-DTA araciligiyla elde edilen veriler 1s131nda,
katilimei yonetici ve 6gretmenlerin demografik verileri incelenmistir.
BILSEM-DTA’nin uygulandif1 yonetici ve Ogretmen sayisimin BILSEM’lere gore
dagilimi Tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 2. Anketlerin Uygulandigi Yonetici Ve Ogretmen Sayisi

Bilim ve Sanat Merkezi Yonetici Ogretmen
[stanbul 2 11
[zmir 2 12
Malatya 3 8
Sanl1 Urfa 3 8
Adana 4 10
Trabzon 1 11
Toplam 15 60

Tablo 2’de goriildiigii gibi anket verileri Tiirkiye genelinde 15 yonetici ve 60 6gretmen
olmak tizere toplam 75 kisiden elde edilmistir. Katilimeilarin demografik 6zellikleri Tablo 3’te
Ozetlenmistir.

Tablo 3. Calismaya Katilan Yénetici Ve Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet
Bayan 29 38,7
Erkek 46 61,3
Toplam 75 100
Yas
25 ve alt1 1 1,3
26-30 9 12,0
31-35 19 25,3
36-40 26 34,7
41 ve iistil 20 26,7
Toplam 75 100
Ogrenim Durumu
Ogretmen okulu - -
Egitim Enstitiisii - -
On lisans 1 1,4
Lisans tamamlama 4 5,4
Lisans 32 43,2
Tezsiz yliksek lisans 5 6,8
Yiiksek lisans 28 37,8
Doktora 4 5.4
Toplam 74 100
Hizmet Yih
5 yildan az 1 1,4
6-10 21 28,4
11-15 27 36,5
16-20 18 243
20 yildan fazla 7 9,5
Toplam 74 100
BILSEM’de Cahistig1 Y1l
1 yildan az 12 16,0
1-3 26 34,7
4-6 24 32,0
7-9 9 12,0
10 ve 10 yildan fazla 4 53
Toplam 75 100
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Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin %61,3linlin erkek, %38,7’sinin bayan oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin %60°1 31-40 yas araliginda, % 26,7'si ise 41 ve usti yas
grubundadir. Katilime1 yonetici ve dgretmenlerin yarisinin yiiksek lisans ve doktora derecesine
sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir. Hizmet yil1 agisindan katilimcilarin durumu incelendiginde,
yonetici ve Ogretmenlerin %70’inin 10 yilin {izerinde hizmet siiresine sahip oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin ¢alismakta olduklart BILSEM’lerdeki gérev yapma siireleri
incelendiginde yaklasik %51’inin 3 yildan az; %32’sinin 4 ile 6 y1l arasinda degisen siirelerde
gorev yaptiklari goriilmektedir.

Anketlerin Bilim ve Sanat Merkezi ile ilgili goriisler bolimiinden elde edilen veriler
ankette yer alan sorularin kapsami dikkate alimarak 3 baghik altinda incelenmistir. Ayrica
arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi siirecinde yonetici ve Ogretmenlerin
goriiglerinin temelde benzer olduklari tespit edilmis ve bu nedenle birlikte sunulmustur.

1. Yonetici ve ogretmenlerin BILSEM lere d3renci secimi ile ilgili goriisleri:

Anket formunun yonetici ve oOgretmenlerin BILSEM’e 6grenci secimi ile ilgili
goriislerini belirlemeye yonelik olarak hazirlanan birinci boliimiinden elde edilen bulgular Tablo
4’te Gzetlenmistir.

Tablo 4. Yonetici ve Ogretmenlerin BILSEM’lere Ogrenci Secimi Ile Tlgili Goriisleri

Ogrenci secimine yonelik sorular Hayrr Kararsizim Evet
Ogrenci gozlem formlarmin yeterli oldugunu f 30 19 24
diisiiniiyor musunuz? % 41,1 26 32,9
Ogrenci gdzlem formlarinin objektif doldurulduguna f 30 22 21
inantyor musunuz? % 41,1 30,1 28,8
Aday gosteren sinif 6gretmenlerini ya da rehber f 31 35 ]
Ogretmenleri listiin ya da 6zel yetenekli ¢ocuklart 5
belirlemede basarili buluyor musunuz? /o 41,9 47,3 10,8
Orgiin egitimde gorevli siif dgretmenlerinin, ydnetici f 56 12 6

ya da ailelerin bilim ve sanat merkezleri hakkinda
A . N - % 75,7 16,2 8,1
yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz? 2 : :

Ustiin veya Ozel yetenekli cocuklarin ailelerine f 1 3 69

yonelik bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi

gerektigini diisliniiyor musunuz? % 14 4,1 94,5
Okul 6ncesi ve ilkdgretime yonelik kullanilan f e 2 8
tanilama testlerini yeterli buluyor musunuz? % 60,3 28.8 11

Tablo 4 incelendiginde yonetici ve 6gretmenlerin %41,1’inin (n=30) 6grenci gozlem
formlarii yeterli bulmadigi ve bu formlarin objektif olarak doldurulmadigina inandiklar
goriilmektedir. Gozlem formlarinin yeterli oldugunu diigiinen yonetici ve 6gretmenlerin orant
%32,9’dur. Katilimcilarin % 28,81 gdzlem formlarinin objektif dolduruldugunu diisiinmektedir.
Ayrica katilimeilarin % 41,9’u lstiin ya da ozel yetenekli c¢ocuklar1 belirlemede simif
Ogretmenlerini ya da rehber 6gretmenleri basarili bulmadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin
sadece %10,8’1 simif Ogretmenlerini veya rehber Ogretmenleri iistiin yetenekli g¢ocuklari
belirlemede basarili bulmuslardir. Katilimcilarin %75,7’si orgiin  egitimde gorevli simif
ogretmenlerinin, yonetici ya da ailelerin BILSEM’ler hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini, % 94,5’i de bu konuda ailelere yonelik seminerler diizenlenmesi gerektigini ifade
etmislerdir.

Katilimcilar % 60,31 okul 6ncesi ve ilkogretime yonelik kullanilan tanilama testlerini
yeterli bulmadiklarmi, sadece %11°1 bu tanilama testlerini yeterli bulduklarini belirtmislerdir.
Bu veriler dogrultusunda katilimer yonetici ve Ogretmenlerin 6grenci tanilamada kullanilan
testleri yeterli bulmadiklari, bununla birlikte sinif &gretmenlerinin ve ailelerin daha fazla
bilgilendirilip, bilinglendirilmeleri gerektigini diistindiikleri sdylenebilir.



86 OZER KESKIN, M., KESKIN SAMANCI, N. & AYDIN, S.

2. Yonetici ve ogretmenlerin gorev yaptiklart BILSEM lerin fiziksel ortami, donanimi
ve isleyisi ile ilgili goriigleri:

Anket formlarinin ikinci boliimiinde katilimer yonetici ve 6gretmenlerin gorev yaptiklar
BILSEM’leri fiziksel ortam, donanim ve isleyis agisindan degerlendirmeleri amaglanmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda hazirlanan ikinci boliimden elde edilen veriler, Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Yonetici Ve Ogretmenlerin Gorev Yaptiklart BILSEM lerin Fiziksel Ortamu,
Donanmu Ve Isleyisi Ile 1lgili Goriisleri

. Kismen .
Yetersiz Yeterli Yeterli
Fiziksel ortam ac¢isindan
1. Merkez binasinin biiytkligii f 48 19 8
% 64,0 25,3 10,7
2. Merkez binasinin bulundugu bélgeye ulasim f 23 27 25
olanaklar1 (Toplu tasim araglari, servis vb.) % 30,7 36,0 33,3
Donanim ve isleyis acisindan
. . f 23 35 17
3. Laboratuvarlardaki ara¢ ve gereclerin sayisi % 30.7 6.7 227
T f 21 37 16
4. Laboratuvar arag ve gereclerinin niteligi % 284 50 216
v o L f 18 26 30
5. Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar sayisi
% 24,0 34,7 40,0
6. Ogrencilerin kullanabilecegi Internete bagli f 23 23 28
bilgisayar sayisi % 31,1 31,1 37,8
: - T f 21 24 30
7. Internet baglantisinin siirekliligi % 28.0 32.0 20,0
- o . % 11 39 24
8. Ogrencilerin kaynaklara ulasabilme olanaklar F 14.9 52.7 324
% 5 17 53
9. Merkezin 68 il k oldug tl
erkezin 6grencilere agik oldugu saatler r 6.7 227 707
10. Merkezin, 6grencilerin ilgi ve yetenek % 11 44 20
alanlarina gore, sanatsal ve sosyal etkinlikler ile
ilgili ihtiyaglarini kargilama durumu f 14,7 58,7 26,7
Ogretmenler acisindan %
11. Merkezde gorevli 6gretmenlerin nitelikleri f 10 38 25
% 13,7 52,1 34,2
12. Merkezde gorevli 6gretmenlerin iistiin veya f 27 35 12
0zel yetenekli 6grenciler ile ilgili aldiklar1 egitim % 36,5 473 16,2
13. Merkezlere atanacak dgretmenlerin sahip f 12 41 18
olduklari kriterler % 16,9 57,7 24,0
14. Merkezde gorevli 6gretmenler igin f 52 12 7
diizenlenen hizmet i¢i egitim kurslar1 o 730 16.9 9.9

Fiziksel ortam ile ilgili yonetici ve 6gretmen goriisleri

Tablo 5 incelendiginde yonetici ve dgretmenlerin % 64’iiniin bulunduklari BILSEM’i
biiylikliik olarak yetersiz bulduklari goriilmektedir. Katilimecilarin sadece % 10,7'si merkez
binalarmn biiyiikliik bakimindan yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ogretmen ve yéneticilerin
%30,7'si merkezin ulasim olanaklarini yetersiz bulurken, %69,3'i ulasim olanaklarini yeterli ya
da kismen yeterli seklinde degerlendirmislerdir.
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Donanim ve isleyis ile ilgili yonetici ve 6gretmen gériisleri

Tablo 5'te verilen veriler incelendiginde yonetici ve &gretmenlerin  %46,7'si
BILSEM’leri donanim ve isleyis acisindan kismen yeterli; %30,7'si ise yetersiz bulduklarmi
belirtmislerdir. Yonetici ve dgretmenlerin %1 21,6's1 laboratuvar arag ve gereglerinin niteligini
yeterli bulurken; % 50 si ise kismen yeterli olarak degerlendirilmistir. Ayrica katilimcilarin %
74,7's1 bilgisayar sayisinin yeterli veya kismen yeterli oldugunu ifade etmislerdir.

Internete bagl bilgisayar sayismi yonetici ve dgretmenlerin % 37,8'i yeterli; %31,1'i ise
kismen yeterli bulmuslardir. Internet baglantisinin siirekliligi konusunda dgretmenlerin % 40"
yeterli, % 32'si ise kismen yeterli oldugu gorisiinii belirtmislerdir. Katilimcilarin % 52,7’si
merkezde dgrencilerin kaynaklara ulagabilme imkaninin kismen yeterli oldugunu, % 32,4’ ise
yeterli oldugunu diisinmektedir. Katilimeilarin % 58,7’si 6grencilerin ilgi ve yetenek alanlaria
gore, sanatsal ve sosyal etkinlikler ile ilgili ihtiyaglarini kargilama bakimindan calistiklart
merkezi kismen yeterli bulurken, % 26,7'si ise bu bakimdan yeterli gérmiiglerdir. Merkezin agik
oldugu saatlerin 6grenciler icin yeterli oldugunu ifade eden katilimeilarin orant % 70,7 dir.
Tablo 5’te dzetlenen bulgular degerlendirildiginde katilimcilarin BILSEM leri biiyiikliik olarak
yetersiz buldugu sdylenebilir. Bununla birlikte donanim ve isleyis acisindan BILSEM’lerin bazi
eksikliklerinin oldugu gortilmektedir.

Ogretmenler ile ilgili yonetici ve 6gretmen goriisleri

Yénetici ve dgretmenlerin BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenler ile ilgili goriisleri
incelendiginde, katilimcilarin yaklasik % 86,3’linlin merkezde gorevli 0gretmenleri nitelik
olarak yeterli veya kismen yeterli buldugu goriilmektedir. Katilimcilarin % 63,5’1 merkezde
gorevli 6gretmenlerin iistiin veya 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili aldiklar1 egitimi yeterli ya da
kismen yeterli oldugunu diisiinmektedir. Yonetici ve Ogretmenlerin yaklasik % 82’si ise
BILSEM'lere atanacak dgretmenlerin sahip olduklari kriterleri yeterli veya kismen yeterli olarak
degerlendirmislerdir. Ayrica katilimcilarin %73,2'si merkezde goérev yapan Ogretmenler igin
diizenlenen hizmet i¢i egitim kurslarinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Aragtirma kapsaminda BILSEM’lerde gérev yapan yonetici ve dgretmenlerin dzel ya da
iistiin yetenekli 6grenciler ile ilgili almis olduklar1 egitimlerin ve saglanan mesleki gelisim
imkanlarinin durumu da ortaya konmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda katilimcilara “Ozel ya da
iistlin yetenekli ¢cocuklarm egitimi ile ilgili herhangi bir egitim aldimiz m1? Almis oldugunuz
egitimleri ve siirelerini yaziniz” seklinde agik uglu bir soru da yoneltilmistir. Elde edilen verilere
gore calismaya katilan yonetici ve 0gretmenlerin %72 (n=54)’si 6zel ya da iistiin yetenekli
cocuklarm egitimi ile ilgili egitim aldiklarini, %28 (n=21)’i bu konuda herhangi bir egitim
almadiklarimi ifade etmislerdir. Bu durum yonetici ve 6gretmenlerin ¢ogunlugunun hizmet ici
egitim aldigin1 gostermektedir. Ancak verilen egitimlerin siireleri incelendiginde bir ya da iki
hafta gibi kisa bir egitim siireci oldugu gériilmektedir. Ozel ya da iistiin yetenekli bireylerin
egitimi s6z konusu oldugunda donanimli ve bilingli 6gretmenlerin yetistirilmesinin gerekliligi
aciktir. Bu agidan degerlendirildiginde 1-2 haftalik egitimlerin 6gretmenlerin profesyonel ve
mesleki gelisimi igin yeterli olmayacagi diisliniilmektedir. MEB tarafindan diizenlenen
hizmeti¢i egitim faaliyet programlarn incelendiginde, listiin yeteneklilerin egitimine yonelik
faaliyetlerin diizenli araliklarla yapilmadigi1 goriilmektedir (MEB, 2010).

3. Yonetici ve ogretmenlerin girev yaptiklart BILSEM lerin isleyisinde karsilastiklar:
sorunlar ile ilgili goriigleri

Anketlerin Bilim ve Sanat Merkezi ile ilgili gériisler kisminin tglincli boliimiinde
yonetici ve 0gretmenlerden merkezin isleyisinde karsilastiklart sorunlar1 belirtmeleri istenmistir.
Elde edilen veriler Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6. Yonetici Ve Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 BILSEM lerin Isleyisinde Karsilastiklar
Sorunlar Ile Ilgili Goriisleri

Evet Hayir

1. Merkez binasi biiyiikliik bakimindan yeterli degil. f 57 17
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% 77,0 23
2. Merkezimiz bagimsiz bir binada degil. f 19 54
% 26 74
3. Merkez binasinin bulundugu bdlgeye ulagim olanaklar: yeterli degil. f 31 42
(Toplu tagim araglari, servis vb.) o, 4.5 57.5
4. Laboratuvarlardaki arag¢ ve gereclerin sayisi yetersiz. f 31 39
% 443 55,7
5. Laboratuvar arag¢ ve gereglerinin niteligi yeterli degil. f 35 35
% 50 50
6. Caligma salonlar1 sosyal ve sanatsal etkinliklerin yapilabilmesi igin f 52 21
uygun degil. % 71,2 28,8
7. Laboratuvarlarin fiziki sartlar1 disiplinler arasi projeler yiirlitmek f 49 21
icin uygun degil. % 70 30
8. Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar sayisi yeterli degil. f 33 39
% 45,8 54,2
9. Ogrencilerin kullanabilecegi Internete bagl bilgisayar sayist f 36 36
yetersiz. % 50 50
10. Internet baglantis1 siirekli degil. Baglantida kesilmeler oluyor. f 38 34
% 52,8 47,2
11. Ogrencilerin ulasabilecekleri kaynaklar kisitli. f 34 38
% 47,2 52,8
12. Merkezin 6grencilere agik oldugu saatler yetersiz. f 15 56
% 21,1 78,9
13. Merkez, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilama agisindan yeterli degil. f 30 40
% 42,9 57,1
14. Merkezde gorevli 6gretmenler {istiin veya 6zel yetenekli ¢ocuklarin f 33 37
egitimi konusunda yeterli egitime sahip degil. % 47,1 52,9
15. Merkezlere atanacak oOgretmenlerin sahip olduklart kriterler f 27 43
yetersiz. % 38,6 61,4
16. Merkezde gorevli Ogretmenler i¢in hizmet igi egitim kurslar f 67 5
yeterli siklikta diizenlenmiyor. % 93,1 6,9
17. Ustiin veya 6zel yetenekli cocuklarm egitimine yonelik diizenlenen f 56 12
hizmet i¢i egitim kurslarina katilabilme olanagi sinirli. % 82,4 17,6
18. Ogrenci gbzlem formlar iistiin veya dzel yetenekli gocuklarin f 49 21
belirlenmesinde yetersiz kaliyor. % 70 30
19. Aday gosteren sinif 6gretmenleri ya da rehber 6gretmenler istiin f 56 11
ya da 6zel yetenekli cocuklari belirlemede yetersiz kaliyor. % 83,6 16,4
20. Sinif 6gretmenleri ya da rehber 6gretmenlerin istiin ya da 6zel f 58 9
yetenekli ¢ocuklari belirleme konusunda yeterli egitime sahip degil. % 86,6 13,4
21. Ustiin ya da 6zel yetenekli gocuklarm tanimlanmasinda kullanilan f 53 13
envanter yetersiz kaltyor. % 80,3 19,7
22. Akademik gevreden yeterli destek alinamiyor. f 55 14
% 79,7 20,3
23. Ailelerden yeterli destek alinamiyor. f 26 43
% 37,7 62,3
24. MEB tarafindan saglanan maddi destek yetersiz kaliyor. f 49 19
% 71 27,5
25. Ustiin ve ozel yetenekli gocuklarin egitimi ile ilgili Tiirkce f 58 12
kaynaklar yetersiz. % 82.9 17.1
26. Ogretmenler &gretim programi hazirlama, etkinlik ve proje f 32 38

© 2013 BEUN, OZELMER, Journal of Gifted Education Researches — Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalari
Dergisi 1(2), Special Issue, Ozel Say1, 78-96.



Bilim ve Sanat Merkezleri: Mevcut Durumlari, Sorunlart ve Coziim Onerileri

planlama konusunda yeterli degil. % 45,7 54,3
27. Ogrenci basina diisen haftalik calisma siiresi yeterli degil. f 37 35
% 51,4 48,6
28. Ogrenci devaminin saglanabilmesi icin dzendirici ya da baglayici f 46 24
unsurlar yok. % 65.7 34.3
29. Ogretim programi nedeniyle brans dgretmenlerinin dgrencilerle f 35 34
calisma siireleri kisitli. % 50,7 49.3
30. Bilim ve sanat merkezleri ile ilgili bir yonetmeligin olmamasi f 56 13
nedeniyle 6gretmenlerin 6zliik haklart siirli. % 812 18.8
31. Okul oOncesi donemde iistiin ya da ozel yetenekli dgrencilerin f 54 7
tanilanmas1 amaciyla kullanilabilecek testler yeterli degil. % 885 115

Tablo 6’da 6zetlenen bulgular incelendiginde yonetici ve 0gretmenlerin bulunduklari
merkezin igleyisinde bir¢ok sorunla karsilagtiklari goriilmektedir. Bu sorunlar irdelendiginde;
yonetici ve &gretmenlerin %77 (n=57)'sinin gdrev yaptiklar1 merkezi biiyiikliikk bakimindan
yeterli bulmadigi, %71,2 (n=52)’sinin c¢alisma salonlarin1 sosyal ve sanatsal etkinliklerin
yapilabilmesi icin uygun bulmadigi, % 70 (n=49)’inin laboratuvarlarin fiziki sartlarinin
disiplinler arasi projeler yapmak i¢in uygun bulmadigi goriilmektedir. Ayrica, ydnetici ve
Ogretmenlerin % 93,1 (n=67)'1 hizmet i¢i egitim kurslarinin yeterli siklikta diizenlenmedigini ve
% 82,4 (n=56)’1i de hizmet ici egitim kurslarina katilabilme olanagini sinirli bulmuslardir.

Katilimcilari % 86,6 (n=58)’s1 sinif 6gretmenleri ya da rehber 6gretmenlerin {istiin ya
da ozel yetenekli ¢ocuklart belirleme konusunda yeterli egitime sahip olmadigimni, % 80,3
(n=53)1i ¢ocuklarin tanilanmasinda kullanilan envanterlerin yetersiz kaldigini, % 88,5
(n=54)’inin okul o6ncesi donemde c¢ocuklarin tanilanmasi amaciyla kullanilabilecek testlerin
yeterli olmadigini diisiinmektedirler.

Yonetici ve Ogretmenlerin % 79,7 (n=55)’si akademik ¢evreden yeterli destek
alamadiklarini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin % 71 (n=49)’i de MEB tarafindan saglanan
maddi destegi yetersiz bulduklarmi belirtmislerdir. Katilime1 yonetici ve &gretmenlerin
cogunlugunun (n=58, % 82,9) Tiirk¢e kaynak sikintisi ¢ektikleri de dikkati cekmektedir.

Ayrica 6gretmen ve yoneticilerin % 65,7 (n=46)'si 6grenci devaminin saglanabilmesi
icin Ozendirici ya da baglayici unsurlarin olmamasi sorununu da vurgulamiglardir. Bu
goriiglerin yani sira katilimcilarin % 78,9 (n= 56)'u merkezin 6grencilere acik oldugu saatleri
yeterli bulmakta, % 62,3 (n=43)'li ailelerden yeterli destek alindigini diistinmektedir. Bununla
birlikte katilimcilarin %81,2’si (n=56) BILSEM’ler ile ilgili bir y&netmeligin olmamasi
nedeniyle 6gretmenlerin 6zliikk haklarmin smirlt oldugu, bu durumun isleyiste sorunlara neden
oldugu kanaatine sahiptirler.

Tim bu veriler degerlendirildiginde katilimc1 6gretmenlerin  gorev  yaptigi
BILSEM’lerin gerek fiziksel ortam, gerekse isleyis siireci, gerekse de merkezde gérev yapan
Ogretmenlerin nitelikleri ve mesleki gelisim imkéanlar agisindan eksikleri oldugu goriilmektedir.
Bu durum gilinimiiz bilim ve teknoloji caginda iilkemizi daha {ist seviyelere tasima
potansiyeline sahip bireylerin egitimi agisindan diisiindiiriictidiir.

B.Yonetici ve Ogretmenlerle Yapilan Goriismelerden Elde Edilen Veriler

Arastirma kapsaminda BILSEM’lerde gorev yapmakta olan yodnetici ve dgretmenlerin,
ayri ayr1 hazirlanmis goriisme sorulari ile goriisleri de alinmistir. Ses kayit cihazi ile kayit altina
alman goriismelerde yonetici ve Ogretmenlerin gérev yaptiklart BILSEM’i fiziksel ortam,
donanim, Ogrenci secimi ve Ogretmen atamalari konularinda degerlendirmeleri istenmistir.
Ogretmenler goriismelerde kendi branslarma yonelik yasadiklari sorunlar da dile getirmislerdir.
Ayrica goriismelerde BILSEM’lerin isleyisinde yasanan sorunlar da irdelenmis ve
katilimeilardan BILSEMlerin daha etkili olabilmesi icin dnerilerde bulunmalar1 istenmistir.

Goriismelere iliskin ses kayitlar1 yonetici ve Ogretmenler i¢in ayri ayri incelenerek
degerlendirilmigtir. Degerlendirme siirecinde ses kayitlar1 incelenmis ve goriislere iligkin
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tematik kodlamalarin yapilabilmesi amaciyla Oncelikle konu bagliklar1 belirlenmistir.
Arastirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin goriislerinin degerlendirilmesinde kullanilan ana
basliklar asagida sunulmustur:

e Calisilan BILSEM’in fiziksel ortami

e Calisilan BILSEM’in donanimi

e Calisilan bransa ait genel hususlar

e Ogrenci secimine iliskin hususlar

e Ogretmen atamalarina iliskin hususlar

e Ogrenci/dgretmen sorunlari

e Isleyise iliskin sorunlar ve yasal diizenlemeler

e BILSEM’lerin daha etkili olabilmesi icin dneriler.

Yonetici goriigleri:

Yoéneticilerin gorev yapmakta olduklart BILSEM’lerin fiziksel ortamu ile ilgili goriisleri
incelendiginde genel olarak fiziksel ortamla ilgili sorunlara deginildigi dikkat cekmektedir. Bu
sorunlarin basginda BILSEM’lerin bagimsiz bir binaya sahip olmamasi nedeniyle yasanan
zorluklar gelmektedir. Bagimsiz binaya sahip olmayan BILSEM’lerin genellikle baska bir
kurumun binalarindan yer agilarak olusturuldugu goriilmektedir. Buna bagli olarak da bu tip
BILSEM’lerde smif, laboratuvar ya da Ogretmenler odasi gibi sosyal ortamlarin eksikligi
nedeniyle sorunlar yasandigi belirtilmektedir.

Bagimsiz binaya sahip olan BILSEM’lerde de fiziksel ortam ile ilgili sorunlara
deginilmistir. Bu konuya iligkin yoneticilerin goriisleri incelendiginde, farkli amaglar igin
yapilmis binalarin sonradan BILSEM’lere déniistiiriildiigii, bu nedenle tahsis edilen binalarmn
BILSEM’lerin amag ve isleyisine hizmet edemedigi goriisiiniin agirlik kazandig1 goriilmektedir.
Bu soruna MEB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig tarafindan hazirlanan Bilim ve Sanat Merkezleri
Siireci (Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi) I¢ Denetim Raporunda da deginilmistir. Raporda
BILSEM binalarinin % 90’1n1n iistiin yetenekli bireylerin egitimine uygun olarak tasarlanmadig
vurgulanmistir (MEB, 2010).

Yar1 yapilandirilmis  goriismelerde yoneticilerin  gorev yaptiklart BILSEM’lerin
donanmu ile ilgili goriisleri de degerlendirilmistir. Goriisme kayitlar1 incelendiginde bazi
yoneticilerin maddi kaynak eksikligine bagli olarak ders ya da laboratuvar igin gereken
materyalleri almakta zorlandiklar1 goriilmektedir. Ayrica yoneticiler fiziksel ortamla ilgili
yasanan sorunlart maddi kaynak eksikli§ine baglamaktadirlar. Bilim ve Sanat Merkezleri I¢
Denetim Raporunda (MEB, 2010) 2009 yili biitcesinde 6zel egitime ayrilan biitgenin binde
999’unun alt zeka gruplan i¢in kullanildigi, iist zeka gruplarina ayrilan biitcenin binde 1
oraninda oldugu belirtilmistir.

BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenlerin se¢imi ile ilgili goriisleri alman yoneticilerin
hemen hepsi, 6gretmen se¢imi ve gorevlendirmelerdeki sorunlara dikkat gekmektedir. “Gorev
yapmakta olan Ogretmenlerin biiylk bir ¢ogunlugunun gorevlendirme ile bu kurumlarda
calistyor olmasi” ydneticiler tarafindan ifade edilen sorunlarin basinda gelmektedir. Bu
durumun “6gretmenlerin kuruma tam olarak uyum saglayamamasi” ya da “bu kurumlarin
misyonuna uygun derslerin yiiriitilememesi” gibi yeni sorunlara neden oldugu belirtilmektedir.
Belirtilen bu sorunlarin asilabilmesi i¢in gorevlendirme ile 6gretmen alimina son verilmesi ve
ogretmen seciminde belirli kriterlerin mutlaka aranmasi gerektigi vurgulanmaktadir. “Ustiin
yetenekli 6grenci ve bireyler hakkinda egitim almis olmak”, “alaninda yiiksek lisans/doktora
yapmis olmak”, “proje hazirlama ve yonetme konusunda egitimi olmak™ gibi kriterlerin
mutlaka g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Yéneticilere BILSEM’lere gelen &grencilerin secimi ve dgrencilerin BILSEM’lerde
almisg olduklar1 egitim siirecinde yasadiklari sorunlar hakkinda da goriigleri sorulmustur.
Goriisme kayitlarina gore yoneticilerin ¢ogunlugu BILSEMlere 6grenci se¢imi siirecini basarili
bulmaktadir. Ancak yoneticiler Orgiin egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin
BILSEM’ler ve iistiin yetenekli ogrenciler hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarmi; bu
nedenle tanilama i¢in saglikli 6nerilerde bulunamadiklarini ifade etmektedirler.
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Yéneticiler tanilama siirecinden sonra BILSEM’e yénlendirilen ogrencilerin genel
olarak BILSEM’lerdeki isleyisten kaynaklanan sorunlar yasadiklarmni ifade etmektedirler.
Ornegin, BILSEM’e devam eden 6grencilerin genellikle okul saatleri disinda bu kurumlarda
bulunmalar1 nedeniyle ulasim sorunu yasadiklari ve bu durumun devamsizliga yol actig
belirtilmektedir. Ayrica hafta i¢i orgilin egitim sonrasi bu kurumlara devam eden 6grencilerde
yorgunluk nedeniyle ortaya ¢ikan isteksizligin, verimsizlige sebep oldugu belirtilmektedir.
Ogretmen atama ve segiminde yapilan yanhslarin da verimsizlige ve isteksizlige sebep olduguna
dikkat ¢ekilmektedir. Tanilama sonrasi biiyiik bir istek ve motivasyonla BILSEM’lere gelen
Ogrencilerin bekledikleri 6grenme/arastirma ortamiyla karsilasamamis olmalarinin yarattigt
hayal kirikliginin da basar1 ve verimi diisiirdiigii ifade edilmektedir.

BILSEM’lerde gorev yapmakta olan ydneticilerin yasal diizenlemeler ile ilgili goriisleri
incelendiginde yoneticilerin cogunlugunun “mevcut yonergenin yetersiz kaldig1” goriisiine sahip
olduklart goriilmektedir. Mevcut yonergenin isleyis, 6gretmenlerin kuruma devam durumu,
Ogretim programlart ve yonetici/6gretmenlerin 6zlilk haklarimi yeniden diizenleyecek sekilde
revize edilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Arastirmada BILSEM’lerin daha iyi isleyebilmesi icin yoneticilerin onerileri de
almmustir. Isleyiste yasanan sorunlarin giderilmesine yonelik oneriler incelendiginde bu
kurumlarin bagimsiz kurumlar haline getirilmesi ve ge¢miste “Enderun” sisteminde oldugu gibi
Ogrencilerin sadece bu merkezlere devam etmesi goriisiiniin yoneticilerin Onerilerinin basinda
geldigi goriilmektedir. Bu sekildeki bir isleyisin mevcut sorunlarin asilmasini saglayacagi
(6gretmen atamalar1 ve se¢imi, Ogrencilerin merkeze devami, yasanan maddi ve fiziki sorunlari
gibi) ifade edilmektedir. Bazi yoneticiler de merkeze gelen Ogrencilerin daha saglikll
secilebilmesi icin Ogrenci tanilamada kullanmilan testlerin gilincellenmesi gerektigini
belirtmislerdir.

BILSEM’lerin proje tabanli bir egitim ile amacia uygun hizmet verebilmesi igin
yoneticilerin biiyiik bir kismi, BILSEM’lerde {iniversitelerle paralel kadrolarm olusturulmasi
onerisinde bulunmuslardir. Bu sekildeki yapilanma ile rnegin bir akademisyenin BILSEM’de
yonetici olarak gorev yapmasina imkan saglanmasi gerektigi diisliniilmektedir. Ayrica
isleyisteki problemlerden biri de velilerin BILSEM’lerin misyonu ve iistiin yetenekli bireyler
hakkinda bilgi sahibi olmamalar1 olarak ifade edilmektedir. Bu sorunun ¢oziimii i¢in veli
bilgilendirme seminerlerinin verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ayrica siklikla dile getirilen
bir sorun da ortadgretim kurumlarina devam eden &grencilerin BILSEM’lere smav sistemi
nedeniyle devam etmemeleridir. Bu sorunun ¢oziimiine yonelik olarak farkli Oneriler
sunulmaktadir. Oncelikle BILSEM’lere devam eden &grencilerin diger 6grencilerden farkli bir
uygulamaya tabi tutulmasi gerektigi ifade edilmektedir. “Bu Ogrencilerin sinava girmemeleri”
ya da “sinavlarda ek puan verilmesi” bu uygulamalara 6rnek olarak verilmektedir. Ayrica
mevcut isleyisten farkli olarak {istiin yetenekli olarak tanilamasi yapilan &grencilerin sadece
BILSEM’lere devam etmeleri ve bu baglamda iiniversiteler ile isbirligi de yapilarak bu
merkezlerin yeniden yapilandirilmalar1 da isleyiste yasanan sorunlarin ¢oziimil i¢in ortaya
konan oneriler arasindadir.

Ogretmen Goriisleri:

Arastirma kapsaminda BILSEM’lerde gérev yapmakta olan dgretmenlerin de yukarida
belirtilen konu basliklart hakkinda goriisleri alinmustir. Ogretmenlerin  gorev yaptiklar:
BILSEM’in fiziki ortami ve donammmu ile ilgili olarak ydneticilerle benzer goriislere sahip
oldugu tespit edilmistir. Buna gore belirtilen sorunlarin basinda bagimsiz binaya sahip
olmamalart nedeniyle yasanan zorluklar gelmektedir. Yasanan zorluklarin &gretmenlerin
branslar1 dikkate alinarak degerlendirmesi yapildiginda; genellikle temel bilimler ile sanat
dallarma iliskin yasanan zorluklarin farklilastigi goriillmektedir. Fiziksel sartlarin birebir ya da
kiiciik grup uygulamalar1 yapan sanat dallari i¢in daha uygun oldugu goriiliirken, diger bilim
dallarinda laboratuvar ya da materyal eksikligi nedeniyle sorunlar yagandig1 goriilmektedir.

Ogretmen secimi ve atamalari ile ilgili goriisler incelendiginde ise, gretmenlerin biiyiik
bir cogunlugunun gorevlendirmeli olarak bu kurumda goérev yaptiklar1 goriilmektedir. Bu durum
gorevlendirme ile BILSEM’lerde gorev yapan 6gretmenlerin bu kurumlarin isleyisi ve {istiin
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yetenekli Ogrenciler ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmamalarina sebep olmaktadir.
Gorevlendirme ile bu kurumlarda calisan Ogretmenler bu sebeple kendilerini yetersiz
hissettiklerini ifade etmektedirler. Bu sorunun asilabilmesi i¢in bu kurumlardaki 6gretmen
aciginin hizla kapatilmasi ve bu kurumlara kalic1 kadrolu 6gretmenlerin belirli kriterlere dikkat
edilerek atanmasi gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica belirli branglarda 6gretmen atamalari
yapilirken 6gretmenlerin alt dallarina ya da ana sanat dallarina da (6rnegin miizik 6gretmenligi)
dikkat edilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari kurumda yasadiklari sorunlarla ilgili goriisleri
incelendiginde, siklikla dile getirilen sorunlarin basinda yasal yetersizlikler nedeniyle 6zliik
haklarindaki belirsizlik ve c¢alisma saatlerinin diizensizligi dikkat c¢ekmektedir. Mevcut
yonergenin bu baglamda yeniden gozden gegcirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Aragtirma kapsaminda Ogretmenlerin  Orgiin  egitim kurumlarindan farkli olarak
BILSEM’lerdeki egitim siirecinde takip edilen belirli bir &gretim programmnin olmamasi
konusundaki goriisleri de incelenmistir. Buna gore bazi Ogretmenler standart bir 0gretim
programinin olmamasini esneklik saglamasi bakimindan bir avantaj olarak goriirken, bazi
Ogretmenler ise bu durumu belirsizlik yarattigi gerekgesi ile bir dezavantaj olarak
gormektedirler.

Ogretmenlerin isleyise iliskin belirttigi bir diger sorun da ogrencilerin okul saatleri
disinda bu merkezlere gelmelerinin yarattigi devamsizliktir. Yoneticilerle benzer olarak,
Ogretmenlere gdore bu sorunun temelinde yorgunluk, ulagim sikintilar1 ve smav kaygisi
yatmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in de O0gretmenler “Ustiin yetenekli 6grencilerin siirekli
devam ettigi bagimsiz kurumlar” halinde yeniden yapilandirilmasi onerisini getirmektedirler. Bu
sekilde yapilandirilmis BILSEM’lerin isleyisine iliskin diizenlemelerle birlikte 6grencilerin
smnav kaygisindan uzak bir sekilde bu merkezlere devam etmesini saglayacagi ifade
edilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerde yoneticilerle benzer sekilde Ogrenci tanilamada
kullanilan testlerin ve tanilama sisteminin giincellenmesi gerektigini diistinmektedirler.
Okullarda gdrev yapan 6gretmenlerin tanilama igin yaptiklar1 6nerilerin daha saglikli olabilmesi
icin orgilin egitim kurumlarindaki 6gretmenlere de iistiin yetenekli 6grenciler konusunda bilgi
verilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica gerek toplum gerekse veli bazinda BILSEM’lerin
isleyisi ve misyonunun daha iyi anlagilmasini saglayacak faaliyetler yapilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bu durum nedeniyle 6gretmenler Ozellikle sanat alaninda iistiin yetenekli
oldugu belirlenmis &grencilerle daha fazla sorun yasadiklarini ifade etmektedirler. Ornegin
velilerin ¢ocuklarinin herhangi bir sanat alaninda {istlin yetenekli ¢ikmasi durumunda, gerek
sinav kaygist gerekse BILSEM’lerin misyonu konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari
nedeniyle BILSEM’e devam etmesini istememeleri dikkat cekicidir. Aym zamanda tanilama
stirecine tabii tutulan 6grenci sayilar1 dikkate alindiginda pek ¢ok {istiin yetenekli ¢ocugun bu
stirecte yer almadig1 ve kesfedilemedigi s6ylenebilir (MEB, 2010).

SONUC VE TARTISMA

BILSEM’lerde gorev yapmakta olan 15 yonetici ve 60 Ogretmenin katilimi ile
gerceklestirilen arastirmadan elde edilen veriler, yonetici ve Ogretmenlerin BILSEM’lere
Ogrenci se¢iminde kullanilan testleri yetersiz buldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
BILSEM’lerin kamuoyunda ve &grenci velileri bazinda yeterince duyurulmadigi diisiincesi
dikkati g¢ekmektedir. Katilimci yonetici ve Ogretmenler, velilerin merkezlerin gorev ve
sorumluluklar1 hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmamasi nedeniyle isleyise yansiyan
sorunlara dikkat c¢ekmektedirler. Yapilan yiiz yilize goriismelerde veli kaynakli sorunlar
incelendiginde “veli beklentilerinin merkezlerin goérev tamimiyla Ortlismemesi” nedeniyle
yasanan sorunlar dikkat ¢ekicidir.

BILSEM’lerin fiziki ortam ve donanimlartyla ilgili elde edilen veriler incelendiginde,
yonetici ve 6gretmenlerin ¢ogunlugunun gorev yapmakta olduklari merkezi fiziksel ve donanim
acisindan  yetersiz  bulduklar1  goériilmektedir. Fiziksel ortamim yetersizligine iligkin
goriigmelerden elde edilen veriler incelendiginde, birgcok merkez i¢in temel problemin
“bagimsiz” bir binaya sahip olunmamasi ya da “sonradan BILSEM’e déniistiiriilen” binalarin
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ihtiyaca cevap verememesi oldugu tespit edilmistir. Donanim ile ilgili veriler incelendiginde
gerek yoneticilerin  gerekse Ogretmenlerin BILSEM’leri “kismen yeterli” bulduklari
goriilmektedir. Yetersizlik sebepleri olarak daha ¢ok “laboratuvar arag gerecleri” ve “bilgisayar
sayis1” on plana ¢ikmaktadir. Ozellikle proje asamasindaki caligmalarla on plana cikan
BILSEM'lerin disiplinler aras1 ¢alismalara uygun laboratuvar, smif gibi ortamlarinin yetersiz
olmasi diisiindiiriiciidiir.

BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenler ve dgretmenlerin se¢imi ile ilgili katilimcilarin
gorisleri incelendiginde 6gretmenlerin gerek segilme siireci dikkate alindiginda, gerekse tistiin
yetenekli 6grencilerle ilgili aldiklar1 egitim dikkate alindiginda kendilerini “kismen yeterli”
gordiikleri dikkat ¢cekmektedir. Elde edilen verilere gore 6gretmenlerin %72’si bu alana yonelik
egitim almislardir. Ancak Ogretmenler egitim siiresi ve alinan egitimlerin kalitesine gore
degerlendirme yaptiklarinda kendilerini yeterli gormemektedirler. Bu nedenle daha uzun siireli
ve ihtiyaca yonelik olarak diizenlenen egitim siireclerine ihtiya¢ duyduklarimi belirtmektedirler.
Gokdere ve Cepni (2004) tarafindan BILSEM &gretmenleriyle yapilan benzer bir calismada da
Ogretmenler en cok, diinyada iistiin yeteneklilerin egitim modelleri, proje tabanli d6grenme
yaklagimi, iistiin yetenekli dgrencilerin egitimi ile ilgili internet siteleri ve siireli yayinlara
ulasim, Ogretim teorileri, arastirmaci 6gretmen modeli, laboratuvar yaklasimlari, modern
Ogretim teorileri, Bloom Taksonomisi ve formal dénem 6zellikleri konularinda hizmet i¢i egitim
seminerine ihtiya¢ duyduklarimi belirtmislerdir.

Ortalamanin lizerinde bir yetenek, yaratici diisiinme ve sorumluluk bilincinin bileskesi
olarak tanimlanan {istiin yetenekli bireylerin egitiminin normal bir egitim siireci ile
gerceklestirilemeyecegi agiktir (Renzulli ve Reis, 1985). Ustiin yetenekli bireylerin etkili bir
bicimde yetistirilebilmesi, bireyin yeteneklerinin taninarak, sistemli ve programli bir sekilde
gelistirilmesiyle miimkiindiir (Gokdere, 2004). Bu noktadan hareketle, {istiin yetenekli bireylerin
egitiminin istenilen diizeyde gergeklestirilebilmesi igin bu merkezlerde gorev yapan
Ogretmenlerin secimine ve siire¢ igerisindeki profesyonel gelisimlerine yeterli 6nemin verilmesi
geregi aciktir. Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde dgretmenin roliiyle ilgili olarak Gross
(2005) {istiin yetenekli bir ¢ocuga verilebilecek en biiyiikk hediyenin, onlarin yeteneginin
farkinda olan, gelismesi i¢in keyifle calisan ve korkutmaktan ziyade sevindiren bir 6gretmen
oldugunu belirtmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin ¢ogunlugu ogrencilerin BILSEM'lere yonlendirilmesinde
onemli bir ara¢ olan "gdzlem" formlarinin ve bu gozlemleri yapan ilk 6gretmenler olan sinif
Ogretmenlerinin yetersiz oldugunu diigiinmektedirler. Konuya iliskin 6gretmenlerle yapilan
gorligmelerde, tanilama icin gelen Ogrencilerin sayisinin oldukca fazla olmasi nedeniyle
tanilamada zorluk yasandigi, bazen de yanlis tanilama yapildigi icin isleyiste zorluklar yasandigi
belirtilmistir. Bununla birlikte tanilama siirecinde kullanilan testlerin giincellenmesi gerektigi de
yaygin bir goriis olarak dikkati cekmektedir. Bu sonug¢ 6grencilerin tanilanma ve yonlendirilme
asamasinda sinif 6gretmenlerine ¢ok is dustiigiinii gostermektedir. Fakat Gokdere ve Ayvact
(2004) tarafindan sinif 6gretmenlerinin istiin yeteneklilik kavrami hakkindaki bilgi diizeylerini
belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmada, sinif 6gretmenlerinin bu konuda eksik olduklari, {istiin
yetenekli Ogrencilerin sahip olduklart ozellikler ile ilgili yeterli bilgi seviyesine sahip
olmadiklar1 belirlenmistir. Bu mevcut bilgi ile 6gretmenlerin {istiin yetenekli 6grencileri fark
edip 6zel egitim kurumlaria yonlendirmeleri miimkiin goriilmemektedir.

Isleyiste karsilasilan sorunlardan biri de, dgrencilerin devam/devamsizlik sorunudur.
Gerek ankete verilen cevaplar, gerekse yiiz yilize yapilan yari-yapilandirilmis goriisme verileri
incelendiginde bu sorunun ¢éziimiine yonelik 6zendirici/caydirict 6nlemler alinmasi gerektigi
sonucuna ulasilmaktadir.

BILSEM'lerin isleyisinde yasanan bir diger sorun da, mevcut ydnergenin
BILSEM'lerdeki mevcut isleyisi yonlendirmede yetersiz kalmasi ve yonergedeki eksiklikler
nedeniyle aksamalara neden olmasidir. Ornegin mevcut ydnergenin yonetici/dgretmen 6zliik
haklarin1 net olarak ortaya koyamamasi nedeniyle 6gretmen ve yoneticilerin ¢alisma kosul ve
saatlerinde sorunlar yasandigi belirtilmektedir. Buna bagli olarak tiim merkezlerde
standardizasyondan uzak farkli uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir.



94 OZER KESKIN, M., KESKIN SAMANCI, N. & AYDIN, S.

Renzulli (1997) ve Abraham (1982) yapmis olduklar1 c¢alismalarinda {istiin yetenekli
bireylerin egitimlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin bu bireylere saglanacak
O0grenme ortamlarinin, programin ve Ogretmenlerin normal &grencilerden farkli ve daha iist
seviyede becerilere hitap edecek sekilde yapilandirilmasi gerektigini ortaya koymuslardir
(Gokdere, Bacanak ve Cepni, 2004). Bu noktadan hareketle iistiin yetenekli bireylerin
yeteneklerini en st diizeyde destekleyerek gelistirecek, onlarin sosyal ve duygusal ihtiyaglaria
da cevap verecek bir egitim siirecinin ivedilikle hazirlanarak, uygulanmasi gerekmektedir. Bu
gereklik MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin Ustiin Yetenekli
Bireyler Strateji ve Uygulama Plam1 2013-2017°de de yer almistir (MEB, 2013). Bu noktadan
hareketle bu arastirmadan elde edilen veriler 1s18inda mevcut sorunlar tespit edilmis ve yukarida
Ozetlenmistir. Bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik gerek yonetici ve 0gretmenlerle yapilan yari-
yapilandirilmis goriisme verileri gerekse ilgili literatiirler 1s1ginda asagidaki Onerilerde
bulunulmustur.

ONERILER

Fiziksel ortam ve donanim agisindan oneriler:

BILSEM'lerle ilgili tespit edilen sorunlarin basinda fiziksel ortam ve donanim
eksiklikleri gelmektedir. Bu sorunlarin ¢dziimii i¢in dncelikle tiim BILSEM'lerin tanimlanan
misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilandirilmis, bagimsiz binalara sahip olmalarinin
saglanmas1 gerckmektedir. Ustiin yetenekli dgrencilerin gerek destek egitimi gerekse proje
asamasinda disiplinlerarasi bir anlayisla egitim almalar1 gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi
icin disiplinlerarasi ¢aligmaya uygun sinif/laboratuvar diizeninin olusturulmasi gerekmektedir.
Donanim eksiklerinin ivedilikle giderilmesi ve siirekliligin saglanabilmesi i¢in gerekli biitce
artirimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

Ogretmen-ogrenci secimi/karsilasilan sorunlar acisindan oneriler:

Ustiin yetenekli 6grencilerin temel nitelikleri ile egitim sistemimiz ve toplumumuzun
gelecegi acisindan BILSEM'lerin misyonu diisiiniildiigiinde, bu kurumlarda gorev yapacak
yonetici ve Ogretmenlerin belirlenecek kriterlere gore secilmis olmasi olduk¢a Onemlidir.
Ancak, bu arastirma projesi kapsaminda elde edilen veriler incelendiginde bu kurumlarda goérev
yapan Ogretmenlerin biiylik bir kisminin "goérevlendirmeli" olarak bu kurumlarda gorev yaptigi
goriilmektedir. Bu durumun yukarida 6zetlenen sorunlara yol agmamasi igin "gorevlendirme"
ile 6gretmen alim1 yerine belirlenen kriterler dogrultusunda bu kurumlara 6gretmen atamalarinin
yapilmas1 gerekmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin, sahip oldugu beceriler, sosyal ve
duygusal ihtiyaglar1 dikkate alindiginda bu kurumlarda gorev yapacak Ogretmenlerin iistiin
yetenekli Ogrencilere yonelik egitim almis olmasi bir zorunluluktur. Universitelerin Ustiin
Zekalilar egitimi Anabilim dalarlindan mezun bireylerin BILSEM’lerde gérev almasi bu
kurumlarin misyonunu yerine getirmesi agisindan Onemlidir (MEB, 2010). Bunun yani sira
BILSEM’ler arastirma-sorgulama becerileri ve iist diizey diisiinme becerileri odakli siireclerle
egitim vermektir. Bu nedenle bu kurumlarda gérev yapmakta olan ogretmenlerin bu beceriler
odakli 6gretim yontem ve stratejilerine hakim olmas1 gerekmektedir. Ayrica, bu kurumlarda
gorev yapan Ogretmenlerin slire¢ igerisindeki mesleki gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in de
profesyonel gelisim programlarina daha fazla 6nem verilmelidir. Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenecek Hizmet ici
Egitim Programlar ile ihtiyaca yonelik uzun soluklu seminerler diizenli olarak verilmelidir.
Ogretmenler ile yapilan goriismelerden elde edilen veriler, diizenlenen hizmet igi egitim
seminerlerinin  slire, konu ve nitelik bakimindan bazen ihtiyaca cevap vermedigi
belirtilmektedir. Bu nedenle diizenli olarak 6gretmenlerden doniitler alinarak, hizmet i¢i egitim
seminerlerinin igerigi ve siiresi konusunda diizenlemeler yapilmalidir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler, gerek yoneticiler gerekse Ogretmenlerin
ogrenci segimi konusunda sorunlar yasadigm ortaya koymaktadir. Ogrencilerin bu kurumlara
yonlendirilmesi ve tanilanmasi siirecinde yasanan sorunlar incelendiginde, sinif ve rehberlik
Ogretmenlerinin listlin yetenekli 6grenciler konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalar
nedeniyle dogru Oneri yapamamalar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu sorunun asilabilmesi i¢in sinif ve
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rehber Ogretmenlerinin konuya iligskin bilgilendirme/bilinglendirme g¢aligmalarinin yapilmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin biiyiik bir kismi, tanilama siirecinin basarilt
oldugunu diisiinmektedir. Ancak tanilamada kullanilan testlerin ¢ok uzun yillardir kullanilan
testler olmasi nedeniyle glinlimiiz ihtiyaclar1 ve ilgili literatiir 15181nda giincellenmesi gerektigi
diistiniilmektedir.

Mevcut yonerge ve isleyiste karsilasilan sorunlar agisindan éneriler:

Aragtirma kapsaminda yonetici ve 6gretmenlerden elde edilen veriler 1s181nda, isleyisten
kaynaklanan temel sorun olarak "mevcut yonergenin yetersizligi" tespit edilmistir. Kurumun
isleyisinde karsilasilan sorunlar irdelendiginde mevcut yonergenin bu sorunlarin ¢dziimiine
yonelik olarak "kurumun isleyisi, 6gretmenlerin kuruma devam durumlar ve yonetici/6gretmen
0zliik haklar1" hususlarini yeniden diizenleyecek sekilde revize edilmesi gerekmektedir.

Isleyiste karsilasilan en oOnemli sorunlardan biri de, kurumlarin mevcut isleyisi
nedeniyle "0grenci devamsizlik" sorunudur. Bu sorunun temel sebebi, dgrencilerin normal
olarak devam ettikleri Orgiin egitim kurumlar1 disinda bu kurumlara gelmek zorunda
olmalaridir. Bu nedenle genellikle 6grenciler yorgunluk, ulasim vb. sorunlarla zamanla
motivasyonlarint kaybetmekte ve devamsizlik yapmaktadirlar. Bu sorunun asilabilmesi igin
BILSEM'lerin iistiin yetenekli dgrencilerin egitimi igin bagimsiz kurumlar haline getirilmesi
gerektigi diisiincesi agirlik kazanmaktadir. Boylelikle bu kurumlar {istiin yetenekli 6grencilerin
egitimi i¢in yegane kurumlar olarak hizmet verebilecektir. Bu sekildeki yapilanma ile iistiin
yetenekli Ogrencilerin ihtiyag duydugu Ogrenme ortaminin daha saglikli bir sekilde
yapilandirilmasi saglanabilir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde tanilamasi yapilan {istiin
yetenekli 6grencilerin gelecege iliskin tasidiklar: sorumluluk, bu bireylerin bilgilerinin de gizli
tutulmas: gerekliligini giindeme getirmektedir. Ancak BILSEM'lerin mevcut yapi ve isleyisi
nedeniyle bu kurumlara devam eden &grencilerin bilgileri gizli tutulamamaktadir. BILSEM'lerin
iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde yegane sorumlu ve bagimsiz egitim kurumlar1 haline
getirilmesi bu bireylerin "gizlilik" esasina gore egitim almalarini da kolaylastiracaktir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin sahip oldugu beceriler ve BILSEM'lerin kurulus amagclar
dikkate alindiginda bu merkezlerde disiplinler arasi bir yaklagimla, proje tabanli &grenme
ortamlar1 hazirlanarak {istiin yetenekli 0grencilerin arastirma-sorgulama ile tartisma ve triin
ortaya koyma becerilerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Proje kapsaminda
elde edilen veriler 6gretmenlerin bu tip 6grenme ortamlarin1 hazirlamada ve &zellikle proje
tasarlama-uygulama siirecinde zorluk yasadiklarimi ortaya koymaktadir. Bu sorunlarin
agilabilmesi i¢in bu kurumlarla akademisyen/iiniversite isbirligini miimkiin kilacak mevzuat
degisikligine gidilmesi gerekmektedir. Bu degisiklikle BILSEM'lerde iiniversitelerle paralel
kadrolar olusturulabilmesinin 6nii acilmalidir. Béylelikle daha etkin bir BILSEM-iiniversite
isbirligi saglanabilecektir.

Isleyiste yasanan bir diger sorun da BILSEM'lerin gorev ve sorumluluklari konusunda
velilerin yeterince bilgi sahibi olmamalaridir. Bu durum smav kaygisi yasayan velilerin,
merkezde yiriitiilen proje faaliyetlerini olumsuz degerlendirmesi ile sonuglanabilmektedir. Bu
sorunun istesinden gelinebilmesi i¢in gerek veli/dgrenci seviyesinde gerekse toplumsal boyutta
bilgilendirme ve bilin¢lendirme programlarina agirlik verilmelidir.

Ustiin yetenekli bireylerin gelecekte iistlenecekleri roller diisiiniildiigiinde Bilim ve
Sanat merkezlerinin énemi gz ard1 edilemez. BILSEM’lerde karsilasilan sorunlarin ¢dziilmesi,
bu merkezlerin amacina uygun olarak yeterli fiziksel sartlara ve donanima sahip olmasi ¢ok
onemlidir. Ustiin yetenekli bireylerin dogru yonlendirilmeleri ve yeteneklerinin gelistirilmesi
icin uygun dgrenme ve arastirma ortamlarinin hazirlanmasi bir zorunluluktur.
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