ILKOGRETIM OKULLARINDA CALISAN
OGRETMENLERIN MESLEKI YETERLIK
ALGILARININ INCELENMESI'
(ADIYAMAN LI ORNEGI)

H. Hiiseyin TASAR?

OZET

Arastirmanin amaci: ilkégretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin mesle-
ki yeterliklerine iliskin genel algilarini incelemektir. Arastirmada: “Ogretmenler,
ogretmenlik meslegi genel alan yeterlikleri acisindan kendilerini nasil algila-
maktadirlar? Ana ve 6gretmenlerin mesleki genel yeterlik algilari ile cinsiyet,
brans, hizmet yili, mezun olunan yiiksek 6gretim programi ve hizmet ici egitimi
degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik arz etmekte midir?” alt sorularina ya-
nit aranmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Adiyaman merkez ilcedeki kamu
ilkbgretim okullarinda goérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirma
tarama modelinde desenlenmis olup, veriler YOK - MEB isbirligi ile belirlen 6-
retmenlik meslegi genel yeterlik kriterleri temel alinarak arastirmaci tarafin-
dan uzman gérisi alinarak gelistirilen anket formu kullanilarak toplanmstir.
Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma ve frekans dagihimi
hesaplamalari yapilmistir. Arastirmada: Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi
genel yeterlik algilarinin genelde “iyi” diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir.
Odretmenlerin mesleki genel yeterlik algilarinin cinsiyet ve hizmet ici egitimi
degiskenlerine gére degismedigi; ancak brans, hizmet yili ve mezun olunan
yliksek 6gretim programi degiskenlerine gére degistigi bulgulanmstir. Arastir-
mada 6gretmen yetistiren ve gelistiren egitim kurumlarinin 6gretmenlik mes-
legi genel yeterlik kriterlerini temel almalari 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: ilkégretim, Odretmen, Mesleki Yeterlik, Yeterlik Algisi.

1 Bucalisma, Hacettepe Universitesi EGitim Fakiiltesi ve Azerbaycan Devlet Pedagoji Univer-
sitesi isbirligiyle 16 - 18 Mayis 2010 tarihleri arasinda Ankara'da diizenlenen Il. Uluslararasi
Ogretmen Yetistirme Politikalari ve Sorunlari Sempozyumu’nda sunulan sézIii bildirinin
gelistirilmis halidir.

2 H.Hiiseyin TASAR, Dr, Adiyaman Universitesi, Egitim Fakdiltesi, Egitim Bilimleri B6/Gimdi.
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THE ASSESSMENT OF PROFESSIONAL COMPETENCY PERCEPTION OF
TEACHERS WORKING in PRIMARY SCHOOLS

ABSTRACT

The aim of this research is to investigate general professional competency percep-
tion of teachers who work in primary schools. The research has sought answers to
the main question: “how do teachers perceive themselves in terms of general pro-
fessional competency?” and to the minor questions: “Do teachers’ perceptions of
general professional competency vary significantly according to gender, branch,
length of service, higher education programs they graduated and in-service train-
ing variables?” The universe of the research includes teachers who work in public
primary schools in the province of Adiyaman. The research has been conducted
on the scanning model and data have been collected by using survey form devel-
oped by the researcher in line with the expert opinion depending on the criteria of
schoolteaching general competency which were determined by the cooperation
of Higher Education Institution and Ministry of National Education. In the analy-
sis of the data; arithmetic mean, standard deviation and frequency distribution
calculations have been used. The findings of the research have concluded that
teachers’ general schoolteaching competency perception are at “good” levels in
general. It is also found that there is no significant relation between perception
levels and gender and in-service training whereas significant relations are deter-
mined for branch, length of service and higher education programs from which
they graduated. It has been recommended that education institutions should use
‘general professional criteria as the baseline in the process of training teacher can-
didates and in-service training.

Keywords: Primary Education, Teacher, Professional Competency, Competency
Perception.

1.GIRIS

Kendine ve diger kurumlara nitelikli insan glicli yetistirmekle gorevli tek ku-
rum egitimdir. Bu baglamada egitimin ulusal ekonomiye katkisi biiylik olmak-
tadir. Toplumsal kurumlarin ihtiyag duydugu nitelikli insan glictini yetistirmek
egitim kurumlarinin éncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerin

mesleki yeterliklerinin yikseltilmesi, egitim kurumlarinin hedeflerini gercek-
lestirme diizeyi acisindan 6nemlidir.

Yeterlik, bir rolt oynayabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutuma sahip olma
derecesidir (Balci, 2005: 197). Yeterlik, orgit calisanlarinin islerini 6rgiit amac-
larina uygun bir bicimde yapabilmeleri ve 6rgtitlerin etkili bir sekilde yasam-
larini siirdiirebilmeleri icin gerekli olan (Ustiiner vd. 2009) bilgi ve becerileri
kapsamaktadir.

Yapilan arastirmalara gore: Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilari, onlarin dav-
raniglarini ve basarilarini dogrudan etkilemektedir. Ogretmenlerin mesleki ye-
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terlik algisi ne kadar yuksek olursa sinif ici basarlar da o kadar yiiksek olmak-
tadir (Elliott, 2000). Mesleki yeterlik algisi yliksek 6gretmenler, kendilerini daha
fazla isine vermekte ve okul hedeflerinin gerceklestiriimesine daha fazla katki-
da bulunmaktadirlar. Yeterlik algisi yuksek 6gretmenler, 6grencilerinin sosyal
ve kiltrel farkliliklariny, ilgilerini dikkate alarak yiiksek diizeyde 6grenmeleri
ve gelismeleri icin caba harcamaktadirlar. Yeterlik algisi dustk 6gretmenler ise
dgrencilerini glidelemede birtakim sorunlar yasamaktadirlar (Ekici, 2006). 0g-
retmenlerin mesleki yeterlik algilarinin yiikseltilmesi mesleki gelisim agisindan
onemlidir.

Ulkemizde 1998 yilina kadar 6gretmen yetistirme ve istihdamina yon verecek
nitelikte, taraflarca tizerinde uzlasiimis, somut, kapsamli ve tutarh bir yeterlik
kriterleri listesi olusturulamamistir (Akpinar vd. 2004). Bu eksiklik, 6gretmen-
lerin hizmet 6ncesinde ve esnasinda yetistirilmesi ve yukseltilmesi siirecini de
olumsuz etkilemektedir.

Milli Egitim Bakanhg, bu eksikliligi gidermek amaciyla Yuksekogretim Kurulu
(YOK) ile isbirligi yaparak égretmenlik meslegi genel yeterlik kriterleri olus-
turmustur (MEB, 2008). Yeterlik kriterleri olusturma stirecinde: 120 6gretmen,
25 6gretim Uyesi, 18 ilkdgretim miifettisi, 6 6lcme ve degerlendirme uzmani,
MEB merkez teskilati ve egitim- 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet
gosteren egitim sendikasi temsilcileri (MEB, 2008) gorev almistir. Olusturulan
yeterlik kriterlerinin:

- Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin 6gretmen yetistirme
programlarinda,

- Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerinde,
. Ogretmen seciminde,
. Ogretmenlerin is basarimlarinin/ performanslarinin degerlendirilmesinde,

- Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde (MEB, 2008)
kullanilmasi hedeflenmistir.

Bu arastirmada egitim hizmetlerinin Giretilmesinden birinci derecede sorumlu
ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin incelenmesi 6nemlidir. Arastirmada
ilkdgretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilar ¢alisilmis-
tir. Arastirmanin amaci: Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilarini incelemektir.
Arastirmanin ana problemini”kamu ilkdgretim okullarinda gérev yapan ogret-
menlerin mesleki genel yeterlik algilar ne diizeydedir?” alt problemlerini ise
ogretmenlerin mesleki yeterlik algilari ile:

 Cinsiyet,
Brans,
Hizmet yili,
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+ Mezun olunan ylksek 6gretim programi ve
« Hizmet ici egitimi, degiskenleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
Sorulari olusturmaktadir.

2.YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Ana probleme iliskin mevcut durum oldugu gibi betimlenmeye (Balci, 2007)
calisildigindan arastirma, betimsel temelde bir ¢alisma olarak goriilebilir. Aras-
tirmaya iliskin veriler, arastirmanin hedef kitlesi olarak tanimlanan calisma ev-
renindeki gontilli bireylerden anket yoluyla toplanmistir.

2.2, Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak MEB ve YOK koordinatérliigiinde gelisti-
rilen “Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlik Kriterleri” temel alinarak arastirmaci
tarafindan uzman gorisi alinarak hazirlanan anket formu kullanilmistir. An-
ket: (1) “yetersiz’, (2) “cok az yeterli’, (3) “biraz yeterli’, (4) “oldukca yeterli” ve (5)
“cok yeterli” seklinde begsli likert 6lcegi temelinde desenlenmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada evren igerisinde arastirmaya gonillii olarak katilan 500 6gretme-
ne anket dagitiimistir. Donilisl saglanan anketlerden hatali doldurulanlar elen-
dikten sonra saglam kalan 373 anket lzerinde analiz calismalari yapilmistir.
Veri analizinde 6gretmenlerin anket maddelerine verdikleri cevaplarin cinsiyet
ve Hizmet ici egitimi degiskenleri acisindan farklih§ini belirlemek icin “t testi’,
brans, hizmet yili ve mezun olunan yiiksek 6gretim programi degiskenlerine
gore farkhhgini belirlemek icin “Tek Yonlu Varyans Analizi” (ANOVA) calismalari
yapilmistir.

2.4.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Adiyaman merkez ilcede 2010-2011 6gretim yili ikinci
donemi itibariyle 20 kamu ilkégretim okullarinda gorev yapan yaklasik 1500
dgretmenden olusmaktadir. Orneklem ise everen icerisinde arastirmaya go-
nulld olarak katilan 500 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmada verilerinin
glvenirligini saglamak icin orneklem farkh okul tiplerinden ve farkli siniflari
okutan 6gretmenlerden segilmistir.

2.5. Bulgu ve Yorumlar

Bu baslik altinda arastirmada elde edilen analiz sonuclarina, bu sonuclardan
elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Goriisleri
Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin anlamli
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bicimde farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan “t testi” analiz
calismalari yapilmistir. Cinsiyet degiskenine gore yapilan “t testi” analiz calis-
malari“Cizelge 1'de” verilmistir.

Cizelge 1. Cinsiyet Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Ogretmenlik B
Meslegi Genel Cinsiyet N X S t p
Yeterlik Alanlari
Kisisel ve Mesleki | B3y 249 31044 31,46
Degerler - Mesleki | Bayan 124 |314,59| 40,99 | 1,172 | ,280
Gelisim Toplam | 373 [311,82] 34,92
Bay 249 | 105,51 | 13,34

Ogrenciyi Tanima | Bayan 124 |106,37 | 11,04 | ,381 ,537
Toplam 373 | 105,79 | 12,62
Bay 249 | 245,32 | 36,40
Bayan 124 | 248,71 | 40,73 | ,663 | 416
Toplam 373 | 246,45 | 37,87
Ogrenmeyi, Bay 249 101,48 | 14,36
Gelisimi izleme ve |Bayan 124 | 101,49 | 14,43 | ,000 | ,995
Degerlendirme [ 1o5am | 373 [ 101,48 | 14,36
Bay 249 | 141,79 | 19,64
Bayan 124 | 141,64 | 22,11 ,004 | 948
Toplam 373 | 141,74 | 20,46
Bay 249 | 87,11 | 14,29
Bayan 124 87,78 | 11,81 | ,203 | ,653
Toplam 373 | 87,33 | 13,50

Ogrenme ve
Ogretme Siireci

Okul-Aile ve
Toplum iliskileri

Program ve icerik
Bilgisi

Gizelge 1'deki verilere gore, kamu ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gret-
menlerin mesleki genel yeterlik algilar, cinsiyet degiskenine gore dlcegdin alt
boyutlarinda ve genelinde bir farklik olusturmadigi (p>0.05) gézlenmistir.
Diger bir ifadeyle bay ve bayan 6gretmenlerin mesleki genel yeterlikler agisin-
dan benzer algilara sahip oldugu séylenebilir.

Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gore Goriisleri

Brans degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin anlamli bi-
¢imde farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla “One Way ANOVA Testi”
analiz calismalar yapilmistir. Brang degiskeni temelinde yapilan analiz calisma-
lan “Cizelge 2'de” verilmistir.
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Cizelge 2. Brang Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlik Brans N X S F P
Alanlari
Sinif Ogret. 182 | 316,29 | 30,11
Turkce Ogret. 34 297,52 32,92
Kisisel ve Mesleki Matem. Ogret. 24 | 307,45 34,88
Degerler Fen ve Tek. Ogret. 45 | 31652 | 29,72 | 329 | 007
Sos. Bil. Ogret. 44 299,27 55,54
Y. Dil. Ogret. 44 314,51 28,53
Toplam 373 | 308,59 34,92
Sinif Ogret. 182 107,47 12,02
Turkce Ogret. 34 99,29 13,76
. Matem. Ogret. 24 102,16 12,44
Ogrenciyi Tanima Fen ve Tek. Ogret. 45 104,44 15,66 | 3,095 | ,009
Sos. Bil. Ogret. 44 106,59 11,47
Y. Dil. Ogret. 44 106,45 10,13
Toplam 373 104,40 12,62
Sinif Ogret. 182 249,06 44,43
Tirkce Ogret. 34 233,00 31,60
Ogrenme ve Matem. O(;re's. 24 244,33 32,32
.. . Fen ve Tek. Ogret. 45 249,08 35,37 1,194 | ,312
Ogretme Siireci Sos. Bil. Ogret. 44 | 242,77 | 29,45
Y. Dil. Ogret. 44 248,20 20,66
Toplam 373 246,45 37,87
Sinif Ogret. 182 | 102,52 1513
. A Turkce Ogret. 34 95,76 14,02
Ogrenmeyi, Matem. Ogret. 24| 100,08 | 1517
Gelisimi Izleme ve Fen ve Tek. Ogret. 45 101,84 14,37 | 1,687 | ,137
Degerlendirme Sos.‘ Bil. pgret. 44 99,72 12,38
Y. Dil. Ogret. 44 103,75 11,87
Toplam 373 | 101,48 14,36
Sinif Ogret. 182 | 144,21 20,34
Turkce Ogret. 34 136,23 21,69
Okul-Aile ve Toplum Matem. Ocjre'E. 24 140,50 23,47
s Fen ve Tek. Ogret. 45 139,60 23,67 1,482 | ,195
Iiskileri Sos. Bil. Ogret. 44 | 142,54 | 1841
Y. Dil. Ogret. 44 137,84 15,57
Toplam 373 141,74 20,46
Sinif Ogret. 182 87,37 13,27
Turkce Ogret. 34 90,82 12,81
Program ve icerik Matem. OQre'E. 24 91,58 11,62
. Fen ve Tek. Ogret. 45 82,51 16,97 | 4,314 | ,001
Bilgisi Sos. Bil. Ogret. 44 | 8259 | 11,88
Y. Dil. Ogret. 44 91,81 10,73
Toplam 373 87,33 13,50

Cizelge 2'deki analiz sonuclarina baktigimizda brans degiskenine gore, 6gret-
menlerin mesleki genel yeterlik algilarinin “Kisisel ve Mesleki Degerler”ile “Og-
renme ve Ogretme Siireci” alt boyutlarinda Sinif, Fen ve Teknoloji ile Yabanci
Dil Ogretmenlerinin lehine farklilastigi gériilmektedir. Ortalama degerler dik-
kate alindiginda, sinif 6gretmenlerinin diger 6gretmenlere oranla kismen de
olsa daha yuksek algi diizeyine sahip olduklari séylenebilir.
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Ogretmenlerin Hizmet Yili Degiskenine Gore Goriisleri

Hizmet yili degiskenine gore 6gretmenlerin yeterlik algilarinin anlamli bicim-
de farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla “One Way ANOVA Testi”
analiz calismalari yapilmistir. “One Way ANOVA Testi” analiz calismasi sonuclari
“Cizelge 3'te” verilmistir.

Cizelge 3. Hizmet Yili Degiskenine Gore Analiz Sonuglarn

Ogretmenlik Meslegi Genel . —
° Yeterlik AIanIgrl Hizmet Yil N X S F P
0-5 70 310,28 33,93
6-10 83 306,19 31,01
Kisisel ve Mesleki Degerler 10-15 76 310,68 36,53 2,442 | ,046
16-20 74 310,24 44,07
21 ve Ustl 70 322,94 24,61
Toplam 373 | 311,82 34,92
0-5 70 103,11 11,86
6-10 83 102,73 12,58
. - 10-15 76 103,56 15,82
Ogrenciyi Tanima 1620 74 108,83 9,90 7,535 | ,002
21 ve Ustl 70 111,32 9,43
Toplam 373 | 105,79 12,62
0-5 70 240,51 24,87
6-10 83 243,61 30,74
L L . . |10-15 76 240,82 53,91
Ogrenme ve Ogretme Siireci 1620 74 253,67 2962 2,412 | ,049
21 ve Ustl 70 254,22 41,31
Toplam 373 | 246,45 37,87
0-5 70 100,05 12,44
6-10 83 99,61 13,80
Ogrenmeyi, Gelisimi izleme |10-15 76 97,48 1828 | ,o0s | 002
ve Degerlendirme 16-20 74 106,02 12,09 ' '
21 ve Ustl 70 104,67 12,52
Toplam 373 101,48 14,36
0-5 70 136,01 17,69
6-10 83 138,59 19,91
. oo [10-15 76 137,73 24,33
Okul-Aile ve Toplum lliskileri 1620 74 150.20 1841 7,191 | ,001
21 ve Ustl 70 146,61 17,56
Toplam 373 | 141,74 20,46
0-5 70 86,41 10,65
6-10 83 88,01 13,64
C o 10-15 76 86,50 16,20
Program ve Igerik Bilgisi 1620 74 90,08 12,89 1,313 | ,265
21 ve UstU 70 85,45 13,19
Toplam 373 87,33 13,50
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Gizelge 3'deki verilere gore, 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin, hizmet
yilh degiskenine gore 6lcegin; “Kisisel ve Mesleki Degerler”alt boyutunda 21 ve
ustu; “Ogrenme ve Ogretme Siireci” ve “Okul, Aile ve Toplum iliskileri” alt boyu-
tunda ise 16-20 hizmet yili araliginda olan 6gretmenlerin lehine bir farklihgin
oldugu g6zlenmistir. Diger alt alanlarda ise belirgin bir farkhlik goriilmemistir.

Mezun Olunan Yiiksek Ogretim Kurumu Degiskenine Gore Goriisleri

Mezun olunan yuksek 6gretim kurumu degiskenine gére 6gretmenlerin yeter-
lik algilarinin anlamli bicimde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
“One Way ANOVA Testi” analiz calismalari yapilmistir. Analiz calismasi sonuglari
Cizelge 4'de verilmistir.

Cizelge 4. Mezun Olunan Yiiksek Ogretim Kurumu Degiskenine

Gore Analiz Sonuglan
Ogretmenlik Meslegi Mez:;kgl::nan a
Genel Yeterlik wo N X S F P
Alanlan Ogretim
Programi
Egit. Fak. 260 | 318,84 | 23,04
Kisisel ve Mesleki Fen-Ede. Fak. 59 | 313,07 | 30,79 | 498 | 009
Degerler Diger Fak. 54 | 299,89 | 53,89
Toplam 373 | 311,82 | 34,92
Egit. Fak. 260 | 108,98 9,21
. .. Fen-Ede. Fak. 59 | 106,20 | 12,169
Ogrenciyi Tanima Diger Fak. 54 10111 15,82 6,065 | ,003
Toplam 373 | 105,79 | 12,62
Egit. Fak. 260 | 249,24 | 43,95
Ogrenme ve Ogretme | Fen-Ede. Fak. 59 | 24830 | 3613 |, o0 | o0
Siireci Diger Fak. 54 | 235,74 | 3830 | '
Toplam 373 | 24645 | 37,87
6§renmeyi Egit. Fak. 260 | 103,03 | 11,54
L L Fen-Ede. Fak. 59 102,26 | 14,48
Gelv|§|m| Izl'eme ve Diger Fak. 24 96,62 15.34 4,142 | ,017
Degerlendirme
Toplam 373 | 101,48 | 14,36
Egit. Fak. 260 | 144,11 16,52
QkuI-AiIe ve Toplum |Fen-Ede. Fak. 59 | 142,28 | 20,18 1911 | 149
iligkileri Diger Fak. 54 | 137,20 | 2429 |’ '
Toplam 373 | 141,74 | 20,46
Egit. Fak. 260 | 88,92 7,96
Prog?rf-xm ve Icerik Fe.[\—Ede. Fak. 59 | 88,13 | 12,96 4973 | 007
Bilgisi Diger Fak. 54 | 82,33 | 18,18
Toplam 373 | 87,33 13,50
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Gizelge 4'teki verilere gore 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin, mezun
olunan yuksek 6gretim programi degiskenine gére hemen hemen 6l¢egin bi-
tlin boyutlarda egitim fakdiltesi ¢ikish 6gretmenlerin lehine farkllastigi gozlen-
mistir. Bu farklilik egitim fakultelerinin 6gretmen yetistirme stirecinde temel
aldiklari egitim politikalarina baglanabilir.

Cizelge 5. Hizmet ici Egitimi Degiskenine Gore Analiz Sonuclan

Ogretmenlik Meslegi Hizmet ici _
Genel Yeterlik E'itimg N X S t P
Alanlan 9
Hizmet ici Egit.
281 | 311,51 34,46
Kisisel ve Mesleki Alan
Deqe-rler-MesIekl Hizmet I¢i Egit. 92 | 31277 | 3647 ,001 |,764
Geligim Almayan
Toplam 373 | 311,82 | 34,92
Hizmet I EGIt- | a1 | 105,02 | 11,64
Alan
Ogrenciyi Tanima Hizmet [¢i Egit. 92 | 10542 | 1528 ,108 |,743
Almayan
Toplam 373 | 105,79 | 12,62
:;z:"et ICTEQ | 281 | 245,90 | 37,20
Ogrenme ve Ogretme [ r—
Siireci Hizmet I¢i Egit. 9 24811 40,01 ,236 | ,627
Almayan
Toplam 373 | 246,45 | 37,87
. , HizmetIGEGIt. | e | 101,16 | 1337
Ogrenmeyi, Alan
Gelv|§|m| Izl.eme ve Hizmet I¢i Egit. 92 | 10247 | 17,08 ,583 | 446
Degerlendirme Almayan
Toplam 373 | 101,48 | 14,36
anmet GBIt | 281 | 14240 | 1848
Okul-Aile ve Toplum X FE—
iliskileri HizmetIGTEGIt. | o5 | 13975 | 2561 |1/183]277
Almayan
Toplam 373 | 141,74 | 20,46
:;z:‘et IEQ | g1 | 87,14 | 12,24
Program ve igerik . o —
Bilgisi Hizmet Ici Egit. 9 87.90 16,86 ,215 | ,643
Almayan
Toplam 373 | 87,33 13,50
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Ogretmenlerin Hizmet ici Egitimi Degiskenine Gore Gériisleri

Hizmet ici egitimi degiskenine gore 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilari-
nin anlamli bicimde farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan
“t testi” analiz calismalar yapilmistir. “t testi” analiz calismalari “Cizelge 5'te”
verilmistir.

Cizelge 5'teki analiz sonuclari incelendiginde kamu ilkogretim okullarinda
goOrev yapan 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin hizmet ici egitimi
degiskenine gore farklilasmadigi gorilmdistir. Diger bir ifade ile 6gretmen-
lerin mesleklerine iliskin algilarinda, hizmet ici egitimi 6nemli bir degisken
olarak gorilmemektedir. Bu sonug 6gretmenlere verilen Hizmet igi egitimin
tru ve niteligi ile iliskilendirilebilir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin mesleki yeterlik al-
gilarinin: Brans degiskenine gore, “Kisisel ve Mesleki Degerler”ile “Ogrenme
ve Ogretme Siireci” alt boyutlarinda Sinif, Fen ve Teknoloji ile Yabanci Dil
Ogretmenlerinin lehine (Cizelge 2); hizmet yili degiskenine gére, “Kisisel ve
Mesleki Degerler” alt boyutunda 21 ve isti; “Ogrenme ve Ogretme Siireci”
ve “ Okul, Aile ve Toplum iliskileri” alt boyutunda ise 16-20 hizmet yil arali-
ginda olan 6gretmenlerin lehine (Cizelge 3); mezun olunan yuksek 6gretim
programi degiskenine gore hemen hemen 6lcegin biitiin boyutlarda egitim
fakiltesi mezunu 6gretmenlerin lehine (Cizelge 4) farklilastigi gozlenmistir.

Konu ile ilgili olarak yapilan 6énceki arastirma sonuclarina baktigimizda:

Akpinar vd. (2004) tarafindan yapilan: “Ogretmen Adaylarinin Géziiyle Sinif
Ogretmenlerinin Yeterlilikleri” basliklh arastirmada 6zel alan bilgisi konusun-
da sinif 6gretmenlerinin kendilerini orta diizeyde yeterli gérdikleri; Gelen
ve Ozer (2008)'in “Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterliklerine Sahip Olma Di-
zeyleri Hakkinda Ogretmen Adaylari ve Ogretmenlerin Gorislerinin Deger-
lendirilmesi” konulu arastirmada: Ogretmenlerin kendilerini mesleki olarak
daha az yeterli gordikleri; benzer sekilde Cakir (2009) tarafindan yapilan
“21.Yuzyilda Ogretmen Yeterlikleri” konulu arastirmada; 6gretmenlerin hiz-
met oncesi ve hizmet ici egitimlerinin yetersiz oldugu sonuglarina ulasil-
mistir. Ustiiner vd. (2009) tarafindan yapilan “Ortaégretim Ogretmenlerinin
Oz-Yeterlik Algilan” konulu arastirmada; 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari-
nin cinsiyet ve brans degiskenlerine gore farklilasmadigi, okul tiiriine gore
farkhlastigi, Turk Egitim Dernegi (2009) tarafindan 12 ilde: 2000 6gretmen,
272 yonetici, 4450 6grenci ve 2112 velinin gorisiine basvurularak yapilan
arastirmada ise “Ogrenci Gelisimini izleme ve Degerlendirme’, “Okulun Cev-
resi ile iliskiler”“Ogretmenin Ogretimini Yaptigi Alanin Ogretim Programini
izlemesi” alanlarinda égretmenlerin cesitli eksikliklerin oldugu sonuclarina
ulasilmistir. Bu sonuclar ile arastirmamizda elde edilen sonuglar arasinda bir
paralelligin oldugu gorilmektedir.
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3. SONUC ve ONERILER

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki genel yeterlik algilarinin cinsiyet ve hiz-
met ici egitimi degiskenlerine gore farkhlasmadigi; ancak brans, hizmet yili
ve mezun olunan yliksek 6gretim programi degiskenlerine gore farklilastig
sonuclarina ulasilmistir. Elde edilen bulgularindan hareketle 6gretmenlerin
hizmet 6ncesi ve hizmet esnasi egitimleri siirecinde mesleki yeterlik kriter-
lerinin temel alinmasi onerilir.
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