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Ozet:

Bu ¢aligmada, insanlikla birlikte baglayan, yasama ve 6zgiirliikler konusunda
bir hak ihlali olarak karsimiza ¢ikan ve her zaman kendini farkli bi¢imlerde var eden
siddet olgusuna yer verilmistir. Bu ¢caligmada siddetin ne oldugu, nasil ortaya ¢iktigi,
nedenleri, bicimleri ve etkileri ele alinmaktadir. Bunun i¢in 6nce kuramsal veriler
degerlendirilmektedir.

Toplumlarda bir problem ¢6zme aract olarak da kullanilan siddet, evrensel bir
ozellik tagimak da dolayisiyla sadece azgelismis ya da gelismekte olan iilkelerde
degil ayn1 zamanda geligmis iilkelerde de kendini gostermekte, giindelik yasamin
icerisinde yer almaktadir. Kadinlar ve erkekler arasindaki esit olmayan gii¢
iliskilerinin (sosyo-kiiltiirel, ekonomik vb. alanlarda) bir sonucu olarak ortaya ¢ikan
siddet, aslinda kadin iizerinde gii¢ ve kontrol kurmayi amaglamaktadir. Kadinin
iizerinde kurulmaya calisilan bu gii¢ ve kontrol, kadinin sadece fiziksel siddete degil
ayni zaman da bagka siddet (duygusal, cinsel, ekonomik vb. gibi) bigcimlerine de
ugramasina neden olmaktadir. Bu siddet bigimlerinden ekonomik siddet, ¢ok fazla
iistinde durulmayan, dillendirilmeyen siddet bigimlerindendir. Oysaki kadmnin
toplumsal yapi igerisinde ekonomik anlamda bir yer edinmesi, onun kimliginin
olusmasinda (bir birey olarak var olmasinda) ¢ok 6nemlidir.

Buradan hareketle Cumhuriyet Universitesi'nde calisan 154 kadin idari
personelin katildigi bu ¢aligmanin amaci, toplumdaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
yapmin, kadma karst iglenen siddeti (6zellikle de ekonomik siddeti) nasil
olusturdugunu, ne gibi sonuglara yol actigimi ve bu konudaki ¢6ziim Onerilerini
ortaya koymaktir. Uygulamadan elde edilen veriler, genel bulgular halinde
sunulmakta ve degerlendirilmektedir. Arastirma sonucuna goére Ornekleme giren
kadmlarin %51.3’1 duygusal siddete, %13.6’s1 ekonomik siddete, %9.1°1 fiziksel
siddete, %4.5°1 cinsel siddete (%20.8’1lik kismi ise soruyu yanitlamamistir) maruz
kalindigimi ifade etmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplum, Kadin, Siddet, Ekonomik siddet.
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Abstract:

In this study, we studied the phenomenon of violence; as old as humanity,
which we confront as a violation of rights in respect of existence and freedoms, and
which brings itself into existence every time in various ways. Throughout the study,
what the violence is, how it emerges, its causes, forms, and effects are discussed.
Therefore, theoretical data were reviewed initially.

Violence which is used as a tool for problem-solving in societies has a
universal quality, thereby it exists not only in underdeveloped or developing
countries but also developed countries, and it is present in the daily life. Violence;
that emerges as a result of unequal power relations (in the socio-cultural, economic,
etc. fields) between men and women, aims to exert power and control over women.
This exertion of power and control causes women to be exposed to not only physical
violence but also other forms of violence such as emotional, sexual, economic etc.
One of these; economic violence, is a form of violence which is not accentuated
very much. However, woman’s gaining a place economically in the social structure
is very important in forming identity (existence as an individual).

Starting from this point, the aim of this study in which 154 female
administrative staff of Cumhuriyet University participated is to present how socio-
cultural and economic structures of the society constitute violence (especially
economic one) towards women, what results it causes, and suggestions about its
solution. Data obtained through the procedure are presented and evaluated as general
findings. According to the results of the study, 51.3% of the participants stated that
they are exposed to emotional violence; 13.6% to economic violence; 9.1% to
physical violence; 4.5% sexual violence (20.8% of the participants did not respond
to this item).

Key words: Society, Women, Violence, Economic Violence.

Giris

Siddet, her ne kadar giinlimiiziin 6nemli toplumsal problemlerinden
biri olsa da kaynagi ve varlig1 ¢ok eskilere (savaslar, cadi avlari, toplu
kiyimlar vb.) dayanmaktadir. Tek bir nedene dayanmayan, hem bireysel hem

de toplumsal nedenlerle ortaya ¢ikan siddet, en ¢ok kadinlar1 ve ¢ocuklar
hedef almaktadir.

Toplumsal boyutta ¢ok sik karsilagtigimiz siddet olgusu, kendini farkli
bicimlerde ve derecelerde gostermektedir. Darp etme, dovme, asagilama,
taciz ve tecaviiz etme hatta 6liime kadar vardirilan siddet, insanlik adina bir
hak ihlali olarak ortada durmaktadir.

Bircok arastirmaci (psikologlar, hukukgular, feminist gruplar,
sosyologlar) tarafindan ele almman siddet olgusunda (6zellikle 1980’lerde
konusulmaya ve tartisilmaya baglandi), sorunlarin ortaya konmasi ve ¢6ziim
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Onerilerinin bulunulmasinda 6nemli yollar katedilse de sorunlar istenilen
diizeyde ve derecede ortadan kaldirilamamastir.

Siddetin, varolan sorunlarin ¢dziimlenmesinde ya da agilmasinda bir
arag¢ olarak kullanilmasi, bu olgunun gegmisten giiniimiize kadar gelmesinde
onemli bir nedendir. Genellikle erkeklerin, kadinlara uygulamis oldugu
siddet, “... sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve psikolojik faktorlere, bireyin yakin
cevresi ile iliskilerine dayali olarak ¢ikmaktadir” (Kocacik, 2004: 11).

1. SIDDETIN TANIMI VE NEDENLERI

Bireylerde fiziksel ve zihinsel travmalar yaratici bir edim olarak
degerlendirilen siddet, “Bir kisiye, bir gruba ve topluma karst yaralanmayla
oliim ve psikolojik zararla gelisme geriligi ile veya ¢okiintii ile sonuglanacak
fiziksel gii¢ veya tehdit uygulamaktir” (Mian, 2005: 14). Dr. Fitzhugh
Dodsun da siddeti, 6fke ya da diigmanlik duygusunun yogun ve yikict bir
bicimde somutlagmasi olarak tanimlamaktadir (Selvi, 1993: 190).

Siddet, bireyin topluma girmesiyle birlikte baglamakta, bi¢cimi, boyutu
ve derecesi ise i¢cinde bulundugu toplumsal yapidan ayri diistiniilmemektedir.
“Siddet, iilkeden iilkeye, kiiltiirden kiiltiire farklihk gosterebilir. Bazi
kiiltiirlerde  bir tokat onemli sayilmazken bir baskasinda tepkiyle
karsilanabilir” (Arin, 1996: 305).

Siddet, her ne kadar toplumlarin yapisindan beslenip, gelisse de
gelismis ya da azgelismig/gelismekte olan biitiin toplumlarda varligini
stirdiirmektedir. Siddet ¢ok boyutlu bir olgu oldugundan tek bir nedene degil
bir¢ok nedene bagli bulunmaktadir. Diger bir anlatimla siddet, ekonomik,
psikolojik ve toplumsal boyutlart da igine alan genis bir ¢ergeveye sahiptir.
Tezcan (1996: 107)’1n da dedigi gibi, “Siddetin tek bir nedene indirgenerek
algilanmasi, bilimsel gergekliklerle bagdasmamaktadir”.

Siddetin tek bir nedenle agiklanamayacak kadar karmasik bir yapi
oldugunu vurgulayan aragtirmalar, “Siddete iliskin risk faktorlerini:
Yoksulluk, egitimsizlik, kotii aile kosullari, siddete egilimli gruplar icinde yer
almak, kitle iletisim araglarindan ve popiiler kiiltiirden etkilenmek,
cocuklukta yogun siddete maruz ve/veya tanik olmak, sosyopati ve hatta
kromozom anomalileri gibi bir dizi risk faktorleri belirlemistir” (User,
Kiimbetoglu, Kolankaya, 2002: 161) Diger bir deyisle siddet, hem bireysel
hem de toplumsal unsurlarla alakali bir edimdir. Bireysel diizeyde ve
toplumsal diizeyde yasanan siddet ise birbirini etkilemektedir.

Siddeti ele alan ve onu agiklamaya calisan yaklagimlar da vardir. Her
ne kadar ortaya atilan bu yaklasimlar tek baslarina siddeti ve onun
nedenlerini agiklamaya caligsa da tek basina bu durumun altindan
kalkamamakta, birgok elestirilere maruz kalmaktadirlar. Dolayisiyla siddeti
ele alirken tek bir yaklasimdan degil birden fazla yaklagimin savundugu
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fikirleri sentez yapmaya yani bir anlamda eklektik bir yaklagim ortaya
¢ikarmak durumunda kalinmaktadir. Bu yaklagimlardan ilki fonksiyonalist
yaklagimdir. Dengeyi, diizeni, biitiinliigli vb. gibi kavramlari temele alan
fonksiyonalist yaklasim siddeti, “...toplumsal yapidaki uyum ve esgiidiimii
bozucu (eslerin benzer backrounlara sahip olamama, denk egitim seviyesinin
olmamasi, eslerin ¢aliyma ve gelir durumlarimin farkli olmasi vb. gibi)
disfonksiyonel ogelere baglarlar. Levi-Strauss ve onun Sistemler Yaklasimi
ise gsiddetin ¢ocuklarca ailedeki ve medyadaki oOrnekleri yiiziinden
ogrenildigi ve giiclendirildigi fikrine dayamir. Eger bir c¢ocuk biiyiime
stirecinde yetiskinlerin sorunlarini ¢ozmek igin siddete basvurduklarini izler
ve bunu igsellestirirse kendisi de biiyiidiigiinde sorunlari ¢ézmede siddeti
karisinda ve c¢ocuklarina uygulamaktan geri kalmayacaktir. Diger bir
yaklasim ise Degisim/sosyal kontrol teorisidir. Bu teori, insanlarin 6diilii,
maliyetinden fazla oldugu siirece davranislarim siirdiirecekleri anlayisina
dayamir. Bu teori, formel ve formel olmayan sosyal kontroller olmadan
sapmalarin ¢ikacagint savunur. Catismact teori ise fonksiyonalizmin anti
tezi olarak gelistirilmis ve toplumu olugturan birim ve dogeler arasindaki
siireklilik arz eden ¢catismaya vurgu yapmistir. Bu ¢atismanin ise bireylerin,
gruplarin ve swuiflarin nesnel kosullar icinde olusan farkli ¢ikarlart,
ozlemleri ve deger yargilart olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu ise sosyal
yaprya dinamiklik kazandirarak, sosyal uyumun artmasina ve gelismeye
katkida bulunarak biitiinlesmeyi hedefler. Catisma her ne kadar dogal bir
stire¢ olarak algilansa da bunu ekonomik gii¢ iligkilerinin esitsizligine de
baglayan ve ailenin ortadan kalkmasint savunanlar (Marx, Engels) da
vardir. Bu diigiince kadin sorununu da giindeme tastyarak feminist teorinin
de gelismesinde etkili olmugstur. Feminist teori ve onu destekleyenler
toplumda cinsiyet ve giic iliskilerini anlamadan siddetin anlasilamayacagint
savunurlar. Onlarin bakis agisina gore siddet, ataerkil sosyal yapidan
kaynaklanmaktadir. Erkeklerin ekonomik, politik ve sosyal kaynaklara daha
kolay ulasir olmasi onlart kadina gére kuvvetli yapar ve kadinlarin da erkek
siddetine daha zor karsi koymasina neden olur” (Ayan, 2007).

Ozetle, siddetin ve onun nedenlerini agiklamaya calisan yaklagimlar,
siddeti ve onun nedenlerini, ¢oziim yollarini tek baglarina ¢6zmekte yetersiz
kalsa da, bosluklar olustursa da diger teorilerle beraber diisliniildiigiinde
daha doyurucu ve tamamlayici bir durum sergilemektedir. Ciinkii siddet, tek
bir nedenle agiklanamayacak kadar kompleks bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla
eklektik diisinmek, bu dogrultuda hareket ederek agiklamalarda bulunmak
daha isabetli bir tutum olacaktir.

2. KADINA KARSI SIDDET TURLERI VE EKONOMIK
SIDDET

Tiim toplumlarda oldugu gibi siddete en ¢ok kadmlar ve cocuklar
maruz kalmaktadir. Sorunun merkezinde yer alan kadin, ge¢miste oldugu
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gibi giiniimiizde de siddetle yiiz yiize yasamakta, insanlik haklan
baglaminda hak ihlallerine ugrayarak 6zgiirliik alanlar1 daraltilmaktadir.

Kadinlarin karsilagsmis oldugu siddeti, Birlesmis Milletlerin 1993’te
yaymmlanan Kadina Yonelik Siddetin Yok Edilmesi Bildirisi, “cinsiyete
dayall ve kadinlarda fiziksel, cinsel, psikolojik her hangi bir zarar ve tiziintii
sonucunu doguran veya bu sonucu dogurmaya yonelik ozel yasamda veya
kamu yasaminda gerceklesebilen her tiirlii davranis, tehdit, baski veya
ozgiirliigiin  keyfi bicimde engellenmesidir diye tamimlamaktadr. Ancak
hemen 2. maddede gsiddet bicimlerinin bu tammla simwrli olmadigin,
yukarida sayilanlarin yamnda kadina zarar veren her tiirlii geleneksel ve
goreneksel uygulamalarin da bu kavrama girdigine isaret etmistir” (Arin,
1996: 305).

Tanimdan da anlagilacagi iizere siddet sadece fiziksel degil, ayni
zamanda cinsel, duygusal, ekonomik gibi siddet tiirlerini de kapsamaktadir.
Aksoy (1993: 15), kadina yonelik siddeti genel anlamda dort grupta
toplamaktadir: 1) Fiziksel siddet, 2) Cinsel siddet, 3) Duygusal siddet, 4)
Ekonomik siddet. Aksoy, bu siddet tiirlerinin yaninda ozellikle yash ve
cocuklarim maruz kalmis oldugu (kisinin sosyal ihtiyaglarmi gidermeme)
ihmali de aile i¢i siddete dahil etmistir.

Toplumsal yapida siddetle yiiz yiize yasayan kadinlarin, son yilarda
¢ok konusulmayan ve tartisilmayan ekonomik siddeti ve onun nedenlerini,
sonuclarini tartigmaya basladiklarini gdzlemliyoruz. Ekonomik siddet bir
anlamda kadinlarin maruz kaldig1 diger siddet tiirlerini (kendi de diger siddet
tiirlerinden etkilenmekle beraber) etkilemekte, hatta onlarin 6nemli bir
nedenini de olusturmaktadir. Ciinkii ekonomi, giicii ve iktidar1 simgeleyen
hatta toplumsal yapidaki iliskileri belirleyen, bigimlendiren bir &zellige
sahiptir.

Kadina yonelik siddete uluslar arasi bir tanim getiren Birlesmis
Milletler’in 1993 yilinda yayimlamis oldugu tanimda ekonomik siddete
dogrudan deginilmese de toplumsal yapidaki edimler, bu siddetin var
oldugunu ve yasandigini gostermektedir. Nedir peki ekonomik siddet?
Ekonomik siddet kadinin; * *emegine, yarattigi/iirettigi degere, varliklarina,
kazanma giiciine kazancina, karar alma hakkina el koymaktir. *Gelecekteki
tiretme ve kazanma giiciinii elinden alma anlamina gelen bilgisiz
birakmaktir.  *Gelecekteki ekonomik giivencelerini  ortadan kaldiran
giivencesiz birakilmadur” (Isik, 2007: 115).

Kadin, siddete bilindigi iizere ilk once aile igerisinde, daha sonra da
diger toplumsal yasam alanlarinda ugramaktadir. Siddetin ekonomik
boyutunu kadin; aile igerisinde {icretsiz aile iscisi olarak, calisiyorsa ¢aligma
gelirine el konularak (banka/maas kartin1 elinden alarak kullanma),
kadinlarin takilarina, mal ve nakit paralarina el konularak, mirastan yoksun
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birakilarak, kadin istedigi halde ¢aligmasina engel olunarak, baslik parasi
karsilig1 satilarak, fahiselige zorlanarak, kendisine ailenin gelir ve giderleri
hakkinda, tasarruf hakkinda, bunlarin nerede tutuldugu, nasil
degerlendirildigi  hakkinda bilgi verilmeyerek, eve yeterli para
birakilmayarak, bosanmadan sonra kadin ve ¢ocuk i¢in nafaka 6demeyerek,
kadinin is hayatina aktif olarak katilmasim1 (utmamak, egitimini
tamamlamasina engel olunarak, beceri kazanmasini engellemek vb. gibi),
ekonomik anlamda giic elde etmesini Onleyerek vb. gibi olaylarla
gormektedir (Isik, 2007: 116-117). Ekonomik faktoriin siddet iliskisindeki
etkinligi iki yonlii olduguna dikkat ¢eken I¢li (1994: 13)’ye gére ya kadin
ekonomik acgidan erkege bagimlidir ya da mesleksel statii agisindan erkekten
istliindiir. Bu ikinci durum onu erkek ig¢in bir tehdit unsuru haline
getirmektedir”.

Kadin sadece ekonomik siddete ailede maruz kalmamakta aym
zamanda devletin uygulamalarindaki eksikliklerden kaynakli ekonomik
siddete de ugramaktadir. Devletin ve onun kurumlarinin da ataerkil bir
yapida oldugu diisiiniiliirse bu durumun kaginilmaz oldugunu da belirtmekte
fayda vardir. “... Aile i¢inde kadina yédnelik siddeti iireten dinamikler,
yvalnizca aile i¢inden degil toplumun toplumsal, hukuksal, ekonomik, siyasal
ve egitimsel yapisi icindeki ayirimct ve kadini erkege bagumli kilan
mekanizmalardan kaynaklanmaktad” (Ekizceleroglu, Zeyrekli, 2007: 66-
67).

Devletin uygulamalarindaki eksikliklerden kaynaklanan kadina yonelik
ekonomik siddet, “*isgiicii piyasasindaki esitsizlikler, egitimdeki, siyasetteki,
karar mekanizmalarindaki aywimculik ve esitsizlikler, kadinlar: diisiik gelirli
islere  mahkum birakan, ekonomik giic elde etmesini engelleyici
uygulamalardir. *Kadmin kendine ait sosyal giivenliginin olmamasina yol
acan uygulamalarla yaratilan ‘sosyal giivencesizlik ve erkege bagimlilik’
ekonomik siddettir. Bu anlamda genel saglhk sigortasimin yoklugu,
vatandaslik aylhigimin yoklugu, ¢ocuk yardimi vb. bazi odemelerin kadina
verilmemesi gibi devlet uygulamalart da devietin kadina yénelik ekonomik
siddeti olarak degerlendirilebilir. *Calisan yoksullarin énemli bir kismini
olusturan ornegin ev eksenli ¢alisma gibi ¢alisma tiirlerinde ¢alisanlarla
ilgilenmemek, onlarin is¢ilik  haklarimi  ve sosyal  giivenliklerini
diizenlememek ekonomik siddettir” (Isik, 2007: 117).

Goriildiigl lizere kadinlar, hem evde iirettikleriyle hem de toplumsal
yasamin diger alanlarinda iirettikleriyle ¢aligma yasaminin en énemli 6gesi
olmalarma ragmen hala ekonomik siddette maruz kalmaktadirlar. Bu durum
da konunun disiplinlerarasi boyutta arastirilmasimi bir gereklilik haline
getirmektedir.
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3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Arastirma evrenini, Cumhuriyet Universitesi’nde ¢alisan 468 kadin
idari personel olusturmaktadir.

Bu arastirmada evrenden tesadiifi yolla secilen 154 kadm idari
personel, aile iginde ekonomik siddete iliskin degiskenler acgisindan
incelenmigtir. Aragtirmada 154 kadina anket teknigi uygulanmustir.

Aragtirmanin saha c¢aligmast Subat-Nisan 2010 doneminde yapilmis,
ankete katilan kadinlara bir kismi agik, bir kismi kapali uglu olarak
hazirlanan soru kagidi (56 soru sorulmus) uygulanmig ve sonuglar
istatistiksel tekniklerle (ki kare) degerlendirilmistir. B&ylece alt hipotezler
test edilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, kadina yonelik ekonomik siddetin sosyolojik
ozelliklerini belirleyerek hem siddeti uygulayan hem de maruz kalanlarin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumlarini analiz etmektir.

3.2. Degiskenler
3.2.1. Bagimh degisken: Kadina yonelik ekonomik siddettir.

3.2.2. Bagimsiz degiskenler: Yas, medeni durum, egitim, gelir, hane
halki sayisi, hanedeki cocuk sayisi, ailedeki kararlarin kim tarafindan
alindig, esin ailenin ekonomik anlamda ihtiyaglart  karsilayip
karsilayamadigi, maas kartinin kim tarafindan kullamldigi, toplumdaki
mevcut sosyo-kiiltiirel yapi, kadinlarin daha ¢ok c¢aligmasi, kadinlarin iste
verimsiz olmasi, kadinlarin iste isteyerek calismasi, kimseye Ozellikle de
erkege bagimli olmamasi, ailenin kutsal olmas.

3.3. Arastirmanin Hipotezleri
3.3.1. Temel Hipotez

Kadina yonelik ekonomik siddet ile kadinin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik durumu arasinda iliski beklenmektedir.

3.3.2. Alt Hipotezler

1. Kadina ydneltilen ekonomik siddet ile kadinin medeni durumu
arasinda iligki beklenmektedir.

2. Kadina yoneltilen ekonomik siddet ile kadimin egitim durumu
arasinda iliski beklenmektedir.

3. Kadina yoneltilen ekonomik siddet ile hane i¢inde alinan kararlarin
kim tarafindan verildigi arasinda iligski beklenmektedir.
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4. Kadma ydneltilen ekonomik siddet ile kadinin maas kartin1 kimin
kullandig1 arasinda iligki beklenmektedir.

5. Kadma yoneltilen ekonomik siddet ile toplumdaki sosyo-kiiltiirel
yapi arasinda iligki beklenmektedir.

6. Kadima yoneltilen ekonomik siddet ile esin egitim durumu arasinda
iliski beklenmektedir.

7. Kadma yoneltilen ekonomik siddet ile esin gelir durumu arasinda
iliski beklenmektedir.

3.4. Arastirmanin Bulgular
3.4.1. Genel Bulgular

Ankete katilan idari kadin personele ait genel bulgulara bakacak
olursak, ankete katilan idari kadin personelin %41.6°1 21-30 yas araliginda,
%31.2’1 31-40 yas araliginda, %20.8’1 ise 41-50 yas araligindadir. Medeni
durumlarina bakildiginda ise %57.8’1 evliyken %38.3’1i bekardir. Bu oranlari
%3.2 ile nisanli, %.6 ile bosanmis kadinlar takip etmektedir.

Arastirmaya katilan kadin personelin egitim durumlarina bakildiginda
%71.4lniin yiiksekokul-tiniversite mezunu, %27.3’linlin ise lise mezunu
oldugu goriilmektedir. Eslerinin egitim durumuyla igili olarak ortaya ¢ikan
sonuglar ise soyledir: Eslerin 9%39.0’1 yiiksekokul veya iiniversite mezunu
iken %17.5’1 lise mezunu olarak kaydedilmistir. Bu oranlar1 ilkokul mezunu
(%1.9) ve sadece okur-yazar (%.6) takip etmektedir.

Ankete katilan idari kadin personelin %64.9’u tiniversitenin genel idari
hizmetler memuru olarak gorev yaparken %21.1°lik kismi ise bdlim
sekreteri olarak gorevlerini siirdiirmektedir. Bu oranlart %4.5 ile enstitii
sekreterleri, %3.2 ile sefler takip etmektedir. Anket uygulanan kadmlarin
eslerinin meslekleriyle ilgili olarak ulasilan veriler ise soyledir: Eslerin
%24.0’1 memurluk meslegini yaparken bunu %7.1 ile egitimci ve serbest
meslek takip etmektedir.

Arastirmaya katilan kadimnlarin %40.3’4 1001 TL-1250 TL arasinda
gelire sahipken %22.7°1 1251 TL-1750 TL arasinda gelire sahiptir. Egin gelir
durumundaki tabloya bakildiginda ise eslerin %18.8’1 1251 TL-1750 TL
arasinda gelire sahipken %18.2°1 1751 TL ve daha yukaris1 gelire sahiptir.
Bunu %13.6’lik oranla 1001 TL-1250 TL takip etmektedir.

Ankete katilan kadmnlarmm oturulan c¢evreyle ilgili olarak vermis
olduklar1 yamtlardan, %76.0’1 orta grup, %12.3’i ise iist grup olarak
belirlenmistir.

Ailenizde sizden baska kimler var? sorusuna verilen yanitlarda evli
olan kadinlarin genelde es ve ¢ocuklariyla birlikte, bekar bayanlarin ise
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anne, baba ve kardesleriyle birlikte yasadiklari (%25.3) ayrica bazi ailelerde
%8.4 ile babaanne/anneanne, %3.9 ile de biiyiikbaba/dedenin de yasadigi
belirtilmistir.

Hane halkimin %50.0’1 4-6 kisi araligim olustururken %39.0 ise 1-3
kisi araligin1 olusturmaktadir. Bunu %4.5’lik oranla 7-9 kisi aralig1 takip
etmektedir.

Ankete katilan kadin personelin vermis oldugu cevaplardan yola
cikarak aile igerisinde %51.9 ile 1 ya da 2 ¢ocuk oldugu, %16.9 ile 3 ya da 4
¢ocuk oldugu bilgisine ulasilmaktadir.

Aile igerisinde genelde kararlar1 kim verir? sorusuna ankete katilan
kadinlar, %63.6 ile esiyle birlikte ortak karar aldiklarini, %12.3 ile de aile
biiyiiklerinin karar verdigini belirtmistir. Bu oranlar1 %9.1 ile kendisinin,
%7.1 ile de esinin karar verdigini belirten cevaplar takip etmektedir.

Kadmlarin gelir harcama konusundaki tutumlar1 tabloya bakildiginda
%A47.4’liniin esiyle beraber harcadigi, %26.6’siin tek basina harcadigi ve
%7.8’inin de esine teslim ettigi anlasilmaktadir.

Anketlere verilen cevaplardan kadinlarin, esleri tarafindan ekonomik
anlamda ihtiyaglarinin karsilandigini (%56.5) cikarabiliriz. Ancak bununla
beraber %1.9 ile eslerin ekonomik anlamda ihtiya¢larini karsilamadig1 veya
%1.3 ile arasira karsiladigini da gézardi etmemek gerekmektedir

Calisan kadinlarin elde etmis oldugu gelirin (maas kartinin kullanimi)
kim tarafindan kullanildig1 sorusu 6nemli bir sorudur. Bu soruya kadinlar
%76.6 oraninda kendim kullanirim derken %13.0 oraninda esim kullanir
cevabini vermistir.

Maas kartinizi esiniz kullaniyor ise bunun nedeni nedir? sorusuna
kadinlar, %9.1 ile kendim istedigim i¢in cevabini verirken %8.4 ise biitiin
harcamalar1 ve aligverigleri esim yaptig1 igin cevabini vermektedir. %1.3’1
ise genelde kadinlardan daha ¢ok zamani oldugu i¢in aligverise erkeklerin
¢iktigini ve bunu i¢in de maas kartinin eslerinde oldugunu belirtmislerdir.

Kadinlarin %83.8’1 istedikleri zaman alisverise ¢iktiklarini belirtirken
%9.1°1 ¢ikamadiklar1 cevabini vermistir. Aligverise ¢ikamama nedenlerini
ise %5.8 ile kadmlarin ayn1 zamanda evde de calismasindan dolay1r zaman
bulamadiklarini, sorumluluklarinin ¢ok daha fazla oldugunu ve yeterli
paralarinin olmamasi olusturmaktadir. Bu nedenleri %1.9 ile esinin yeterince
para vermemesi ve %1.3 ile esinin izin vermemesi takip etmektedir.

Ankete katilan kadinlarin %34.4°1 eslerinden bosanma durumunda
nafaka almay1 diisiiniirken %26.0°1 nafaka almamay1 diisiinmekte, %11.0’lik
bir oransa bu soruya yanit vermekten ¢ekinmektedir. Bosanma durumunda
nafaka almay1 diisinmeyen kadinlar, buna %13.6 esime ihtiya¢ duymam,
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%9.7’si esimden higbir sey talep etmem, %1.3’liik bir kism1 ise esim istesem
de vermez cevabini vermistir.

Kadinlar mirastan hak almali mi? sorusuna kadinlarin ¢ogu (%94.8)
evet derken ¢ok az bir kism1 hayir demektedir. Hayir cevabini verenlerin
nedenlerinin basinda kadinlar istese de vermezler (%3.2) cevabi olmustur.
Ankete katilan kadinlara, Mirastan yararlandiiniz m1 ya da yararlanmayi
disiiniiyor musunuz? soru sorulmus, kadinlarin %53.2°1 evet cevabini
verirken %18.8’1 hay1r cevabimi vermistir.

Aile i¢inde veya ¢evrenizde en ¢ok hangi siddet tiiriine maruz
kaldigimiz1 diisiiniiyorsunuz? sorusuna kadinlarin %51.3°1 duygusal siddet,
%13.6’s1 ekonomik siddet, %9.1°1 fiziksel siddet, %4.5’i cinsel siddet
cevabini verirken %20.8’lik kismi ise soruyu yanitlamamistir.

Aragtirmaya katilan kadinlara 6zellikle uygulanan ekonomik siddetin
nedeni ya da nedenleri soruldugunda kadinlarin %30.5’i toplumdaki mevcut
ekonomik yapiy1 gosterirken %29.9°u sosyo-kiiltiirel yapiy1, %20.1°1 kadinin
egitimsiz ve gii¢siiz olmasini, %12.3’1 erkegin giliclii olmas1 ya da giicii
elinde bulundurmasini, %19.5’lik bir kismi ise yukardaki tiim sebeblerin
kadinlara kars1 uygulanan ekonomik siddeti besledigini belirtmistir.

S6z konusu ekonomik siddetin nasil dnlenebilecegi sorusuna kadinlar,
%26.6 ile toplumdaki kadinlarin egitim ve biling seviyelerini yiikselterek
cevabini verirken %20.1°1 kadinlar1 ekonomik anlamda girisimcilige
6zendirecek uygulamalarin yapilmasi, % 14.3’1 toplumda kadinlara karst
duyulan oOnyargilarin ortadan kaldirilmasi, %13.6’s1 kadinlara istihdam
imkan1 yaratacak uygulamalarin yapilmasi, % 9.7’si devletin alacagi siyasal,
yasal ve ekonomik karar ve Onlemlerle, %44.2°si ise yukarida belirtilen
cOziimlerin hepsinin olmas1 gerektigi cevabini vermistir. % 2.6’lik kisim ise
toplumdaki erkeklerin egitim ve biling seviyelerinin yiikseltilmesi cevabini
vermistir.

Calisma yagsamina katilan kadinla erkegin esit olup olmadigi
konusunda sorulan soruya kadinlarin %46.8’1 evet derken %46.1 (neredeyse
hemem hemen ayni oranla) hayir cevabini vermistir. Caligma yasaminda
kadinla erkegin esit olmadigini belirten kadmnlarm %7.8’1 bu durumun
kadinlarin egitim seviyesinin diisiik olmasindan kaynaklandigini savunurken
%7.1’1 kadinlarm ¢aligmak istemediginden bahsetmektedir. Ancak anketin
bu sorusunu cevaplayan kadinlarmm %16.9’u mevcut bu durumun ataerkil
toplum yapisindan kaynaklandigini; yasal anlamda haklarin esit olmasina
ragmen uygulamada bunun yapilmadigini; firsat esitliginin olmadigini;
kadinin ayn1 zamanda evde es, cocuk ve bakima muhtag olanlara da bakmak
zorunda oldugunu; kadinin siit, dogum vb. izinleri olmasindan dolay1 ¢ok
fazla tercih edilmedigini vurgulamislardir.
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Ankete katilan kadinlarin hepsinin c¢aligmasina ragmen, g¢aligma
yasamlarindaki haklarini bilmediklerini (bilenler: %72.7, bilmeyenler:
%17.5), ¢ogunun bir sendikaya liye olmadiklarini ({iye olanlar: 26.6, iiye
olmayanlar: 66.2), ve liye olmay1 diisiinmediklerini (iye olmay1 diisiinenler:
%14.9, iiye olmay1 disiinmeyenler: 51.9 ) gozlemliyoruz.

Kadinlarin erkeklerden daha fazla gelir elde etmesi sorun yaratir mi1?
sorusuna kadinlarin %35.1°1 hayir yaratmaz derken % 30.5’i evet yaratir
cevabi1 vermigtir. Bununla beraber, kadinin daha fazla gelir elde etmesi bazen
sorunlara neden olur cevabi ise %29.9’u bulmaktadir.

Ekonomik siddetin gostergelerinden birini ifade eden ve ekonomik
anlamda cam tavan etkisi yapan iist kademeye yiikselme sorusu konumuz
acgisindan 6nem teskil etmektedir. Genelde iist kademeye (ayni1 iste ¢alisan)
kadin mi1, erkek mi c¢ikar? sorusuna kadinlar %51.3’liikk oranla erkekler,
%16.9’luk oranla kadimnlar cevabmi vermistir. Ust kademelere erkeklerin
daha ¢ok ciktigini ifade eden kadinlar bunun nedenlerini %39.6 ile kadinlar
hak etse de onlara esit davranilmiyor, %3.2 ile erkekler daha ¢ok hak ediyor,
%?2.6 ile erkekler daha ¢ok caligiyor cevabini vermistir. Ancak ankete katilan
kadinlarin %10.4’i ise bu nedenlerin disinda toplumsal yapmin ataerkil bir
yapiya sahip olmasindan, kadinlarin hem iste hem de ayni zamanda evde
yiikiimliiliklerini olmasindan, egitim agisindan kadinlarin erkeklere gore
daha alt seviyede kalmasindan ve son olarak da erkeklerin fiziksel anlamdaki
giiciinden bahsetmektedirler.

Calisma yasaminda kadinlarin daha iist seviyede oldugunu diisiinen
kadinlar, bunun nedenlerini %11.7 ile kadinlarin iste daha titiz ve ayrintici
olmasina baglarken %35.8 ile kadinlarin daha ¢ok hak ettigine, % 5.2 ile de
kadinlarin erkeklerden daha ¢ok ¢alistigina vurgu yapmislardir.

Sizce kadinlar ¢alismali mi? sorusuna kadinlar, %90.9 ile olumlu yanit
verirken %2.6’s1 olumsuz yanit vermistir. Kadinlarin ¢aligmas: gerektigini
ifade eden kadinlar, %68.8 ile kadinlarin ekonomik anlamda 6zgiirligiinii
kazanmas1 gerektigi, %63.6 ile erkege ve bir bagkasina bagimli olmamasi
gerektigi, %54.5 ile de kendine bakabilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Bunlarla beraber kadinlarm %4.5’i de kadinin ¢aligmasinin kadina 6zgiiven
getirecegine, ailesine bakabilmesi agisindan firsat yaratacagina, toplumsal
anlamda toplumsal konumunda iyilesmeler yasayacagina, kendini
gelistirecegine katkida bulunacagini ifade etmistir.

Kadinlar c¢alismali mi1? sorusuna hayir cevabi verenler, kadinlarin
cocuklara ve bakima muhta¢ olanlara bakmasi gerektigini, eger esinin
kazandig1 para yeterliyse kadimi caligmasina gerek olmadigini ¢iinkii anne
sevgisinin baska kimse tarafindan verilemeyecegini ve en Onemlisi de
kadinlarin is yagaminda erkeklerden daha ¢ok yiprandigini vurgulamislardir.
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Ekonomik siddetin Onemli gostergelerinden biri olan esit ise esit
olmayan ticret fikri konusunda kadinlar, %42.9 ile ayni iste calisan erkek ve
kadinin ayni {icreti aldigimi savunurken %40.3’1 ayni licreti almadiklarimi
ifade etmislerdir. Yasalar oniinde aynm iste calisan kadin ve erkegin aym
iicret almasi konusu karara baglanmisken pratik yasamda bunun bdyle
olmadigini vurgulayan kadinlar, bu durumun sebeplerini ise ¢calisma alaninda
daha ¢ok erkeklerin tercih edilmesi (%23.4), kadinlarin daha ¢ok ¢alismasina
ragmen daha az iicret almasi (10.4), erkekler daha ¢ok calisiyor (%1.9),
kadinlar daha az is yapiyor (%1.3) diisiincesi olugturmaktadir. Diger taraftan
ankete katilan kadinlarin %3.9°u ise 6zel sektoriin kadinlar1 daha ¢ok tercih
ettigini ve toplumsal yapimizdan kaynakli olarak uzmanlagsmanin tam
anlamiyla oturtulamadigindan dolay liyakatin olmadigini diger bir ifadeyle
torpilin oldugunu ifade etmislerdir.

Hem iste hem de evde galigmak sizi nasil etkilemektedir? sorusuna
verilen yanitlar %54.9 ile olumsuz iken %29.2 ile ise olumludur. Hem iste
hem de evde calisilmasi kadinlar1 olumsuz etkilerken bunun nedeni olarak
ise %35.7’si ¢ok yorulduklarini, %22.7’si evde gergin ve sinirli olduklarmni,
%3.2’si iste verimsiz olduklarini, %7.8°1 de bu sayilan tiim olumsuzluklar
yasadiklarini ifade etmiglerdir.

Ankete katilan kadinlara, Ulke niifusu iginde en ¢ok kadm mu, yoksa
erkek mi 1igsiz kalmaktadir? sorusu sorulmus ve kadmnlarin %53.9’u
kadinlarin igsiz kaldigini, % 29.2°si ise daha ¢ok erkeklerin igsiz kaldigin
ifade etmistir.

Ulke niifusu i¢inde daha ¢ok kadimnlarin igsiz kaldigmi vurgulayan
kadinlara bunun nedenleri soruldugunda ise ¢alisma yasaminda daha ¢ok
erkeklerin tercih edildigi (%19.5), kadin egitim alsa da kadina ¢alismasi icin
izin verilmedigi (%18.8), kadinin egitim seviyesinin erkeklere oranla daha
diisiik oldugu (%16.9), kadinin ¢alisirsa dogum ve dogum sonrasi (siit izni
vb.) izinlerinin oldugu (%16.2), kadinlarin is alaninda istenmedigi (%10.4)
cevaplarinin verildigini goriiyoruz.

Isteyerek mi yoksa zoraki mi galigtyorsunuz? sorusuna kadimlarin gogu
(%87.0) isteyerek calistyorum cevabimi verirken %1.3’1 zoraki calistigini
dile getirmistir. Zoraki c¢alisan kadinlar, bu durumu esinin aldig1 {icretin
yetmedigine, mecburiyetten ¢caligmak zorunda kaldigina baglamaktadir.

Siz ¢alisiyorken ¢ocuklariniza kim bakiyor? sorusuna kadinlar, %24.0
ile ailesinin ya da yakin akrabalarinin baktigi, %9.7 ile cocugunun bakicisi
oldugu, %7.8 ile ¢ocuklarini kres ya da anaokuluna gittigi cevabini vermistir.
Kadinlarin  %5.2’si ise ¢ocuklarmin kendilerini idare edecek kadar
biiyiidiikleri i¢in kimsenin bakmadigini ifade etmislerdir.

Kadinlarin kres ve anaokulu cevabinda eslerin nasil bir tutum
sergiledigi konusu da énemli bir konudur.
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Ekonomik alana kadinlarin girmesi onlar i¢in bir kurtulus mudur?
sorusuna kadinlar, %56.5 ile evet cevabi verirken %23.4’i hayir cevabi
vererek onlar i¢in bir kurtulug olmadigimi dile getirmistir.

Kadinlarin ¢aligmasi onlar i¢in bir kurtulustur diyen kadinlar, bunun
nedenlerini ise sOyle siralmiglardir; ¢linkii, c¢alisan kadinin kendine olan
giiveni artiyor (%11.0), calisan kadinlar kimseye oOzellikle de erkeklere
bagimli olmuyorlar (%9.1), ¢alisan kadinlar kendi ve ¢ocuklarinin gelecegi
konusunda gelecege daha giivenle bakiyorlar (%7.8), ¢alisan kadinlar hayata
daha olumlu bakabiliyor (%5.2), calisan kadinlar, kendi bireyselliginin
farkina vararak kendini gergeklestirebiliyor (%3.9). Bununla beraber
kadinlarin %43.5’1 kadinlarin ¢aligmasimi bir kurtulus olarak goérmekte ve
yukarida siralanan nedenlerin hepsine ortak olmaktadir.

Caligma yasamima giren kadinlarin ekonomik  Ozgirligiini
kazanmasiyla birlikte bosanma oranlarinda da bir artig gozlenmistir.
Aragtirmaya katilan kadinlara yoneltilen, Kadmin ekonomik 6zgiirliigii
kazanmasi bosanmay1 artiran bir sebep midir? sorusuna verilen cevaplar
bunu onaylayan niteliktedir. Kadinlarin %66.22°si bu soruya evet derken
%24.0°1 hay1ir demistir.

Ankete katilan kadinlara yoneltilen, Sizce aile mi yoksa kariyer mi
sizin i¢in daha Onemlidir? sorusuna verilen cevaplara bakildiginda,
kadinlarin  %50.0’1 her ikisinin de onemli oldugunu, %39.6’s1 ailenin
kariyerden daha 6nemli oldugunu, %4.5’1 de kariyerin daha 6nemli oldugunu
ifade etmektedirler. Kadinlarin kariyerdense ailenin daha 6nemli oldugunu
sOylemesi ise onlarmn aile kutsaldir (%13.6), kadin ilk o6nce es ve annedir
(%11.7), ¢ocuklara ancak anne daha iyi bakabilir (%7.1), kadm aile i¢in
vazgecilmezdir (%6.5) fikirlerinden kaynaklanmaktadir.

Kariyerin daha dénemli oldugu fikrini 6ne siiren kadinlarin ¢ogunlugu
bekar bayanlar oldugu icin onlar, kariyer kadmlarin bireysel kimligi i¢in
onemlidir (%9.1), kariyer kadinlar i¢cin ekonomik anlamda 6nemlidir (%5.8),
kariyer yapildiktan sonra aile sonra da kurulabilir (%3.9) fikirlerini
savunmaktadirlar.

3.4.2. Ki Kare (Chi Square Test) Analizleri

Kadimin ekonomik alanda siddete ugramasinda rol oynayan faktorleri
tespit etmek amaciyla gerceklestirilen ki kare analiz sonuglarma gore,
kadinlarin cinsiyeti, yasi, medeni durumu, gelir durumu, ailenin yapisi (hane
halk1 sayisi, kararlarin alinmasi vb. gibi), toplumdaki sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik yapi ile ekonomik siddete ugrama arasinda anlamli iligki oldugu
goriilmektedir (Arastirmada ortaya konulan alt hipotezlerden 1, 2, 3, 4, 5.
hipotezlerde anlaml1 iligski bulunurken 6 ve 7. alt hipotezlerde anlaml1 iligki
bulunamamustir).
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Kadinin sadece kadin (cinsiyet) olmasindan dolay1 siddete maruz
kaldig1 onceden belirlenen varsayimimizi dogrulamaktadir. Bunu yapilan
benzer aragtirmalar (Kocacik, 2004: 48) da desteklemektedir. 300 evli kadin
iizerinde yapilan c¢aligmada grubundaki kadinlarin, %57 sinin fiziksel
siddete, %36’sinin duygusal siddete, %32’sinin ekonomik siddete,
%30.7’sinin cinsel siddete ve %29.3’iinilin sézel siddete maruz kaldiklari
belirlenmistir. Yapmis oldugumuz arastirmada ise kadmlarin %51.37
duygusal siddete, %13.6’s1 ekonomik siddete, %9.1°1 fiziksel siddete, %4.5’1
cinsel siddete maruz kalindigini ifade etmistir. Siralamalar, yiizdelikler
degisse de bu durum kadmin sadece kadin olmasindan dolayir siddete
ugradig1 gercegini degistirmemektedir.

Kadinlarin ugramig olduklar1 ekonomik siddetle kadinin medeni
durumu arasinda anlamli iligki bulunmus, dolayisiyla alt hipotezimiz de
(kadin personelin %57.8’i evli, %38.3’ii bekardir) dogrulanmistir. Ozellikle
evli kadinlarin daha ¢ok siddete maruz kaldigini1 ve bu siddeti de eslerininin
(kocalarin) yaptig1 diger aragtirmalar tarafindan da kabul edilmistir.
Kocacik’in yapmis oldugu arastirmada ... kadinlarun %46.5°i siddete
maruz kaldig1 ve siddeti uygulayan kiginin %98.5 gibi ¢ok yiiksek oranda
‘koca’ oldugu belirlenmistir” (Kocacik’tan aktaran Ozbudun, 2007: 160).

Diger hipotezimiz olan kadina yoneltilen ekonomik siddet ile kadinin
egitim durumu arasinda da anlamli iligki bulunmustur. Kadmlarin egitim
seviyelerinin artmasi hem evde kararlarin alinmasini hem de maruz kalinan
siddeti etkilemektedir. Arastirmamizda ankete katilan kadinlarin %71.4°1
yiiksekokul-iiniversite mezunu, %27.3’i lise mezunudur. Dolayisiyla ailede
ortak kararlarim alinmasi da buna gore sekillenmektedir. Ankete katilan
kadinlar, %63.6 ile esiyle birlikte ortak karar aldiklarini, %12.3 ile de aile
biiyiiklerinin karar verdigini belirtmistir. Bununla beraber %9.1°1 kendisinin,
%7.1°1 de esinin karar verdigini belirtmistir. Ugranilan ekonomik siddet ise
diger siddet tiirlerine oranla daha azdir (%13.6’s1 ekonomik siddet). Altinay
ve Arat (2007: 82)’a gore de “kadinlarin 6grenim diizeylerini artmasiyla
siddet gérme oranmmin diistiigti, okuma-yazma bilmeyen kadinlarda en az bir
defa dayak yiyenlerin oranimin %43, yiiksek ogrenim gormiis kadinlarda ise
bu oranmin %12 oldugu saptanmistir”.

Yasadigimiz diinyada kadina yoneltilen ekonomik siddetin &nemli
nedenlerinden biri, toplumsal yapidaki mevcut sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
yapidir. Bu ileri siirdiigiimiiz alt varsayimimizi da (Kadina yoneltilen
ekonomik siddet ile toplumdaki sosyo-kiiltiirel yapi arasinda anlamli iligki
bulunmustur) dogrulamaktadir. Toplumun yapisi, bireylerin yagsam tarzlarni
belirleyen bir faktdr oldugundan, bireyler var olan kurallarla toplumda
toplumsallasmaya baglarlar. Toplumsallasmay1r belirleyen ise eril
ideolojilerdir. Siiregelen toplumsallagsma siirecleri, dominant olan erkekleri,
kadilar karsisinda cesaretlendirmektedir.
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Toplumsal cinsiyetle rolleri belirlenmis olan kadin ve erkekler,
toplumda farkli hareket alanlarima sahip olmus ancak bu rol dagilimi
kadinlar1 erkeklere gore daha esitsiz duruma diisiirmiistiir. Kadinlar,
ekonomik bakimdan somiiriilmiis, cinsel olarak nesnelestirilerek kullanilmis,
tacize ve tecaviize maruz birakilmisg, saglik, egitim ve siyasetten yoksun
birakilarak yoksunlastiriimistir. Kadinlarin yagamig oldugu bu durum sadece
az gelismis ya da gelismekte olan (iilkemizde de oldugu gibi) iilkelerde
degil, gelismis iilkelerde de yasanmaktadir. “Kadinlar ‘esitlik¢i’ kabul edilen
toplumlarda dahi esitsiz, asagi bir konumu paylagmaktadir. Kadinlart iireme
yetisi dolayisiyla cinsellikleri, erkeklerin denetimi altindadir. Ote yandan bu
tip toplumlarda da kadinlar, erkeklerden daha fazla ¢alismayal/iiremeye
zorlanmakta, (arti) triinlerine erkekler el koymaktadwr. Yani kadnlar,
‘esitlik¢i’ denilen toplumlarda dahi (¢ocuklarla birlikte) somiiriilen grubu
(sinifi) olusturmaktadir”> (Ozbudun ve Sari, 2007: 104). Yaptigimiz
calismada da bunu gérmek miimkiindiir. Ankete katilan kadinlara 6zellikle
uygulanan ekonomik siddetin nedeni ya da nedenleri soruldugunda
kadinlarin %30.5°1 toplumdaki mevcut ekonomik yapiy1 gosterirken %29.9’u
sosyo-kiiltiirel yapryl, %20.1°’1 kadmin egitimsiz ve giigsiiz olmasini,
%12.3’1 erkegin giiclii olmasi1 ya da giicii elinde bulundurmasini, %19.51ik
bir kismi ise yukardaki tiim sebeplerin kadinlara karsi uygulanan ekonomik
siddeti besledigini belirtmistir. Giirkan ve Cosar (2009: 125)’da bu durumu
desteklemekte ve “...toplumun kiiltiirel ve sosyal yapisi, dini inanglar, sosyal
izolasyon, kati toplumsal roller, fakirlik, kadin-erkek esitsizligi, kendi
kendini kontrol yetersizligi ve zayif kisilik gibi kisisel karakterler ekonomik
siddet riskini artirmaktadir” demektedir.

Yukaridaki  bulgular ve degerlendirmeler c¢ergevesinde ana
hipotezimizin (Kadina yonelik ekonomik siddet ile toplumun sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik yapisi arasinda iliski beklenmektedir) dogrulandigini kabul
etmemiz gerekir.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Yapilan ve yapmis oldugumuz arastirmalar gosteriyor ki kadmlar,
toplumda bircok siddet (fiziksel, cinsel, ekonomik, duygusal vb.) tiiriine
maruz kalmaktadir. Evrensel bir nitelik tasiyan siddet (her ne kadar {ilkeden
iilkeye, kiiltiirden kiiltiire farklilik gdsterse de her yerde karsilasilabilen bir
faktordiir) hem aile icinde hem de toplumsal yasamda iligkileri zedeleyecek
boyutlara varmaktadir.

Aile i¢inde ve kamusal alanda gii¢liiniin (genelde erkektir) zayif olana
(genel de kadin ve g¢ocuktur) karsi yapmis oldugu bir eylem olan siddet,
aslinda bir toplum saghig1 sorunudur. Iyi olmayan, saglikli islemeyen bir
mekanizmanin varligi elbetteki o toplumu olumsuz yonde etkileyecek,
sagliksiz, mutsuz, depresyon icinde, gilivensiz bireyler yaratacaktir.
Dolayisiyla boyle bir toplum, saglikli, saglam diisiinen ve girisken
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kigiliklerin insa edilmesine de engel teskil edecektir. Oysaki saglikli ve
mutlu bir toplum ancak saglikli bireylerin meydana getirdigi bir toplumdan
olusmaktadir.

Buradan hareketle ilk 6nce 6grenilen bir davranis olan siddeti ortadan
kaldirmak i¢in bireylerin, ailelerin ve toplumun egitim diizeylerini
yiikseltmek, bilgilendirmek ve bilinglendirmek gerekmektedir. Ozellikle
kadinlara siddetin bir egitim araci (¢ocuklara karsi) olarak kullanilmamasi
gerektigi ya da dogal karsilanmamasi, maruz kaldiklarinin siddet oldugunun
fark edilmesi gerektigi, erkeklere ise bir problem ¢dzme yontemi olarak
kullanilmamasi gerektiginin 6gretilmesi gerekmektedir.

Siddetin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi igin toplumun
cekirdegini olusturan ailelerin sosyo-ekonomik ve yasal anlamda korunmasi,
korunmasi i¢in olusturulan kurumlarin da aktif bir sekilde islemesi i¢in ¢aba
sarf edilmesi, yapilacak yasal diizenlemelerle siddetin tekrari halinde agir
yaptirimlarla bireylerin caydirilmasi gerekmektedir. Giiniimiizde énemli bir
etkiye sahip olan medyada da siddet icerikli programlarin kaldirilmasi ya da
azaltilmas1 gerekmektedir.

Aragtirmamizin odaginda olan ekonomik siddet ise kadinlarin
toplumsal yasamda birey olarak kendilerini gelistirmeleri ve yasama
tutunmalari i¢in 6onemli bir engeldir. Bir hak ihlali olarak karsimiza ¢ikan
ekonomik siddet, kadinlar1 yoksullastirmakta, demokratiklesmeye de set
cekmektedir. Biitiin bunlarin ortadan kaldirilmasi igin ise hem bireysel hem
de toplumsal anlamda iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
s0zii edilen her tiirlii siddetin ortadan kalkmasi i¢in ¢aligmalar yapan, plan ve
projeler yapip, yiiriiten tim kurum ve kuruluglar (sivil toplum kuruluslari,
iiniversitelerdeki kadinla ilgili aragtirma ve g¢alisma yapan tim merkezler
dahil) arasinda bilgi akisi saglanmali ve bir iletisim ag1 olusturulmalidir.
Kadmlarin ekonomik yasama katilmasinda yani ise alinmasinda cinsler
arasinda esitligi saglayict onlemler alinmali hatta gerekirse isveren
kurumlarin ya da kisilerin pozitif aymrmcilik yapmalar1 saglanmalidir.
Aslinda pozitif ayirimeilik gergek anlamda bir devlet politikas: olarak
benimsenmeli, sadece ekonomik anlamda degil ayni zamanda toplumsal
yasamin diger alanlarinda da (siyaset gibi) uygulanmalidir.

Kadinlarin ekonomik anlamda siddete maruz kalmamasi i¢in istihdam
olanaklart yaratilmali, is kurmalar1 desteklenerek kredi almalar1 saglanmali,
ekonomik kalkinmaya kadin katilimi artirilmali ve siirekliligi saglanmali, her
tiirli karar alma mekanizmalarinda (ekonomi, siyaset, hukuk vb. alanlarda)
kadn katilim saglanmalidir.

So6ziin kisasi, toplumsal yasantimizda Onemli bir yere sahip olan
kadinlari, hak ettikleri statiiye ve rollere kavusturmak igin toplumsal
yasamda kaniksanmis olan sosyo-kiiltiirel ve ekonomik iligkileri yeniden
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kurgulamali ve kadinlar1 destekleyen, onlar1 glivenceye alan ve koruyan
hizmetler gelistirilmelidir.

KAYNAKLAR

Arin, Canan (1996). Kadina Ydonelik Siddet. Cogito, (6-7), Kig-Bahar, s. 305-312.

Altinay, Ayse Giil, Arat, Yesim (2007). Tiirkiye 'de Kadina Yonelik Siddet. Istanbul:
Metis Yayinlari.

Aksoy, Erciiment (1993). Aile I¢i Siddet. Tiirk Tabipler Birligi Dergisi, Ankara.

Ayan, Sezer (2007). Aile I¢inde Cocuga Yonelik Siddet (Sivas Ilkogretim ITkinci
Kademe Ogrencileri Uzerine Bir Inceleme).Yayimlanmamis Doktora Tezi.
Cumbhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Ekizceleroglu, Rengiil, Zeyrekli Sedef (2007). Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddetin
Nedenleri ve Sonuglari. Kadin Calismalar: Dergisi, C. 2, (4), s. 63-75.
Giirkan, C. Ozlem, Cosar, Fatma (2009). “Ekonomik Siddetin Kadin Yasamindaki
Etkileri”. Uluslar Arast Kadin Calismalar: Kongresi, 5-7 Mart, Sakarya.
Isik, Nazik S. (2007). Tiirkiye’de Kadin Hareketi ve Kadina Yonelik Ekonomik
Siddet. Aile I¢i Siddet, Kadin Calismalar: Dergisi, C.2, (4), s.112-117.
I¢li, Tiilin Giinsen (1994). Aile I¢i Siddet: Ankara-istanbul-izmir Ornegi. Hacettepe
Univ. Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, C.11, (1-2), 5.7 -20.

Kocacik, Faruk (2004). Aile I¢i Iliskilerde Kadina Yénelik Siddet Tiirkiye den
Ornekler. Sivas: Cumhuriyet Universitesi Yayinlar1.

Mian, Marcellina (2005). World Report on Violence and Health: What It Means For
Children and Pediatricians. The Journal of Pediatrics, (145), s. 14-19.

Ozbudun, Sibel (2007). Anneler Giiniimiiz Kutlu (mu) Oluyor? Kiiresellesme Kadin
ve ‘Yeni’ Ataerki (i¢). Ankara: Utopya Yayinlari.
Ozbudun, Sibel, Sari, Cahide (2007). Erkekler Kadmlar1 ‘Soémiiriiyorlar’ mi?.
Kiiresellesme Kadin ve ‘Yeni’ Ataerki (ic.). Ankara: Utopya Yaynlari.
Tezcan, Mahmut (1996). Bir Siddet Ortami Olarak Okul. Cogito, (6-7), Kis-Bahar,
s. 105-108.

User, Inci, Kiimbetoglu, Belkis ve Kolonkaya Tolunay (2002). Siddete iliskin Bir
Biling Yiikseltme Calismasi. Yoksulluk, Siddet ve Insan Haklar (i¢.). Ankara:
TODAIE Yaymnlari.

ZfWT Vol. 3, No. 3 (2011)

145




