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Ozet. Muhasebe egitimi, mesleki ve teknik egitim faaliyetleri icinde énemli bir
yer tutmaktadir. Devlet kurumlarindan &6zel sektére, derneklerden vakiflara,
meslek odalarindan kooperatiflere kadar hemen her alanda muhasebe birimine
olan ihtiyagc, muhasebe egitiminin 6nemini artirmaktadir. Ticaret Meslek Liseleri,
muhasebe alanina eleman yetigtirme gérevini ifa ettigi icin egitim sistemimiz
icinde ayri bir 6neme sahiptir. Bu ¢alismada Ticaret Meslek Liselerinde verilen
Muhasebe egitiminin teorik yénii kabaca incelendikten sonra, muhasebe
egitiminin pratik asamasi olan, isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, kapsamii
bir sekilde incelenmigtir. Gaziantep ‘te; 4 Ticaret Meslek Lisesinin, 319 son sinif
ogrencisine uygulanan anket ile Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi
uygulamasi hakkindaki gértisleri ortaya konulmusg ve bu gérisler dogrultusunda,
isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlar tespit edilerek, ¢bzim
Onerileri sunulmaya caligiimigtir.

Anahtar Kelimeler: Isletmelerde Beceri Egitimi, Muhasebe Editimi, Staj,
Ticaret Meslek Lisesi

Practicum Experience of Accounting Program Students
at Trade Vocational High Schools: A Field Research in
Gaziantep Province

Abstract: Accounting education in our country has very important part in
vocational and technical educational activities. The need of accountant from
goverment institutions to the private sector, from non-government al
organizations to charities, from trade associations to cooperatives, and nearly in
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all sector can be shown as a result of accounting education is so important.
Trade high schools have an special importance in order to train personel for
accountancy. In this paper, after the theoretical side of accounting education
had given at trade high schools was examined roughly, aplication of skill
training at businesses, which is the practical level of accounting education, was
examined in detail. A questionnaire was implemented at 4 trade high school and
319 students in Gaziantep. Students opinions about accounting education,
traning and problems was illustrated. In addition, solve ideas about vocational
and technical education problems in Turkey were suggested in the last parf of
the thesis.

Keywords: Skill Training at Businesses, Accounting Education, Internship,
Trade High School.

Girig

Gunimuzde, gelismis ulkeleri bulunduklari konuma tasiyan unsurlardan
birisi de; iyi planlanmis, pratie donuk, kendisinden beklenilenin farkinda olan
bir mesleki ve teknik egitim sirecidir. Mesleki ve Teknik egitim sayesinde, her
alanda aranan ve istenen personel olma hedefi ile 6zetlenebilecek; olaylara
mudahalede hizli hareket edebilen, her duruma uyum saglayabilen, alternatif
bakis acilarn geligtirebilen, teknolojiye asina ve degisime acik bireyler
yetistirilebilecektir. Aranan ve istenen personel olma 6zelligi tasiyan bireyler,
Ulkenin yalnizca ekonomik gelismesine katki saglamakla kalmayip; sosyal,
kultirel, hatta siyasal gelisimine de katki saglayacaktir. Clnkl yaptigr isi
severek yapan, kendisiyle barigik, toplum igin bir seyler Ureten her birey, hayata
her zaman pozitif katki saglayacaktir.

Ulkemizde muhasebe egitimi, mesleki ve teknik egitim faaliyetleri iginde
6nemli bir yer tutmaktadir. Muhasebenin bu kadar genis bir alana yayilmig
olmasi, muhasebe egitimi almis isglcu ihtiyacini da beraberinde getirmistir.
Muhasebeye olan ihtiyag ile birlikte, muhasebeden beklentiler de surekli
artmaktadir. isletme yéneticilerinin, degisime uyum saglayabilmeleri ve basarili
olabilmeleri i¢cin, sezgilere dayali karar verme yaklagimindan ziyade, verilere
dayali karar verme yaklagsimini benimsemeleri gerekmektedir. Dogru karar
verebilmek i¢in gereksinim duyulan veriler ise, muhasebe biriminden elde
edilebilecektir (Dalgar, 2012).

Muhasebeye olan ihtiya¢c siphesiz karar verme noktasinda bulunan
insanlara veri sunmaktan ibaret degildir. is dinyasinin biyiyip sekil
degistirerek daha karmasik bir hale gelmesi, yeni yasal diizenlemeleri de
zorunlu kilmistir. Ginden glne artan vyasal yukimlilikler, isletmelerde
muhasebe birimine olan ihtiyacin bir bagka sebebi haline gelmistir.
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1. Muhasebe Egitimi

Egitim en genel manasiyla; Bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi
yoluyla, istenilen ybnde degdisim meydana getirme slireci olarak
tanimlanmaktadir.

Muhasebe ise farkli tanimlari yapilabilmekle birlikte; isletmenin varlik ve
kaynaklari Uzerinde degisiklik meydana getiren islemlere ait bilgileri kaydeden,
siniflandiran, 6zetleyen, analiz eden ve yorumlayan bilimsel metottur (MEGEP,
2007: 4) seklinde tanimlanabilir.

Muhasebe ve egditimin tanimlarindan yola gikarak, egitimi alacak bireyin
kendi yasantisi yoluyla bir degisim yasamasi ve degdisimin, muhasebe
taniminda ifade edilen teknik becerileri yapabilir hale gelmek seklinde olmasi
muhasebe egitiminden beklenen sonuglardandir. Tanimdan da anlasilacagi
Uzere muhasebe egitiminde teorik bilgi tek basina yeterli degildir. Muhasebe
egitiminde teori ve uygulama birbirinin ayrilmaz pargasidir. Egitim sUresince
verilen temel bilgilerin, yeni verilecek bilgiler ile birlikte harmanlanmasi, birbiri ile
bltlnlesmesinin saglanmasi ve bu bilgilerin, pratik uygulama ile pekistiriimesi
gerekir (Hatunoglu, 2006).

Muhasebe egitiminde unutulmamasi gereken bir baska konu da,
muhasebe ile ilgili mevzuatin sik sik degisiklige ugramasi nedeniyle, verilen
editimin iceriginin guncel olmasina dikkat edilmesi gereklilididir. Ayyildiz ve
digerleri (2006), muhasebe egitiminin, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
bilgilerini gutincel tutmasini saglayacak sekilde planlanmasi gerektigini ifade
etmislerdir.

2. Muhasebe Egitiminin Onemi ve Amaci

Kiresellesen dinyada, muhasebeden saglanan verilere gereksinim
gunden gune artmis ve muhasebe, ekonomik hayat icin daha 6énemi bir hale
gelmistir. isletmeyle ilgili taraflar, tlke sinirlari icinde kalmayip, Glke sinirlarini
asmig, muhasebe biriminden Uretilen bilgilerle uluslararasi diizeyde de ilgilenilir
duruma gelinmistir. ilgili taraflar dogru, giivenilir, zamanli ve karsilastirilabilir
muhasebe bilgileri talep etmektedirler. Buna bagli olarak, isletmeyle ilgili
taraflarin  gereksinim  duydugu Dbilgileri Uretecek muhasebe meslek
elemanlarinin, sirekli gtincel bilgi ve becerilerle donatiimasi, gelistiriimesi ve
yetistiriimesi 6nem kazanmaktadir (Sengel, 2010: 81).

Yardimcioglu ve digerleri (2007), muhasebe egitiminin temel amacini;
finansal bilgileri dogru bir sekilde analiz ederek, anlagilir ve guvenilir bir
bicimde, ilgililere sunan &grenciler yetistirmek oldugunu ifade ediyorlar. Sayin
ve digerleri (2005), muhasebe egitiminin amacinin; finansal bilgileri derleyecek
kisileri, dogru ve guvenilir finansal tablolarin nasil sunulmasi gerektigi
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konusunda egitmek ve uygulamalari da buna gore ydnlendirmek oldugunu ileri
surmekteler.

Milli Egitim Bakanligi, Muhasebe ve Finansman Alani Gergeve Ogretim
Programinda (2011:1) muhasebe ve finansman alaninin, isletmeler agisindan
yasal zorunluluguna vurgu vyapilarak; “lUlkemizde faaliyet gdsteren tim is
kollarinin ortak ihtiyaci olan ve vyasal zorunluluk tasiyan muhasebe ve
finansman alaninda gerceklestirilecek sistemli bir egitimin, Ulkemiz i¢in buyuk
6nemi vardir. Hem Ulkemizde faaliyet gdsteren tum is kollarinin, hem de
¢alisma alanlari muhasebe ve finansman olan 6zel is kollarinin, personel
ihtiyaclarini karsilayabilmek i¢cin muhasebe ve finansman alaninda 6gretim
programlarinin olusturulmasi, mesleki egitimimiz agisindan ¢ok &énemlidir’
denilmektedir.

3. Ticaret Meslek Liseleri

Ticaret Meslek Liseleri; Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve
Perakende, Biro Yonetimi ve Sekreterlik, Bilisim Teknolojileri, Elektrik-
Elektronik Teknolojileri, Adalet ve Ulastirma Alanlarinda, kamu ve 6zel sektdrde
gbrev alacak veya kendi basina is yapabilecek, nitelikli insan gicinin
yetistirildigi, ortaokul sonrasi dort yil egitim-6gretim veren okullardir. Ticaret
Meslek Liselerinde, Turk Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak; égrencilere lise seviyesinde, asgari ortak bir genel kultlir vermek
suretiyle, onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢6zim yollari aramak ve
yurdun ekonomik, sosyal ve kltirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
glicini kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik alanlarda formasyon
kazandiran, Odgrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri o6lglsiinde; hayata, is
alanlarina ve yliksekogretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir (TTOGM,
2010).

Turkiye’de muhasebe egitiminin verildigi ilk Ticaret Meslek Lisesi, 1883
yilinda, zamanin Ticaret Naziri olan Suphi Pasanin c¢alismalari sonunda,
istanbul’da “Hamidiye Ticaret Mektebi-i Alisi” adiyla kurulmustur. Il. Mesrutiyet
doéneminde, okulun Ogretim programlarinda degisiklikler yapilmistir. Ayrica,
okulun teskilatinda da 3 yillik orta dereceli kisim, 3 yillik da yuksek dereceli
kisim seklinde degisiklik yapildi. Okulun 3 yillik orta dereceli kisminda genel
ticaret bilgileri uygulamali olarak, ylksek dereceli kisminda da teorik dersler
veriliyordu (Ozkurt, 2001: 22).

Ticaret Meslek Liselerinin  Muhasebe ve Finansman Alaninda;
isletmelerin  kurulugu, faaliyetlerine ait belgelerin tasnifi, kayit islemleri,
dosyalama ve arsivleme iglemleri, raporlama, analiz etme, dis ticaret mevzuati,
gumrik islemleri, muhasebe kayitlari, finans ve borsa hizmetleri gibi islemlerin
gerceklestiriimesine yonelik egitim verilmektedir. Bilgisayarll muhasebe dali, dis
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ticaret ofis hizmetleri dali ve finans ve borsa hizmetleri dali olarak (¢ dala
ayrilmistir (Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, 2011).

4. Igletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, &grencilerinin; beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egditimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklari egitim uygulamalarina, isletmelerde beceri egitimi denir (Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi, 4. Madde).

Ogrencilerin, 6grenim sonrasinda atilacaklar is hayatina daha rahat
adapte olabilmeleri ve mesleki tecriibe kazanmalari igin gesitli staj uygulamalari
yapilmaktadir. Gerek dgrencilerin 6grenim siiresinde edindikleri teorik bilgileri is
yasaminda pratie dokebilmeleri, gerekse is yasami 6ncesi mesleki tecriibeler
kazanmalari ve bu tecrlbelerle is yasaminin sorunlarina hazirlikli olmalari
acisindan staj donemi, 6grenimin énemli pargalarindan biridir (Karacan ve dig.,
2004:168).

Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda isgucunun yetigtiriimesi okul ve
sanayi igbirligine dayanmaktadir. Ogrenciler kuramsal egitimlerini, okullarinda
o6gretmenlerinden, beceri egitimlerini, isyerlerinde usta Ogretici ve edgitici
personelden almaktadirlar. Bu egditimin basarisi, ilgili kuruluslarin her duzeyde
siki igbirligi ve uyumuyla saglanabilir (Ozcan ve dig., 2008: 321).

Mesleki ve teknik egitimde, is dlinyasinin beklentileri ve 6grenci ilgi ve
ihtiyaclari ile 6rtisen 6grenme Urdnlerinin olusumunun saglanmasi, gerek Ulke
ekonomisinin  gelismesinde, gerek mesleki egitim sonrasi istihdamin
kolaylasmasinda, gerekse islerinde mutlu bireyler vyaratilarak, toplumsal
huzurun saglanmasinda oldukg¢a dnemlidir (Adigtzel, 2009: 115).

isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, Ticaret Meslek Lisesinde teorik
egitim dénemini tamamlamis 6grencilere, is hayatinin gereklerini yerinde gérme
imkani vermektedir. Bu dénemde temel amag, teorik bilginin pratige
dénudstirdlmesinin saglanmasidir.

Beceri egitiminin yapilacagi isletmelerin belilenmesinde de, ilgili egitim
kurumlari son derece titiz davranmak ve kanunun 6n gérdigu sartlari yerine
getiren kurumlari uygulamanin igine almak zorundadir (Ustiin ve dig., 2010: 6).

5. Alan Arasgtirmasi

Mesleki ve teknik egitimin kalitesi ile toplumun ekonomik ve sosyal
gelismisligi arasinda ¢ok yakin bir iligki vardir. Mesleki egitimin amacina
ulasabilmesi igin dikkat edilmesi gereken baslica unsur; verilen egitimin pratige
doénuk olmasidir. Fer (2000:2), “Mesleki egitim, yetistirdigi isgUcUnun, ig
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hayatindaki basarisi oraninda etkili olmaktadir. Gelecek yillarin yaratacagi
degisimler ve ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaglar dikkate alindiginda, is hayatindaki
gelismelerin izlenerek gerekli degisikliklerin egitime yansitiimasi ile mesleki ve
teknik egitime dinamik bir yapi kazandirilacadi konusunda kusku
bulunmamaktadir’ diyerek mesleki egitimin basarisinin is hayatiyla etkilesimiyle
iliskisine vurgu yapmaktadir.

Ulkemizde, muhasebe egitiminin verildigi egitim kurumlarinin baginda,
Ticaret Meslek Liseleri gelmektedir. Ticaret Meslek Liselerinin, sektére ara
eleman yetistirme misyonu geregince, mezun ettigi 6grencilerin is dinyasinca
istenen 6zellikleri tagiyor olmasi gerekmektedir. Ustiin ve digerleri (2012), Okul
ile sektdr is birliginin bir zorunluluk oldugunu, isbirligindeki temel amacin, is
dinyasinda ihtiyag duyulan yeteneklerle, okullarda kazandirilan becerilerin
birbirine yaklastirmak oldugunu ifade etmislerdir.

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alisma Ticaret Meslek Lisesi muhasebe bolimu 6grencilerinin,
isletmelerde beceri egitimi uygulamasinin verimliliginin artirimasi, aksakliklarin
tespit edilmesi, tespit edilen aksakliklarla ilgili ¢bzim Onerileri sunulmasi
amaciyla yapilmigtir.

Calismada, 26 sorudan olusan bir anket hazirlanarak, isletmelerde beceri
egitimi uygulamasi hakkinda 6grenci gorusleri alinip, uygulamanin égrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimi igin yeterli olup olmadigi arastiriimis ve
isletmelerde beceri egitiminin verimliligine dair tespitlerde bulunulmustur.

5.2. Arastirmanin Uygulama Alani

Anket, Gaziantep ilinin Sahinbey ve Sehitkamil ilgelerinde bulunan Ticaret
Meslek Liselerinde uygulanmistir. Ankete katilan 342 &grencinin tamami
muhasebe bolimu son sinif 6grencisidir.

5.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada Anket yontemi kullaniimistir. Ankete katilan 6grencilerin;
cinsiyetleri, staj yapilan isletmede c¢alisan personel sayisi, staj yapilan
isletmenin turu gibi bilgilere de ulasiimaya ¢alisiimistir. Anketin temelini likert
Olgekli sorular olugturmaktadir. Anketin sonunda 5 adet g¢oktan segmeli soru
sorulmusg, sorulan sorulara diger secenegi de eklenerek cevaplarin daha
kapsayici olmasi saglanmistir. Ayrica sorularin yaziminda lise 6grencilerinin
anlayacagi bir dil kullaniimaya c¢alisiimigtir.

Anket sorulari hazirlanirken konu ile ilgili asagidaki kisilerden gorus
alinmigtir:

o Ticaret Meslek Lisesi kurum muadir ve mudar yardimcilar
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o Ticaret Meslek Lisesinde stajyer 6grencilerin kontrolu igin
gOrevlendirilen koordinatér 6gretmenler,

e Isletmelerde beceri egitimi yapan stajyer dgrenciler,

e Binyesinde stajyer 6grenci bulunan igletmelerin usta 6greticileri

Konu ile ilgili kisilerle yapilan goérismeler neticesinde, sorulmasinda fayda
gorilmeyen sorular cikarilmis, benzer sorular ayni gurupta toplanmis ve
eklenmesi gereken sorular eklenmistir. Son olarak 6grencilere, isletmelerde
beceri egitimi ile ilgili Anerilerinin olup olmadidi sorularak, Onerisi olan
ogrencilerin yazmalari igin bir bolim ayriimistir. Anketi uygulamadan énce,
ogrencilere sorularla ilgili gerekli agiklamalar yapiimistir.

5.4. Aragtirmanin Varsayimlari

¢ Anketin gonullu 6grencilere uygulandigi,

o Anketin uygulandigi o6grencilerin, sorulari dogru anlayarak dogru
cevapladigi,

¢ Anketin uygulandigi 6grencilerin, sorulari cevaplarken etki altinda
birakiimadig,

¢ Anketin uygulandigi drneklemin evreni temsil ettigi varsayiimigstir.

5.5. Arastirmanin Sinirliliklan
Anket,

e 2013 yilinda Gaziantep ilinde uygulanmistir.

e Ahmet Erkul TML, Bedriye Haluk Ozmen TML, Aysel ibrahim Akinal
Anadolu TML ve Haci Hatice Mustafa Genc¢ten TML’de uygulanmigtir.

e Son sinif 8grencilerine uygulanmistir.

e Sadece muhasebe bolimi dgrencilerine uygulanmistir.

5.6. Uygulanan Anketin Analizi

Bu arastirma igin, 395 adet anket formu elden dagitilip, 342 adet
toplanabilmistir. Toplanan anketlerden 23 tanesi, veri eksikligi nedeniyle
degerlendirmeye alinmamis, kalan 319 anket analize tabi tutulmustur. Anket
sonucu elde edilen veriler, SPSS 19 programina girilerek, %95 given araliginda
analizler yapilmistir. Guvenirlik analizi yapildiktan sonra, ikiden fazla grup
arasindaki farkhhklarin analizi igin Tek YOnli Varyans Analizi olan One-Way
ANOVA testi uygulanmistir. Bulunan anlamli farkliliklarin grup iginde hangi alt
gruplardan kaynaklandigini tespit etmek igin Post Hoc-Tukey testi kullaniimistir.

5.7. Arastirmaya Ait Bulgular
5.7.1 Demografik Bilgiler
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Anket katilan 6grencilerin demografik bilgilerine ait dagihmi Tablo-1'de
gosterilmigtir.

Tablo-1: Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgileri

. L Staj Kurumunu Kimin .
0, 0,
Cinsiyet Kisi ) Buldugu Kisi %
Aile-Yakinlarim
Kadin 200 | 63 | Tarafindan 19431 ;’g
Erkek 119 | 37 | Okulum Tarafindan 85 57
Kendim Buldum
Staj Yapilan .
Kurumdaki Galisan | Kisi | 9 | St yapnan Kurum |y | o
ari
Sayisi
Comennasebe | 1z | o
10’dan Az 153 | 48 Muhasebe Biirosu 109 | 34
10-50 Arasi 90 28 Kamu Kurumu 39 12
50’den Fazla 76 24 21 7
Bankalar 57 8
Muhasebe Disi
Ticaret Meslek Lisesini i o
Tercih sebebi Kisi | %
Cevremin Tavsiyesi 110 | 35
Sbs / Diploma Notu 94 29
Kolay Is Bulma Avantaiji 80 25
Diger 35 11

5.7.2 Giivenirlik Analizi

Olgegin glivenirligini sinamak amaciyla hesaplanan Cronbach Alpha
degeri Tablo-2 de goérulmektedir:

Tablo-2:Cronbach's Alpha Degeri

Cronbach's Alpha Soru Savisi
0,806 26

Guvenlik degeri dusuk bulunan 3 soru anketten cikarildiktan sonra
hesaplanan Cronbach Alpha degeri ise Tablo-3’te gorilmektedir.

Tablo-3: Dizenlenmis Cronbach’s Alpha Degeri

Cronbach's Alpha Soru Sayisi
0,833 23
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Sosyal bilimlerde, olceklerin i¢sel guvenilirligini dlgmede yaygin olarak
kullanilan Cronbach Alfa katsayisi 0,70 Uzerinde ¢iktigindan, dlgegin yeterli
guvenirlige sahip oldugu sdylenebilmektedir (Bektas ve dig., 2013).

5.7.3. Faktor Analizi

Yapilan faktér analizi sonucu 23 sorudan olusan bu anket 6grencilerin
isletmelerdeki beceri egitiminin yeterliligi hakkindaki disincelerini % 62
oraninda 6lgmektedir.

Tablo-4: Faktor Analizi

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared
Component 5 - Loadings -
Total A) of Cumulative Total % of Cumulative
Variance % Variance %
1 4,572 19,051 19,051 4,572 19,051 19,051
2 1,792 7,465 26,516 1,792 7,465 26,516
3 1,486 6,192 32,708 1,486 6,192 32,708
4 1,355 5,645 38,353 1,355 5,645 38,353
5 1,257 5,237 43,59 1,257 5,237 43,59
6 1,218 5,076 48,666 1,218 5,076 48,666
7 1,174 4,893 53,558 1,174 4,893 53,558
8 1,033 4,303 57,861 1,033 4,303 57,861
9 1,018 4,243 62,104 1,018 4,243 62,104

5.7.4 (")grencil_erin i§letmelq_rde Beceri Egitimi Uygulamasi
Hakkindaki Goriigleri lle Demografik Ozellikleri Arasindaki lligki

Stajyer 6grencilerin staj uygulamasi hakkindaki goérusleri ile 6grencilerin
cinsiyet, staj yaptiklari kurum tirt, staj yaptiklari kurumdaki ¢alisan sayisi, staj
yerini bulan kisi/lkurum ve ticaret meslek liselerini tercih etme sebebi gibi
degiskenlerin iligkisini tespit etmek amaciyla %95 gliven araliginda ANOVA testi
uygulanmistir. Bulunan anlamh farkhiliklarin grup i¢inde hangi alt gruplardan
kaynaklandigini tespit etmek icinde Post Hoc-Tukey testi kullaniimistir.

1. Isletme ile ilgili uymam gereken kurallar, staja .

baslarken ilgililer tarafindan anlatildi. Kisi Sayis! Oran
Kesinlikle Katilmiyorum 62 % 20
Katilmiyorum 0
Kararsizim 20 % 6
Katiliyorum 237 % 74
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Kesinlikle Katiliyorum ‘

Staj yaptigi kurumu, okulu tarafindan bulunan 6grencilerde bu soruya
katiilma orani (3,51) iken, staj yaptigi kurumu ailesi ve yakinlari tarafindan
bulunan 6grencilerde katilma orani (4,08) olarak gergeklesmistir. Ortaya ¢ikan
bu farkin (p=0,000<0,05) anlamlilik seviyesinde staj yerini bulan kisi/kurumdan

kaynaklandigi sdylenebilir.

2. lIsletmede farkh farkl isler yaparak tiim -

alanlarda bilgi sahibi olabiliyorum. Kisi Sayisi Oran
Kesinlikle Katilmiyorum 7 % 23
Katiimiyorum

Kararsizim 49 % 15
Katiliyorum 0
Kesinlikle Katiliyorum 199 /062

Ogrencilerin  demografik 6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap

arasinda, istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunamamistir.

3._'I.§Ietmelgr, s_ta;yer ogrenc_llgrl egitmekten cok, Kisi Sayis! Oran
egitim digi islerini yaptirmak icin kullaniyor.

Kesinlikle Katilmiyorum 113 % 36
Katilmiyorum

Kararsizim 61 % 19
Katiliyorum 0
Kesinlikle Katiliyorum 145 /045

Staj yaptigi kurumu kendisi bulan 6grencilerde bu soruya katilma orani
(2,46) iken, Staj yapti§i kurumu ailesi ve vyakinlarn tarafindan bulunan
o6grencilerde katilma orani (3,08) olarak gerceklesmistir. Ortaya ¢ikan bu farkin

(p=0,000<0,05) anlamlilik seviyesinde staj vyerini bulan kisi’/kurumdan
kaynaklandigi séylenebilir.

4. I§IgtmEQe _surekll ayni isleri yapiyor olmak beni Kisi Sayis| Oran
beceri egitiminden sogutuyor.

Kesinlikle Katilmiyorum 112 % 35
Katilmiyorum

Kararsizim 47 % 15
Katiliyorum o
Kesinlikle Katiliyorum 160 %50

Ogrencilerin demografik o6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap

arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir.
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5. Gelisim tablosunda (Dénem basinda isletmeye

verilen, staj surecinde, 6grencilere Ogretilmesi

gereken konularin gosterildigi tablo) yer alan | Kisi Sayisi Oran
konular, isyerindeki usta &greticim tarafindan

uygulamali olarak anlatiliyor.

Kesinlikle Katilmiyorum 154 % 48
Katiimiyorum

Kararsizim 68 % 21
Katiliyorum o
Kesinlikle Katiliyorum 97 %33

Ogrencilerin demografik ézellikleri ile bu soruya verdikleri cevap

arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir.

6. Beceri egitim esnasinda yaptigim

uygulamalar, usta 6greticim tarafindan tek tek | Kisi Sayisi Oran
degerlendirilir.

Kesinlikle Katilmiyorum 89 % 28
Katilmiyorum

Kararsizim 57 % 18
Katiliyorum o
Kesinlikle Katiliyorum 173 /54

Staj yaptigi kurumu ,okulu tarafindan bulunan 6grencilerde bu soruya
katilma orani  (3,15) iken, Staj yaptigi kurumu ailesi ve yakinlari tarafindan
bulunan 6grencilerde katilma orani (3,65) olarak gergeklesmistir. Ortaya ¢ikan
bu farkin (p=0,000<0,05) anlamlilik seviyesinde staj yerini bulan kisi’/kurumdan
kaynaklandigi séylenebilir.

7. Isletmedeki usta ogreticim, programlarda yer -

alar;§ bilgi ve becerileri %ktarmadg ygterlidir. ! Kisi Sayisi Oran
Kesinlikle Katilmiyorum 95 % 30
Katilmiyorum

Kararsizim 59 % 18
Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum 165 % 52

Staj yaptigi kurumu, okulu tarafindan bulunan 6grencilerde bu soruya
katilma orani (2,97) iken, Staj yaptigi kurumu ailesi ve yakinlari tarafindan
bulunan 6grencilerde katilma orani (3,54) olarak gergeklesmistir. Ortaya ¢ikan
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bu farkin (p=0,000<0,05) anlamlilik seviyesinde staj yerini bulan kisi/kurumdan

kaynaklandigi sdylenebilir.

8. Beceri egitim yaptigim isletmede stajyer

ogrencilerin  egitimi igin  bir ‘egitim  birimi’ | Kisi Sayisi Oran
olusturuldu.

Kesinlikle Katilmiyorum 291 % 70
Katiimiyorum

Kararsizim 46 % 14
Katiliyorum 0
Kesinlikle Katiliyorum 52 % 16

Ogrencilerin  demografik 6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap
arasinda, istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunamamistir.

9. Beceri egitimi esnasinda devamsizlik takibim Kisi Sayisi Oran
isletme tarafindan yapiimaktadir.

Kesinlikle Katilmiyorum 48 % 15
Katilmiyorum

Kararsizim 13 % 4
Katiliyorum 258 % 81
Kesinlikle Katiliyorum 0

Stajini; 10 kisiden az c¢alisanin oldudu bir kurumda yapan 6grencilerin bu
soruya katilma orani (3.81) iken, 50 kisiden fazla ¢alisanin oldugu bir kurumda
yapan 6grencilerin katilma orani (4.23) olarak gerceklesmistir Ortaya ¢ikan bu
farkin  (p=0,000<0,05) anlamlilik seviyesinde staj yapilan kurumdaki ¢aligsan

sayisindan kaynaklandidi sdylenebilir.

10. Okulda aldigim mesleki egitim, is yerinde

bana verilen goérevleri yerine getirmemde yeterli | Kisi Sayisi Oran
oluyor.

Kesinlikle Katilmiyorum 103 % 32
Katilmiyorum

Kararsizim 56 % 18
Katiliyorum o
Kesinlikle Katiliyorum 160 %0 50

Stajini; Muhasebe birosunda yapan égrencilerin bu soruya katilma orani

(3.51), Bir Firmanin Muhasebe Depatmaninda yapan égrencilerin katilma orani
(3.38), Bankada yapan 6grencilerin katilma orani (3,36) ve Muhasebe Digi bir
kurumda yapan d&grencilerin katiima orani (2.22) olarak gergeklesmistir.
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Fatih OZKAN
Cenk AKSOY

Muhasebe Digi bir kurumda staj yapan 6grencilerin katilma orani ile diger
kurumlarda staj yapan 6grencilerin katilma orani arasinda ortaya ¢ikan bu farkin

(p=0,000<0,05) anlamliik seviyesinde staj yapilan kurum tiriinden
kaynaklandigi tespit edilmistir.

11. Koordinatér o6gretmenim staj yaptigim

isyerinde karsilastigim sorunlarin ¢6ziminde | Kisi Sayisi Oran
bana yeteri kadar yardimci oluyor.

Kesinlikle Katilmiyorum 80 % 25
Katilmiyorum

Kararsizim 43 % 13
Katiliyorum o
Kesinlikle Katiliyorum 196 /62

Ogrencilerin demografik ézellikleri ile bu soruya verdikleri cevap

arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir.

12. Muhasebe derslerini veren o6gretmenlerim,
Muhasebe birolarinda ve/veya Muhasebe
departmanlarinda yapilan is ve iglemler
konusunda yeterince bilgi sahibidir.

Kisi Sayisi

Oran

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

60

% 19

Kararsizim

64

% 20

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

195

% 61

Ogrencilerin  demografik 6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap

arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir.

13. Okuldaki meslek ders kitaplarimin igerigi, is

hayatindaki uygulamalarin yerine getirilebilmesi | Kisi Sayisi Oran
icin yeterlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum 146 % 46
Katilmiyorum

Kararsizim 87 % 27
Katiliyorum o
Kesinlikle Katiliyorum 86 %21

Ogrencilerin demografik o6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap

arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir.
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14. Isletmelerde Beceri Egitimi plani (isletme

tarafindan, staj stresince hangi konularin hangi

tarihte anlatacagini gosteren plan) okul idaresi Kisi Sayisi Oran
tarafindan, staj egitimime baglarken isletmeye

verildi.

Kesinlikle Katilmiyorum 84 0% 27
Katiimiyorum

Kararsizim 71 % 22
Katiliyorum o
Kesinlikle Katiliyorum 164 %51

Ogrencilerin  demografik 6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap
arasinda, istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunamamistir.

15. Okul idaresi tarafindan hazirlanan is dosyasi
(Ogrencinin  staj egitimi siresince yaptigi

faaliyetleri 6zetledigi, doldurdugu evraklardan | Kisi Sayisi Oran
orneklere yer verdigi dosya) dénem basinda

tarafima verildi.

Kesinlikle Katilmiyorum 20 % 12
Katilmiyorum

Kararsizim 32 % 11
Katiliyorum 247 % 77

Kesinlikle Katiliyorum

Kadin égrenciler de bu soruya katilma orani (4,14) iken, erkek 6grenciler
Ortaya c¢lkan bu farkin
(p=0,000<0,05) anlamlilik seviyesinde cinsiyetten kaynaklandigi sGylenebilir.

de katilma orani (3,75) olarak gergeklesmistir.

16. Koordinatdr 0Ogretmenim tarafindan, is

dosyamin nasil doldurulacag hakkinda | Kisi Sayisi Oran
bilgilendirildim.

Kesinlikle Katilmiyorum 89 % 28
Katilmiyorum

Kararsizim 44 % 14
Katiliyorum 186 % 58

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin  demografik 6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap
arasinda, istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunamamistir.

296




Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Bolimi

Fatih OZKAN Ogrencilerinin isletmelerde Beceri Egitimi
Cenk AKSOY Uygulamasi, Gaziantep ilinde Bir Alan Arastirmasi
17. Koordinatdér 6gretmenim is dosyami usuline -

g6re doldurup doldurulmadigimi kontrol ediyor. Kisi Sayisi Oran
Kesinlikle Katilmiyorum 104 0% 32
Katiimiyorum

Kararsizim 50 % 16
Katiliyorum 165 % 52

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin  demografik 6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap
arasinda, istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunamamistir.

18. Koordinatér 06gretmenim staj yaptigim

. . > e Kisi Sayisi Oran
isletmeye gelince benimle goérusuyor.

Kesinlikle Katilmiyorum 59 % 19
Katilmiyorum

Kararsizim 26 % 8
Katiliyorum 234 % 73

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin  demografik 6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap
arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir.

19. lIsletmelerde beceri egitiminden aldigim

puanlar bagsarimi tam olarak yansitiyor. Kigi Sayisi Oran
Kesinlikle Katiimiyorum 36 % 11
Katilmiyorum

Kararsizim 41 % 13
Katiliyorum 242 % 76

Kesinlikle Katiliyorum

Ogrencilerin demografik 6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap
arasinda, istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunamamistir.

20. Isletmedeki beceri egitimi beni calisma

hayatina hazirlamak icin yeterlidir. Kisi Sayisi Oran
Kesinlikle Katilmiyorum 70 % 22
Katilmiyorum

Kararsizim 68 % 21
Katiliyorum 181 % 57

Kesinlikle Katiliyorum
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Ogrencilerin demografik o6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap

arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir iligski bulunamamistir.

21.Staj yaptlglrp |§I§tmed§p mezun olduktan Kisi Sayis! Oran
sonra galismak Uzere is teklifi aldim.
Kesinlikle Katilmiyorum 115 % 36
Katiimiyorum
Kararsizim 53 % 17
Katiliyorum

0,
Kesinlikle Katiliyorum 151 % 47

Stajini; Muhasebe birosunda yapan égrencilerin bu soruya katilma orani
(3.45), Bir Firmanin Muhasebe Depatmaninda yapan 6grencilerin katilma orani
(3.30) ve Muhasebe Disi bir kurumda yapan 6grencilerin katilma orani (2.51)
olarak gergeklesmistir. Muhasebe Disi bir kurumda staj yapan &grencilerin
katilma orani ile diger kurumlarda staj yapan 6grencilerin katilma orani arasinda
ortaya gikan bu farkin (p=0,000<0,05) anlamlilik seviyesinde staj yapilan kurum
turinden kaynaklandigi tespit edilmigtir.

‘2_.2.._I§"Ie'§me, maas olarak asgari tcretin en az 2/3 Kisi Sayis! oran
unu oduyor.

Kesinlikle Katilmiyorum 124 v 39
Katiimiyorum

Kararsizim a1 % 14
Katiliyorum )
Kesinlikle Katiliyorum 151 0 47

Ogrencilerin demografik 6zellikleri ile bu soruya verdikleri cevap

arasinda, istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunamamistir.

23.Ticaret meslek lisesinden mezun olmam is Kisi Savis| Oran
bulmamda bana fayda saglar. st =ay

Kesinlikle Katilmiyorum 42 % 13
Katilmiyorum

Kararsizim 67 % 21
Katiliyorum o
Kesinlikle Katiliyorum 210 /6 66

Ticaret Meslek Lisesini tercih etme sebebi olarak, kolay is bulma
avantajini gdOsteren o6grencilerin bu soruya katilma orani (4,08) iken,
Sbs/Diploma puani sebebiyle Ticaret Meslek Lisesini tercih eden 6grenciler de
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katima orani (3,60) olarak gergeklesmistir. Ortaya ¢ikan bu farkin
(p=0,000<0,05) anlamlilik seviyesinde Ticaret Meslek Lisesini tercih sebebinden
kaynaklandigi sdylenilebilir.

Sonug

1- isletmede beceri egitimi uygulamasinda égrencinin cok yonli olarak
gelismesi hedeflenmelidir. isletmede mesleki olarak ortaya konulan tim
faaliyetler hakkinda egitime tabi tutulan o6grenci, yapilan is ve islemler
arasindaki baglantiyr gorip sebep sonug iliskisi kurarak daha genis bir bakis
agisina sahip olabilecektir. Ankete katilan 6grencilerin 1/3’ U isletmede farkli
isler yaparak tim alanlarda bilgi sahibi oldugunu disinmiuyor, bu sonug bize
isletmelerde beceri egitimi uygulamasi yapan 6grencilerin, farkl isler yapma ve
isin geneli hakkinda bilgi sahibi olma oraninin yeterli olmadigini géstermektedir.

2- Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, stajyer égrenciler igin is
hayatinin kendilerinden bekledigi yeterlilikleri kazanma sirecidir. Ogrenciler bu
suregte sectikleri meslek ile ilgili edinmis olduklari teorik bilgileri pratik bilgiye
dénudstirmeye calisirlar. Bu énemli sirecgte 6grenciler kendi alanlari ile ilgisi
olmayan, zaman kaybettirici egitim disi islerle mesgul edilmemelidir. Ankete
katilan 6grencilerin yaridan fazlasi, isletmelerin stajyer 6grencileri egitmekten
¢ok egitim digi islerini yaptirmak igin kullandigini disinmektedir.

3- Stajyer 6grenciler surekli ayni isleri yapmak yerine isletmedeki farkli is
ve isleyisleri de gormeli ve isin gereklerini 6grenmelidirler. Bdylece hem
2.maddede belirtilen tiim alanlarda bilgi sahibi olma avantajini elde edecekler,
hem de ayni isleri yapmaktan dolayi olusabilecek sikilma ve stajdan soguma
problemi ortadan kalkacaktir. Ankete katilan &grencilerin yaridan fazlasi
isletmelerde beceri egitimi uygulamasinda sirekli ayni igleri yapmanin
kendilerini beceri egitiminden soduttugunu distinmektedir.

4- Gelisim tablosunda (Dénem basinda isletmeye verilen, staj siresince
o6grencilere 6gretilmesi gereken konularin gésterildigi tablo) yer alan konular,
isletmedeki usta Ogreticiler tarafindan uygulamali olarak anlatiimalidir. Ankete
katilan o6grencilerin yaridan fazlasi usta o6greticilerin gelisim tablosundaki
konulari kendilerine anlatmadigini ifade etmistir. Bu sonuca gore stajyer
o6grencilerin cogunlugu gelisim tablosundaki mifredatin 6grenilmesi konusunda
kendi hallerine birakilarak desteklenmemistir.

5- Usta ogreticiler, gelisim tablosunda yer alan konulara hakim oldugu
kadar, konularin 6grencilere aktarilmasinda da yeterli olmalidir. Teorik bilgiyi
pratik bilgi ile yoguramayan daha da énemlisi bunu 63drenciye anlatamayan bir
usta 6greticinin, stajyer 6grencilere fayda saglayamayacagi asikardir. Ankete
katilan 6grencilerin 1/3’0 usta 6gretileri, gelisim tablosunda yer alan bilgi ve
becerileri aktarmada yeterli gdrmemekteler. Oranlardan anlagilacagi Uzere usta
Ogreticilerinde belirlenen kurumlarca egitime tabi tutulmasi gerekmektedir. S6z

299



Bartin Universitesi I.1.B.F. Dergisi Yil: 2015 Cilt: 6 Sayi: 12

konusu egitimin icerigi, 6grencilere bilgi ve becerilerin aktariimasi ekseninde
olacagi i¢in, pedagojik agirlikli olarak planlanmalidir.

6- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi geredince 10 ve daha fazla
o6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmelerin, stajyer égrencilerin egitiimesi
icin hususi bir egitim birimi olusturmalari zorunlu tutulmustur. Ankete katilan
odrencilerin 4/5’i staj yaptiklari isletmede stajyer ddrencilerin egitimi icin egitim
birimi  olusturulmadigini  ifade etmekteler. Isletmelerin bahsedilen egitim
birimlerini kurmalari i¢in tesvik edici yasal dizenleme yapilmalidir.

7- Ticaret Meslek Liselerinde verilen mesleki egitimin, isletmelerde staj
egitimi goren o6grencilerin kendilerine verilen goérevleri yerine getirebilecek
nitelikte olmasi gerekmektedir. Ankete katilan égrencilerin yariya yakini okulda
verilen mesleki derslerin igletmelerde kendilerine verilen goérevleri yerine
getiremeyecek diizeyde oldugjunu savunmaktalar. Ortaya c¢ikan sonuca goére
Ticaret Meslek Liselerindeki meslek derslerinin miifredat ve iglenis sekli revize
edilerek, glinun sartlarina gore guncellenmeli ve pratige donik bir hal almahdir.

8- Koordinatér 6gretmen, stajyer 6grencilerin beceri egitimi esnasinda
karsilastiklari  sorunlari  ¢ézebilmeli. Ankete katilan &grencilerin  1/3 ‘U
koordinatér 6gretmeninin staj yaptigi isletmede sorunlarini ¢gézme konusunda
kendilerine yeteri kadar yardimci olamadigini distnuyor. Beceri egitiminin daha
verimli olabilmesi igin slrecin sorunsuz iglemesi gerekmektedir, bu baglamda
koordinatér 6gretmenler mesleki ve teknik egitim ydnetmeliginde kendileri i¢in

tanimlanan gdrevleri yerine getirmeleri igin yasal dizenlemeler yapilabilir.

9- Muhasebe 6gretmenlerinin  6grencilerini, muhasebe burolarinin
ve/veya isletmelerin muhasebe departmanlarinin ihtiya¢c duydugu niteliklerle
donanmis olarak vyetistirmeleri gerekmektedir. Is hayatinin gerektirdigi
ozelliklere gore dgrenci yetistirebilmenin ilk sarti, is hayatinin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip olmaktir, yani 6ncelikle 6gretmen pratik hayatin gereklerini
yerine getirebilecek 6zellikte olmalidir. Muhasebe 6gretmenlerinin mesleki
anlamda pratik bilgilerini artirabilmeleri igin;

a) Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine atandiklari yilda almis olduklari
adaylk egitimin formati degistiriimelidir. Adaylik egitimi su an Kki
uygulamasiyla Devlet memurlugu ile ilgili anlatiimasi gereken
mevzuatin yani sira; Tarih, Cografya, Turkge gibi KPSS ile yeterliligi
OlcilmlUs olan derslerin tekrar veriimesi ve o6gretmenlerin bu
derslerden tekrar sinanmasi seklinde uygulanmaktadir. Ogretmenler
yeni bagsladiklarini mesledin kanuni gereklerini, hak, &édev ve
sorumluluklarini 8grenmeli ancak daha 6nce test edilmis ve basaril
sayllmig Ozellikleri tekrar sinava tabi tutulmamalidir. Meslek dersleri
Ogretmenleri stajyer 6gretmenlik ddéneminde vyasal dizenleme
yapilarak bahse konu dersler yerine, yetistirecekleri dgrencilerin
calisacag! isletmelerde bizzat staj yapmali bu suretle 6grencilerini
neye gore hazirlayacaklarini bilmelidirler.
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b) Muhasebe &gretmenleri lisans egitiminde yalnizca teorik egitim
almaktadirlar. Ancak yetistirdikleri 6grencileri is hayatinin gereklerine
gOre hazirlayabilmek icin muhasebe burolarinda ve/veya isletmelerin
muhasebe departmanlarinda yapilan is ve iglemler hakkinda yeterince
pratik bilgi sahibi olamiyorlar. Bu sorunun ¢ézimu igin lisans egitimi
sirasinda sanal bir muhasebe birosu olusturulabilir. Olusturulan sanal
muhasebe birosunda her 6grencinin bir igletmesi olmali ve 6grenci
isletmenin kurulus islemleri, isci ise giris ¢ikis islemleri, SGK islemleri,
ihracat-ithalat islemleri, dénem sonu muhasebe islemleri gibi
muhasebe burolarinda yapilan tim islemleri mezun oldugunda
yapabiliyor olmali. S6z konusu egitim 4 yila yayilarak lisans egitimini
bitren muhasebe &6gretmeni, ortalama bir isletmenin ticari hayati
boyunca yapacag: tim islemleri uygulayarak 6grenmeli.

10- Verilen egitimin daha kaliteli olabilmesi igin egitim arag¢ gereglerinin
de yeterli olmasi gerekmektedir. Okulda verilen mesleki ders kitaplarinin igerigi
anlasilir, giincel ve hedefe donik olmalidir. Ankete katilan 6grencilerin 2/3’G
meslek derslerinin igeriginin is hayatindaki uygulamalari yerine getirmek igin
yeterli olmadigini dusunuyor. Mesleki ders kitaplari, sektdr temsilcilerinin de
g6rusi alinarak, gunin sartlarina gére revize edilmelidir.

11- igletmelerde beceri egitiminin hedefine ulagabilmesi igin belli bir plan
ve program dahilinde yuritilmesi gerekmektedir. Bu amaci gergeklestirmek igin
koordinatér 6gretmen tarafindan hazirlanacak igletmelerde beceri egitimi yillik
plani, beceri egitiminin baslangicinda igletmeye teslim edilmelidir. Ankete
katilan 6grencilerin yaklasik yarisi isletmelerde beceri egitimi yillik planinin okul
idaresince isletmeye verilmedigini ifade etmiglerdir. Yapilacak planin dogru bir
sekilde uygulanmasi ile hedeften sapmadan sonuca daha ¢abuk ulagilacaktir.
Bu sebeple okul idaresi ve koordinatdér 6gretmenin yillik plani hazirlayarak
editimin basinda isletmeye teslim etmeleri 5nem arz etmektedir.

12- Okul idaresi tarafindan, isletmelerde beceri egitimi uygulamasi
baslangicinda d&drencilere verilen is dosyasinin, koordinatér o6gretmen
tarafindan nasil doldurulacaginin anlatiimasi gerekir. Ankete katilan
o6grencilerin  1/3’'4  koordinatér  0gretmenlerinin  is  dosyasinin  nasil
doldurulacagini  kendilerine anlatmadigini  6ne surmekteler. Koordinator
ogretmenler staj baslangicinda, is dosyasini hangi esaslara gore tanzim
etmeleri gerektigini 6grencilere anlatmalilar.

13- Isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilere, basari durumlarini
g6stermek Uzere isletme tarafinda dénem sonlarinda not verilmektedir. Ankete
katilan &grencilerin tamamina yakini igletmenin verdigi notun basarilarini
yansittigini disindyor. Oranin bu kadar yiksek c¢ikmasinda igletmelerin not
vermede fazlaca cémert davranmasinin etkili oldugu sdylenebilir.

14- isletmelerde beceri egitimi uygulamasi Ticaret Meslek Liselerinin son
sinifinda uygulanmaktadir. Ogrenciler beklentilerinin ne oldugunu bilmedikleri
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calisma hayati igin, U¢ yil boyunca okulda teorik dersler gérmekteler. Ankete
katilan 6grencilerin 3/4' G beceri egitiminin okula basladiklari yilda verilmesinin
daha dogru olacagini dustnuiyorlar. Okulun ilk yilinda isletmelere gidecek
ogrenciler, is hayatinin gereklerini ve beklentilerini gérecek diger bir tabirle
gergek hayatla tanisacak ve kendilerini is hayatinin gereklerine goére hazirlama
imkani bulabileceklerdir.

15- Ticaret Meslek Liselerinin 6nemli amaglarindan birisi ilgili alanlara ara
eleman yetistirmektir. Ankete katilan 6grencilerin 3/5’i staj yaptidi isletmeden is
teklifi aldigini ifade ediyor. Beceri egitimi yapilan isletmelerden, personel ihtiyaci
olmayan isletmelerin de olabilecedi dustnuldigin de, ortaya ¢ikan oran iyi
sayllabilir. Buradan, “Ticaret Meslek Liselerinden mezun olan &grencilerin
yarindan fazlasinin, 6zel sektor tarafindan, isletmelerinde calisabilir yeterlilikte
goraldigu sonucu gikarilabilir.

16- Mesleki Egitim kanununa goére, isletmelerde meslek egitimi géren
orgun egitim 6grencilerine, asgari Ucretin net tutarinin; on ve lizerinde personel
calistiran isyerlerinde yizde 30’undan, ondan az personel calistiran
isyerlerinde ylizde 15’inden, asagi Ucret 6denemez. Ankete katilan 6grencilerin
yariya yakini asgari ucretin 2/3’'0 kadar Ucret alamadigini ifade ediyor.
Ogrencilerin stajyerlik dénemini daha istekli ve verimli gegirmesi igin tesvik edici
yasal dlzenlemeler yapilarak o6grencilere hak ettikleri Ucretin 6denmesi
saglanabilir.

17- Beceri egitiminin istenen hedeflere ulasabilmesi, &grencilere
hedeflenen davraniglarin kazandirilabilmesi i¢in beceri egitiminin yapilacagi
isletmenin niteligi buyuk 6nem arz etmektedir. Okul idaresinin staj yapilacak
isletmeleri secici davranarak belirlemesi ve 6grencileri staj yapilacak igletmelere
yonlendirmesi daha dogru olacaktir. Ankete katilan égrencilerin sadece 1/3’0
staj yaptigi isletmenin okul idaresi tarafindan belirlendigini ifade etmistir. Okul
idaresinin staj yapilacak igletmelerin egitim verebilme 6zelligini daha dogru
analiz edecegi varsayimiyla, 6grencilerin okul idaresi tarafindan isletmelere
yerlestiriimesi saglanmaldir. Boylece kagit Uzerinde goOsterilen sahte staj
yapma durumlari da ortadan kaldirilabilecektir.

18- Ticaret Meslek Liselerine 6grenci kabuli TEOG puani veya Diploma
puani esasina goére yapilmaktadir. Akademik bir hedefi olmayan TML
6grencilerinin, akademik basari dlgutu ile okula kabull bir tezat olugturmaktadir.
Ankete katilan 6grencilerin 3/5’ inden fazlasi Ticaret Meslek Liselerine 6grenci
kabulinde temel kriterin, mesleki ilgi ve mesleki yatkinlik olmasi gerektigini
savunmaktalar. Binici ve digerleri (2004) Ogrencilerin, kisisel kabiliyetleri
dogrultusunda, yatkin olduklari alanlara yonlendirilirken; okul, aile ve égrencinin
isbirligi icinde olmasi gerektigini savunmaktadirlar. Meslek liselerine 6grenci
kabulinde, alaninda uzman Kkisilerce olusturulacak komisyonlarin, égrencileri
ilgi ve kabiliyetlerine gore ydnlendirmelerinin basariyi artiracagdi beklenebilir.
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19- Koordinatér 6gretmenler, 6grencilerin staj yaptigi isletmeleri Mesleki
ve Teknik Egitim ydnetmelidine gore her hafta ziyaret etmelidir. Ankete katilan
6grencilerin sadece 1/20’si koordinatdr 6gretmenlerinin igyerlerin haftada bir
ziyaret ettigini ifade ediyor. isletmelerin yogunlugu, cok sik ziyaret
edilmelerinden dolayr olusabilecek rahatsizliklar sebebiyle koordinator
o6gretmenlerin yonetmelikte gegen isletmeleri her hafta ziyaret etme zorunlulugu
gbzden gegirilebilir. Ancak koordinator 6dretmenlerin en fazla iki haftada bir
isyerlerini ziyaret etmesi saglanmali, s6z konusu ziyaretin yapilip yapiimadigi
okul idaresi tarafindan teyit edilmelidir.

20- Yukarida ifade edilen ¢6zim Onerileri disinda isletmelerde beceri
egitimi uygulamasi ile ilgili bir takim yasal diizenlemeler yapilmaldir:

a- Ogrencilere staj imkani sunan isletmelere yonelik vergi indirimi, SGK
pirim orani indirimi gibi tesvik edici dizenlemeler yapilarak isletmeler
icin ogrencilere beceri egitimi yaptirma faaliyeti daha cazip hale
getirilmelidir. Milli Egitim Bakanhgi, Mesleki Egitim ve Ogretim Strateji
Belgesinde (2010: 84) “Rekabet edebilecek kaliteli Gretim igin kaliteli
insan guclnln yetistiriimesi gerekmektedir. Bu amagla 6rgin ve
yaygin egitimdeki 6grencilerin sahaya girmeleri, diger bir ifade ile staj,
isbasinda egitim faaliyetleri ile Kobilerde bulunmalari gerekmektedir.
Bu deneyimlerden gecen &grencilerin bilgilerini, beceri ve yetkinlige
donustirmesi beklenebilir. Bu durumda Kobilere insan gucunin
egitimi anlaminda ek bir yik verilmektedir. Zaten rekabetten, enerji ve
malzeme giderlerinden dolayr bunalan Kobilere ek yik veriimemeli,
bilakis devlet tarafindan bazi tesvik ve destekler sunulmalidir. Bu
maliyet ¢ok kisa zamanda yetisen kaliteli insan glcu tarafindan
fazlasiyla telafi edilecektir.” ifadesiyle isletmelerin tesvik edilmesi
gerektigi savunuluyor.

b- Tesvik edici dizenlemelerle beceri egitimi yaptirmaya istekli isletme
sayisi artacak, bdylece okul idaresi tarafindan beceri egitimi
yaptirilacak igsletmelerin belirlenmesinde daha segici davranilacaktir.

c- Igletmelerin beceri egitimi yaptirma isteginin artmasiyla okul idaresi ve
koordinatér 6gretmenlerin isletme Uzerinde yaptirim gicu artacak ve
beceri egitiminde aksayan konularin ¢b6zimlU biraz daha
kolaylasacaktir.

d- Her staj déneminden sonra okul idaresi, koordinatér 6gretmen ve
Ogrenciler staj yapilan isletme hakkinda goéris bildirmeli, sonraki
yillarda s6z konusu isletmede beceri editimi yaptirilip yaptiriimayacagi
ortaya konan goérlise gore belirlenmeli.

303



Bartin Universitesi I.1.B.F. Dergisi Yil: 2015 Cilt: 6 Sayi: 12

KAYNAKCA

A_\DIGUZEI:, Oktay (2009), Meslek Yiiksekokulu Ogrencilqrinin isyeri Egitimi
Ogrenme Urinlerinin Degerlendiriimesi, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, Sayi 27, s. 115-128.

AYYILDIZ, S., Gunlik, M. ve Erbey, S. (2006), Muhasebe Ogretim
Elemanlarinin Uzaktan Egitim ve Uzaktan Muhasebe Egitimine Yénelik
Tutumlari Uzerine Bir Aragtirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Sayi 32, s.
1-14.

BEKTAS, H. ve Akman, S. (2013), Yuksekogretimde Hizmet Kalitesi Olgegi:
Guvenilirlik ve Gegerlilik Analizi, Ekonometri ve Istatistik Dergisi, Sayi 18, s.116-
133.

BINICI, H. ve Ari, N. (2004), Mesleki ve Teknik Egitimde Arayislar, Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakdlltesi dergisi, Cilt 24, Sayi 3, s. 383-396.

DALGAR, Hiiseyin (2012), isletmelerin Muhasebeye Bakisi ve
Muhasebecilerden Beklentileri Uzerine Bir Arastirma, Muhasebe ve Denetime
Bakis, Sayi 37, Eylll, s. 85-102.

FER, Seval (2000), Modiiler Program Yaklagimi ve Bir Oneri, Milli Egitim
Dergisi, Say1 147, s. 21-37.

HATUNOGLU, Zeynep (2006), Muhasebe Egitiminde Bilgi Teknolojisi
Kullaniminin Sunum Etkilerinin Tespitine lligkin Bir Arastirma, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, Sayi 30, Nisan. s.190-200.

KARACAN, S. ve Karacan, E. (2004), Meslek YlUksekokullarinda Yapilan Staj
Uygulamalarina iligkin Bir Arastirma: Kalite ve Verimlilik igin is Yerleri - MYO
isbirliginin Geregi, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Dergisi, Sayi 8,
s. 168-164.

Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmelidi, Resmi Gazete No: 24804; 03/07/2002.
Milli Egitim Bakanligi Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel MdrlGga. (2010),
Ticaret Meslek Lisesi,

http://ttogm.meb.gov.tr/haber.php?go=tamhaber&haberid=44 09.04.2014

OZCAN, M. ve Boynak, F. (2008), isletmelerde Meslek Egitimi Uygulamasina
Yoénelik Bir Degerlendirme, Milli Egitim Dergisi, Say1 178, s.321-333.

304



. Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Bolumi
Fatih OZKAN Ogrencilerinin Igletmelerde Beceri Egitimi
Cenk AKSOY Uygulamasi, Gaziantep Ilinde Bir Alan Arastirmasi

OZKURT, Yunus (2001), Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi ve
Erzurum Ticaret Meslek Lisesinde Bir Uygulama, Yayinlanmamis Yiksek
Lisans Tezi, Erzurum: Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi.

SAYIN, S., Yeginboy, Y. ve Tektiifekgi, F. (2005), Dokuz Eyliil Universitesi
i.i.B.F’nde Ogretim Elemanlarinin Bakis Acisiyla Muhasebe ve Finansman
Egitiminin Etkinliginin Olglilmesi ve Etkinligin Artirlmasina Yénelik Cozim
Onerileri, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Sayi 25, Ekim. s. 89-96.

SENGEL, Salim (2010), Siirekli Muhasebe Meslek Egitiminin Onemi ve Bir
Degerlendirme, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Sayi 47, s. 81-94.

T.C. Milli Egitim Bakanhgi (2007), Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Guglendiriimesi Projesi (MEGEP) Bilango Modulu, Ankara

T.C. Milli Egitim Bakanligi (2010), Tiirkiye’deki Mesleki Egitim ve Ogretim
Strateji Belgesi 2010-2013, Ankara

T.C. Milli Egitim Bakanhgi (2011), Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve
Ogretim Programi, Ankara

USTUN, G. ve Savas, D. (2010), isletmelerde Yapilan Beceri Egitiminin
Amacina ve Mesleki Egitim Yonetmeligi Hikimlerine Gére Uygulanma Duzeyi
Hakkinda Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerinin Gorlgsleri, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakultesi Dergisi, Cilt 43, Sayi 1, s. 1-16.

USTUN, G. ve Savas, D. (2012), Kiz Meslek Liselerinin igletmelerde Yapilan
Beceri Egitimini Planlama ve Degerlendirme Uygulamalarini Gergeklestirme
Duizeyi, ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 8, Sayi 15, s. 165-177.

YARDIMCIOGLU, M. ve Biiyiiksalvarci, A. (2007), Muhasebe Egitiminde
Meslek Yuksekokullarinin Yeterliligi ve Tercih Edilme Sebepleri: Selguk
Universitesinde Bir Uygulama, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say! 36,
s.173-178.

305



