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ABSTRACT

It is clear that as a social phenomenon ‘religion” in the particular “’Islam’ has a social,
economic, cultural and political role in the life and action. A ‘religion” as "the demographic
impact of the requirements of both sectors working life as reflections of Islam is different.
Thus, islamic work ethic, based on the Quran and the Sunnah. All responsibility of works
towards God who created everything. In this respect, islamic work ethic is extremely
important to ensure internal control services in the workplace. On the other hand alienation is
one's own ego, to abandon the social life, own around and can be defined as coming under the
mnfluence of this concept.Ali(1988) who studied “Scaling an Islamic work ethic’and Naresh
Kumar ve Raduan Che Rose (2010) who studied “Examining the Link Between Islamic Work
Ethic and Innovation Capability”, Blauner’s who studied “° Alienation and freedom: The
factory worker and his industry’’, contribute to the literature of the islamic work ethic and
alienation relationship. In this study, it is investigated relationship and its size of between
these two variables on the teachers.In this context, the main objective of the study, on the
basis of teachers, relationships, and taking from perspective of effect on the relationship with
the islamic work ethic, alienation and the institutions they work for teachers islamic work
ethic and alienation are to reveal the presence perceptions of the behavior of the research
findings.In the study, face-to-face survey were performed from the primary data collection
methods and islamic work ethic scale developed by A. Ali(1988) is used for the islamic work
ethic scale. Alienation scale was used which is adapted by Blauner’s (1964) and used by
Olger (2005) and Abay (2004) as alienation scale. The research data were obtained from
teachers in Sivas.

Keywords: Islamic work ethic, work ethic, alienation.

ISLAM CALISMA AHLAKININ YABANCILASMAYA ETKISI

OZET

Bir toplumsal olgu olarak “din”in 6zelde ise “Islam™m sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi
yasamdaki roli ve etkileri agktr. Bir “din” olarak “Islam”m cahsma yasammdaki etkilerinin
gerek demografik gerekse sektdrler itibariyle farkh yansmalari olmaktadr. Bu yoniyle, Islam
cahsma ahlaki, temelni “Kuran ve Siinnetten almaktadwr ve bu yOniiyle, hem mal ve hizmet
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tiretmeyi hedefleyen ve yonlendiren piyasa isleyisine, hem de bireyin i¢ kontroliinii
saglamaya hizmet etmesi agisindan son derece 6nemli fonksiyonlar gormektedir.

Diger taraftan, ‘“yabancilagma” ise, kisinin kendi benliginden, ¢evresinden ve sosyal
yasamdan uzaklasarak bu olgularm-kavramlarm etkisi altma girmek olarak tanmlanabilir.
“Scaling an Islamic work ethic” adh cahsmasiyla, Al (1988) ve “Exammning the Link
Between Islamic Work Ethic and Innovation Capability’adl ¢ahsmasiyla Naresh Kumar ve
Raduan Che Rose (2010) ve Blauner’s (1964) “Alienation and freedom: The factory worker
and his industry” Islami cahsma ahlaki ve yabancilasma iliskisine iliskin literatiire katki
saglayan cahgmalardr. Bu calsmada, M.E. B biinyesinde faaliyet gbsteren bu Ogretmenlere
yonelik olarak s6z konusu iki degisken arasmdaki iliski ve iliskinin boyutunun arastiwiimasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda, g¢ahsmann temel amaci, Ogretmenler temelinde, iliski ve
etkiler bakmmdan Islam cahsma ahlakmmn yabancilagma ile iliskisini ele alp, Ogretmenlerin
cabstiklart kurumda “Islami cahsma ahlaki ve yabancilasma” davramsmda bulunma algilarm,
yapilan arastrma  bulgularryla ortaya koymaktwr. Arastrmada, birincil veri toplama
yontemlerinden yiiz yiize goriisme yontemi ile gerceklestirilmistir. Islam cahsma ahlaki Slcegi
icin, A. Ali (1988) tarafindan gelistirilen Islam c¢ahsma ahlaki o6lgegi  kullanimustir.
Yabancilasma olcegi olarak ise Blauner’s (1964) tarafindan uyarlanan ve Olger (2005) ile
Abay (2004) tarafindan kullamlan yabancilagma oOlgegi kullamlmistr.  Arastrma verileri,
Kirikkale ve Sivas illerinde ¢algmakta olan M.E. B’na bagh okullarda c¢ahsmakta olan
ogretmenlerden elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: islam calisma ahlaki, ¢ahsma ahlaki, yabancilasma

1. GIRIS

Belirli is ortammnda, sdzgelimi Islam gibi belirli inanca dayal olarak faaliyetlere yon veren
ahlaki ilkelerin gelistiritmesi miimkiindiir. Ornegin Islam inanc1 bakmmndan; verimli ¢alsma,
gelirin adil dagtmm, ticaret mekaniy, Ozgirlik ve adil uygulamalar, hosgorii, hizmet istiyak,
yaratict bilinci gbi ilkeler belirlenebilir (Tanri, 1997:47). Ote yandan, ticari davranms ve
iigkiler, icerisinde bulundugu toplumun sahip oldugu degerler ve ikelerden bagmsiz
degildir. Ayrica, ekonomik c¢ikarlarm (kar, satig vb.) siirdiirlilebilirligi, ahlaki ilkelerle uyumiu
olmasina baghdir (Korkmaz, 2012:37-69).

Cahgma ahlak1 bireysel veya toplumsal diizeyde sahip olunan yapilan islerin basarth olup
olmamasm ve refah diizeyini belirleyen bir konudur. Calgma ahlaki ile ilgli ¢aligmalarmn
Alman sosyolog Max Weber'm 1904 yilndaki Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu adh
cahsmasma dayandigi belirtilmektedir. Bu yaklagim, Batida kapitalizmin dogusunu agiklamak
icin kullanmaktadr. Ancak, ski ¢ahsmann sadece bati kiltirine mal edilmesi mimkin
olmayp, ashnda her toplumda farkh etki diizeyinde olsa da, g¢aligmann gerekliligi veya
ozelliklerine iliskin bir ¢ahigma ahlaki vardr. Diger taraftan, Ortagag zhniyetinde daha ¢ok
iktisadi olmayan, maddelesmemis degerler yogun olup, Osmanh devletinin yenidiinya deger
anlayisina uyum saglayamamasit sonunu hazirlamistir.

Bu noktada, Weber’in, kapitalizmin temelini teskil edecek sekilde bir cahsma ahlakinm; her
seyl kadere bmrakan sofizm, feth ve cihat anlayisi ve nsanlarm miilkiyet hakkmm ve birikimini
kisitlayan despotkk devlet yonetiminden dolays, Islamiyet’ten ¢ikamayacagm ifade ettigini
dile getiren (Arslan, 2000:13-19)’¢ gore, Huristiyan inanci haricindeki bolgelerde g¢alisma
ahlaki ve degisimleri ile ilgii ¢ahsmalara ozellikle Tiirkiye gibi Batt ve Dogunun karigmu
olan toplumlarda ihtiya¢ vardr. Ingliz ve Tirk yoneticilerin Protestan cahsma degerlerini
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karsilagtrdigt ¢ahsmasmnda Tiirck yOneticilerin genellkle daha yiiksek cahsma ahlakma sahip
oldugu sonucuna ulagmustr. Neticede, Weber’in tam karsiti olarak gorillen bu sonug, Islam’m
kapitalist ruhu {iretememesi degil, Islami diinyada kapitalist ruhun gelismesi karsismda
engellerin oldugunu gostermektedir. Oziinde Islami yasam tarz; cok ¢alsmanm ibadet olarak
goriilmesi, zaman ve kaynaklarmm israfinn giinah olarak kabul edilmesi, bos ve gereksiz
faaliyetlerin yasaklanmasi gibi ¢ahsma odakh davranslar1 desteklemektedir. Diger taraftan,
Tolan (1981:3), insann kendi benliginden, {irlininden, dogal ve toplumsal c¢evresinden
ayrilarak onlarm egemenligi altma girmesi seklinde tammlanabilecek yabancilasma kavramy,
aym zamanda, insani makinelestiren, metalastran ve sonunda kolelestiren rasyonalist ve
teknokratikk bir uygarlk bigimine karst olusan baskaldrmm bir simgesi haline gelmis
bulunmaktadr. Yabancilasma, hem sosyolojik, hem psikolojik, hem siyasal, hem de felsefi bir
anlam tagimakta oldugunu ifade etmektedir.

Islami Cahsma Ahlakr’nn  Orgiitsel sonuglar1  ¢gesiti  cabsmalarda  incelenmisti.  Bu
cabsmalara  gore, Islami cabsma  ahlaki;; calbsanlarm  yeniik  becerisi  (Naresh-
Raduan,2010:79-93) orgiitsel baghhg ve is tatmini (Yousef, 2001:152-169), yoneticilerin
sadakati, (Abbas vd.,2007:93-104) isletme araglarmn amag¢ dis1 kullanmasi (bilgisayarda oyun
oynama vb.) gibi (Norshidah vd.,2010:13-23) davramis ve tutumlarla yakmdan iligkilidir.
Ayrica, cesitl cahsmalar Islami Calsma Ahlakrnn; yonetici veya cabsanlarm bireyselligi ile
iligkili oldugunu géstermektedir (Mahmood-Ismael,2009:333-346), (Abbas J.,2008:507-519),
(Abbas,1987:575-583). Ayrica, Kaya ve Cinemre (2013:7-24) calisma ahlaki ve inanglar; sef
veya yonetici olmadigmda isi yavaslatma, yikksek fiyatla {irlinii satmaya c¢ahsma, para
kazanmak icin her yolu uygun olarak gorme, kalitesiz mal Uretme, fiyatlar1 arttrmaya ragmen
ucuz gosterme gibi davranslar ile yakmdan iliskili oldugunu ileri stirmektedir.

Dean (1961), cahsmasmda yabancilasmann giicsiizlik, izolasyon ve kuralsizlk boyutlar
arasinda pozitif ve anlamh iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Hirschfeld, R. ve Feild, H.
(2000), yabancilagmayr c¢alsmaya karsi ilgi gostermemek ve duyarsiz kalmak olarak ifade
etmiglerdir. Patrick, A. (1984), yabancilagmayi i lizerinde alglanandan daha az ozgirlik ve
kontrol sahibi olmak seklinde tammlamustr. Cheung, C.K. (2005). Cahsmasmnda isletmelerde
daha 1yi ve etkili cahsma kosullart olusturmak icin yeniden yapilandrma c¢ahsmalan ile
maksimum  performans igin s degisikligi ve ¢esitlendirmesi ¢ahismalari  yapmak,
yabancilasmayr azaltan bir durum olarak ortaya c¢iktigii savunmustur. Halagoglu, (2008)’e
gore, sanayl toplumlarmda yabancilasma diizeyi arttikca isletme yoneticilermin bu konuya
daha fazla egilmeleri ve 6zen gostermeleri gerekmektedir. s hayatmda yabancilasma durumu
belirlendikten  sonra, onceden belirlenmis ~stratejiler hayata gegirilmeli, yabancilagmay
engelleyecek is genisletme, is degistirme, is zengmlestirme gibi cahsma yasammmn kalitesini
arttracak Onlemler almmalidir.

Bu calsma Islami cahsma ahlaki ile yabancilagsma arasmdaki iliskiyi ve varsa bu iliskinin
derecesini demografik Olgekler cercevesinde ortaya koymaya yonelk yapilan bir ¢alismadir.
Literatirde bu iki degiskeni kapsayan cahsmalara rastlanmamustr. Dolaysiyla bu cahsma ik
olacaktir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Cahsma Ahlaki

Cabsma ahlaky; insanlarm cabsma hakkinda sahip oldugu deger veya inanslara (islami,
Protestan vb.) dayanr. Al-Al Owaihan (2008:5-19), iyi c¢alsma ahlakma sahip olan
msanlarm, 1yi pozsyonlara seciimesi, daha fazla sorumluluk ve odiil verimesi gerektigni
ifade etmektedir. Yine, bireyin isine karsi tutumlarmi ifade eden c¢ahsma ahlaki ile ilgili
cabsmalarm ¢ogu Batida Alman sosyolog Weber’in (1958) Protestan calisma ahlakiyla ilgili
fikirleri tlizerine gerceklestirilmistir (Naresh-Raduan,2010:79-93).

Batida kilisenin devletten ayrimasmdan sonra, din 6zel bir konu haline gelmesine karsm,
degerlerden bagmsiz toplum ve ekonomiden s6z edilemedigini ifade eden Rice (1999:345) a
gore, kiiresel isletme faaliyetleri genisledikge, yoneticilerin daha 6nce tammadig Kkiiltiirler ve
bunun bir pargasi olarak g¢alisma ahlaklart hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Farkh
toplumlardaki farkh cahsma ahlaki Ozelliklerinin  bilinmesi; ahlakla isletme faaliyetleri
arasmdaki iliskilerin anlasimasm kolaylastracaktir. Ornegin Orta Dogu’da Suudi Arabistan;
Kuveyt ve Umman’a gore is yerinde daha bireyci ve bagmsizdwr. Diger taraftan ii¢ {ilke bos
zamana karst bakis agilart bakimmdan farkhlasmamakta oldugunu ileri siiren Robertson ve
arkadaslarma gore (2001:223-244), bireysel diizeyde ise erkeklern is ahlaki bakmmmdan
bayanlardan daha yiiksek ortalamalara sahip oldugunu ifade etmektedir.

2.2. Islami Cahsma Ahlaki ve Protestan Calsma Ahlaki

I[slam’m amaglar1 oncelikli olarak materyalist olmayip, insanhgmn iyiligi ve iyi bir yasam gibi
kardeslk, sosyal ve ekonomik adalet gibi manevi ihtiyaclarm da karsilanmasma dayanir
(Chapra, 1992) Gelismemis toplumlarm sosyal ve ekonomik olarak gelisiminde, ortadan
kaldrlmas1 gereken yonetimsel ve ekonomik sorunlarm agimasmda etk Onemlidir. Bu
kapsamda, Al (1988), Islami calsma ahlaki olcegi gelistirmistir. Islami bakis agistyla
calsma, zorunlu bir faaliyet ve bireysel ve sosyal yasammn dengelenmesi igin gerekli olan ve
msan ihtiyaclarmn karslayan bir gereklilikti. Aym zamanda, Abbas (1987:575-583) ise,
calsma kavrammi bireye bagmsizhk, 6z saygl tatmin, basari, mutluluk, gurur ve is gelisimi
saglamaktadr. Bu ise toplumun ve refahm artmasma neden olmakta oldugunu ileri
surmektedir. ~ Ali (2005), islami cahsma ahlakmni caba, rekabet, seffafik ve ahlaki olarak
sorumlu davranma baghklarmda Ozetlemektedir. Buna gore, ¢ok calsma, zamanlamalara
dikkat etme ve siirekliik Onemlidir. Ayrica, Naresh-Raduan (2010:79-93) ¢alsmann bir
sonu¢ degil, kisisel gelisim ve sosyal iligkiler i¢in arag olarak goriilmesi, kendini ise ve is
yaraticihgma adamann erdem olarak goriilmesi, adalet ve comertlife onem verme gbi ikeler
takip edilmeli oldugunu ifade etmektedirler.

2.3. Yabancilagsma

“Yabancilasma; makinenin, insann insaniligne miidahale etmesi sonucunda ortaya ¢ikan ve
msani yaraticthdt yok ederek, msanmn kendisine, diger msanlara ve ¢evresine karsi
duyarhhgm yitirmesine yol agan bir siiregti. Bu durumu tesvik ederek, nsann
yabancilagsmasmin boyutlarmi artran sey ise; tiketmek igcin var olmak, var olmak i¢in
tiketmektir” ifadesi ile msan olmanm geredi olan ihtiyaglarmi karsilarken {iretici 6zelliginin
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daraltilarak daha c¢ok tiketme durumunun On plana  ¢ktigm ifade edimektedir
(Seriati,1992:247). Diger taraftan, Cangizbay (1989:133) beseri bir varlk olarak msany, O
msan ve i¢sel olarak sahip oldugu Ozellklerin temelinde bulunan bir seylerin  yitimi,
davraniglart ve akil yiiriitmesi lizerindeki egemenliginin yitirilmesi olarak ele almaktadr. Bir
diger degerlendirmeye gore ise bireyin sosyo-kiiltiirel ve dogal ¢evresine uyumunun azalmasi,
cevresi lizerinde denetimini kaybetmesi ve giderek caresiz kalarak  yalnizlasmasi,
yabancilasma olarak ifade edilmektedir (Cetin vd. 2009).

2.3.1. Yabancilasma Boyutlar1

2.3.1.1 Anlamsizlasma

Sanayilesmenin baglangicmdan itibaren her isletme de s6z konusu olabilen ve toplumsal
yapiya da bulasan cahsma huzursuzluklary, ¢ogu zaman yogunluk kazanmus, fakat ihtiyaglarm
tatmini oranmda bu huzursuziuklar minimuma indirgenmeye  cahsimig, Ozellkle refah
donemlerinde isci-igveren iliskisinde barisel ve isbirlikgi iliskiler meydana getirmistir. Ancak
msan ihtiyaglarmm sosyo-ekonomik yasamdaki degisimler dogrultusunda farkhik arz etmesi,
tatminsizliklerin daha degisik tirde ve boyutlarda devam etmesine neden olmustur. Bundan
dolay,, isletmelerde mikemmel bir uyum saglanmasi miimkiin olmamis ve bunun sonucu
olarak da hem isyeri barismn hem de sosyal refali tehdit eden, ise devamsizlklar, ise gec
gelmeler, is degistirmeler, sikdyetler, moral bozukluklar, grevler, is yavaslatmalar gibi
davraniglar ~ sanayinin  ayrilmaz  bir  pargast olarak  giinimiize = kadar  slirmiistiir
(Bingd,1990:179).  Ote  yandan, isgdrenlerde  anlamsizk, oOrgiit igindeki  bireyin
davraniglarmm nedenlerini ve sonuglarmi  yorumlayan ya da yargida bulunmasmi saglayan
mutlak bir diisiince sisteminin noksanhgi seklinde tanmmlanmaktadr (Tirkdogan, 1985:59).

2.3.1.2. Kendine Yabancilasma

Akgin (1999)’e gore, bireyin var olan durumunun, toplumsal sartlarm uygunlugu halinde
daha 1yi olabilecegi ve mevcut sartlarm koti oldugunu One siirerek buna manmasmdan
kaynaklanan neticeyi ifade ettigini ve kisinin kendmni artlkk daha fazla yaptig ise vermemesi,
kendini ise adapte etmemesi ve kendine baz diisiincelerden dolayr yabancilagmasi olarak
degerlendirir. Bayat (1996:84) ise, yabancilasmayiy, bireyin potansiyelinin ve kendi varhgmm
farkinda olmamasi anlamm tasidigm ve kiiresellesme ile yasanan teknolojik gelismeler,
bireyin Ozgiirsiizlestrmesi, bireyin {iretim faktorleriyle ortaya koydugu seye kendisinden bir
sey katamamasi sonucunu dogurdugunu oOne siirmektedir. Dolaysiyla, iirettigi {iriinle arasmda
bir iligki kuramaz hale gelen birey, neticede kendi varhgini sorgulamaya baslar.

2.3.1.3. Sosyal Uzaklasma (izolasyon)

Alkan ve Ergl (1980)’e gore, toplumsal soyutlanma, isletmelerde uzmanlagsma, isbokimii
veya tek basma c¢alisma ve Dbelirlenen yerde belirli bir isi istenen siirede bitirme
zorunlulugunun  dogurdugu dogal bir sonuctur. Ote yandan, makinelesmeye bagh olarak aym
tempoda siirdiiriilmesinin bir zorunluluk olmasi, c¢ahsanlar arasmda daha once kurulmus olan
iletisimin, yok olmasma neden olmaktadr. Tecrit olma duygusu olarak da adlandmilan bu
soyutlanma, kabul gormiis deger ve kurallar1 benimsememis ya da kismen benimsemis olan
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bireylerce duyulur. Tolan (1983:312)’a gore, yalnizlasmanmn toplumsal boyutuyla insana
yanstyan duygusu olarak da ifade edilen tecrit, hiyerarsik bir yap1 icerisinde iiretim
liskilermin  geleneksel nitelig, otomasyonun gelistirdigi fabrikada cahsanlarm birbirleri ile
iletisim kurmaktan kagmmasi seklinde kendini gostermektedir.

2.3.1.4. Giigsiizlesme

Levent (1990:17)’e gore Calisanlarm yabancilagsmasiyla Orgiitiin - etkinligi ve verimliligi
arasmda siki ve net bir iligki vardr. Yabancilagsmann kabulleniimesi ile ilgili degil, asiimasi
yolunda yofun arastrmalar yapimaktadr. Yapilan arastrmalarm temel noktasi insan
catismaya, isyana, stres ve ruhsal bunalma siiriikleyen olgularm hizla artmasidr. Bireylerin
dogal yasamlarmm % 60 mdan fazlasm isyerinde gecirdikleri gdz Oniine alnirsa,
yabancilagsmann tiim bireyleri dogrudan ilgilendiren sorunsallarm bagmnda geldigini  One
sirmek yanhs olmayacaktr. Tolan (1983:302-303)’a gore ise, giigsiizliikk, organizasyon
icindeki bireyin Tliretin siirecinde kullandig1 araglarm sonuglar1 iizerinde kontrol hakkmnm
olmamasi seklinde tammlanabilmektedir. Gligsiizliik, bireyin tek basma bir isi yapamayacagy,
basaramayacagi duygusu olarak da algilanabilmektedir.

3. ARASTIRMA METODOLOJiSi

Cahsma kapsammnda ik olarak literatiir taramasi yapimustr. Ardindan belirlenen degiskenler
ve degiskenler arasmdaki iligkiler ile ilgili anket yontemi ile birincil veriler toplanmustir.
Calyma sayesinde Kirikkale ve Sivas illerinde milli egitim bakanhgma bagh okullarda ¢aligan
ogretmenlerin Islami cahbsma ahlaki ve yabancilasma kavramlarma gdstermis oldugu tutum ve
davraniglar ortaya koyularak sonuclart paylasihustr.  Arastrmada, kullamlan  dlgekler
gecerliik ve gilivenilirlik bakmindan yeterli diizeyde olan Olgeklerdir. Yabancilagma anketi
20 ifade ile literatiirdeki ¢alsmalardan (Blauner’s, 1964; Olcer, 2005; Abay, 2004) ve Islam
cahsma ahlaki Olcegi 17 ifade ile literatirdeki c¢ahsmalardan (AL, 1988; Naresh Kumar,
Raduan Che Rose, 2010) yararlamlarak, birincil veri toplama yontemlerinden yiiz yiize anket
yontemi ile Kiikkale ve Sivas illerinde cahsmakta olan Ogretmenler bakmndan iki olgu
arasmdaki iliski Olciilmiistir. Cabsmanm temel amaci, Ogretmenler temelinde, Islam ¢alsma
ahlakmin yabancilagma ile iliskisini incelemektir.

4. VERILERIN ANALIZI VE BULGULAR

Bu arastrmanmn evrenini, Sivas ve Kirikkale’de gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir.
Aragtrmann  Orneklemini ise basit tesadiifi Orneklem yoluyla belilenen 400 Ggretmen
olusturmaktadr. Orneklemde yer alan biitin gretmenlere veri toplama araci uygulanmis ve
degerlendirmeye almmustir. Ornekleme iliskin betimsel istatistikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ornekleme iliskin betimsel istatistikler

Cinsiyet Frekans Ylzde
Brang Frekans | Ylzde
KADIN 205 51,2
ERKEK 195 48,8 Edebiyat (Tilrkce) 51 12
Ogrenim Tarih 28 7,0
Matematik 61 15,3
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2 yillik yiksekokul 28 70 Fen 15 38
4 yilhkfakdlte 293 73,3 Cografya 15 38
Ylksek lisans 70 17,5 Sosyal bilgiler 34 8,5
Doktora 9 2,3 Fizik 12 3,0
Hizmet Yili Kimya 3 8
1-5 yil 104 26,0 Beden egitimi 19 4,8
6-10vyil 126 31,5 Mizik 4 1,0
11-15yil 43 10,8 Sinif 6gretmeni 22 5,5
16-20yil 61 15,3 Meslek 6gretmeni 124 31,0
21-25vyil 18 4,5 Diger 12 3,0
26 yil ve Gzeri 48 12,0

Cabsmada, yabancilasma diizeyinin Ogretmenlerin  Islami cabsma ahlaki  degiskenlerinin
normal dagihm gostermedidi tespit edilmistr. Veri doniistirme teknikleri ile verilere gerekh
donlistimler uygulanmasma ragmen yine de normal dagilim saglanamadigndan dolayr bu
cahsmada non-parametrik testler kullanilmustir.

Bulgular

Ogretmenlerin yabancilasma diizeyleri ve islami cabsma ahlaki diizeyini cinsiyet degiskenine
gore farkllasp farkhlasmadigmi belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi sonuglart Tablo
2 ve Tablo 3’de verimistir. Analiz sonuglar1 incelendigi zaman erkek ve bayan 6gretmenlerin
Islam c¢ahsma ahlaki degerleri farkh degilken, yabancilasma diizeyleri cinsiyet degiskeni
acismdan farkh ¢kmustwr. Bilesik swralama ortalamalara bakidimi zaman kadmlarda
yabancilagsma 188,62 iken erkeklerde 212,99 olarak daha yiiksek ¢ikmustir.

Tablo 2. Cinsiyete gore T testi sonuclan
islamahlakk | yabancilasma
Mann-Whitney U 19624,000 17551,500

Wilcoxon W 40739,000 38666,500
Z -,315 -2,110
Asymp. - Sig. - (2- 753 035
tailed)

Tablo 3. Bilesik siralamadaki ortalama degerler

cinsiyet N Mean Rank | Sum of Ranks
islamahlakk ~ KADIN 205 198,73 40739,00
ERKEK 195 202,36 39461,00
Total 400
yabancilasma KADIN 205 188,62 38666,50
ERKEK 195 212,99 41533,50
Total 400
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Yabancilasma ile Islam ahlaknin 6grenim tirine gore farkh olup olmadg icin Kruskal
Wallis H testi yapimustr. Tablo 4’ de verilen test istatistigi incelendigi zaman Ogrenim tiirline
gdre hem Islam ahlaki hem de yabancilasma degiskenleri farkhlagmaktadr. Bilesik sralama
ortalamalara bakildmi zaman 329,61 ortalama ile doktora yapmus &gretmenlerin  Islami
cahsma ahlaki olarak diger gruplardan yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.
Yabancilasma diizeyinde ise en az yabancilasma 72,56 ortalama ile yme doktora yapmus
Ogretmenlerdedir.

Tablo 4. Yabancilasma ile Islam ahlakimn 6@renim tiiriine gore Kruskal-Wallis testi

sonuclan

islamahlakk | yabancilasma
Chi-Square 20,571 28,806
df 3 3
gzwp' 000 000

Tablo 5. Ogrenim tiiriine gore Kruskal-Wallis sira

ortalamalar
Mean
Ogrenim N Rank
islamahlakk 2
yiksekokul - 28 204,77
4 yillik fakiilte 293 205,83
yuksek lisans 70 159,88
doktora 9 329,61
Total 400
abancilasma 2
g yuksekokul - 28 126,79
4 yillik fakiilte 293 203,27
yuksek lisans 70 234,84
doktora 9 72,56
Total 400

Yabancilagma ile Islam ahlakmn hizmet yima gdre farkh olup olmadi icin Kruskal Wallis
H testi yapimistr Tablo 6’ da test istatistifi incelendi§i zaman hizmet yima gére hem Islam
ahlaki hem de yabancilasma degiskenleri farkllagsmaktadwr. Bilesik sralama ortalamalara
bakldig zaman 20 ve daha iizeri hizmet yih Ogretmenlerin Islami cahsma ahlaki
ortalamasmmn daha yiiksek oldugu ve en diisiik yabancilasma diizeyinin yine 20 ve daha Uzeri
hizmet yihna sahip 6gretmenlerde oldugu gdzlemlenmistir.
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Tablo 6. Yabancilasma ile Islam ahlakimn hizmet yihna gore Kruskal Wallis testi

sonu¢lan

islamahlakk | yabancilasma
Chi-Square 53,562 30,689
df 5 5
?E’mp' 000 000

Tablo 7. Hizmet yilma gore Kruskal Wallis

bilesik siralar
Mean

hizy1l N Rank

islamahlakk  1-5yil 104 168,52
6-10 yil 126 170,53
11-15yll 43 265,66
16-20 yil 61 212,46
21-25yi 18 321,39
3266“ yilve 48| 229,55
Total 400

yabancilasma 1-5yi 104 164,11
6-10 yil 126 227,94
11-15yll 43 216,09
16-20 yil 61 231,84
21-25yl 18 131,92
.20266” il ve 48| 179,24
Total 400

Yabancilasma ile Islam ahlakmmn bransa gore farkh olup olmadig icin Kruskal Wallis H testi
yapilmustr. Tablo 8’ de test istatistigi incelendii zaman bransa gore hem Islam ahlaki hem de
yabancilasma degiskenleri farkllasmaktadr. Bilesik sra ortalamalara bakildig zaman Islami
cahsma etigi puam olarak cografya, kimya ve meslek Ogretmenlerinin diger branglardaki
Ogretmenlere gore yilkksek ortalamaya sahip oldugu ve mizk Ggretmenlernin en diisiik
ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Yabancilagma oOlgegi puanlarma bakildigi zaman ise
en disik meslek Ogretmeni, en yiksek ise fizik ve kimya Ogretmenleri oldugu goriimektedir.
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Tablo 8. Bransa gore farkh olup olmadigi Kruskal Wallis testi sonuclan

islamahlakk yabancilasma
Chi-Square 47,276 48,614
df 12 12
Asymp. Sig. ,000 ,000

Tablo 9. Bransa gore Kruskal Wallis bilesik siralar

brans N Mean Rank

islamahlakk  edebiyat(tirkce) 51 163,63
tarih 28 176,32
matematik 61 194,71
fen 15 85,07
cografya 15 296,40
sosyal bilgiler 34 171,35
fizik 12 219,42
Kimya 3 271,50
beden egitimi 19 229,95
miizik 4 162,88
smif Ggretmeni 22 191,43
ggiterieni 124 231,02
diger 12 171,21
Total 400

yabancilasma edebiyat(tirkce) 51 213,88
tarih 28 243,93
matematik 61 206,77
fen 15 175,30
cografya 15 210,30
sosyal bilgiler 34 226,62
fizik 12 284,88
Kimya 3 283,00
beden egitimi 19 281,16
miizik 4 236,75
smif GZretmeni 22 191,48
?gerjte;eni 124 151,38
diger 12 235,00
Total 400
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Yabancilasma (Y) ve alt boyutlan Giigsiizlik (G), Kuralsizk(K), Soyutlanmishk (S) ve
Anlamsizik  (A) ile Islam ¢ahsma ahlaki Olceklerinden alman puanlar arasmdaki iliskiyi
ortaya koyabilmek i¢in veriler lizerinde Spearman Korelasyon analizi yapimistir.

Tablo 10. Spearman Korelasyon analizi sonuclan

islamahlalklk

Spearman's rho  islamahlakk Correlation Coefficient 1,000
Sig. (2-tailed) :

I 400

yabancilasma Correlation Coefficient -1 45
Sig. (2-tailed) 004

M 400

guesuziuk Correlation Coefficient -,085
Sig. (2-tailed) ,0&0

I 400

anlamsizlik Correlation Coefficient -1 39
Sig. (2-tailed) 005

M 400

sayutlanmislik  Correlation Coefficient -,047
Sig. (2-tailed) 347

I 400

kuralsizlik Correlation Coefficient -,201“
Sig. (2-tailed) 000

M 400

Tablo 7°de gorillecedi iizere, yabanclasma alt dlgek puanlarmm Islam cahsma ahlaki dlgek
puanm ile aralarmda negatif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir. Sadece soyutlanmishk ile
Islam ¢alisma ahlaki arasmda bir iliski bulunamanustir.

5. Sonu¢ ve Tartisma

Erkek Ogretmenlerin, kadmn Ogretmenlere oranla daha yiksek yabancilasma duygusu
yasadiklar1 gozlemlenmist.  Bu sonuglar Celep(2008) ve FElma(2003) cahsmalarma gore
farkhdr ama Bolu il merkezinde ikogretim okulu Ogretmenlerinin yabancilasma dizeylerini
Olcen Calisr (2006) sonuglar1 ile uyumludur.

Yabancilasma ile Islam ahlakmmn 6grenim tiirine gore farkh olup olmadi icin  Kruskal
Wallis testi yapimustr ve ortalamalara bakildimi  zaman Ozellikle doktora yapmug
ogretmenlerin Islami ¢albsma ahlaki olarak diger gruplardan yiiksek bir ortalamaya sahip
oldugu goriilmiistir. Yabancilasma diizeyinde ise en az yabancilagma yine doktora yapmis
Ogretmenlerdedir.

(De ki, hic bilenlerle bilmeyenler bir olur mu? Bilen elbette kiymetlidir.) [Zimer 9]

(Kullar1 arasmda Allahii tealadan en ¢ok korkan alimlerdir.) [Fatr 28]
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(Itim, islam’in hayat, imanin diregidir.) [Ebusseyh]
I[slam dininin vermis oldugu bu mesajlara bakildig zamanda doktora yapan ogretmenlerde
Islam Cahsma Ahlakinmn yilksek olmasmin beklenen bir sonug oldugu sdylenebilir.

Yabancilasma ile Islam ahlakmm hizmet yima gdre farkh olup olmadi icin Kruskal Wallis
testi yapimis ve ortalamalara bakildigi zaman 20 ve daha iizeri hizmet yih 68retmenlerin
Islami ¢alsma ahlaki ortalamasmm daha yiksek oldugu ve en diisik yabancilasma diizeyinin
20 ve daha iizeri hizmet yilmna sahip Ogretmenlerde oldugu gozlemlenmisti. Elma (2003)
yaptigl calismasinda, Ggretmenlerin okula yabancilasma bigimindeki ise yabancilasma algilari
Kidem degiskenine bagh olarak anlamh bir sekilde degismektedir. Kilgkk (2011) mesleki
kidemi 6-10 yil Ogretmenlerinin giicsiizlik diizeyinde anlamh bir farkhhk bulurken, Celep
(2008) yaptig1 cahsmasinda anlamsizlk boyutunda yabancilasma diizeyir ile kidem arasinda
anlamh bir iliski elde etmisti. Bu bulgular elde edilen bulgulart desteklemektedir. Ama
Acikel (2013), Eryimaz (2010), Halacoglu (2008), Emir (2012) gibi yapilan birgok
Calymada ise kidem yilmm Ogretmenlerin yabancilagma diizeyine etkismin olmadifi sonucu
bulunmustur. Bu sonuglar bizim ¢ahsmamizla celismektedir. Bu ¢eliskinin - ¢ahsmalarda
kullamlan ~ Olgme  araglarmm  farklli, wuygulama yapilan illerin  farkhhg@ gibi  cesith
faktorlerden kaynaklanabilecegi tahmin ediimektedir.

Yabancilasma ile Islam ahlakmin bransa gore farkh olup olmadi® icin Kruskal Wallis testi
yapimistr ve ortalamalara bakildigi zaman Islami cabsma etigi puam olarak cografya, kimya
ve meslek Ogretmenlerinin diger branglardaki Ogretmenlere gore yiksek oldugu ve miizik
Ogretmenlermin  puanlarmmn  diisik oldugu tespit edilmistir. Yabancilagsma OGlgegi puanlarma
bakildigi zaman ise en diisiik meslek Ggretmeni, en yikksek ise kimya ve beden egitimi oldugu
gorilmektedir. Bu sonuglar Guléren (2011) ¢ahsmasmda teknik Ogretmenlerin az bir
yabancilagsma Yyasamalarmm tespiti ile uyum gostermektedir. Az bir yabancilagma duygusu
yasayan Meslek ogretmenlerinin Islami ¢albsma etigi puanlarmn yiksek olmasi da normaldir.
Yabancilasma puani olarak en yiiksek ¢ikan kimya ve beden egitimi branslar1 iginse bu brang
Ogretmenlernin kendine ait labaratuar ve salon olmalarmdan kaynaklanarak okul i¢inde diger
Ogretmenlerden ve galisanlardan uzak kalmasmin sebep olabilecegi tahmin edilmektedir.

Yabancilasma diizeyi ile Islami ¢alsma ahlakma yonelk tutum arasmdaki iliski
irdelendiginde olumsuz bir iliskinin oldugu go-riilmektedir. Buradan hareketle yabancilasma
duy-gusundaki artism, Islami cahsma etigine yonelk tutumda olumsuz bir etki yarattiz
sOylenebilir. Ciineyd Bagdadiye gore insanmn Allah'tan ayrimasi ve birgok engelin arkasma
diismesi onu  yabancilastrnustr.  Biiyilk  Islam  tasavvufi Mevlanada insan  nasi
yabancilagsmistir? Sorusuna “Allah'tan _aynldig icin” cevabm veristir.




298

. THE EFFECT OF ISLAMIC WORK ETHIC ON ALIENATION

REFERENCES

Abbas Ali,(1988) “Scaling an Islamic Work Ethic”, The Journal of Social Psychology,
vol.128, no.5

Abbas J. Ali ve Ali A. Al-Kazemi,(2007) “Islamic Work Ethic in Kuwait”, Cross
Cultural Management: An International Journal, vol.14, no.2

Abbas J. Al,(2008) “The Islamic Work Ethic in Arabia”, The Journal of Psychology,
vol126, no.5

Ackel,  S.,(2013). Ikogretim  Ogretmenlerinin  Orgiitsel  kiiltiirleri e ise
yabancilasmalar1 arasmdaki iliski.(Istanbul ili Atasehir ilgesi oregi). Yiksek Lisans
Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Akgiin, E.(1999) “Orgiitlerde Catisma ve Yabancilasma Sorunlarmm Yonetiminde
Etkili Bir Ara¢ Olarak Yonetime Katima”, Yiiksek lisans Tez, Istanbul Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiist, Adana.

Ali, A. J. and Al-Owaihan, A. (2008). Islamic work ethic: a critical review. Cross
Cultural Management: An International Journal, Vol. 15 No. 1

Alkan, T. ve Ergil, D.(1980) “’Siyaset Psikolojisi’’, Turhan Kitabevi, Ankara

Arslan, M.(2000) “A Cross-Cultural Comparison of British and Turkish Managers in
Terms of Protestant Work Ethic”, Business Ethics: A European Review, vol9, no.l1
Bayat, B.(1996) “Cimento ve Otomotiv Sektdrlerinde Cabsan Isciler Arasmda
Yabancilasmann Karsilastrmal Olarak  Arastrilmasr”, (Basiimamis Doktora Tezi),
Gazi Universitesi, SBE, Ankara.

Blauner, R. (1964). Alienation and Freedom: The Factory Worker and His Industry,
Chicago: University of Chicago Press.

Bingdl, D. (1990) “isyeri Disiplini ve Cahsma Barisy, (Isyeri)”’, Ozgiin Matbaacilk,
Istanbul

Cangzbay, K,(1989) “Ceviri Yolu ile Bilim Dili Yaratilabilir mi?”, Cumhuriyet
Gazetesi, Bilim ve Teknik Eki, Eyll,

Celep, B.,(2008), Ikogretim Okulu Ogretmenlerinin Ise Yabancilasmas: (Kocaeli Il
ornegi), Yiiksek Lisans Tez, Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Chapra, M. U.: (1992), Islam and the Economic Challenge (International Institute of
Islamic Thought,Herndon, VA).

Cheumg, C.K. (2005). “Adaptation To Work Restructuring Among Working People In
Hong Kong”, The Journal of Socio-Economics, Volume: 34, Issue:3, May, 361-376.
Christopher J. Robertson, Mohammed Al-Habib, Jamal A. Al-Khatib ve Darryl
Lanoue,(2011) “Beliefs about Work in the Middle East and the Convergence Versus
Divergence of Values”, Journal of World Business, vol.36, no.3

Calsrr, 1. (2006). Ilkdgretim okulu Ogretmenlerinin ise yabancilasmasi (Yiiksek
Lisans Tez), Abant izzet Baysal Universitesi, Bolu.

Cetin, C. , Ozdemirci, A. Ve Kartaltepe, N.(2009) “’Is Alienation Only A Problem for
The Blue-Collar Workers? A Research on The Alienation of The White-Collar
Workers in the Age of Information and in Banking Sector, The Journal of Financial
Research and Studies, 1(1).

Dean, D. G. (1961), “Alienation: Its Meaning and Measurement”, American
Sociological Review, Cilt 26, Say1 5, s.753-758.

Elma, C., (2003), ik&gretim Okulu Ogretmenlerinin ise Yabancilasmas1 (Ankara ili
Omnegi), Yiksek Lisans tezi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.




Ewasian Social Secences Jourual2016 Yolume: Sl 299
w

e Emir, S.(2012). Ortadgretim Ogretmenlerinin  yabancilasma  diizeyleri,(Aydn il
ornegi). Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aydm.

e Eryilmaz, A.(2010). Lise dgretmenlerinin drgiitsel yabancilasma diizeyi. Yuksek
Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Ankara.

e Gillian Rice,(1999) “Islamic Ethics and the Implications for Business”, Journal of
Business Ethics, vol.18

e Giildren, E. (2011). Teknk Ogretmenlerde mesleki yabancilagma: Izmir &rnegi.
Yiksek Lisans Tezi, Suleyman Demirel Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiist, Isparta.

e Halacoglu, B. (2008). “Universitelerdeki Akademik Personelin Mesleki Yabancilasma
Diizeylerinin - Cok Boyutlu incelenmesi (istanbul ili Ormnegi)”, Yeditepe Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmamis Yiksek Lisans Tezi.

e Kaya, M. ve Cinemre, S.2013) “Craklarm Dini Inanglarma Gore Is Ahlaki
Diizeylerinin Incelenmesi (Ordu Ili Ormegi)”, Amasya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, sayl

e Kilck, F.(2011). Ikogretim okullarmda gorev yapan ogretmenlerin ise yabancilasma
diizeylerine iliskin alglart (Malatya il). Yiksek Lisans Tezi, Inonii Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Malatya.

e Korkmaz, C. H.(2012) “Bir Davrams ve Orgiitlenme Modeli Olarak Tiiccar Ahlakr”,
Is Ahlak1 Dergisi Turkish Journal of Business Ethics, vol.5, no.9

e Levent, E.(1990)”Biim ve Kiiltliir Diinyasmdaki Degismelerin Cahsma Hayatma
Etkileri’’, TOBB Yaymlari, Ankara

e Mahmood Khalil ve Ismael Abu-Saad,(2009) “Islamic Work Ethic among Arab
College Students in Israel”, Cross Cultural Management: An International Journal,
v0.16, no.4

e Naresh Kumar ve Raduan Che Rose,(2010) “Examining the Link Between Islamic
Work Ethic and Innovation Capability”, Journal of Management Development, vol.29,
no.l

e Norshidah Mohamed, Nor Shahriza Abdul Karim ve Ramlah Hussein, (2010)“Linking
Islamic Work Ethic to Computer Use Ethics, Job Satisfaction and Organizational
Commitment in Malaysia”, Journal of Business Systems, Governance and Ethics,
vol.5, no.1

e Robertson C. J.,, Mohammed Al-Habib, Jamal A. Al-Khatib ve Darryl Lanoue,
“Beliefs about Work in the Middle East and the Convergence Versus Divergence of
Values”, Journal of World Business, vol.36, no.3, ss. 223-244.

e Seriati A.(1992) “Makinalasmann Tuzagnda Insan, Insan ve Teknoloji”, Cev.: T.
Kilg, Insan Yaymlari, Istanbul

e Tanri Abeng,(1997) “Business Ethics in Islamic Context: Perspectives of a Business
Leader”, Business Ethics Quarterly, vol.7, no.3

e Tolan, B.(1981) “Cagdas Toplumun Bunalm: Anomi ve Yabancilasma’’, iktisadi ve
Ticari Bilimler Akademisi Yaymlari, Ankara
Tolan, B.(1983) “Toplumbilimlerine Giris, (Toplumbilim)’’, Savas Yaymlari, Ankara,
Tirkdogan Orhan.(1985) “’Sosyal Siddet ve Tirkiye Gergegi’”’, Mayas Yaymlari,
Ankara.

e Yousef, D. A. (2001). “Islamic work ethics — a moderator between organizational
commitment and job satisfaction in cross-cultural context”, Personnel Review, Vol 30
No. 2




